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D6bor Andras, Keczer Gabriella: A modellvalté egyetemek sajatossagai - kilfoldi példak és szegedi
lehet6ségek

El6adasunkban a fels6oktatdsi modellvaltds négy aspektusaval, az dllam és az egyetemek viszonyanak
moaddosuldsdval, az intézmények belsé irdnyitdsanak atalakulasaval, az irdnyitasban résztvevd szerepl6k
korének bévilésével és az intézmények jogi statusanak megvaltozasaval foglalkozunk. Bemutatjuk a
nyugat-eurdpai tendencidkat a fenti terlleteken, kitériink az 3allami egyetemek alapitvanyi
intézményekké torténd atalakuldsara Portugdlidban és Finnorszagban. Egy konkrét példan bemutatjuk
az Uj magyar modellben létrejott fenntartdi, illetve egyetemi bels6 iranyitdsi rendszerek,
dontéshozatali mechanizmusok, vezetGi szerepek, és irdnyitd testileteket viszonydban bekovetkezett
fébb valtozdsokat. Elemezziik az ezekbdl adddd lehetGségeket és veszélyeket az egyetemi autondmia,
a stratégiai-szervezeti célok elérése és a mindennapi mUkoédés vonatkozasdban, kiemelten az
oktatasra, feln6ttképzésre és az egyetem harmadik missziéjabdl eredeztethetdé regiondlis
tuddsmegosztasi feladatokra fokuszalva.

Model Shift of Universities — Foreign Examples and Opportunities in Szeged

Four aspects of the model shift in higher education are discussed, namely, the modification of the
state-university relationship, the internal governance of the institutions, the participating actors and
the legal status of the HEls. Respective Western European tendencies are presented, including the
transformation of state-run universities into foundational institutions in Portugal and Finland. Based
on a specific example we present the new Hungarian model and its impact on steering, governance,
decision making, executive roles and bodies. Opportunities and threats are analyzed regarding
university autonomy, strategic goals and daily operation, with an emphasis on education, adult
education and regional knowledge distribution originating from the third mission of universities.

Sz(its Zoltan, Molndar Gyorgy: A digitalizacié transzformaciés hatdsai a modellvalté fels6oktatasban
— fékuszban a halézati egyiittm(ikodés és a digitalis oktatdsi és munkaerdépiaci terek evolucidja

A digitalizacié jelensége mint egyik legjelentésebb globalis folyamatunk a napjaink életvitelét nagy
mértékben formalja, alakitja. A folyamatos technoldgiai forradalmak sora egyre markdnsabban
reprezentdlja a globalizaciés folyamatok intenziv leképezését, amely az oktatasi rendszerek szamos
teriiletén is megjelenik. Ennek egyik kdvetkezményeként érzékelhet6 a fels6oktatdsban megjelend
harmadik misszids kildetés, mely az ipari kapcsolatokra, kutatasra épulé oktatasi, szolgaltatasi jelleg
megoldasokat részesiti elényben. A hagyomanyos megoldasok mellett a kooperald, kollaborald és
konkrét életszer( példdkon keresztil torténd egylittmiikddd tanuldsi formdk bizonyulnak egyre inkdbb
hatékonyabba. Ezek erGssége a halézatalapu, konnektivista tanulaselméleti jegyekre (Siemens, 2005)
épllve tud leginkabb érvényesiilni a napjainkban felndvekvé generaciok kérében. E folyamatok hatdsa
nemcsak a 20., hanem a 21. szazadban is érezhet6, és a folyamat nem allt meg, igy a tanitdsi-tanulasi
folyamatban is jelent6s paradigmavaltasok érzékelhet6k és empirikus Uton is kimutathatok (Benedek,
2020). A tanulasszervezés és a kompetenciafejlesztés ilyen modern modelljei a technoldgia, gyakorlat,
kornyezet kontextus (TPACK) modell és a SAMR modell.

A mai digitalis oktatds jelenségeinek Iényege, hogy az Uj tanuldsi forma digitdlis platformon jon létre,
illetve a digitdlis platformon létezik. Az Internet adta haldézati lehet6ségek pedig felgyorsitjak a
résztevékenységek terjedését, megvaltoztatva az oktatdsi folyamat bizonyos sajatossagait.
Sok szakmai tanulmdny ramutatott arra, hogy a digitalizacié forradalma jelentds hatassal lesz a
munkaerépiacra, mikdzben azt is hangsulyozzak, hogy ez a hatds differencialt médon jelentkezik majd.
Azaz szakmai dgazatonként eltérS lesz a digitalizacid hatasa, valamint a kialakuld Uj munkahelyek
sokféle formaban fognak megjelenni. A digitalizacié hatdsait makrogazdasagi hatasok szovik at,
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amelynek tétje a munkaerépiacok, a bérek, a tarsadalmi egyenlétlenségek alakulasabdl fakaddan, az
Ujonnan létrehozott, megvaltozott vagy "eltolddott" munkahelyek mindsége. E globalis jelenség
hatdsait az oktatas kilonboz6 szinterein és jelleggel tobb hazai kutatd is jelezte mar munkdiban
(Molnar, 2018; Sz(its, 2020; Orosz, 2021).

29

El6adasunkban ismertetjiik a digitalizaciés folyamatok jellemzgit, hatdsat az oktatasi, tarsadalmi,
munkerdpiaci szegmensekre, ezzel egylitt néhany kiemelt konkrét példakon keresztiil utalunk néhany
oktatdsszervezési, tanitasi, tanuldsi kihivasra, amely jelent6s mértékben formalhatja a jovébeli
munkaerdépiaci tendenciak alakuldsat.

As one of the most significant global processes, digitalisation is shaping the way we live today. A series
of ongoing technological revolutions is increasingly representative of the intensive mapping of
globalisation processes, which is also reflected in many areas of education systems. One of the
consequences of this is the emergence of a third mission in higher education, which favours
educational and service-based solutions based on industrial links and research. Cooperative and
collaborative forms of learning through concrete real-life examples are proving increasingly effective
alongside traditional approaches. The strength of these, based on network-based, connectionist
learning theories (Siemens, 2005), is most relevant for today's growing generations. The impact of
these processes can be felt not only in the 20th century, but also in the 21st century, and the process
has not stopped, so that significant paradigm shifts in the teaching-learning process can be perceived
and empirically demonstrated (Benedek, 2020). Such modern models of learning organization and
competence development are the Technology, Practice, Environment Context (TPACK) model and the
SAMR model.

The essence of the digital education phenomenon today is that the new learning is created and exists
on a digital platform. And the networking opportunities provided by the Internet accelerate the spread
of sub-activities, changing some of the characteristics of the educational process.
Many professional studies have pointed out that the digital revolution will have a significant impact on
the labour market, while stressing that this impact will be differentiated. In other words, the impact of
digitalisation will vary from one professional sector to another and the new jobs that will be created
will take many different forms. The effects of digitisation will be interwoven with macroeconomic
effects, with the stakes being the quality of the jobs created, changed or 'shifted’, as a result of the
evolution of labour markets, wages, social inequalities. The impact of this global phenomenon on the
different aspects and nature of education has been highlighted by several national researchers
(Molnar, 2018; Sz(its, 2020; Orosz, 2021).

In our presentation, we will describe the characteristics of digitalisation processes and their impact on
educational, social and labour market segments, and at the same time, we will refer to some specific
examples of some challenges in education organisation, teaching and learning, which may significantly
shape future labour market trends.
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Albrecht Zséfia, Kirdly Zsuzsanna: Osszefiiggések és parhuzamok a képzémiivészet tiikrében —
pedagdgus-tovabbképzés a Magyar Nemzeti Galériaban a 19. szazadi magyar irodalom és
torténelem tanitasanak ujszer(i lehet&ségeirdl

Az AMASS nemzetkozi Horizon2020 kutatds egyik programjat partnerintézményként a Magyar Nemzeti
Galéria valésitotta meg. A muzeum projektje a févarosi és vidéki kozépfokld oktatdsi intézmények
szamdra fejlesztett olyan muizeumpedagdgiai foglalkozdsokat, amelyek hatékonyak lehetnek a
tarsadalmi kiilonbségekbdl is adddod hatranyos helyzet leklizdésére, és adaptalhatdoak mas muzeumok
szamadra is. A program részeként 30 oras akkreditalt tanartovabbképzés is indult azzal az elsédleges
célkitlizéssel, hogy a pedagdgusok elméleti és gyakorlati fogddzokat kapjanak a képzémlivészeti
alkotdsok és a tananyag Osszekotéséhez, iskolai kornyezetben. A tanarképzés egyes moduljai
els6sorban a mizeum 19. szazadi allando gylijteményére épliltek, folyamatos kapcsolddassal a magyar
nyelv és irodalom, valamint a térténelem targyak tantervi elvarasaihoz.

A tovdbbképzésre idén masodszorra keriilt sor: most az el6z6 évben szerzett tapasztalatokat beépitve
egy atgondoltabb, komplexebb képzést valdsitottunk meg. A 30 6rds képzés legnagyobb része online
formaban zajlott, ami lehet6vé tette, hogy a f6varostdl tdvolabb él6, s6t kilfoldi pedagdgusok is részt
vehessenek a programban. Emellett az online forma arra is alkalmas volt, hogy a pedagdgusok
megismerhessék a gyljtemény digitalizalt részeit (virtualis kiallitasok, 3D-s mdtargyak), és
mddszereket kaphassanak ezeknek a kozoktatdsban vald hasznositasahoz. A digitalis kulturalis
Orokségi tartalmak segitségével az oktatdsi intézmények folyamatosan Ujrahasznosithatjdk a
muzeumokban felhalmozott targy- és tudasanyagot, igy a muzeumok képesek forrast biztositani a
kozoktatds és az élethosszig tartd tanulds szamara (Banki—Ruttkay, 2020). A zardalkalom él6ben, a
Nemzeti Galéridban zajlott. A kiallitotérben, valamint a m(ihelyben bemutatott médszerek és feladatok
arra a gondolatra épliltek, hogy a tanuldsi mddszerek és az emlékezés minGsége Gsszefligg: minél
inkdbb élményalapl (mozgasos, tobb érzékszervet is bekapcsold) és aktiv részvételt kovetel6 a
(tanuldsi) folyamat, annal hatékonyabban emlékeziink a kapott informacidkra (Hooper-Greenhill,
2004).

A tanartovabbképzés online és jelenléti moduljait fénykép-, valamint videofelvételek készitésével
rogzitettik, az egyes alkalmakat kérddivek kitoltése zarta. A tovabbképzés fejlesztését és értékelését
a résztvevikkel folytatott konstruktiv beszélgetés segitette.

A projekt az ,,Acting On The Margins: Arts As Social Sculpture” ciml nemzetkdzi Horizon2020 kutatds
(H2020-Sc6-Transformations-2019) keretén belll valésult meg.

Irodalom:

Banki, Zs; Ruttkay, Zs. (2020). Digitalis gyljtemények oktatdsi hasznositasa. In Pacsika, M. (szerk.):
Digitalis muzeumi tartalmak a kdznevelés szolgalataban. Mlzeumi irdnyt(i 24. (pp. 78-95). Szentendre,
Szabadtéri Néprajzi Muzeum — Muzeumi Oktatdsi és Mddszertani Kdzpont.

Hooper-Greenhill, E. (2004). Museums and their visitors. Routledge.

Kérpati, A. (2009). Tanulaselméletek és muzeumi tanulds. In Vasarhelyi, T., Karpati, A. (szerk.): A
muzeumi tanulds kézikonyve. Tovabbképzé tanfolyami jegyzet (pp. 75-80). Magyar
Természettudomanyi Muzeum, ELTE TTK Multimédiapedagdgiai és Informaciétechnoldgiai Kézpont.
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Sz6ke-Milinte Enik6: Kommunikacio és élethosszig tarto tanulas

A kommunikaciés kompetencia szerepe az iskolai és az élethosszig tarté tanuldsban a kommunikacio
két alapvetd funkcidjaval magyarazhatd. Az egyik kommunikaciés funkcid a pszichikus reprezentacidk
és a nyelvi reprezentaciok szinkronicitdasaban, a kognitiv komplexitas és a nyelvi komplexitas
kolcsonosségében rejlik. A nyelvi és kommunikacids fejlesztés soran lehet6ség van arra, hogy a kognitiv
tartalmak és a kognitiv mliveletek miikodtetésével kognitiv fejlédést, tanuldst valdsitsunk meg. A masik
kommunikdcids funkcid, nevezetesen a kapcsolatépités, olyan kozos jelentésalkotdsokat tesz lehet6vé,
melyben létrejon az egylttmi{kddés tartalmi és szerkezeti kerete a kommunikaciéban résztvevék
kozott. Az élethosszig tartd tanulds ilyen mddon a jelentésalkotdsért folytatott egylttmiikodést és a
kognitiv fejl6désért végzett kommunikacidés fejlesztést jelenti. Az el6adas attekinti azokat a
fels6oktatdsban kindlkozd kommunikacids fejlesztési moddszereket, amelyek hozzdjarulnak az
élethosszig tartd tanulds megalapozdsahoz.

Erdei Gabor: Valtozasok? Uj iranyok? Vagy minden a régi? — a Debreceni Egyetem felnGttképzése

2010 o6ta a hazai oktatas miden szektordban jelentds valtozasok torténtek. A felnGttképzés az
oktatasnak az az dgazata, amelyre ez az allitads kilonosképpen igaz. A feln6ttképzést egyik befogadd,
illetve megvaldsitd intézménye a fels6oktatds, amely létrehozza a fogalmat: felsGoktatasi
felnGttképzés.

Onmagaban érdekes, miért van sziiksége a felsoktatasnak felnttképzési programok megvaldsitasara,
hiszen nem az elsGdleges célcsoport és tevékenység jelenik meg itt. Mégis, a hazai felsGoktatasban
évtizedek 6ta jelen van ez a tevékenység, mégha intézményeként és az adott intézmények szervezeti
egységei kozott is jelentbs eltérések mutatkoznak.

Jelen, online kérdGivvel megvaldsuld, kutatas a Debreceni Egyetem azon 19 egységét vizsgalta,
amelyek felnSttképzési tevékenységet folytatnak. A kutatds az elmuilt 5 évben bekovetkezett
legfontosabb valtozasokat mérte fel, valamint érintett a mindennapok tevékenységinek sajatossagait.
A kutatas zarasaként jovére irdnyuld kérdésékre kaptunk valaszokat.

Kraiciné Szokoly Madria: A pénziigyi kultura fejlesztése — uj irany az iskolarendszeren kivili
felnGttképzésben

A XXI. szdzadban - szamos demografiai és gazdasagi ok miatt - felértékel6dott a lakossag pénzigyi
kultdrajanak, pénziligyi tudatossaganak fontossaga. Ennek igénye nemcsak az egyén szintjén
fogalmazddik meg, hanem 0&ssztarsadalmi szinten is fontos kérdés, mert a lakossag atgondolt
befektetései, hitelei befolydsoljak az orszag gazdasagpolitikai lehet6ségeit, a fenntarthaté névekedést.
A munkaerépiaci fluktuacio megel6zésének is fontos eszkdze lehet, ha a munkavallalék jovedelmiikkel
tudatosan gazdalkodnak és ezdltal elégedettek pénziigyi helyzetiikkel. Ez az oka, hogy az eurdpai
orszagok mar régdta nagy hangsulyt fektetnek a fiatalok és a felnGttek pénziigyi kulturajanak
fejlesztésére iskolarendszeren bell és kivdil.

Az el6adas bemutatja az OTP Fay Andrds Alapitvany Oktatdsi Kozpont altal kidolgozott Pénziigyi
Alapkezelési Program kisérleti bevezetése kapcsan lefolytatott 2021-2022. évi pilot program vizsgalati
eredményeit, a képzési program fogadtatdsat és megvaldsithatosdg kérdéseit. A célcsoport harom
szakképzé iskola fiatal és fiatal feln6tt tanuldi voltak, akiknek koérében a program — a karrier
elképzelések mentén - a pénzligyi tudatossag alapjainak integrdldsat célozta. A pilot projekt vizsgalata
igazolta, hogy célcsoport pénziigyi kulturdja, valamint a téma iranti érdekl6dése, tanuldsi motivacioja
alacsony szint(, a program megvaldsitasa tehat tudatos andragdgiai mddszertani fejlesztést igényel.
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Schottner Krisztina, Takacs Jozsef: Ki kitSl és mit tanul? A Milton Friedman Egyetem és a Budapest
Airport egyiuttmiik6désének sajatossagai

El6adasunkban a MILTON és a Budapest Airport kozotti tuddstranszfer alakuldsat, fejlédési folyamatat
mutatjuk be. A klasszikus tuddstranszfer (hallgatok képzése, gyakornoki tevékenység...) mellett azt
vizsgaljuk, hogy a repulStér lizemeltetGje és az egyetem kozott milyen egyéb formakban valésulhat
meg a tudas és a tapasztalatok dtadasa.

A legfontosabb kérdés, hogy ki kit6l és mit tanul?

A kérdésre megitélésiink szerint az adekvat valasz, hogy a kdlcsondsség, a kétiranyl tudastranszfer
|étrehozdsa teremthet win-win szituacidt. A tudastranszfer akkor a legeredményesebb, ha mindkét
intézmény beépiti a tapasztalatokat és a tanultakat a mikddési folyamataikba is. Ez a folyamat
el6segitheti, hogy a felsGoktatdsi intézmények jelentés mértékben noveljék szerepiiket a
tuddshdromszogben és a harmadik misszids tevékenységlik teriletén.

El6adasunk bemutatja, hogy egy projekt sordn kidolgozott kész, ,konzerv” tréning elinditasatdl miként
jutottunk el a testreszabott képzésekig, illetve a szervezetfejlesztési tandcsadasig. Miként valt a
tudastranszfer egy kezdetben egyiranyl folyamatbdl kétiranyd, Osszetett folyamatta.
Es végil arra kerestiik a vélaszt, hogy mi motival egy felsGoktatasi intézményt és egy nagyvallalatot egy
ilyen tipusu tuddsatadasi folyamat fenntartdsara, fejlesztésére.

Gyore Géza, Matlari Andrea, Kubinger-Pillmann Judit, Ollé Janos: FelsGoktatasi képzési programok
fejlesztési lehetdségei online képzési platformok oktatasi sajatossagai alapjan

A fels6oktatdsban jelenleg mikédé hagyomanyos képzési programok és az online elérheté fizetGs
képzések kozotti kilonbségek egyre inkabb kihivasok elé allitjdk a hazai fels6oktatast is. Az
egyetemeken viszonylag ritkak a tdvoktatasi jellegl képzések és nagyon lassan novekszik a nappali és
levelez6 tagozatu képzés online tanuldsi kornyezetekkel és digitdlis tananyagokkal torténé
tdmogatasa. A tdvoktatdssal kapcsolatos tévképzetek a hallgatdk és az oktatok kérében még a poszt-
covid id6szakban is nagyon erések. Ezzel szemben kilonb6z6 tematikus portalok (pl. coursera, linkedin
learning, edx) olyan kurzusokat kindlnak, amelyek tartalma rugalmasan igazodik a munkaer&piac
elvarasaihoz. Az alapszakos és mesterszakos képzésekhez képest Iényegesen révidebbek, ar / érték
aranyban kivaldak, egyetemi oktatasi naptartdl fuggetlenlil barmikor teljesithet6k. MinGségi
tananyagokat biztositd online képzések, amelyek formalis diplomat nem adnak, de a munkaerdpiacon
azonnal hasznosithaté ismereteket igen. A hagyomanyos egyetemi képzési kultura és a munkaerépiaci
elvardsok kozotti szorosabb kapcsolat megoldasa a dualis képzések mellett a mikrotanusitvanyok
bevezetése lesz.

Feltard jellegl kutatdsunkban fels6oktatdsi intézmény nappali, levelez6 és tavoktatadsi tagozatdn
tanulé hallgatdkat kérdeztlink a formalis és az intézményen kivili tanuldsi tapasztalataikrél. A kutatas
alapkérdése, hogy az egyetemi hallgaték mit gondolnak arrdél, ha az egyetemi oktatdsi kulttra
megvaltozna a piaci online képzések irdnyaba? Kutatadsi kérdéseink fékuszpontjai: a képzésiiket
tdmogatd online tanuldsi kornyezet jellege, a képzési program tantargyi rendszere, a képzés
oktatdsszervezése és tanulmdnyi rendje, a kurzusok belsé struktiraja, a kurzusfeladatok egymadsra
épllése, a tanulasi teljesitményik értékelése, a kurzusok teljesitésével kapcsolatos id6gazdalkodas, a
képzés soran a soft skillek tudatos fejlesztése, kompetenciafejlédésiik mérése, online tanusitvanyok
valddi munkaerdpiaci értéke.

A kutatas eredményei alapjan megallapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 tagozaton tanuld hallgatok kozott
nincs jelent6s kalénbség. Az egyetemen kivili képzésekkel kapcsolatos tajékozottsaguk és
tapasztalatuk nagyon eltérG, de alapvet6en nyitottak minden olyan atvett j6 gyakorlatra és
megoldasra, ami a felsGoktatdsi képzési programjukat értékesebbé teszi.
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Balkanyi Péter: Tanulasi adatok gyiijtése digitalis tananyagokban

Az el6adas betekintést kivan nyujtani a tanuldsi adatok gy(jtésének gyakorlataba a digitalis tananyagok
esetében. Az e-learning egyik régi, de még be nem teljesitett, egyik nagy igérete az adatalapu képzések
széleskorl elterjedése. Ennek egy szeletét vizsgdlva az el6adas kitér az alapfogalmak (Learning Record
Store, xAPI stb.), standardok és elméleti lehet6ségek bemutatdsdra, tovabba gyakorlati ismereteket
nyujt a digitalis tananyagfejlesztd eszk6zok adatgy(ijtési lehetGségeirdl.

Kovacs Tamas: Digitdlis eszk6zok pandémia idején a szakképzésben

E kvantitativ kutatdsnak lényege a szisztematikusan gy(jtott adatok feldolgozasa. Kulcsfontossagu
kutatdsi kérdés: , Nyitottak-e — és milyen mértékben, milyen tartalmi elemekkel — a célcsoport tagjai a
szakképzésben hasznositani egy online, digitdlis szakképzési tudast és mddszertant?” A felmérés 2
hipotézise, hogy (H1) , A szakképzésben résztvevGk folyamatos fejlesztést és tdmogatast éreznek a
digitalis — online oktatds témaiban.” (H2) ,A szakképzésben dolgozd célcsoport tagjai nyitottak a
munkajukat megkonnyit6 online, digitdlis szakképzési ismeretek és mdodszertan haszndlatara”.

A kutatas azt vizsgdlja, hogy a pedagdgusok mennyire felkésziiltek a digitdlis oktatdsra, milyen
helyzetet teremtett szamukra a SARS-CoV-19 vildgjarvany hatdsara bevezetett online oktatds — és
mennyire rendelkeznek digitalis eszkozokkel, rugalmasak-e haszndlatuk? Van egy online
tananyagbdzisuk, amelyet hasznosnak talalnak? Ismernek tobb olyan weboldalt, amelyek hasznosak
lehetnek a munkajuk sordn? Hasznalnak tudasmegoszto tereket?

Bacsa-Ban Anetta: ,Oktatdk a szakképzésben — oktatét a szakképzésbe!”

Az elmult néhany évben a magyar szakképzés alapjaiban valtozott meg, amelyet nemcsak a
jogszabalyok, torvények és rendelkezések mentén érzékelhetiink, hanem annak a szakképzési rendszer
egészére gyakorolt hatdsdban is. A szakképzés, gazdasag és munkaerépiac felé valé erételjes
elmozdulasa, szerkezeti dtalakuldsa, irdnyitdsa megmutatkozik a szakképzés intézményrendszerében,
szervezeteiben, a szakképzés dualis jellegének megerésodésben, a szakmak atalakulasaban. Mindezek
mellett a szakképzési rendszer tanuldkra gyakorolt hatdsa is jelent6s, s ez erdteljesen kihat a
szakképzésben oktatd pedagdgusokra, akik a 2019-es szakképzési térvény nyoman mar nem kell, hogy
pedagdgus végzettséggel rendelkezzenek. Pedig a szakképzés, s a benne tanuldk nemcsak a szakmai
tudds szikségességét, hanem a pedagdgiai tuddst, jartassagot és kompetencidkat is erGteljesen
megkivanjak. Hiszen problémaik, kihivasaik szamtalan esetben csak pedagdgusokkal kezelheték
eredményesen. A szakmai pedagdgusok létszamanak alakuldsa (hidnyuk, eléregedésik), képzési
nehézségeik a jelenkor problémaja, de a jov6 szakképzettjeit meghatarozo kérdések. Legyen szé akar
a szakmadk presztizsének csokkenésérdl, vagy akar a szakmai képzés helyett mds karrierutak
valasztasardl, azaz a szakmai szocializaciordl.

S mig a Szakképzés 4.0. stratégia szerint: ,A magyar gazdasag versenyképességének egyik kulcsa a
mindségi szakemberképzés.” Addig azt is dllithatjuk, hogy a szakképzés egyik kulcsa a
szakmaipedagodgus-képzés.
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Béres Judit: Az irodalomterdpia online paradigmavaltasanak hatasa az egyetemi biblioterapeuta
képzés tartalmara

Az el6adas célja, hogy dltalanos attekintést adjon a jarvany id6szakanak a Pécsi Tudomdanyegyetem
biblioterdpia posztgradualis képzésének tartalmdra gyakorolt hatasairdl.

A jarvdnyhelyzet adta lehetGségek a képzésiiket 2021-ben befejez6 biblioteraputa hallgatok életében
valtak hangsulyossa, hiszen 6k online fejezték be a 100 6ras 6nismereti sajatélmény moduljukat, ezzel
parhuzamosan online végezték az irodalomterapias helyzetgyakorlatukat és online tartottak a kotelezé
szakmai gyakorlatukat is, mely sordn 6nallé szervezés( biblioterapias csoportot kellett tartaniuk.
Vagyis a képz6d6 hallgatok megtanultak az online és az offline biblioterdpids csoportvezetést is, és ma
mar parhuzamosan gyakoroljik, amire kordbban soha nem volt példa.

Ez a kett6s munkamaddszer beépiilt a jelenlegi hallgatdk képzésébe, igy most mar természetesen, hogy
mind a jelenléti, mind az online biblioterdpiat tanuljak, ami az irodalomterapia mddszerének
hatékonysaga és elterjedése szempontjabdl is el6nyos.

Csorba-Simon Eszter: Nevel6k nevelése - érzékenyités irodalomterapiaval a sériilékeny tarsadalmi
csoportokkal foglalkozéknak

2022. aprilisdban lehet6ségem nyilt egy Erasmus+ rendezvény keretén belll bemutaté foglalkozasokat
tartani reintegracios tiszteknek és partfogéknak. A szakmai rendezvény célja az volt, hogy felhivja a
tartom a fogvatartottakkal foglalkozd szakemberek érzékenyitését és bevonasat is a mlivészetterapids
programokba. El6addsomban szeretnék ravilagitani arra, miért kulcsfontossdgu a segit6 emberek
bevondsa a csoportterapids munkakba.

Egervari Déra: Interaktiv tartalmak a blended learning szolgdlataban

A H5P interaktiv multimédids tartalmak szerkesztését, illetve publikacidjat elGsegité webes szoftver,
tovabba LMS-eken és egyéb platformokon belili tartalomfejlesztést szolgalé bévitmény. Segitségével
szerkeszthetlink interaktiv videdkat, prezentdcidkat, tanuldsi Utvonalakat, folyamatdbrakat,
gyakorléjatékokat, és szamos mas tartalmat, illetve interaktiv tanulasi tevékenységet. A szoftver 6
haszndlati mddja a bévitménybdl, a sajat LMS-linkben (pl. Moodle) vald szerkesztés és publikdlas. A
Moodle LMS jelenleg tobb H5P interaktiv tartalomtipus megjelenitését, szerkesztését is tamogatja.
Ezekkel a lehet6ségekkel mddunk van bedgyazni a Moodle kurzusunkba példaul interaktiv képet vagy
konyvet, képsorozatokat, kollazsokat, hang- és videotartalmakat, valamint tanuldkartyakat, kvizeket,
tesztsorokat. Ezekkel a lehet6ségekkel szamos ponton alakithatjuk, fejleszthetjik, szinesithetjlik,
gazdagithatjuk a kurzusunk tartalmat. Az el6adds célja, hogy deskriptiv médon bemutassa a Moodle-
ben elérhet6 legujabb interaktiv tartalomtipusokat, valamint azok felhasznalasi lehet&ségeit és a
jogyakorlatokat.

Fodorné Téth Krisztina: PTE DOT: jel a digitalis tanulastamogatas térképén

A Pécsi Tudomanyegyetem 2020 végén digitdlis oktatas- és tanulastdmogatd munkacsoportot allitott
fel arra, hogy tdmogassa az oktatdkat és a hallgatdkat az uj kihivasoknak valé megfelelésben, illetve
hogy felépitse, koordindlja és segitse az egyetemi szintli elektronikus oktatds és tanulds folyamatat.
2022-ben ez a DOT, a Digitdlis Oktatas- és Tanuldastdmogatd Kozpont, 7 munkatarssal, rendszeres
képz6k képzése programokkal, kutatasokkal, oktatéanyagokkal és egy tuddastarként lizemeld sajat
honlappal. Az el6adds a kozpont tevékenységét és eddigi eredményeit mutatja be, kitérve a tdmogatasi
koncepcidéra, a képzések tanulsagaira, a visszajelzésekre és a munkafolyamatokra. A koézpont
mindenekel6tt a kurzustervezés és -fejlesztés terén nyujt gyakorlati segitséget, beleértve a
hagyomdnyos egyetemi kurzusszervezéstél eltéré gyakorlatokat is. Ennek részeként foglalkozik a
miszaki alapokkal, a pedagdgiai ismeretekkel, mddszertani gyakorlatokkal és nem utolsésorban
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szemléletformaldssal is. Kozép- illetve hosszabb tdvon nem csupan a digitalis tanulastdmogatas
intézményi gyakorlatanak kiszélesitése, hanem atlathato, egységes, rugalmas és fenntarthatd Utra
segitése a kozpont célja.

Kovacs Edina: Végtelen lehet6ségek, vagy korlatok k6zé szoritva: hogyan és mi alapjan valasszunk
oktatdszoftvert?

A COVID-19 els6 hullamai soran a fels6oktatdsban altaldnossd valt a teljesen online vagy hibrid oktatasi
koérnyezetben vald oktatds. A korlatozasok visszavondsa utdna is tobb oktatdsi intézmény
gyakorlatdban megmaradt az online oktatds, vagy blended fékuszt kapott tébb kordbban hagyomanyos
oktatdsi koérnyezetben megvaldsitott kurzus. Mindkét esetben alapveté fontossagl a megfelel§
szoftverkodrnyezet kivalasztdsa ahhoz, hogy a kurzus hatékonyan valésulhasson meg. Az el6adas ezekre
a kovetelményekre reflektdlva jarja koril, hogy informatikai, szamitastechnikai témaju kurzusok
esetén milyen kovetelményeknek kell megfelelni online és blended koérnyezetben, milyen széles
eszkozrendszert tudja tdmogatni az oktatdst. A lehetGségek sokfélesége, a differencidlt hallgatdi
tuddsszint, a digitdlis kompetencia teriletén felmeril6 hidnyossagok, a digitalis szakadék és a fizikai
kornyezet korlatozé tényezi mind olyan elemek azonban, melyek gatat szabhatnak egy kurzus sikeres
implementalanak.

Az el6adds célja a korlatok azonositdsa utdn olyan stratégidk definidlasa, melyek segitséget tudnak
nyUjtani egy kurzus online/blended atalakitasa soran.

Nagy Andor: A rendkiviili események hatasa a kulturalis 6rékségiink fennmaradasara

A kozgyljtemények, mint a konyvtar, mizeum és levéltar gylijtik és megdrzik irott és targyi kulturalis
orokségilinket, ezaltal lehet6vé téve az emberi tudomany és kultdra allandé fejlédését. Ugy t(inik, a
rendszer m(ikodik, de létezik egy allanddan jelen 1évé veszély: 6rokségiink fokozatos erdzidja. Jelen
kutatds célja feltarni mindazokat a tényezéket, amelyek azt veszélyeztetik, hogy a jov6 generdciok
szamara hitelesen megismerhet6 legyen az emberi torténelem és tovabbadjuk szellemi 6rokséglinket.
Fontos ezeket attekinteniink, hiszen a multban bekovetkezett tragédidk tampontul szolgalhatnak
ahhoz, hogy megfelel6 el6késziletek révén Ujra bekdvetkezzenek. A veszélyek egyik kategoridjat a
természeti katasztrofak jelentik, ugy mint a foldrengések, hurrikdnok vagy éppen a szokGarok. A
masikba az emberi gondatlansagbdl bekovetkezett tragikus események tartoznak: tlizvész, bedzas,
elégtelen allomanyvédelem. A harmadik kategdriat a haborus események jelentik, amelyek sajnos
mind a mai napig okoznak olyan karokat, amelyeket nem lehet helyrehozni. A negyedik kategéridba
tartozé események sokszor, de nem mindig, haborus eseményekhez kapcsolédnak, mivel az ideoldgiai
célbdl elkovetett allomanypusztitas tartozik ide.

Varga Katalin: Kiiszob vagy erny6? Az informacids miiveltség és a digitalis irastudas fogalmanak
értelmezési keretei a fels6oktatasban

A tudasalapd tarsadalomban az irdstudds, illetve mdveltség (literacy) fogalma komoly
paradigmavaltasokon megy keresztiil. Beletartozik a nemzeti kultura alapjainak ismerete, a széles kord
tdjékozottsag, a magatartaskultira, a digitalis kompetencidk, és persze a tudaselemek alkalmazasanak
képessége is. A korszerlien muivelt ember sokat tud, mert sok informacidval talalkozott, és ezeket
megszlirve, rendszerezve, atformalva alakitotta ki a tudadsat. A megszerzett informdciét tudja
hasznositani, mobilizalni. A literacy tehat nem kizdrdlag tanultsagot és olvasottsagot jelent, hanem azt
a képességet is, hogy valaki valogatni tud a koril6tte burjanzé informacidk tomegébdl, és kezelni tudja
azokat. Ezért a korszerl mdveltségfelfogds a 21. szazad informdacidés kérnyezetében vald eligazodast
jelenti.

A média- és informaciés miiveltség (media and information literacy) kétségtelenill a 21. szazad
alapm(veltsége. Osszefoglalé néven tartalmazza mindazokat a kompetencidkat és tudaselemeket,
amelyek ahhoz szlikségesek, hogy az allampolgar eligazodjon a tudasalapu tarsadalomban, felelsen
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és értéen tudjon valogatni és Uj informaciot elGallitani. Olyan készségeket foglal magaba, amelyek az
élet minden teriiletén fontosak, a tanuldsban, a kutatémunkdban, a termelémunkdban és az egyén
jollétét szolgalo tevékenységeknél egyarant.

A média- és informacids miiveltség fogalmat tekinthetjik erny6fogalomnak vagy kiiszobfogalomnak.
Erny6fogalomként magdaban foglalja mindazokat az irdstuddsokat, amelyek a modern kor embere
szamara nélkilozhetetlenek: hagyomdanyos irastudds, digitalis irastudds, konyvtari irdstudas,
internethaszndlat, kritikus gondolkodas, médiamd(veltség, informacios etika stb. Egy masik koncepcid
szerint U.n. kiszobfogalom, amelynek a megértése, elsajatitdsa mintegy bejaratot biztosit a
tuddselsajatitadshoz. A kiszobfogalomként értelmezett komplex informdcids miveltség (complex
information literacy) segitségével a tanulé megérti, hogy az informaciénak értéke van, a tudomany
parbeszéd, a kutatds kérdezés, az autoritas kontextushoz kotott, az informacio el6allitasa egy folyamat,
az informacidkeresés pedig stratégikus gondolkodast igényel.

Varnagy Péter: Nevelés, szemléletformalds fenntarthaté vilagunkért a Laudato si’ kezdett(i enciklika
szellemiségében

Gyerekkorom éta kiranduld ember vagyok. Szemlélve a kaprazatos természetet, a gyonyord hegyeket,
a csilingel6 patakokat, mindig elgondolkodtatott, hogyan Grizhetjik meg természeti és mentdlis
koérnyezetiink, lelkiink, és gondolataink tisztasagat, hogyan gondozhatjuk k6z6s otthonunkat, hogyan
tarthatjuk fenn csoddlatos vildgunkat. Ne higgylik, hogy a természet kimerithetetlen. Ugyan a fogyo
Hold id6rél idére ,visszatelik”, a fogyatkozé Fold azonban soha — az emberi telhetetlenség lassan
teljesen kimeriti; rovidesen belefulladunk a sajat piszkunkba, felemésztjiik a tartalékokat. Minden
értelemben felelések vagyunk kornyezetiinkért, ezek fenntarthatdsagaért. Az el6adasomban arra
keresem a valaszt, hogy a nevelésen, szemléletformalason keresztiil hogyan tudunk a természeti és
tarsadalmi kdrnyezetiink, kozosségeink fenntartdsaban szerepet vallalni.
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Bajusz Klara: A digitalis készségek valtozasa idéskorban

Az el6adas egy kétéves kutatasi ciklusrél szamol be. A Pécsi Szenior Akadémia hallgatéi kozott végzett
kérddives vizsgalatunk célja az volt, hogy megvizsgaljuk, hogyan valtoztak az id6sek digitalis készségei
a jarvanyhelyzet alatt. Milyen ardanyban haszndlnak digitdlis eszkdzoket? Milyen tipusu Ugyeket
intéznek online? Milyen fejl6dés mérhetd digitdlis készségeikben az elmult évben? Kit6l és hogyan
tanuljak a modern vildgban vald eligazodast? Az irdsbeli kikérdezés eredményei ravilagitanak arra,
milyen készségekkel rendelkeznek a nalunk tanulé idések. Mai vildgunkban, ahol a jarvanyhelyzet a
kordbbindl tobb tevékenységet (izott az online térbe, ezaltal mélyitve a digitdlis szakadékot a
tdrsadalomban, elsGdleges szempont egy idésoktatd szamara, hogy ismerje célcsoportja készségeit,
motivaciot és elérhet&ségének Utvonalait.

Berendi Carmel: Introducing the pilot project ,Be a Learning Citizen — science camp Budapest”.
International learning community of students and young adults for innovative learning cities

The presentation aims to enrich the discussion of the session by showcasing an innovative practice of
a learning community within the context of ULLL. The presentation addresses the third mission of HEIs
highlighting the responsibility of the university to foster lifelong learning and soccial innovation in
urban context. The paper introduces the pilot project called ,,Be a Learning Citizen”, a science camp-
carried out in November- December 2021 Budapest, Hungary, as an example of cooperation and social
innnovation for learning cities. The presentation showcases the methodology of the joint pilot project
from the ten month preparation phase throughout the realisation of an international conference and
the science camp, as well as the currently ongoing follow up of the pilot.

Horvath Mariann: Intenziv nyelvi kurzus a német nemzetiségi 6vodapedagdgus és tanité szakos
hallgatoknak

A Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata a Magyar Kormdannyal valé egyittmikodés
keretében hallgatéinknak tobbféle lehetGséget biztosit a német nyelv és kultira megismerésére.
Egyetemiinkdn masodik alkalommal biztositjuk hallgatdinknak a kéthetes nyelvi kurzust. A
szokincsbbvitésen és Uj ismeretek megszerzésén tul szamos maddszertani Otlettel is megismertetjiik a
résztvevéket. A program a learning by doing elven alapul, mely a hagyomanyos didaktikat az IKT-
kompetencidval kombinalja.

Kocsis-Simon Agnes: Adult education developments through the running projects of the Educators
Association (Pécs, Hungary)

A felné6ttek tanuldsban vald nagyon alacsony részvételi aranyanak javitasa érdekében Eurdpa-szerte
magas szinvonalu oktatasi lehet&ségeket kell biztositani, és azonositani kell azokat a f6 akadalyokat,
amelyek hatraltatjdk a feln6ttek tanuldsban vald részvételét. A cél a problémdk és nehézségek
kezelése, valamint feln6ttképzési tevékenységet végzbk és felndtt tanuldk igényeinek kielégitése.
Ennek érdekében a helyi hatdsagokat célzé hatékonyabb felnSttoktatdsi politikdkat szlikséges
el6segiteni annak érdekében, hogy képesek legyenek megérteni és értékelni a feln6ttoktatds
jelentBségét, és felkésziilhessenek a helyi felnGttoktatasi (és/vagy készségek) politika megalkotasara.
Az el6adds a Nevel6k Hdaza Egyesiilet ezen témahoz kapcsolddé nemzetkdzi projektjeirdl kivan
attekintést adni.

Koltai Zsuzsa: Interkulturalis érzékenyités a Pécsi Tudomanyegyetemen

A PTE BTK HFMI kutatdcsoportja 2021 szeptembere és 2022 augusztusa kozott a Nemzeti MUivelGdési
Intézet K6zml(ivel6dési Tudomanyos Kutatasi Program kutatdcsoportok szamdara cim( palyazatanak
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tdmogatasaval vizsgdlja a Baranya megyei nemzetiségek kultirakozvetité és kozosségszervezGi
gyakorlatat. Az atfogd kutatds kitér a nemzetiségi kultdra irdnti érzékenyités eredményeinek
feltérképezésére, valamint az adaptdlhaté jé gyakorlatok feltardsara is. Mivel a Pécsi
Tudomanyegyetem nemzetkozileg is elismert, kivald nemzetkoziesitési tevékenységének egyik fokusza
az interkulturalis érzékenyités, a kutatdcsoport 2022 tavaszdn a PTE nemzetkoziesitésében vezetd
szerepet betoltd kollégak bevonasaval, strukturalt interjuk keretében vizsgalta az intézmény kulturalis
érzékenyit6 tevékenységét, valamint az eddig megvalésitott jo gyakorlatokat. A részkutatds célja, hogy
a PTE kulturdlis érzékenyit6 tevékenységének feltdrdsa mellett meghatdrozza a Baranya megyei
nemzetiségi kultura iranti érzékenyitésben adaptalhaté jo gyakorlatokat.

Laki lldiké: Sajatosan tanulva — oktatdsi lehetGségek, specidlis igények

A sajatos tanulds nem Uj keletl fogalom, ez jelentheti egyfelSl a tanuldsunk Gjszer(i megkozelitését,
masfelSl magukat a sajatosan tanuld fiatalokat, felnétteket, akik akar akaddlyozottsaggal élve keresik
a megfelel6 oktatdsi, képzési formdakat a maguk szdmara. Ehhez nyujthat segitséget a mikrokreditek
altal lehetévé valo képzések, tanfolyamok, amely/ek altal az egyének gyorsan alkalmazhato tudashoz,
ismerethez juthatnak, akar sajatossaguk flggvényében is. Eurdpaban e tekintetben még egy-egy
prébdlkozas tortént, de a novekvs specialis igényi emberek hamarosan életre hivjak Eurdpa szerte ezt
a kezdeményezést. A jelen el6adas ennek a helyzetnek a tovdbbgondolasat, illetve a rendszer
kiépitésének lehet6ségét kivanja bemutatni.

Németh Balazs: Quality in Adult Learning and Education. The Role and Impact of the Wiirzburg Adult
Education Academy

A prezentacid a Wirzburgi Adult Education Academy szerepét elemzi a feln6ttoktatdi professzid
mindségi fejlesztésének tikrében, tekintettel a CONFINTEA VII-Marrakech Framework for Action és a
NEAAL 2030 relevdns ajanlasaira. Az elemzés kitér roviden mikrokredites és badging alkalmazdsok
lehetGségeire is.

Simon Krisztian: A Pécsi Tudomanyegyetem online kurzusfejlesztési folyamata az EDUC eurdpai
egyetemi szévetségben

Az EDUC eurdpai egyetemi szovetség pilot fazisa relevdns és nemzetkozi kontextust biztositott tobb
diszciplinat lefedd online kurzusfejlesztéshez. A prezentacio a Pécsi Tudomanyegyetemen alkalmazott,
az EDUC eurdpai egyetemi szovetség céljainak megfelelGen kialakitott, tobbszintes tdmogatasi modellt
fogja részletezni. Elsé |épésként az el6adds bemutatja az online kurzusfejlesztés keretein bell
felajanlott opcidkat, ami nemzetkodzi kooperacidban fejlesztett és nemzetkozileg meghirdetett
kurzusokat jelent. Majd a fejlesztést meghatdrozd alapvet6é valtozok megvitatdsa kovetkezik. A
kurzusfejlesztési lehetGségeket alapjaiban meghatarozta a kozos tanuldstamogaté rendszer, a Moodle,
és a valaszthatd videdkonferencias szoftver, ami lehetett a MS Teams vagy a Zoom. Igy, amint az
oktatdk palyazatat helyileg vagy nemzetkozileg elfogadta az EDUC eurdpai szovetség, a kovetkezd
|épés az egyéni igényfelmérések voltak, amik a fejlesztés menetét hataroztak meg. Ez a Iépés felmérte
az oktatdk céljait, valamint tapasztalatdt az online kornyezetekkel és tananyagfejlesztéssel
kapcsolatban. Az interjuk utan egy féléves fejlesztési periédus kdvetkezett, oktatdi igények szerint
rendszeres mddszertani és technikai tdmogatassal. Végiil, amint a kurzusok meghirdetésre keriiltek az
EDUC kurzuskataldgusban és elérhet6k lettek a Moodle platformon, a hallgatok kiilénb6z6 szinkron és
aszinkron megoldasokkal talalkoztak. A fejlesztés utolsd Iépését, a reflexidt és értékelést, az EDUC
europai egyetemi szovetségben résztvevs intézmények kozosen végzik hallgatdi-, oktatdi- és
projektszinten.

15



Az Eurdpai Unié %

'/ { [r— . e
! — - =} 17 N
[} 7™ 5 . S st o= m - [ (eucen) 7
A ﬁ/| F \l]l tamogatasaval Benuen Gasor m ‘ Y N T rr—— /(L_ i

So6s Akos, Kozma-Bognar Veronika, Berki Jozsef: Innovativ technolégiak alkalmazasanak oktatasa
az élethosszig tart6 tanulas kontextusaban

29

Korunk egyik meghatarozé folyamata az ipari fejl6dés felgyorsulasa. A fejlett technoldgidk megjelenése
magdval hordozza az alkalmazéi és fejlesztGi feladatok kiszolgaldsat biztositd emberi er6forrds
sziikséglet ~ dinamikus  fejl6dését és a munkaerdépiaci pozicibk  meger&sodését.
Felmerl tehat a kérdés, hogyan kezeli a tadrsadalom azokat a kihivasokat, amelyeket a technoldgiai
fejl6dése indikal? Az aktualis képzési struktura képes-e, illetve megfelel6en komplex-e ahhoz, hogy a
szlikséges multidiszciplindris hattértudds megszerzését biztositsa. Az a tudas, amely a high-tech
megoldasok készségszintl alkalmazasat képes biztositani, csak megfelel6 elGképzettség és a
szakterilethez illeszked6 oktatasi tematika szimbidzisa révén lehet eredményes. Az innovativ
technoldgidk oktatasahoz kapcsoléddan az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium és Széchenyi
Egyetem Digitdlis Fejlesztési Kdzpontja altal tdmogatott Dréniranyité és -adatelemzé szakiranyu
tovabbképzésének egyediségét és sajatossagait kivanjuk bemutatni. A gyakorlatorientalt fels6foku
képzés oktatasi rendszere igazodik a mar diplomaval rendelkez6 hallgaték sokszinliségéhez.
Figyelembe veszi az eltér6 alapképzettségeket, az eltér6 korosztalyokbdl fakadd generdciods
kilonbségeket, valamint a hallgatdk eltér6 tanuldsi szakaszait és annak kihivdsait is.
A képzés elinditdsa 2021-ben a COVID-19 jarvany feler6sodésének idejére esett, amely a képzés
gyakorlati tematikdjanak lényeges atalakitasat is megkovetelte. A korlatozasok ellenére a képzés mégis
sikeresen zajlott, ezt az is bizonyitja, hogy a mar végzett hallgaték a megszerzett kompetencidkat
azonnal, rutinszer(ien tudjak alkalmazni a személyes és a gazdasagi tevékenységeik sordn egyardnt.
Ezaltal a jov6ben még Ujabb és versenyképes alkalmazasi lehet6ségek nyilnak meg szamukra, mely a
tarsadalom tobbi szereplGjére is rendkivili hatassal lesz, elérhet6vé téve a drdnok altal kindlt
felhasznalasi terlletek széleskor( hazai alkalmazasait.

Szlamka Erzsébet: Uj trendek a tanusitasban

Harom, az oktatdsi és képzési rendszeren bellil tapasztalhatd, részben a digitalis atdllas részét képezé
valtozadst mutat be az eladas:

1. az Egyéni Tanulasi Szamlat,

2. amikrotanusitvanyokat és

3. atanusitvanyokra vonatkozo digitalizacids torekvéseket.
A magasan képzett munkaerét igényl6 munkdk 25%-kal emelkedtek az OECD orszagokban az elmult
két évtizedben, és a dolgozdk tovabb maradnak a munkaerépiacon; emiatt alapvet6 fontossagu az
atképzés (reskilling) és a készségfejlesztés (upskilling). A munkaerépiacon tapasztalhaté masik jelentds
valtozas, hogy a kordbbiakhoz képest fragmentaltabb az egyén karrierutja, egyre nagyobb aranyu az
atipikus foglalkoztatds. Ezen valtozdsokat kdvetnilink kellene a feln6ttképzésben résztvevk aranydnak
novelésével: reményeink szerint ebben is segithet az Egyéni Tanulasi Szamla és a mikrotanusitvanyok
bevezetése, valamint a tanusitvanyok digitalizacioja.
A mikroképzések rovidebb id6 alatt, konnyebben elvégezheték, igy a felndtt lakossdg motivalhatdbb a
tanulasban valé részvételre. Ugyanakkor az ezek sordn szerzett tanuldsi eredményeket nem rogzitik
megfelel6en, az értiik adhatd kreditek nem akkumuldlédnak, pedig ez fontos lenne a képzésben
résztvevd, a munkaadd és a gazdasag szempontjabdl egyarant. A tanulasi eredmények, kreditek,
tanusitvanyok rogzitését egyre tébb helyen digitalisan szeretnék megoldani: a virtudlis tarolashoz ma
mar rendelkezésre allnak megfeleld adatvédelmi és hitelesitési (blokklanc) technikak.
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Sass Judit, Bodnar Eva, Vinczéné Fekete Lidia: Tanari jollét és megkiizdési stratégidk a
felsGoktatasban a pandémia alatt és utan

A jollét meghatdrozhatd ugy is, mint az az allapotot, amikor a rdank nehezed8 kévetelményekhez
rendelkezésiinkre allnak a megfelel6 pszicholdgiai, szocidlis és fizikai er6forrasok (Dodge et al., 2012).
A fels6oktatdsban dolgozdok munkaterhelése az elmult évtizedekben olyan ardnyban névekedett, hogy
egy kozelmultbeli vizsgalat szerint 60%-uk az esetlegesség kategdridjaba esd pszicholdgiai diszstresszt
tapasztalt meg. Ezt a helyzetet sulyosbitotta a pandémia, mely sordn a mentdlis egészség
globalisszintje egyes becslések szerint 40%-0s hanyatlast mutatott a korabbi id6szakhoz képest (lvey
et al.,, 2021). Ebben az idGszakban az egyetemi oktatdknak harom kiilénb6z6 fronton jelentkezd
akaddlyokkal kellett egyid6ben megallniuk a helyliket: az oktatas, a technolédgia, az online
kommunikdcié és a maganélet terlletein. A kihivasok megkilonboztethetéek aszerint, hogy az egyén
akaddlyként vagy megoldhaté kihivasként észleli 6ket, hogy kilsé (korilményekbdl adddd) vagy belsé
(érzelmi, mentalis) okokkal fliggenek 0Ossze, illetve hogy az elsé vagy a kés6bbi hulldamokban
jelentkeztek-e erételjesebben.

Az el6adasunkban két évre vonatkozé oktatdi adatfelvétel, valamint tematikus mélyinterjus vizsgalat
eredményeit mutatja be. A kétévet feldlel6 vizsgdlat sordn a Budapesti Corvinus Egyetem oktatdi
online kérddiv kitoltésével, a pandémia két egymadst kovet§ tanévének végén (2020 és 2021
juniusaban) szamoltak be az 4&ltaluk tapasztalt kihivasokrdl, akadalyokrél és a sajat oktatoi
eredményességiikr6l, kompetenciadikrél. Az interjuk az egyetem mentdlhigiéniés tanacsaddinak
Osszesitett tapasztalatait mérték fel ugyanezen szempontok alapjan.

Az adatok lehetévé tették a jarvany elsé és masodik-harmadik hulldma kozotti eltérések vizsgalatat is:
Az els6 hulldamban a szorongas és a technoldgia kezelése jelentette a legnagyobb kihivast, ugyanakkor
a vészhelyzet miatti szoros egylttmiikodés (mind tanar-didk, mind tanarok kozo6tt) enyhitette is ezeket.
A masodik hulldm idejére az ekkorra mar automatizaltabb tavoktatasi megolddsok és tapasztalatok
kovetkeztében az online oktatas mar gordilékenyebben zajlott, ugyanakkor feler6sodtek a magany, a
krénikus faradtsag, besziirkiilés és a munka-maganélet hatarainak elmoséddsabdl adddoé problémak.
Mindez természetesen élethelyzett6l, nemtdl és személyiségtdl fliggben egyeseknél enyhébb, mig
masoknal intenzivebb kizdelmeket okozott, és a nGi oktatok esetében felerGsitette a mar korabban
fennallé egyenlétlenségeket.

Az el6adas kitér a szakirodalom és a sajat vizsgdlatok altal feltart er6forrasokra is, melyek az dgenciat
és énhatékonysagot els6sorban belsé erGforrasokbol taplaljdk (pl. keretek kialakitdsa,
felelGsségvallalas, fizikai kimozdulds), de melyekben nagy szerepe van a kilsé (szakmai,
mentalhigiéniés és kapcsolati) eréforrasok felismerésének és igénybevételének is.

Daruka Magdolna, Csillik Olga: ,,COVID-generacid” tanulasi vesztesége a fels6oktatasban — hogyan
tovabb?

A Covid-19 négy hullama hdrom tanévet érintett Magyarorszagon. Az iskolabezarasok idGtartama,
tdvoktatds kiilonbdz6 megvaldsulasi formai, hatékonysaga nagy kilonbséget mutat oktatdsi szintek,
iskolatipusok, a tanulék szocio6konometriai statusa szerint. Hatasa természetesen a fels6oktatasban
is megjelent, nemcsak mentdlhigiénés kihivasokat (depresszid, szorongas, motivacidvesztés,
teljesitménycsokkenés, bizonytalansag) tdmasztva hallgatdk, oktatdk, egyetemi szolgaltatoi egységek
szamara, hanem a tanuldsi-tanitasi folyamatokat is gyokeresen érintve. A kutatdsok azt mutatjak, hogy
a bezdrasok komoly tanuldsi veszteséggel jarnak, amelyek hosszu tavon befolyasoljdk e generdcié
munkaerépiaci helyzetét. A hazai hatdsait vizsgdlta a Fehér Konyv, amely kimutatta, hogy a
legoptimistabb forgatékdnyv szerint is tébb mint egy tanévnyi veszteség halmozddott fel. Noha a
becslések a kodzoktatdsra terjednek ki, de nagysagrendileg jelzi a problémdk megjelenését és
kezelésének igényét a felsGoktatasban. Ennek ellenére egyetemiinkon egy e témdban 2021. §szén
rendezett oktatdi férumon az oktaték nem jelezték, hogy érzékeltek-e ilyen veszteségeket a kiilonb6z6
évfolyamokon. Ez az ellentmondas késztet benniinket annak vizsgdlatara, hogy:
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— milyen mértékd tanulasi veszteségek azonosithatd egyetemiinkén, ezeknek mi a forrdsa,
hogyan tudatosithatjuk mindezeket az érintetteknél

— mi lehet az oka annak, hogy a keletkezd tanulasi veszteségek rejtve maradtak és nem
generaltak erételjes és gyors reagdlast megsziintetésikre,

— mennyiben neheziti a cselekvést az oktatdk mentdlhigiénas allapota, motivalatlansaga

— hogyan, milyen eszkdzokkel, médszerekkel csokkenthet6k ezek a veszteségek

— milyen tdmogatdasok sziikségesek az oktaték szamara ahhoz, hogy sikeresen tudjak tdmogatni
hallgatéikat e veszteségek lekiizdésében.

A felvetett kérdések megvalaszoldsdhoz kvalitativ mddszert alkalmaztunk. Elsé Iépcs6ben félig
strukturalt egyéni interjut készitettlink 8-10 kollégaval. Ennek eredményeit tudjuk bemutatni
el6adasunkban. A masodik szakaszban online kérdGives megkérdezést végziink hallgatdink és
oktatdink korében. Az eredmények varakozdsaink szerint j6l hasznalhatdk a probléma egyéni és
egyetemi szintd sikeres kezelésében.

Kolacsek Sandor: Koronavirus jarvany utani "digitalis" oktatas

Szamtalan kutatas, valamint tanulmany sziletett 2020-2021 évben, ami a COVID hatasaval és az 4ltala
kivaltott online oktatdssal foglalkozott. Azonban a jarvanyt kbvet6en megvaltozott oktatds helyzete
nem kell6en feltdrt, kutatott. A kdzoktatasban végbement valtozasok alkalmat adtak az oktatdsban
alkalmazott mddszerek korszer(isitésére, az ismeretanyag atadasanak konnyitésére. Az otthonrol
tanitas kényszere ravilagitott, hogy a tanitds mddszerein valtoztatni kell. A ,Z” generaciénak és f6ként
az alfa-generdcionak mar mast és mas médon kell oktatni, a digitalis oktatas formait, mddszereit
nagyon gyorsan el kell terjeszteni. Az el6adasban ismertetett kutatdsomban arra keresem a valaszt,
hogy a COVID altal kikényszeritett digitdlis oktatasi modszer, technika altal nyujtotta lehet&ségekkel, a
jarvanyhelyzet megsziinése utdn, a jelenléti tanitasunk soran, mennyire éltiink tovabbra is. A
lehetséges okokat, valamint a hibrid oktatds életképességét vizsgadltam. A kollégdkkal lefolytatott
interjuk, valamint a didkokkal tortént vizsgdlat alapjan megallapitottam, hogy a jelenléti oktatds
Ujrainditdsa utan nagyon kevesen alkalmazzdak a hibrid jelleg(i oktatast, illetve a digitalis, IKT. eszk6zok
haszndlatat nem épitik be az oktatasukba. Pedig nem kellene abbahagyni, ami most végre elindult. Az
élményszerl tanulds az osztalyteremben is jelen lehet, a digitdlis eszkdzoket mindenki batran
haszndlhatna. A didkok a hataridére leadott projektmunkakkal nem maradnanak le a tananyagban.
Megfelel6 kommunikacidval, nyitottsaggal, rugalmassaggal felnevelheté egy felelds digitalis
nemzedék.

Sebestyén Lilla: A BGE hallgaték tanulastamogatasi igényeinek valtozasa a Covid-19 utan: Négy félév
kérddives tapasztalatai a Budapesti Gazdasagi Egyetemen

A nemzetkozi és hazai felsGoktatas teriiletén is kiemelt kutatasi terilet lett a Covid-19 vilagjarvany
digitalis oktatasi tapasztalatainak hosszutavu kévetése, kiilonos tekintettel a megérizni kivant digitalis
oktatdsi lehetGségekre és a hallgatok megvaltozott tanuldstdmogatasi igényeinek feltérképezésére. A
Budapesti Gazdasdagi Egyetem Oktatdsfejlesztési Irodaja négy féléven keresztiil, a mindenkori félévek
sajatossagait adaptivan figyelembe véve kérdGivvel mérte a hallgatdk féléves tapasztalatait egy online
és harom hibrid félév utdan (N1 = 2720, N2 = 1898, N3 = 2686, N4 = 1996). A kérdGivek az
0sszehasonlithatdsag érdekében tartalmaznak kozos elemeket, tovabba egyes szakaszai reflektaltak az
el6z6 id6szakhoz képest tapasztalt valtozdsokra. Az igy gy(jtott adatok mellett a trianguldcid
érdekében az oktatasi keretrendszerek (Coospace, Moodle) aktivitasi adatai is részét képezték az
elemzésnek. Az eredmények tiikrében elmondhatd, hogy mig a hallgatok kordbban féleg passziv
résztvevdi voltak az oktatdsnak még az els6, tavolléti oktatdsi idészakban is, addig mostanra konkrét
tanuldstdmogatasi igényeik jelentek meg, melyek kozil néhdnyat mar elvarasként fogalmaznak meg az
egyetemmel szemben. Megn6étt a tanuldi igény a valds, keretrendszerbe beépitett, integralt digitdlis

18



/ '\ - Az Eurépai Unié % - ﬂ - = Ve q 1
A EP, \l]' témogatéséval BeTHLEN GABOR m s ;\9.; [—— /‘ F—_ SRS R L
i e = sl == s :

tanuldsi anyagok irant, valamint a hallgatéi valaszokban olyan aspektusok jelentek meg, mint az oktatdi
rugalmassag vagy az el6adasok online elérhet6ségének igénye. Az atfogd longitudinalis kutatds
eredményei elGrevetitik, hogy a Covid-19 okozta valtozasok miatt a digitalizadciora mar sokkal jobban
épulé felsGoktatas a jov6ben a megvaltozott hallgatdi igények figyelembevétele nélkil nem miikddhet,
és ezen igények kielégitése olyan versenyhelyzetet jelent, melyeket az egyetemeknek figyelembe kell
vennilik sajat mdédszertani-, tananyag- és tantervfejlesztési tevékenységeikben.

Czapné dr. Maké Zita, Nyitrai Timea Laura, Homoki Erika: Online oktatasi tapasztalatok az EKKE
néhany szakjan

A koronavirus berobbanasa és a vele jaré karantén id6szak egyik pillanatrél a masikra minden szinten
megbénitotta az oktatdsi rendszert. Rdkényszeritette az oktatdt és hallgatét egyarant a digitalis
kapcsolattartds és a digitalis oktatasi kornyezet mélyebb megismerésére, minderre nagyon révid id6
allt a rendelkezésre, egy hétvége. Hatékony volt az online oktatds vagy inkabb egy vak folt? Digitalis
oktatds volt-e valdjaban?

Munkdnk sordn az foldrajzszakos tandr, dvodapedagdgus, valamint tanitd szakra jaré egyetemi
hallgaték szemszogéhdl vizsgaltuk a tanulds és tanitas ,,online-ra kapcsoldsat” 2020 marcius és 2021
aprilis kozott az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen (akkor még EKE). A kérdGives vizsgalat soran
felmértiik a hallgatdk tapasztalatit, véleményilket a tavoktatas hatékonysagardl és a digitdlis
kompetencidjuk fejlédésérél. A kérdések kitértek a szakmai gyakorlatokat érinté nehézségekre. A
valaszok tlikrében vizsgaltuk azt is, hogy milyen mdédon illeszthet6 be a tdvoktatds egy-egy szegmense
a normal oktatasi rendszerbe. Az edukacié Uj format olthet a digitalis oktatds ideje alatt formalddé
tavoktatasi lehet6ségektbl, mellyen az élethosszig tartd tanulas elérhet6bbé és népszerlibbé valhat a
feln6ttek szamara. A hathatés lehet6ségek kialakitdsa és az Uj utak kiépitése, az els6 tavoktatast megélt
hallgaték beszamoldinak tanulmanyozasaval kezdédik.

Masodlagos haszonként megemlithetjiik, hogy ez az oktatasi kbrnyezet fenntarthatébbnak tiinik, mint
a kontakt oktatasi kérnyezet, de mindekdzben az elszigetel6dés kdvetkezményeit sem soporhetjik
sz6nyeg ala.

Cserné Adermann Gizella: Doktori témavezetés a covid el6tt, alatt és utan

A doktori téma vezet6je az a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd, illetve kutatd, akinek
témahirdetését a doktori iskola tanacsa jovahagyta, és aki - ennek alapjan - felel6sen iranyitja és segiti
a téman dolgozd doktorandusz tanulmanyait, kutatasi munkajat, illetve a doktoranduszok tudomanyos
fokozatszerzésre valo felkészulését. (387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet).

A témavezet6 néhdany fontos feladata: segit a téma és a mddszerek pontositdsaban, 6tleteket ad,
tdmogatja a doktoranduszt a forrasokhoz valé hozzaférésben, tanacsot ad a technikai problémak
megoldasahoz, sziikség esetén alternativakat javasol. Javasolja a jelolt szamara Gtemterv készitését, és
a haladasrdl id6rdl idére visszacsatolasokat fogalmaz meg. Kritikailag elemzi a fejezetterveket, az
adatgydjtést anélkiil, hogy befolydsolnd a hallgaté szabadsagat. A témavezeté motival és batorit,
érdeklédik a hallgaté sajat gondolatai irdnt. Erdeklédik a disszertacié témajan kiviil is a hallgatd
életérdl, baratian viszonyul hozza. A fenti szerepek sok személyes kapcsolatot tételeznek fel a
hallgatéval.

Es akkor jott a covid... Jelentett-e valtozast a hallgatdk és a témavezetSk munkajaban?

Egy, az Egyesiilt Kirdlysagban 3500 témavezetd bevondsdval 2021 Gszén végzett kutatds szerint
megallapitottdk, hogy a kutatasba bevont hallgaték minddssze 23%-ndl nem kellett médositani a
kutatds fokuszat, 30 %-nak valtozasra, és 6% extra nehéz vdltozasra volt szikség a téma
feldolgozasaban.

Svéd PhD hallgaték korében végzett vizsgalat beszamol a pandémia pozitiv és negativ hatasardl a
témavezetést illetéen. Egy nagyobb csoport érzi ugy, hogy a témavezetGvel gyakrabban tudott
kapcsolatba Iépni, rugalmasabb volt az id6beosztas, érzelmi tdmogatast is kapott a pandémia idején.
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Negativ hatds a bezartsag, az otthoni munka, a személyes beszélgetések, csoportos eszmecserék
megsz(inése, a vizsgalandé populdcid nehéz elérése, stb.

A kovetkez6kben bemutatom a sajat témavezet6i tevékenységem soran szerzett tapasztalataimat (10
f6) a pandémia hatdsaként. llyenek példaul a covid el6tt felvett adatok az internetes tanuldsrdl,
amelyek a jarvany kovetkeztében jelentésen vadltoztak, a kutatéhely, konyvtar, levéltar
elérhetetlensége, a személyes interjuk atkertlése az online térbe, a személyes taldlkozdsok el6nyeinek
hidnya, stb. EI6nyds valtozas példaul a konzultidcidk nagyobb gyakorisaga és id6beli rugalmassaga az
internet segitségével, az online konferencidkon vald részvétel tobb lehet&sége.

Koltai Zoltan: Belsd nyelvi képzés Covid el6tti és Covid utani tapasztalatai a PTE-n

A Pécsi Tudomanyegyetem nemzetkoziesitési torekvéseivel 6sszhangban, 2016 nyaratél miikodik az a
belsé nyelvi program, melynek célja az oktatd és nem-oktatd munkakorben dolgozé kollégak nyelvi
kompetencidinak fejlesztése. A toretlenil sikeres képzésnek készonhetben, az elmult 6t évben kozel
2500 kollégank szerzett sikeresen oklevelet pécsi és vidéki helyszineken, kiilonb6z6 nyelvekbdl, eltéré
nyelvi szinteken induld csoportjainkban. A korabban jelenléti formdaban zajlé oktatds 2020 tavaszan
online médon kerilt Ujra szervezésre, megGrizve ezzel a résztvev6k korében népszerliségét és
elismertségét. A képzési program egyben j6 példat szolgdltat arra, hogy az egyetem kilonb6z6
szervezeti egységei, kihaszndlva kolcsonos szinergidkat, képesek lehetnek eredményes 6sszefogdasra.
Esettanulmdanyunk keretében kisérletet tesziink a képzési tervek szempontrendszere, a képzések
eredményességi értékelése témakorének szakirodalmi alapjai és az altalunk megismert jo gyakorlat
Otvozésére, kulon felhivva a figyelmet a folyamatos fejlesztési kényszerre, mely akar a feln6ttképzés
sajatossdgaibdl, az atalakuld képzési kornyezetbdl vagy a kitlzott célok mddosuldasabdl egyarant
eredeztethetd.

Kiraly Brigitta: A pandémia hatasai a hazai szakképzésben

Létfontossagu feladat volt a magyar szakképzés megujitasa, hiszen az utdbbi husz évben teljes
mértékben atalakult a vildgunk. Az iskola feladata, hogy a megujuldé munkaerGpiaci elvarasoknak
megfelel6 tanuldi kompetencidkat fejlessze és felkészitse a tanuldkat a kihivasokra.

Az Uj szakképzési rendszer bevezetése utan néhany hdnappal azonban a pandémia hatdsara az online
térbe helyez6dott at az élet.

Prezentdcidmban azt vizsgdlom, hogyan hatott ez a varatlan fordulat a szakképzésre, milyen hatasa
volt a palyakezdé fiatalok elhelyezkedésére.

A KSZC Vari Szabd Istvan Szakképzd Iskola és Kollégium volt didkjai korében végzett kutatdsom
eredményeit a MKIK Gazdasdag- és Vallalkozdskutato Intézet A szakképzett palyakezd6k munkaerépiaci
palydjanak kovetése — 2021 kutatdsi eredményeivel, valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal GINOP-6.2.4.-VEKOP-16-2017-00001 , A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének,
valamint tartalmdnak fejlesztése" a palyakovetési PILOT felmérés eredményeivel vetem 6ssze.

Budai Gabor: A miiszaki kozépfoku oktatas modszertani lehetSségei —a COVID tiikrében

A dunaujvarosi Technikumban a Gépészeti agazat 9. évfolyamaban a ’Villamos alapismeretek’ tantargy
elméleti és gyakorlati tanérdinak modszertani lehetGségeit vizsgaltam a 2020/2021-es és a 2021/2022-
es tanévekben. Az 6sszehasonlitd elemzés alapjaul szolgald feladatsorokat (mérési pontokat) 2020
szeptemberében létrehoztam. Az emlitett évben (tanévben) digitalis/on-line és jelenléti (frontalis)
osztalymunkaban tortént a tantargy oktatdsa. A 2021/2022-es tanévben mar jelenléti formaban,
frontalis- és csoportmunkaban folyik a jelzett tantdrgy oktatasa. A feladatsorok (mérési pontok)
megegyeznek az el6z6 tanévben felhasznaltakkal. A vizsgalt két tanév érdemjegyeinek gylijtését és
rendszerezését folyamatosan végeztem, majd 6sszehasonlitd elemzést készitettem.
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Jankoé Tamas: A felnGttképzési trendek valtozasai-2020-2022

A pandémia alatti kényszer( valtozadsok gyors és radikalis mddon alakitottdk at a munka, a termelés, a
szOrakozas, és a tanulas vilagat is. Az el6adds soran a 2020-2021-es friss adatok alapjan tekintjik a

vallalati képzések és munkaerG-piaci képzések legljabb trendjeit, a kihivasokat, és a lehetséges
valaszokat is.
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Balazs Brigitta, Molnar Gyorgy, Batoriné Zaja Eva: Megfigyelések végzése a kiilonboz6 elektronikus
tanulasi kornyezetekben, sajat mérdeszkoz kialakitasanak metddusai.

Nagyon sok tanulmanyban olvashatjuk, hogy az elektronikus tanuldsi kdrnyezet altal kindlt oktatdsi
mddszerek alkalmazasdval a tanuldk sokkal motivaltabbak, a kiilonb6z8 platformok alkalmazdasaval
bevonddnak a tanulasi folyamatba és akar jatékos formaban sajatithatjdk el az adott tananyagot,
ismeretet. ,Az e-learning mddszere olyan tudatos pedagdgiai program, amely igen nagy sulyt helyez a
hallgatéi motivacid erdsitésére. Lényegében ezen mulik minden: ,érdekeltté” kell tenni a hallgatét a
tanuldsban. EgyfelSl az 6raknak, azok felépitésének kell érdekesnek, a figyelmet megragaddnak lennie,
masfeldl ,er6t kell adni” a hallgaténak ahhoz, hogy feldolgozza a tankdnyv és a prezentacidk alapjan
kozvetitett ismeretanyagot” (Molndr 2018). Az elektronikus tanuldsi kornyezetben is
megkilonboztethetjik az eltér6 online fellleteket, amelyek mind mas tartalmakkal birnak, ezek az un.
web 1.0, web 2.0 és mar az Ujonnan megjelend web 3.0 is, ezek nem Uj vildghalét jelentenek, hanem
egy fejlédés utjan létrejové meglévé web kiterjesztései. Jelen prezentdciémban a web 1.0 és web 2.0
altal biztositott oktatasi mddszerek a tanuldkra gyakorolt motivdacids hatasai kertilnek a kozéppontba,
ahol a megfigyelés, mint kutatasi mddszer segitségével sajdt mérGeszkdz bevondsdval szeretném
felmérni ezeknek a technikai médszereknek a hatasait. Miért pont a megfigyelés? Melyek a vizsgalat
elényei, hatranyai? Hogyan késziilt a sajat mérbéeszkoz? El6adasomban ezekre és hasonlé kérdésekre
keresem a valaszt.

Benkei-Kovacs Baldzs: A digitalis kompetenciakat méré PIX rendszere ujitasai és modszertana
Franciaorszagban

Franciaorszagban 2019-ben élesitették az on-line PIX digitdlis kompetenciaméré platformot, amely 5
kompetenciaterileten 16 digitalis kompetencia mérésére alkalmas. A mér6eszkdz eréssége, hogy a
kérdéseket adaptalt médon a kitélt6k kompetencia szintjéhez igazitja, 5-5 kérdésbdl allé blokkokban.
A rendszer bevezetését egy hosszabb tesztszakasz el6zte meg (Benkei-Kovacs, 2019). Elindulasat
kovet6en a PIX rendszer (2019 augusztus 30-an kelt 2019-919 szamu kormanyrendelet A digitalis
kompetenciak fejlesztésérdl a kdz- és felsGoktataban valamint a feInGttképzésben) mara kivaltotta az
altalanos iskolai és a kozépiskolaban folyd korabbi digitalis kompetencia méréseket (B2i és C2i —
Benkei-Kovacs, 2019). A fejlesztés tavlati elvarasa, hogy az alap-, kozép és fels6foku oktatason tul, a
rendszer hamarosan, akkreditalt mérGkozpontok halézatan keresztil a feln6ttek digitalis
kompetenciamérésében is novekvd szerepet jatsszon majd.

A PIX rendszer haszndalata fokozatosan sikereket ér el, ami a felhasznalok szamanak (2019: 32 ezer,
2020: 400 ezer, 2021: 3,5 millio, 2022: 7,5 millid felett), és a kiadott igazolasok szamanak (2022
majusaban 1,7 millid) novekedése is igazol (https://pix.fr/statistiques).

Jelen el6adasban a PIX rendszer felépitését és a felmért kompetencidk korét jarjuk kérbe, illetve azok
illeszkedését az Eurdpai Digitdlis Keretrendszerhez (DigComp 2.2 - The Digital Competence Framework
for Citizens, 2022). A francia PIX rendszer jelenleg digitdlis kompetencidk mérések teriiletén az eurdpai
jo gyakorlatok kozé tartozik mind vizsgaztatdsi mind onértékelési eszkdz funkcidjaban.

T. Nagy Judit, Chogyelkané Babodcsy Ildiké, Juhdsz Gergely, Dringd-Horvath Ida: A digitalis
paradigmavaltas alapja: reflektalt oktatasinformatikai kompetenciafejlesztés

A KRE Oktatasinformatikai fejlesztési tervének egyik célkitlizése az oktatdk IKT hasznalatdnak
elésegitése és Osztonzése. Ennek megvaldsitasara a KRE IKT-Kutatdkdzpont 2020 januarjatél elinditott
egy komplex oktatasinformatikai fejlesztési rendszert. A fejlesztési rendszer részei:

e -elGzetes kompetenciamérés,

e -oktatasinformatikai fejlesztés és

e -visszacsatolas.
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El6adasunkban roviden bemutatjuk az oktatasinformatikai fejlesztési részt, mely az oktatok
kurzusalapu tovabbképzését, valamint a képzések lebonyolitdsdra haszndlatos sajat adminisztracids és
értékelési rendszer fejlesztését foglalja magdba. Az el6zetes kompetenciamérés és a visszacsatolasi
rész mérési eredményeirdl pedig részletesen szamolunk be.

Molnar Gyoérgy, Orosz Beata: Oktatasszervezési és munkaerdpiaci kihivasok a szakképzésben

Atechnoldgiai forradalmak sora egyre markansabban reprezentdlja a globalizacids folyamatok intenziv
leképezését, amely az oktatasi rendszerek szamos teriletén is megjelenik. Emellett napjainkban, a
digitalis korban, és a digitdlis kultura altal fényjelzett életviteliink soran egyre inkdbb felértékel§dnek
a munkaerépiaci (Orosz et.al, 2019) kompetencidk jelent&ségei, valamint a soft skillek teriletén is
jelent6s valtozds tapasztalhaté. A napjainkban gyokeresen megvdltozott tanuldsi szokasok és
tdrsadalmi elvarasok korszerd, mas jellegl oktatasszervezési feladatokat ronak a képzé intézményekre,
akiknek olyan ismereteket kell a tanulék felé kdzvetiteniik, melyeket a gyakorlatban is alkalmazni
tudnak. E tuddstranszfer mellett a dualis képzés is jelentSs oktatdsszervezési nehézséget jelent mind a
képz6k, mind a gyakorlati helyek szamara, hiszen a megvaltozott szakmai és tantargyi tartalmak egy
részét is az iskola falain kivil kell a tanuléknak elsajatitaniuk, ami a képz6 és gyakorlati helyek intenziv
egylttm(ikodését tenné sziikségessé. Paradox modon, a szakképzési torvény értelmében a gyakorlati
helyek kozvetlenll a tanuldkkal kotnek szakképzési szerz6dést, e tekintetben azonban az iskolak
harmadik félnek tekinthet6k, ami megneheziti az informaciéaramlast (pl. hidnyzasok és jelenlétek
dokumentadldsa). Az Uj rendszer tovabbi nehézségei kdzé tartoznak a financialis problémadk is, hiszen a
kiils6 gyakorlati helyek sok esetben a tombdsitett képzésben és kifizetésben lennének érdekeltek, mig
az iskolai kréta- és 6sztondijrendszer nem tudja egyel6re megfelel6en kezelni a gyakorlati id6t, és
aranyosan folydsitani a tanuldi 6sztondijakat. A gyakorlati helyek személyi feltételeire vonatkozé
el8irdsok szintén szervezési nehézséget jelentenek, hiszen csupan olyan vallalatok lehetnek a képzési
rendszer tagjai, melyek megfelel§ képesitésl szakoktatéval rendelkeznek, a vallalkozasok szlkitett
kore igy kiszolgaltatotta teheti az iskolakat.

El6adasunkban feltarjuk, bemutatjuk valamint példakon keresztiil szemléltetjik a szakképzési helyzet
jelenlegi nehézségeit és oktatdsszervezési kihivasait, valamint a dualis rendszer jo gyakorlatait és
pozitiv tapasztalatait, majd ezekre alapozva ismertetiink néhany lehetséges kimenetet és hatdst a
munkaerépiac jovGbeli helyzetének alakuldsara.

Fodor Andrea, Pintér Andras: A Hallassériilt hallgatéok helyzete a Pandémia idején — tapasztalatok a
VUCA hatasdra kialakult tanuldsi modszerekr6l és szokasokrdl

A 2020 tavaszan hazankat is eléré Covid-19 virus, mint az mar ismert mindenki szamara nem vart
kihivasokat allitott az oktatasi rendszer szdmara. Felmerl tobbek kdzott a kérdés, hogy a hallassérilt
hallgaték szamdra milyen hatdssal volt ez a megvaltozott helyzet, vajon ennek a specialis adottsagokkal
és igényekkel él6 tarsadalmi rétegnek hogyan alakult, formalddott a képzésiik. Milyen kihivasokkal
kellett szembenéznie az Gket tanitd pedagdgusoknak? Mig a jelenléti oktatasban a kiilonb6z6 mértékd
hallassériltek kilénb6z6 hallasjavitd segédeszkozok vagy adott esetben jogszabalyban biztositott
jelnyelvi tolmacs segitségével tanultak, addig a digitalis oktatds alatt milyen mdédon tudtdk az (j
ismereteket elsajatitani. Tovabbi kérdés, hogy a tarsadalom szdmara is nehezen valdsult meg az attérés
az Uj megoldasokra, a kialakult 4j VUCA kortlmények mellett hogyan valdsult meg az online oktatas
ezen specidlis igényeket igényl6 tanuldk esetében. Tovabbi nehézség volt ebben az idészakban a
maszkhordasi kotelezettség, hiszen a szaj eltakarasaval nem lehetséges az egyik f6 informacioforras
segitségll hivasa, a szajrél olvasas. Ezt a nehézséget els6ként kilfoldon oldottak meg elGszor , atlatszo”
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maszkokkal, majd kés6bb hazankban is néhol megjelentek a szajrésznél ,ablakkal” rendelkez6
maszkok, de ezek sajnos nem terjedtek el nagymértékben. Kutatdsunkban attekintjiilk a Pandémiat
megel6z6 id6szakot érintd a halldssériiltek tanulasi tapasztalatait, amely a kutatdsa 2020 tavaszan a
lezarasok idGszaka el6tt készilt, ezdltal is egy altaldnos minden korcsoportot magaba foglald képet
kaphatunk. A kutatas teljessé tételéhez egy Ujabb specidlis jelnyelvi forditassal ellatott online kérdgiv
segitségével szeretnénk immaron a Pandémia alatti és utani tapasztalatokat begydjteni.
A kapott eredmények Osszevetését kovet6en a SAMR modell segitségével szeretnénk bemutatni
néhany életszer(i tapasztalatot illetve javaslatokat adni arra, hogy az egyes tantargyak esetében milyen
lehetdségek vannak. Varakozdsaink szerint a Pandémias idGszak ezen a teriileten is specidlis
helyzeteket és megolddsokat eredményezett. llletve nagy érdeklédéssel varjuk hogy a digitalis
készségek hogyan alakultak e kihivasok hatdsara.

Javorffy-Lazok Alexandra, Kopeczi-Bocz Tamas: Kooperativ tanulds Moodle tdmogatassal

Az elmult tiz évben a felsGoktatas stratégiai célrendszere egylitt fejl6dott az oktatdsi agazat
technoldgiai és maddszertani innovacidival. Az Informaciés és Kommunikaciés Technoldgidk (IKT)
fejl6édése attorést hozott az oktatds moddszertani megujitdsdban. A csaknem hetven éves
,programozott oktataselméletek” (Skinner, 1954) megvaldsitoi, Uj és hatékony eszkozt kaptak. Az
informatikus szakemberek altal fejlesztett rugalmas keretrendszerek széleskérben hozzaférhetévé
tették ezen elméleti eredmények gyakorlati hasznositasat. Talan az egyik legelterjedtebb ilyen
keretrendszer a Moodle, mely tobb felsGoktatdsi intézményben mintegy kozponti szolgdltatdsként
érhet6 el. Az el6adds keretében bemutatjuk, hogy a hallgaték komplex készségfejlesztésében
kulcsszerepet jatszd kooperativ tanuldsi célokat, milyen hatékonyan tudta tamogatni a Moodle
keretrendszer.

A ,Blended Learning” (BL) oktatastorténete is tobb mint fél évszazados, hiszen a Swansea University
pilot programjat 1970-ben ismerhette meg a szakma. A BL 6tvozi a frontdlis tanitast az online
tanuldssal. A felsGoktatasban ezt a modellt tdbb, mint 10 éve egytt alkalmazzuk a kiilonb6z6 IKT alapu
eszkozokkel, igy a Moodle-el is. Annak ellenére sem egyértelmd a BL-en belll a hagyomanyos tantermi
oktatds és az online pltaformon torténd tanulds aranya, hogy a szakemberek (Siirak, 2012) tobbsége a
BL-t tartja az oktatas jovGjét meghatarozé iranynak.

Megfigyelésilink szerint 2019 el&tt jellemz6en 80 — 20 szazalékra volt tehet6 a tantermi oktatas és az
online egyéni felkésziilés aranya. A koronavirus jarvany alatt teljes egészében ,atkoltozott” a
fels6oktatds az online térbe. 2021 madsodik felét6l a COVID korlatozas megszlint a hazai
fels6oktatdsban. Az el6adasban azt vizsgaljuk, hogy a vildgjarvany mdodositotta-e a hagyomanyos BL
jellemz&en 80 — 20 szazalékos aranyat? Ugy taldltuk, hogy egyes esetekben ez az arany akar meg is
fordulhatott. Ez a valtozas azonban szamos tényez6tdl fligg. llyen tényez6, hogy megvan-e a megfelel6
oktatdi, hallgatdi és intézményes gyakorlat, amit a Moodle hatékony kooperativ tanulasi kérnyezettel
tud tdmogatni. Kisérletlinkbe olyan eltérd szintl egyetemi kurzusokban résztvevd hallgatdkat vontunk
be, akik a pandémia el6tt is szereztek mar gyakorlatot a rendszer hasznalatdban és voltak teljesen
»Moodle - szlizek”, akik el6sz0r taldlkoztak a BL mddszertannal is. A hallgaték kooperacids készségét a
kurzus elején és végén kérdbives vizsgdlattal mértik. A kérd8ivek kialakitasa soran Davier és Halpin
(2013) interperszonalis bizalomhoz kapcsolddd készségeket, mint az egylttmikodési hajlanddsag és a
sikeres kooperaciohoz sziikséges kompetencidkat vizsgaltuk. A csoport kollaboraciéjat folyamatosan
nyomon kovettik a hétrél-hétre vezetett elektronikus tevékenységnaplé alapjan. Az elGadas
keretében, az eredmények elsé bemutatdsara keril sor.

Kocsis Mihadly: A programozott oktatas hazai tapasztalatainak esélyei a digitalis oktatas
gyakorlataban

Az 1960-as években a hazai oktataskutatas — els6sorban nyugati mintakat kvetve —, nagy reményeket
fiz6tt a programozott oktatas hatékonysdag- és eredményességndvel6 hatdsahoz. Az oktatdspolitika a
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hatranykompenzalasban és a tehetséggondozasban, illetve a kisiskolak és az Gsszevont osztalyok
oktatdsszervezésében is szerepet szant az Uj moddszeregylittesnek. Ezért kisérleti fejlesztések és
innovacios folyamatok indultak (ezek szervezeti hattereként létrejott az Orszagos Oktatastechnoldgiai
Kozpont), megszilettek a feladatlapos és a munkafiizetes oktatds maddszertani ajanlasai, illetve
mindezek integralt megjelenési formajaként a hangzé és vizualis anyagokkal is kombinalt feladatlapos
programok. Az 1970-es évek végére mar lathatd volt, hogy a programozott oktatds nem képes
beto6lteni a téle elvart szerepet — kiilénosen az individualizacids hatasat kritizaltak a kozosségi nevelés
vélt pedagdgiai szerepével szemben —, azonban a prdébalkozasok szakmai tapasztalatainak egy része
ma is hasznosithaté lenne a digitalis oktatas pedagdgiai technolégidjaban.

Kévecsesné Gasi Viktdria: Tudatos tanulds - A tanuldsmddszertan szerepe a Lifelong Learning soran

Gyorsan valtozé vildgunkban az élethosszig tartéd tanulds alapkdvetelmény minden terileten. Az
élethosszig tartdé tanulds egyik nagyon fontos alappillére a tanulds megtanitdsa, az alapvet6
tanuldsmaddszertani ismeretek dataddsaval, a tanulasi, gondolkodasi képességek fejlesztésével, a
tanuldssal kapcsolatos ,,0nismereti felfedezésekkel”, az 6nszabalyozd tanulds kialakitdsaval. Réthy
Endréné szerint ,,Onszabalyozé tanuldsrdl akkor beszélhetiink, ha egy személy dnmagat motivalja, és
a tanulasi tevékenységét onalléan, 6nmagaért felel6sen tervezi, strukturalja, vezérli és kontrollalja.”
(Réthy Endréné, 2008:63) Ennek kialakitdsdban nemcsak az oktatasi folyamat tudatos és differencialt
tervezése, szervezése jatszik kozponti szerepet, hanem a tanulds megtanitasa, a tanuldsmaédszertani
alapok megteremtése. Mindezek egyre sziilkségszer(ibbek lennének, sajnos azonban nem kapnak kellé
hangsulyt a mai oktatds gyakorlataban. Sajnos a mai napig is érvényesek. A fels6oktatdsba bekerilé
hallgaték esetében sokszor tapasztaljuk, annak ellenére, hogy szdmukra a vilaghalén, az online tanulast
el6segitd keretrendszereken, applikdciékon keresztll szamos forrds, és segitség rendelkezésre all,
valahogy mégsem eredményez hatékonyabb, és 6romtelibb tanuldst. A tanitdképzésben kiemelt
figyelemmel fordulunk a téma irant, hiszen a leend6 tanitéknak fel kell készilni a rajuk bizott
gyermekek tanuldsanak tamogatdasara. Ezt azonban tapasztalataink szerint naluk kell elkezdeni, amihez
nagyfoku dnismeretre is szlikség van, illetve olyan technikdk, mddszerek megismerésére, melyek a
sajat tanulasi tevékenységiiket is hatékonyabba tudjak tenni.

irdsomban egy kutatds kezdeti szakaszat szeretném bemutatni. A kutatas célja annak feltérképezése
volt, hogy a képzéseinkbe belép6 pedagdgus hallgatdk foglalkoztak-e eddigi tanulmanyaik soran
tanuldsmaddszertannal, mit gondolnak a tanuldsrél, leendé pedagdgusként a tanitdsrél. Miben |atjak a
tanulds, tanitds hatékonysagat? Milyen eléfeltevésekkel rendelkeznek a kérdésben. Mindezeket az
online oktatds vonatkozasdban is probalom értelmezni, tovabba olyan j6 gyakorlatokat bemutatni,
melyek az digitalis alkalmazasokon keresztiil tamogatjak a tanuldst.

Mészaros Attila: Riemann-Thomann személyiség dimenzidk pedagdgiai rendszer alkalmazasa a
fels6oktatasban

A felsGoktatds a személyiségbdl kiinduld pedagdgia emberi megkdzelitését adja a tanitasnak. A XXI.
szazad oktatasi kordlményei szdmos helyen megvaltoztak. Eltlintek az informacié szerzés el6tti
akaddlyok, megvaltozott és virtualizalédott az oktatasi kornyezet. Ezzel egy idGben a ,Z” és alfa
generdcios gyermekek tanuldsi szokasai is radikalisan megvaltoztak. Sziikség van olyan Uj tampontokra
egy pedagogusnak, amelyek segitségével a tanuldi aktivitast fent tudja tartani ebben a kornyezetben.
Fritz Riemann 1961-ben kifejlesztett egy Uj személyiség tipoldgiat. Abbdl indult ki, hogy minden ember
az ellentétes igényeibdl [étrejonnek a sajat félelmei és szorongasai. A Riemann-Thomann modell irja le
az egyén szemsz6gébdl azonosithatd tipikus viselkedéseket és hatasait. Az iskolai konfliktusok
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valtozatos okokra vezethet6k vissza. (Sz6ke-Milinte, 2004) A Riemann-Thomann modell
fels6oktatdsban vald alkalmazasa irdnyt mutathat ezeknek a helyzeteknek a kezelésében.

Dominek Dalma Lilla, Barnucz Ndra: A digitalis pedagdgia soran alkalmazott flow mérés jelentésége

Az el6adas f6 célja, hogy javaslatot fogalmazzon meg, merre fejlédhet a digitalis pedagdgia irdnya a
pozitiv pszicholégia segitségével a mai felsoktatas teriiletén, milyen elemek sziikségesek ahhoz, hogy
a flow élmény elérhetévé valjon s ezzel megvaldsuljon a flow-alapu pedagégiai modell (Dominek 2020,
2021a). A pozitiv pszicholégia irdnyzat minden tanuldsi helyzethez az ember érzelmei altal
meghatdarozott viszonyuldst tekinti a tanulas kiinduldpontjanak. A hallgaték minden helyzethez
valamilyen érzést, vagy érzelmet tarsitanak. Ez egy olyan lehetdség mellyel az oktatd élhet a tandrajan.
A hallgatoktél elvarhatd az allandé figyelem, az 6nallé gondolkodas és a kreativitds (Dominek 2021b).
Ezen megallapitdst megerésitik kutatasok, melyek szerint (pl. Dunleavy & Dede 2014; Barnucz 2019;
Uricska & Sutdk 2022) a hallgatdk digitalis kornyezetben jél érzik magukat, mert ilyenkor kihivasokkal
taldlkoznak, melyek gondolkoddasra, problémamegoldasra és egylittmUikodésre késztetik 6ket, ezdltal
fejlesztve kompetenciaikat és kreativitdsukat. A kutatds a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen zajlott,
ahol a Rendészettudomanyi Kar hallgatoi digitalis készségfejleszts tréningen vettek részt a 2021/2022-
es tanév elsé félévében. Ezen id6szak alatt két alkalommal tartottunk fejleszté tréninget a hallgatoknak
kiilonb6z6 csoportokban, melyek végén a Flow Allapot KérdGivet kértiik kitolteni a hallgatdkkal. A
digitalis kreativ tartalmu oktatds egyik célja, hogy a hallgatdk a flow csatorndba bekeriljenek és atéljék
a flow élményt. Az eredmények elemzésének bemutatasdval j6 gyakorlat bemutatdsara toreksziink.
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Schaffer Rita: Elsajatitasi motivacid, az elsajatitasi 6rom motivumanak megjelenése a hangszeres
zeneoktatasban

Barmely korosztallyal foglalkozunk oktatdi, nevel6i — pedagégiai — munkank soran, alapveté
komponensnek tarjuk a tanulashoz, tanitdshoz sziikséges motivaciét. A motivacio, ill. a motivum
rendszer ugyanugy elengedhetetlenil fontos egy csecsemd tanuldsi folyamataiban, mint egy egyetemi
hallgaténal, vagy szakmat elsajatitdé embernél. A motivacid, a motivalds jelent6sége szintén
szlikségszerlien megjelenik a napjainkban egyre nagyobb teret hdditd, életen at tartd tanulas
témajdban, folyamatdban is.

A pedagégiai folyamatok hatékonysaga szempontjdbdl koézponti kérdés, hogy milyen tényezék
m(ikédnek, mely faktorok m(ikodtethet6ek eredményesen a tanulds-tanitas teriletén. A tanuldk
motivaltsaga, motivdlhatdsaga nagyban befolydsolhatja teljesitményiiket. Mely tanuld mi altal valhat
igazan motivaltta személyenként jelentGsen eltérd lehet.

A tanitassal foglalkozék korében rég ota jelenlévé kérdés, vajon hogyan lehet a tanuldk tanuldsi
motivaciojat folyamatosan ébren tartani, ezdltal eredményességiiket fokozni. A magyar
szakirodalomban a motivacio, motivalas témajardl tobbek kozott Farsang (1993), Réthyné (1995),
Ambrus (1995), valamint Nagy (2000a, 2001) munkaiban olvashatunk. A motivacio gydjt6 fogalom.
Egyszerre lehet ok, indittatds, inditék, eredet, 0sztonzés, de akdr sugallat, inspiracid, ihlet is. A
motivacid szintje, tdrgya és a motivacidé szituacidja folytonosan valtozik, folyamatosan, kiilonb6z6
intenzitasu interakcidba keriilhet egymadssal az adott egyén személyiségén keresztil. (Bakacsi 2010)
(Langton és Robbins, 2006)

A hangszeres zenetanuldshoz f(iz6d6 motivdltsdg, motivalhatdsdg jelentds eltéréseket mutat. A
témaban a kilfoldi kutatasok tobb évtizedes multra tekintenek vissza (Hargreaves és Marshall, 2003;
McPherson és Zimmerman, 2002), a hazai szakirodalomban inkabb a zenei ismeretek és képességek
vizsgalatardl olvashatunk (Turmezeyné, 2007; Janurik, 2010; Dohany, 2013), mint a hangszeres
zenetanulds motivaciéjardl.

Az elsajatitasi motivacid (mastery motivation) kifejezéssel White (1959) munkdjaban talalkozhatunk
el6szor. Az elsajatitasi motivacid olyan pszicholégiai mozgatder6, amely arra 6szténzi az egyént, hogy
onalléan, koncentrdltan és kitartdan prdébalkozzon olyan probléma, feladat megolddsan, készség
elsajatitasan, ami legalabb kismértékben kihivast jelent szdamara.” (Morgan, Harmon és Maslin-Cole
1990, 319.0 idézi J6zsa, 2007, 45.0) Az elsajatitasi motivacido mérésére jelenleg a DMQ (Dimensions of
Mastery Questionnaire) kérdGivet hasznaljak a kutatdk. J6zsa és munkatarsai 1999 tavaszan adaptaltak
a kérd6ivet magyar nyelvre. A kérdGiv egyik fontos tulajdonsaga, hogy a tanarok, szil6k, diakok
csoportjait egyforman megszélitja. Az elsajatitasi motivacié f6 Osszetevdit az értelmi, szocidlis
(feln6ttekkel ill. kortarsakkal), motoros elsajatitasi motivumok, valamint az elsajatitasi 6rom alkotjak.
A DMQ kérd6iv a felsoroltakon kiviil még két alskalat tartalmaz: intellektus és kudarcfélelem. (J6zsa
2007).

A DMQ kérdéGivet, mddositott valtozatban hasznaltam fel kutatdsom sordn. Vizsgalatomban a 9-10
éves ill. a 13-14 éves tanulék hangszeres zeneoktatdsban tapasztalt elsajatitasi 6réomét hasonlitottam
Ossze a zenetanaruk, szlleik és sajat megitélésiik alapjan. Feltételeztem, hogy az elsajatitasi 6rom
metakommunikacios jelei az id6sebb gyerekeknél csak kismértékben csokkennek a fiatalabbakhoz
képest. A kérdbivet részben online (tandrok, szil6k), részben papir alapon (didkok) toltotték ki a
résztvevék, csoportonként 30 f6. Az eredmények megerésitik feltételezésemet. Viszont, amikor a
kérddSiv vonatkozé tételeire kiilon-kilon vizsgaltam meg a vdlaszokat, néhanynal meglepé eltérést
tapasztaltam a valaszaddk csoportjai kozott. Ezek okait keresve tovabbi kérdések meriilhetnek fel.

Gydri Krisztina: Feltard kutatas a fels6oktatasi hallgatok virtualis tarsadalmi tékéjének vizsgalatara

A tarsadalmi t6keelméletek szerint a hallgaték kapcsolatai révén elérheté er6forrasok
hozzajarulhatnak tanulmanyi eredményességiikh6z. Az expanzid utan kialakult hallgatéi kozésségben
pedig kifejezetten megnétt a tarsadalmi téke szerepe. A technoldgiai fejlédés hatdsara radikalis
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valtozasok mentek végbe mindenhol a felsGoktatasban, amelyet a COVID-19 jarvany még inkabb
fokozott. A karantén kovetkeztében a kapcsolattartas a digitdlis terekbe szorult, s ezzel a tdrsadalmi
t6ke egy Uj megkozelitése keriilt el6térbe. Interjus (N=7), jelenleg is zajlo, kutatasunk célja, hogy
feltarjuk a virtualis tdrsadalmi téke jellemzGit és faktorait a fels6oktatdsi hallgatok korében, tovabba
kérdésiink volt, hogy az online kapcsolatok képesek-e a hagyomdanyos kapcsolatokkal egyenértékd
eréforrasokként funkcionalni a hallgatdk életében. Kutatasunk alapjan feltételezhetd, hogy az online
kapcsolatok szerves részét képezik a tarsadalmi tékének, am azok gyakran a fizikailag is |étez6
kapcsolatok fenntartdsat szolgaljak. Tovabbd megerdésiteni latszédik az szakirodalmi tény miszerint az
online kapcsolatok abban az esetben nyujthatnak igazi er6forras a hallgaték szamdra, ha hagyomanyos
tdrsadalmi t6kéjuket magasabb szintl digitalis t6ke egésziti ki, ugyanis digitalis t6ke hijan ezek csak
kiakndzatlan lehet6ségekként vannak jelen a hallgaték életében. Ez alapjan kutatasunk kés6bbiekben
nagy mintds kutatdsok alapjaul szolgélhat.

Kocso Edina: Digitalis mGhelymunka a hallgatéi sikeresség felé a szakmaipedagogus-képzésben

2022-ben tanulastamogaté keretrendszert alkalmazni a fels6oktatdsban mar nem szamit kuriézumnak.
Fontos szempont azonban, hogy mire és hogyan haszndljuk azt. Altaldban a tananyagainkat,
el6adasaink prezentdcios diasorait, a tantargy avagy kurzus tematikajat, hivatalos alapdokumentumait
tessziik elérhet6vé. Kozéphaladdként a beadandd feladatokat itt kérjik leadni, és akar zarthelyi
dolgozatokat valdsitunk meg feladatsorok, tesztek formdjaban. A férum és a chat — mint a digitdlis
irdasos kommunikacié ezen csatorndjat — és egyéb kilonleges tevékenységtipusok lehetfségeit még
ritkdbban aknazzuk ki.

A Dunaujvarosi Egyetemen a Moodle tanuldastdamogatd rendszert hasznaljuk. Ennek a rendszernek a
mihelymunka egy tevékenységtipusa a sok koziil, melynek kiemelt tulajdonsaga, hogy a hallgaték
megtekinthetik és értékelhetik egymas munkajat, tehat tarsértékelést alkalmazhatunk annak minden
elényével és hatranydval. El6adasomban egy 85 fds mihelymunka-tevékenység véghezvitelét,
tapasztalatait és eredményeit mutatom be, mely az 0], szakoktatd alapszakos hallgatéink digitalis
pedagdgusi kompetencidinak fejlesztését tlizte ki célul. Ennek mentén a tantargy és a feladat
tartalmaban igazodik a Pedagdgusok Digitalis Kompetencidjanak Eurdpai Referenciakeretéhez,
valamint hangsulyos maddszertani elemként a hallgatdi sikeresség tamogatdsat is szeretné elérni
egyetemi szocializacidjuk, kapcsolathaléjuk erdsitése altal.
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Habos Dorottya: A , hibrid" oktatas felé — online és offline pedagdgiai kommunikacio

A koronavirus-jarvany nemcsak kihivdasok, hanem lehet6ségek elé is allitotta az 4dltaldnos és
kozépiskola, valamint a fels6oktatas szereplGit. Az online tér sajatossagabdl fakadéan megsziintette az
id6- és térbeli tdvolsagokat a pedagdgusok, az oktatdk, a sziil6k és a didkok, hallgatdk kozott. Ezaltal
valamennyi szerepl6 rakényszeriilt a tudatosabb pedagégiai kommunikaciéra, hiszen a jakobsoni
alapmodellben értelmezett zaj a csatorndban megannyi megoldandd helyzetet hivott elé és kreativ
megoldasra késztette mind az addt, mind a vevét, hogy az (izenet ne vesszen el, tartalmilag a lehet6
legpontosabban érjen célt. Ennek a mikéntje egyel6re kutatasi kérdés, azonban az el6adasom alapjat
képezé leiré elemzésemben az online és offline kommunikacié kilonbségével bemutatom, milyen
lehetdségeket hozott a helyzet, amelyek beépithet6k vagy akar mar be is épliltek az offline, jelenléti
oktatasba.

Lantos Tiinde: Az informalis tanulas Gtjan szerzett tudas a pedagdégus munkajaban

A felnGttek tanuldasanak két legfontosabb szintere a munka és a szabadid6. Ezek azok a teriiletek,
melyekben Osszpontosul a tanuldsi tevékenységiik. A hazai elsé jelentésebb kutatdsok egyike Toét
(2006) ,,A munkavégzéshez kapcsoldédd informalis tanulas” cim( kutatasa. Munkajaban az életut-
interjuk feltardsaval a tanulds f6bb mozzanatait igyekezett beazonositani: kinek-kit6l, milyen médon,
milyen tudas atadas torténik.

Juhdsz és Forray (2009) OTKA projektje korabbi tanulmanyokra alapozva vizsgalta az informalis és az
autondm tanulas torténetét, emellett torekedtek feltarni az informalis tanulas beszamithatdsaganak
lehetGségét. Szabd Katalin (2008) ramutat arra, hogy az aktiv munkavéllalék szdmara szinte mar
elvalaszthatatlan a munka és a tanulds folyamata. Az informdlis tanulds a mindennapi élet velejardja,
nem feltétlenil tudatos tanulds, és gyakran az egyén sem ismeri fel tudasanak, készségeinek bévilését
(Eurdpai Bizottsag, 2000).

Az itt bemutatandd kutatasban a munkahelyi informalis tanulds jelent6ségét vizsgalom a pedagdgusok
szakmai fejl6dése kapcsan.

Célom annak feltarasa, hogy milyen a munkahelyi informalis tanuldsrél és a tanuldstdmogatas
eszkozeinek hatékonysagarodl alkotott képe a kezdG és a tobbéve palyan |évé pedagdgusoknak, milyen
lehetGségek adottak az informalis tanulds megvaldsitasara, milyen tamogatassal bir a szervezet
részérél és mennyire élnek a pedagdgusok ezzel a tanuldsi formdval. Szivesen és aktivan vesznek-e
részt a pedagoégusok a tuddsmegosztasban és hatékonynak tartjdk-e a tapasztalatok megosztdsan
alapulé tanuldsi lehet&ségeket? A kezd6 vagy a tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus
tartja hatékonyabbnak az informalis tanuldst a munkdja soran?

A kutatasbdl kideril, hogy a munkahelyi informalis tanulds egyarant fontos a palyakezdék és a tdbb
éves gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezé pedagdgusok szakmai fejlédésében is. Fontos és nagy
felelGsséget tulajdonitanak a pdlyakezd6k esetében az idGsebb kollégaktdl vald tapasztalatok
megismerésére, a palyakezd6k segitésére. A megkérdezettek munkdjuk sordn szdmos
tanuldstdmogatasi platformokat, eszkdzok hasznalnak. A kérdés feltevésének pillanatdban a COVID-
pandémia idején mindennapivd valdé online érintkezési formdk a tanulas kilonb6z6 formaiba is
beszivarogtak. Az eredményekben visszakdszon a digitalis oktatdsra vald atdllas hatdsa. A kapott
valaszokbdl megtudtuk, hogy azok a pedagdgusok, akik hatékonynak tartjak a személyes tapasztalatok
megosztasan és feldolgozasan alapuld tanuldsi lehetGségeket, szdmukra a tudasatadas is munkajuk
alapvet6 része. A munkahelyi informalis tanulads a palyakezdé6 és a tobbéves szakmai tapasztalattal
rendelkez6 pedagdgus kollégak munkajaban is jelent&séggel bir.

A kutatds modszere az irasbeli kikérdezés, kérdGives adatfelvétellel. A minta nagysaga, N=113. A
kutatds eredménye feltarja, hogy az informalis munkahelyi tanulds ugyanolyan jelent6ségli a
pedagdgusok szakmai fejlédése érdekében, mint a formalis és nem formalis tanulasi modok. A téma
vizsgalatat fontosnak tartom és a jovére nézve nagyobb figyelmet kellene, hogy kapjon a korabban
megszerzett ismeretek, a munkatapasztalatok elismerése, elfogadasa. A pedagdgusok koérében is.
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Cserné Pekkel Marta: Pedagogusok a komprehenziv iskolaban

Finnorszagban a madsodik vildghaborut kovetéen az oktatds romokban hevert. Ebben az ingatag
idszakban merilt fel az igény a tarsadalomban, hogy mindenkinek egyforma esélye legyen a
tanuldsra. 1972-ben megsziletett az Uj komprehenziv iskolatipus. Némi valtoztatassal, de a mai napig
hatdlyban van ez a tipusu oktatasi rendszer, mely a finn oktatast alapjaiban hatdrozza meg (Shalberg,
2013).

Nem kovették mas orszagok jol bevalt standardjait, nem féltek Uj utat bejarni, és ez a folyamatos
megujulasra valo térekvés a mai napig jellemzé (Baranyi-Nagy, 2020).

A sikeres finn oktatdsnak tobb OsszetevGje van. Az egyik tényezd, hogy a tandri szakma egy olyan
megbecslilt hivatds, mint az orvos, jogasz vagy épitész, amit csak a legkivalébb tanuldknak van médjuk
folytatni. Ez megmutatkozik a pedagdgus-képzésben is: egy hosszu kivalasztasi-és képzési folyamat
végén a legalkalmasabbak vélnak pedagégussa.

A finnek arra fektették a f6 hangsulyt, hogy a pedagdgusok szerepe nem csak a tananyag atadasara
korlatozédjon, hanem a didkok azon képességeit is fejlesszék, amelyekkel alkalmazkodni tudnak a
folyamatosan valtozo vilaghoz és az élethosszig tartd tanuldas kompetencidjat is elsajatitsak (Kalman,
2001).

Az eredményes finn oktatas mdasik fontos eleme az, hogy a rendszer a méltanyossag és az egyenléség
elvére épul (Shalberg, 2013).

De mit is jelent ez? Nincsen egységesen kozpontilag betartatott szigord tanmenet, minden gyermek a
sajat fejlédési Uteme szerint haladhat a tanulasi folyamat soran, nincs évismétlés (céljuk, a
hianyossagok felszamolasa), minden iskola hasonld szinvonalu, hiszen valamennyi iskola egyenl6
finanszirozdsi rendszer szerint részesil a tamogatasbdl, ezdltal az intézmények is egyforma
felszereltségliek, szinvonalukban sincs szignifikans kiildonbség (Zakar, 2015).

Az el6adasban a komprehenziv iskola f6bb jellemzdi kerlilnek bemutatdsra a sikeres finn oktatason
keresztdl.

Csikdsné Maczo Edit: A kapunyitasi panik jelenségének vizsgalata egyetemista fiatalok kérében

A 21. szdzadban egy Uj, a serdiil6kort mar elhagyd, de feln6ttnek még nem definidlhatd életszakasz
jelent meg, melyet , kitolédott serdiilGkor"-ként nevezett meg a szakirodalom (Arnett, 2000). A sziilGi
hazhoz még kot6ds, de az 6ndlld felfedezésekre is nyitott atmeneti allapothoz szdmos olyan
bizonytalan érzés kapcsolddik, amelyet , quarterlife crisis”-ként, azaz ,kapunyitasi panik”-ként vagy
,Ppalyakezdési krizis”-ként definidlva kezdtek el vizsgalni kutaték (Robbins-Wilner, 2001; Vida, 2011).
Az elnevezés azokra a kihivasokkal jard tényez6kre utal, ami a palyakezdés el6tt all6 fiatalokat
leginkdbb érinti: a tul sok lehet6ség kiszamithatatlansaga, az identitdssal és karriervdlasztassal
kapcsolatos kérdések, a stabil érzelmi kapcsolatok iranti igény (Leist Balogh — Jambori, 2016). Ez
kiilonosen a fiatal értelmiségieket foglalkoztatja, ezért a fels6oktatasi intézményeknek megné a
felel6sségiik abban, milyen tartalmi elemekkel tudnak hozzajarulni a bizonytalansagi tényez6k
csokkentéséhez.

Az orszagos, online kérd6ives kutatds célcsoportja a 20 év feletti, fels6oktatasban tanulé fiatalok
voltak. Azt feltételeztiik, hogy erGsebb a kapunyitasi pdnik azoknal, akik alacsonyabb tanulmanyi
eredményekkel, rosszabb anyagi helyzettel és kevesebb bardti kapcsolattal rendelkeznek. Emellett
vélelmeztik azt is, hogy a vildgjarvany negativan befolyasolta a jov6beli terveket, ami az életkezdési
szorongast szintén fokozta. A leird és Gsszehasonlitd statisztikai elemzések ez utébbi allitasunkat
cafoltak, de a sikeres karrierrel és boldogulassal kapcsolatos valaszok igazoltadk a kitolt6k nagyfoku
bizonytalansagat. Az eredmények irdnymutatdsként szolgalhatnak a felsGoktatdsi intézményeknek
abban a tekintetben, hogy milyen célzott szolgaltatasokkal (pl. palyaorientacid, karrier coaching)
segithetik a hallgatdk sikeres életpdlyakezdését.
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Mihaldinecz Edit: Az Eurdpai Unié Tanacsanak allasfoglalasa az oktatas és képzés terén az eurdpai
oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon tulmutatéan folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerérél (2021-2030). A kihivasok, amelyekkel szemben allunk

A jov6énket formalé tudomanyos, technikai, gazdasdgi, tdrsadalmi er6k és folyamatok
Osszekapcsolddnak az oktatdsi rendszerek atalakuldsaval. A 21. szazadban meghatdrozé tényezévé valt
az oktatas, egyre nagyobb hangsuly tevédik az oktatdspolitikdra. Kiemelendd probléma, hogy az
oktatds, képzés tartalmi és szervezeti fejl6édése lassan igazodik a gyorsan valtozé tarsadalmi és
gazdasagi igényekhez, tovabba az egész életen at tarté tanulds kdvetelményeihez.

Nyiri-Nagy Jozsef: Surviving in class - The social status of LGBTQI teenagers in peer communities

ElGadasom elsGsorban az LMBTQI tinédzserek és osztalytarsaik (13 és 14 év kozottiek) attitlidjeire
fokuszal. Online felmérést végeztem veliik, hogy a zaklatassal, bantalmazassal, LMBTQI k6zosséggel és
tdmogatd onerbvel kapcsolatos tapasztalataikrél szerezhessek informacidkat.

Szamos elmélet létezik az oktatasrél. Az iskolak célja, hogy a tarsadalom értékeinek és felhalmozott
ismereteinek dtadasaval el6mozditsak diakjaik szellemi, erkolcsi, kulturdlis, mentalis, fizikai fejlédését.
Masik céljuk, hogy felkészitsék a diakokat a feln6ttkorra, hogy hasznos, felelGsségteljes és elégedett
polgarokka valjanak.

Sajnos, az LMBTQI-hallgatékat szandékosan kizarjak, vagy szexualis irdnyultsaguk miatt pletykak vagy
internetes zaklatas célpontjaiva teszik a kortarsak. Valéjaban, megprdbdlnak tulélni ahelyett, hogy a
bantalmazas eseteit jelentenék a tanari karnak vagy a csalddtagoknak. Rdadasul a legutdbbi felmérések
tobbsége azt dllitotta, hogy a sulyosabb aldozatta valas az alacsonyabb tanulmanyi eredményekkel
korrelal.

Kutatasi eredményeim bemutatjak az osztalytarsak hozzaallasanak valtozdsat, és a tamogatd baratok
fontossagat, a didkok iskolai jélétével kapcsolatban.

Kik a felelGsek pontosan az iskolai helyzetért? Melyek a résztvevdk elGitéletei és sztereotipiai? Hogyan
valtoztathatja meg a kdvetkezs generacio, telefonos alkalmazasaik, a kozésségi média és az LMBTQI-
tanuldk a tobbségi tarsadalom értékitéletét? Hogyan befolyasolja az LMBTQI gyermek jelenléte a
kozosséget a szociometriai vizsgalatok tiikrében?

Mi szamit jobban? A tandrok hozzdallasa, a csalddi szocializacié, nem, életkor, lakdhely? Nem
beszélhetiink e fontos helyzetkép felmérése nélkiil a gyermekek esélyegyenlGségérdl, vagy jogairdl.
Nem feledhetjik, hogy az oktatas valddi célja egy ép elme ép testben vald kialakitasa, ahogy
Arisztotelész mondta.

Bognar Maria: Hogyan befolyasolja a torvénykezés a felnGttképzék miikédését?

Kutatasomat a felnGttképzés terén végzem az orszagos mutatdkban alulmaradt Somogy megyében,
ahol magas a kulcskompetenciahidnyos és alacsony a szakmai végzettséggel rendelkezé felnGttek
szama. A munkaerG@piacra vald hatékony és gyors felkészitést a kistelepulési szintre decentralizalt,
élményszerl oktatasi modszert alkalmazé feln6ttképzésben latom, melynek megvaldsulasahoz
sziikséges a felnGttképz6 intézmények és a teleplilések kozotti megfelel6 kapcsolat kialakitasa.
Szlikséges feltarni a feln6ttképz6é intézmények gyakorlatait, tendencidit, a m(ikoédést befolyasold
tényezbket, a felnGttképzési torvények gyakori mddositasanak hatdsait, valamint meg kell nyerni a
telepuiilések kozmlivelGdési intézményeinek - mint lehetséges felnSttképzési helyszinek - szakembereit
az aktivitdsra. Mindezt hogyan lehetne elérni? Melyek azok a tényez6k, amelyek hatraltatjak a
megfelel6 egylittm(kodést? Hogyan, mily médon neheziti a térvénykezés a feln6ttképz6k munkajat és
ezdltal miért hatraltatjdk a felnSttek tébb irdnyd kompetenciafejlesztését? Milyen problémak
kikliszobolését vélnek jonak a feln6ttképzbk és milyen torvénymaddositasokat taldlnak sziikségesnek a
torvényhozok? Ezen kérdések megvalaszoldsdra és a lehetséges megoldasok felvazoldsara igyekszem
az el6adas soran.
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A kutatas arra keresi a vdlaszt, hogy Magyarorszagon Pécs és Kaposvar utdn vdlhat-e Vacbdl is tanuld
varos? A projekt elsé |épései:

e a pécsi modell alapjan 6sszedllitott kérdGives felmérés altalanos

o érdekelt felekkel rogzitett strukturdlatlan interjuk elkészitése
A kérddives vizsgalat koriljarja:

e Van-e a lakossag részérél nyitottsag a felnGttképzésekre?

¢ Milyen témakat tartananak legérdekesebbnek?

¢ Milyen formaban vennék szivesen igénybe a képzéseket?

e Van-e az id6sebb korosztaly részérdl nyitottsag nekik sz6l6, szenior képzésekre?

¢ Milyen témak lennének szdmukra a legrelevansabbak?

¢ Milyen formaban vennék ezeket igénybe?
Az interjualanyokkal a mar mikodéd, és a még hidnyzd elemek felmérésébdl sziiletett eredményeket
ismertetem. Felfedezziik az 0sszképbdl kirajzolédd igények és a nemzetkdzi irdnyvonalak
Osszecsengéseit, parhuzamait. Fokuszba kerlil az egyes kulcskompetencidk fejlesztésének
szlikségessége. Valamint az idések tekintetében felhivia a figyelmet arra, hogy a vilag aktualis
kihivasaira reflektdlni kell.
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