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* A 21.szazad Uj életszakasza: pszicholdgiai kritériumoknak
megfeleld, de szocialisan nem kész fiatalok (Arnett, 2000;
Vaskovics 2000)

* Posztadoleszcencia, Pan Péter szindroma (Kiley, 1983),
készUl6d6 felnSttség (Lisznyai, 2010), 6reg kamaszok, hu-
nédzserek (Kiss, 2005)

Kihivasok:

- tanulmanyok befejezése

- munkavallalas, karrierépités

- szul6krdl vald levalas

- anyagi 6nalldsag megteremtése

- tartds partnerkapcsolat kialakitasa

- hazassagkotés, gyermekvallalas (Murinkd, 2009; Molnar, 2014)

)

» ,quarterlife crisis” = ,kapunyitasi panik”, , palyakezdési
krizis” (Robbins-Wilner, 2001; Vida, 2011)

Kitolodott serdtilok

Forras: https://bit.ly/3znClin
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,Az a szorongas és dontéesképtelenség, amit jellemzéen a huszas
eveikben jaro fiatalok tapasztalnak a felnéttkorba valo atmenet
idészakaban” (Robbins, 2004).

Mibél fakad?

* a tul sok lehetbség kiszamithatatlansaga
* allandod valtozasok és dontési helyzetek
* a folyton megkérddjelez6d6 identitas

* karriervalasztas (Robbins - Wilner, 2001)
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Munkaerépiaci trendek valtozasa:
* Gig economy — ,lgeny szerinti gazdasag”

-szabaduszos projektek, rovid tavu, reszmunkaidds
megbizasok

- a munkafeladatok 45%-a mar automatizalhato - a
hazai szakmak 55%-a (Torok, 2022)

 Generacios trendek: rovid elkotelezédés a
munkahelyek mellett

 Tanulas és munkavallalas hatarainak
elmosddasa = szul6i tamogatas elhuzodasa

* Parkapcsolati formak és szokasok valtozasa
(Nagyne, 2017)

Generation, 2010.05.24.
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e Cél: feltérképezni a fiatal egyetemistak jovBképét, palyakezdéssel
kapcsolatos érzeseit, intézményi szintd megoldasi utakat keresni -a
felmeruld problémakra

 Ideje: 2022. aprilis-majus

e Mddszer: kvantitativ kutatas online kérd&ivvel - eredmények feldolgozasa

SPSS programmal

 Minta: hazai felsGoktatasi intezményekben tanuld magyar egyetemistak
(N=128)

* Terjesztés: kozosségi médidban + Neptun-rendszeren keresztul + egyetemi

honlapon + email-ben hélabda mdédszerrel

* Nehézségek: kitoltési hajlanddsag — minta kiterjesztése
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1. A kapunyitasi panik jelenségénél nemi kilonbségek vannak: a férfiak
szignifikansan jelent6sebb szorongast mutatnak a karrierkéerdesekkel
kapcsolatban, mint a nok.

2. Azok a hallgatok, akik magasabb tanulmanyi eredmenyekkel
rendelkeznek, alacsonyabb kapunyitasi panikkal kizdenek.

3. Azok a hallgatok, akik rosszabb anyagi helyzettel rendelkeznek,
magasabb kapunyitasi panikkal birnak.

4. Er6sebb kapunyitasi krizissel birnak azok a hallgatok, akiknek nincs
parkapcsolatuk és kevés barattal rendelkeznek.

5. Avilagjarvany fokozta a végzds egyetemi hallgatok kérebena
kapunyitasi panik érzéeset.
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Forrasok:
» Konfliktusmegoldd kérddbiv (Folkman és Lazarus, 1980, 1988)
Depresszid kérddbiv (Lisznyai, 2005)

QLC Kérdé6iv (Vida, 2011)

Parkapcsolati Identitas Kérddiv (PIK) (Elekes és mtsi, 2017)

24 kérdés: 20 zart-, 4 nyilt végl

5 kérdéscsoport:

Szocio-demografiai kérdések
Egyetemi léttel kapcsolatos kérdések
Karriertervek: 32 valtozo
Parkapcsolat: 11 valtozé

Anyagi fuggetlenség: 7 valtozo
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* 41%-uk n6 (53 f6), 57%-uk férfi (73 f6), 2 f6 ,, egyéb”

Eletkor (N=128) Képzés tipusa (N=128)
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Csalad anyagi helyzetének
megitélése (N=128)

Anyagi helyzet megitéle

ATLAGOSNAL ATLAGOS ATLAG FELETTI
ROSSZABB

Kortarsakhoz viszonyitott anyagi
helyzet megitélése (N=128)

ATLAGOSNAL ATLAGOS ATLAG FELETTI
ROSSZABB

Munkavallalas mennyisége (N=128)

IGEN, HETI 21-30 ORAT  IGEN, HETI 30 ORANAL  IGEN, HETI 11-20 ORAT IGEN, DE HETI 10 ORANAL
TOBBET NEM TOBBET

NEM DOLGOZOM




= DUNAUJVAROSI EGYETEM

UNIVERSITY OF DUNAUJVAROS

Anyagi helyzet e

munkavallalas 6sszeftiggesei

Munkavégzés oka vs. anyagi helyzet (N=128)

TANULMANYOKON KivULI PLUSZ
BEVETELEK MIATT

NEM DOLGOZOM

EGYETEMI LET (LAKHATAS,
KOLTSEGEK) FINANSZIROZASA

HASZNOS ELFOGLALTSAG CELJABOL

EGYETEMI TANULMANYOK
FINANSZIROZASA

SZAKMAI GYAKORLAT
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Munkavégzés mennyisége vs. anyagi helyzet
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"BIZTOS VAGYOK BENNE, HOGY A JC)V(SI\!I JOBBAN
FOG ALAKULNI, MINT A LEGTOBB KORTARSAME."

m atlagosnal rosszabb m atlagos atlag feletti
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EGYALTALAN NEM ALIG JELLEMZO VALAMENNYIRE JELLEMZO TELJES MERTEKBEN
JELLEMZO JELLEMZO JELLEMZO
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Anyagi fuggetlenség (N=128)

Anyagi fuggetlenseg

NAGYON VAROM MAR, HOGY VEGRE ANYAGILAG
FUGGETLENNE VALJAK A SZULEIMTOL.

UGY ERZEM, HOGY EGY IZGALMASABB ELETRE
VAGYOK HIVATVA, MINT AMILYET MOST ELEK.

NAGY NYOMAS VAN RAJTAM, ES MINDENKI AZT
VARJA, HOGY CSINALJAK ,VALAMIT” VAGY LEGYEK
»VALAKI".

AGGASZT AZ ANYAGI HELYZETEM.

NYOMASZT A GONDOLAT, HOGY NEMSOKARA
ANYAGILAG FUGGETLENNE KELL VALNOM.

0 0,5 1 15 2

Ertékelés atlaga
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Tanulmanyi atlag (N=128)

Képzés, palyakép (N=128)

HATAROZOTTAN TUDTAM AZ ERETTSEGI UTAN, MILYEN
SZAKON SZERETNEK TOVABBTANULNI.

PONTOSAN TUDTAM, HOGY EZEN AZ EGYETEMEN SZERETNEK
TOVABBTANULNI.

ELEGEDETT VAGYOK A KEPZESEMMEL.

5,00-4,50 4,49-400 3,99-3,50 3,49-3,00 2,99-2,50

TISZTABAN VOLTAM VELE, MIKET FOGOK TANULNI A
SZAKOMON.

UGY ERZEM, A TANULMANYAIM FELKESZITETTEK A
VALASZTOTT SZAKMAMRA.

EGYALTALAN NEM ERRE SZAMITOTTAM A SZAKOMON, MINT
AMIKET TANULTAM.

AZ 1. DIPLOMAM UTAN AZERT KELLENE TOVA'BB TANULNOM,
MERT NEM TUDOM, MIT KEZDHETNEK AZ ELETEMMEL.

NEM EZ AZ EGYETEM VOLT A FO CELOM, CSAK IDE VETTEK
FEL.

Ertékelés atlaga
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Jovokeép, karriertervek (N=128)

ELEGEDETT VAGYOK AZ ELETEMMEL.

UGY ERZEM, HOGY A VILAG KINYILT ELOTTEM ES AZ ELET TELE VAN FANTASZTIKUS
LEHETOSEGEKKEL, AMIK CSAK ARRA VARNAK, HOGY FELFEDEZZEM OKET.

UGY ERZEM, HOGY A KARRIEREM NAGYON JO IRANYBAN HALAD.

UGY ERZEM, HOGY A JOVOMMEL KAPCSOLATBAN TUL SOK A KISZAMITHATATLAN ES
MEGJOSOLHATATLAN FAKTOR ES EZ GYAKRAN TOLT EL AGGODALOMMAL.
3,07

UGY ERZEM, TELJES MERTEKBEN A HELYEMEN VAGYOK.

NEHA UGY ERZEM, HOGY KIFUTOK AZ IDOBOL, HOGY VEGRE ELDONTSEM, MIVEL 291
AKAROK FOGLALKOZNI. )

BUSZKE VAGYOK RA, HOGY MAR PONTOSAN TUDOM, MIT AKAROK KEZDENI AZ 2 89
)

ELETEMMEL.

BIZTOS VAGYOK BENNE, HOGY A JC")V('jI\/'I JOBBAN FOG ALAKULNI, MINT A LEGTOBB
KORTARSAME.

AGGASZT, HOGY NEM TUDOM, HOGY MIT AKAROK KEZDENI AZ ELETEMMEL.

\
0 0,5 1 15 2 2,5 8
Ertékelés atlaga

3,5
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"Aggaszt, hogy nem tudom, mit akarok kezdeni az
életemmel."

18-19 20-21 22-23 24-25 26 év vagy annal

idésebb

H egyaltalan nem jellemzd malig jellemzé valamennyire jellemzd

Hjellemz6 m teljes mértékben jellemzé

Jovokep vs. korosztaly.
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"Ugy érzem, hogy annyira nehéz elhatarozni, hogy mit
kezdjek az életemmel, hogy hajlamos vagyok halogatni
ennek eldontését."

18-19 20-21 22-23 24-25 26 év vagy annal

idésebb

m egyaltalan nem jellemz8d malig jellemzd = valamennyire jellemz6 ™ jellemzé ®teljes mértékben jellemzd
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Covid vs. jovokéep (N=128)

A VILAGJARVANY NEM VALTOZTATOTT A JOVOMMEL
KAPCSOLATOS EREDETI ELKEPZELESEIMEN.

A VILAGJARVANY UJ TERVEKET ADOTT NEKEM A
JOVORE, AMIK MEGVALOSITASA VARAKOZASSAL ES
IZGALOMMAL TOLT EL.

A VILAGJARVANY OTA MEGRENDULT AHITEM AZ 17
EREDETI JOVOBELI TERVEIMBEN. )

A VILAGJARVANY OTA NEM TALALOM A HELYEM A
VILAGBAN.

A VILAGJARVANY RAVILAGITOTT ARRA, HOGY AMIVEL
FOGLALKOZNI SZERETNEK, AZ NEM ELETKEPES.

o

0,5 1 15 2 2,5 5 S5 4 4,5

Ertékelés atlaga
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» A kitolt6k tobbsége nem latja negativnak az anyagi helyzetét, leginkabb a plusz
bevételek miatt vallalnak munkat, nem feltétlenil az egyetemi lét finanszirozasa
miatt. €< Varjak, hogy anyagilag fliggetlenek legyenek.

»A palyavdlasztasukban jellemz6en tudatosak voltak, de a jov6beli szakmajukra
kevésbé érzik magukat felkészliltnek. Ennek ellenére nem tervezik tovabbi diploma
megszerzeseét.

» A viladgjarvany nem befolydsolta negativ iranyba a jovébeli terveiket.

A kutatas tovabbi perspektivai:

» Intézményi szolgaltatdsokra vonatkozo igények felmérése (pénziigyi tudatossag,
karriertervezés, vallalkozéi gondolkodas megalapozasa).
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Koszonom a figyelmet!

csikosne@uniduna.hu



