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veszeélyhelyzeti tavoktatas — kihivasok/ akadalyok

Technikai/ - online technoldgiai felkésziltség/ 6nbizalom hianya

technologiai - hianyzik a tAmogato struktdra, a home-office infrastruktura, hozzaférés.
- szUkséges rugalmassag, munkaterhelés, idényomas

- az adatok bizalmas kezelése

Akadémiai - szerep: ,Ujonc" szint-> elarasztja a munka (mas pedagodgiai megkozelités kell,
tananyag adaptalasa)

- online értékelés (bizonytalan), csalas

- visszajelzés hianya a megértésrél

- nemzetkdzi hallgatok: védelem, megtartas, mentalis egészség, pénzigyek

- egyes tudomanyagakban tavtanitas nem kompatibilis (laboratérium, sport)

Tanar-diak - a kdzvetlen interakcié hianya, felek bevonasanal pszicholégiai nyomas
kommunikacio | - tanuléi ellendllas, elutasitas

- a tavkommunikacios képességek hianya (a hallgatok hozzaférése/ lehetéségei)
- tor6dés, aggodalom a hallgatdkért, gyakorlati és lelki tamogatas

Személyes - elszigeteltség, magany, mozgasszegény életmaod, (in-)formalis tamogatas
csokken

- csOkken a kapcsolat a kollégakkal & az egyetemhez valo tartozas érzés

- egészseégugyi és életstressz, faradtsag, dih, hatarok, kikapcsolédas hianya.
- kommunikaciods tulterhelés tanitasi idé n6, féleg nék: bizonytalan WLB

- bizonytalan munkahelyi helyzet a nem tanszéki oktatok esetében

Adedoyin & Soykan 2020; Catana et al, 2021; Crawford et al, 2020; Dhawan, 2020); Jelinska & Paradowski, 2021; Oliveira et al, 2021; Sahu, 2020; Watermeyer
et al. 2021; Wray & Kinman 2021
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»rechies”, akik
szeretnek tanitani:
Ismerik és élvezik
az online tanitast,
de hianyoljak a F2F
osztalytermet.

,» Tulterhelt mint
ember”:
Felkésziilt és
gondoskodo.
Prébal egyensulyt
teremteni a munka-
maganélet és a
féelev
»veégigcsinalasa”
kozott.

Ramlo, 2021

A lényeg, amit nem
lehet online
csinalni!

Az online
korlatozasokra
osszpontosit, kiizd
az online
kommunikacioval,
hianyolja a F2F-t.
Nem élvezi, nem
érzi magat
fiatalosnak.
Aggodik, a tanulas

hatékonvsiAna és a |
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Forrasok és jollét a felsboktatasban a Covid alatt

- Uj lehetéségek és tanulas
az atallassal

- a tananyagok atalakitasa
- a tanitasban + érzések:
|étezés, energia,

élvezet, érdekl6dés
fenntartasa

Al-Sabbah et al, 2021; Creely et al, 2021; Jelinska & Paradowski, 2021; Ramlo, 2021; Oliveira et al, 2021; Sieber et al, 2020

IKT hasznalat

- felhasznaloi élmény (IKT-
eszkozok, funkciok)

- az IKT-val tanitas
folyamatos

—~a fels6oktatas
rugalmassaga észlelt

- Uj technoldgiak elfogadasa
- Partner - kevesebb
negativ érzés (lvegyes
eredmények)

- kollégak, egyetem,
vezet6ség tamogatasa

- személyes megkiizdés:
"struktura"

"visszahuzo6das"

"kitartas + elkotelezettség"”

Creely et al, 2021
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Médszerek — adatgyiijtés, minta

1. Online kérddiv: > tematikus tartalomelemzés, 0sszevetés

Témak:

- észlelt kompetenciak, pedagodgiai célok elérése, online tanitas tapasztalatai
- forrasok — kihivasok - akadalyok

2. Tematikus interju: "pszicholdgiai €és mentalhigiénés” tanacsadok

Témak: tanarok kihivasai, tdmogatas-igény & ajanlott stratégiak

Online kérdéives felmérés Interju

(nkentes kitoltes) e 2 tanacsadoi - 40 tanacskérd
A valaszadok szama: munkatars tapasztalatairdl
2020. junius: N=73

2021. julius: N=52
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Tanari kompetenciak: forrasok/erdsségek

Eszlelt hozzaértés az adott teriileten

KOZVETLEN VISSZAJELZEST ADNI.

AZ ORA ALAPVETO SZABALYAIT
MEGHATAROZNI, KOZOLNI A DIAKKKAL.

A DIAKOKNAK FELADATOT ADNI. m 2021

= 2020

A DIAKOKKAL HANG ES/VAGY KEP FORMABAN
KOMMUNIKALNI.

A MAGYARAZAT ES VISSZAJELZES IGENYEKRE
VALASZOLNI.

[
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Tanari kompetenciak: akadalyok/gyengeségek
Eszlelt hozzaértés - gyengeség

68,54
TAMOGATNI A DIAKOK EGYUTTMUKODESET.

85,56

EGYUTTMUKODO LEGKOR, KOOPERACIO

MEGTEREMTESE.
] ) m 2021
ADIAKOKKAL EGYUTT DOLGOZNIA
TEVEKENYSEGEK SORAN. m 2020

ERTEKELNI A KURZUSAIM OKTATASI
FOLYAMATAT.

A DIAKOK EGYENI PROBLEMAIRA
ODAFIGYELNI/ KEZELNI AZOKAT.

\ [ [
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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Eszlelt teljesitmény

Pedagdgiai célok megvaldsitasa a kurzuson
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Forrasok: Miért volt j6 a kurzus? Mitél volt elégedett vele?

2020

online 'grdekiédés
megoldas 9%
sikere
13%

visszajelzés
9%

motivalt
oktato
8%

hatékony
tanitas
15%

diakok
aktivitasa
46%

2021

személyesség
9%

motivacié
14%

eredményesség
33%

aktivizalas
44%

10
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Forrasok: Miért volt j6 a kurzus? Mitdl volt elégedett

HATEKONY TANITAS ONLINE
MEGOLDAS

SIKERE 13%

hatékony online
hasznalata

kovethetd online
megoldas

® ERDEKLODES 9% m VISSZAJELZES 9%
® DIAKOK AKTIVITASA 46% w HATEKONY TANITAS 15%
= MOTIVALT OKTATO 8% ONLINE MEGOLDAS SIKERE 13%

11
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Forrasok: Miért volt j6 a kurzus? Mitél volt elégedett vele? 2021

- “I

diskurzus/ interaktivitas aktiv részvétel élvezték

személyre  |étszam
szabottsag alacsony

hasznos tanari
kdézds munka érdekl6dés diaknak  munka bekapcsolt kamera

AKTIVIZALAS 44% = EREDMENYESSEG 33% = MOTIVACIO 14% = SZEMELYESSEG 9%

12
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Kihivas/ akadaly- ,nem érte el a célt’

2020

2021

motivalatlan diak (passziv, _|
k6zbnyods, nem jon, idéhiany) 36%

, diaknal hidanyossag (aktivitas,
‘részvétel, faradt, képesség 26%

tanari terhelés (id6, eréfeszités,
létszam, csalad) 25%

‘[anérnél motivalasi probléema (nem/
evesbeé tud motivalni, bevonni) 20%

technikai korlat (gépterem, moodle,

interakcio-hiany (kommunikacié

szinkron online hianya) 18%\/ / kontaktus 15%)
téchnikai ok (probléma, 6rarend, sok
tanari hatékonysag hianya diak) 15%

(sikertelen érdekl6déskeltés,
kommunikacio, kapcsolat
ellenséges, tanar motivalatlan) 14%

diak mentalis allapota 5% /

online mddszer probléma (mas
maodszer kell, visszajelzés, sok
feladat) 15%

diak csal 2%

egyéb (visszajelzés, elérés, diadk

motivacié hianya) 15%

13
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Akadaly: ,nem mikodd” kurzus

3%

A

9%

12%

12%

25%

28%

37%

8 Kussok
diak felel6ssége
O tanar feleléssége

2020
iaknal aktivitas, motivacio hianya (részvétel, érdeklédés, interakcio,
készulés hianya) 3 S } R } 3
nem hatékony tanari megoldasok (elkészitésre nincs id6, nem interaktiv,

kdzos alkotas sikertelen, szervezettség hianya, monotonités)
Oechnlkal korlat (IKT, intenziv hét helye%

@/isszajelzés hianya
@személyesség, kontaktus, reakcié hianya
@yenge kurzus eredmeény/ teljesitmény
Onem online eléadast tartott

(rrealis diak-elvarasok

2021
Odia’kok bevonodas hianya (nem jon, passziv, nehéz lekotni)

@tanitési akadaly (anyagot nehéz online tanitani, teher, él6 kapcsolat
hianya, diak nem képes Uj modszerre)
interakcios akadaly (k6zds hang hianya, nincs valasz, interakcio
hianya)
anitas eredményessége nem kdvethetd (nincs visszajelzés, érti)

echnikai akadaly (6ralitkdzés, tombosités, [étszam, nem oktathato
targy)

14
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Veszélyhelyzeti tavoktatas - kihivasok es akadalyok

Technikai/
technologiai

- online technoldgiai felkésziiltségének/bizalom hianya

- hianyzik a tamogaté struktura, a otthon munkahely infrastruktira, az egyetemhez valé
hozzaférés

- szilkséges rugalmassag, munkaterhelés és idényomassal

- az adatok bizalmas kezelése

Akadémiai

- szerep: ,kezd6nek” érzi magat, elarasztja a munka

- a tartalom adaptalasa az online oktatashoz és megvaltozott pedagdgia

- online értékelés (bizonytalan), csalas

- visszajelzés a megértésrol

- nemzetkdzi hallgaté: védelem, megtartas, mentalis egészség, pénziigyek

- az online tanulas kompatibilitasi hianyossagai egyes tudomanyagakban (laboratérium, sport)

Tanar-diak
kommunikacié

- kdzvetlen interakcio hianya, mindkét fél bevonas - pszicholégiai nyomas

- tanuloi ellenallas, elutasitas

- a tavkommunikacios képességek hianya (a hallgatok hozzaférése/ lehetésége)
- térédés, aggodalom a diakokért gyakorlati és lelkipasztori tamogatas

személyes

- elszigeteltség, magany, mozgasszegény életmdd, a tamogatas formalis és informalis
forrasainak csOkkenése.

- a kollégakkal valé kapcsolat, az egyetemhez valo tartozas érzésének csokkenése.

- egészséguigyi és életstressz, faradtsag, diih, a hatarok elvesztése (munka és maganélet), a
kikapcsolddas hianya.

- kommunikécios tulterheltség, megndvekedett tanitasi/felkészilési id

- nék: bizonytalan munka-maganélet egyensulya

- bizonytalan munkahelyi helyzet a nem tanszéki oktatok esetében

15
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Tanacsadéi tapasztalatok

Els6 hullam

e Bizonytalansag

o Altalanos szorongas

e Technolégiai és modszertani problémak

e DE az online oktatas biztos pont, szoros egyuttmikodés a diakokkal
Masodik/harmadik hullam

e A kollégakkal és diakokkal val6 kapcsolat elvesztése, deperszonalizacio
e "szurke" érzeés, faradtsag, kimeriltség

A hallgatéi szempontokat alig emlitették...

Tovabbi kihivasok:

e WLimB/ parkapcsolati kihivasok / magany

Forrasok:

Id&struktaralas

Fizikai kimozdulas

Kapcsolodas

Asszertivitas

Tanulas/ jelenlét, Ui mddszerek, kutatas és rugalmassag

16
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Kovetkeztetések ) ) _
2020: motivalt, tanitasi jelenlét, kapcsolat, egyuttmikodés, egyéni célelérés vs
nem hatékony megoldasok (problémamegoldé megklizdés)
2021: siker= interakcio, személyesség vs

motivalt részvétel/ tarsas jelenlét problémak (kontroll hianya)

kihivasok forrasok
WLB - uj szokasok belsé
kialakitasa o Fizikai kilépés a megszokott

kornyezetbdl (gyakorlas, séta)

uj megoldasok e Az idd strukturalasa

keresése—> online « Agencia
oktatas/ értékelés
kiilsé
Tamogatas kérése
e szakmai
e mentalis

e kapcsolatok épitése
—>agencia,énhatékonysag

Kdszonjik a figyelmet!
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