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Schottner Krisztina - Takacs Jozsef
Ki kitol és mit tanul?

A Milton Friedman Egyetem és a Budapest Airport
egyuttmikodésének sajatossagai
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A tudastranszfer lehetoségei

» Klasszikus
tudastranszfer

« Kétiranyu
tudastranszfer

* Tudasharomszog
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Oktatas

képzés
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Vallalatok

o

Kutatas
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Y MILTON
Egyetemi tudastranszfer példai

Képzések kidolgozasa,
felnottkepzésben résztvevok

vizsgaztatasa Mindségi
Képzesek es fejlesztesi programok oktatas,
lebonyolitasa magasan
kvalifikalt
Tréning munkafiizetek ,
ihg mu oktatokkal

kifejlesztése

Szervezetfejlesztési tanacsadas
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MILTON FRIEDMAN EGYETEM

A ,konzerv” tréningtol a testreszabott fejlesztésig

RESZTVEVOK SZAMA TRENINGTIPUSONKENT

Osszes résztvevo: 1727 800

Osszes tréningnap: 178 700 -

Osszes tréningéra: 1780
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B konfliktus és stresszkezelés 2 nap M konfliktus és stresszkezelés 1 nap M csoportvezetd 2 nap
N\ mentorképzés 5 nap B mentor mlhely 1 nap B csoportvezetd helyettes 1 nap
DL Buepest W szervezetfejlesztés 3 nap 4

Alrport
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MILTON FRIEDMAN EGYETEM

A ,konzerv” tréningtol a testreszabott fejlesztésig

LEBONYOLITOTT TRENING TiPUSOK ELOSZLASA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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B konfliktus és stresszkezelés 2 nap m konfliktus és stresszkezelés 1 nap M csoportvezetd 2 nap ® mentorképzés 5 nap

o
bUd sucapess M mentor mihely 1 nap B csoportvezet6 helyettes 1 nap M szervezetfejlesztés 3 nap 5

Alrport



TMILTON
I Vallalati tudastranszfer példai

Oraadas, vizsgaztatas

Naprakeész
El6adas szakmai konferenciakon informaciok, a
hallgatok

megismertetese

Részvétel a HR Kutatdcsoportban a munkaeropiaci

Kozremulkodes egyetemi képzések realitasokkal

kidolgozasaban (Professional Pilot)
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Miveleti sebesség 01
gyors, hatékony
dontés elokeszitési es
donteési folyamat

Naprakész tudas atadasa
gyakorlatias tudasatadas

w MILTON FRIEDMAN EGYETEM

Az egyiittmikodés eldnyei

02 Formalitas
magas ertéket kepviselo

Mlveleti sebesség

01 képzes
Naprakész tudas Formalitas
atadasa 02
05 03 Garantalt adminisztracios
hatter
: L Garantalt 29 4
05 Garantalt mingscg Wy~ H7NE a szukseges folyamatok

04 hattér ismerete és menedzsmentje

03

04 Garantalt minGség
magasan kvalifikalt oktatok
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Koszonjuk a figyelmet!
\bud i U MILTON



