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Felmérés célja, aktualitasa
* A fels6oktatas funkcidi kozott a feln6ttképzés jelen van

* Az oktatasi-képzési funkciok kozott viszont a hatarteruletet képezi >
atmenet harmadik misszié iranyaba (?)

* A MELLEARN Egyestlet prioritasa a fels6oktatasi LLL, igy ezen bellil a
feln6ttképzés vizsgalta szintén hangsulyos

* Az Egyesilet célja lehet felmérni a hazai fels6oktatasi intézmények
feln6ttképzési tevékenységeit



Debreceni Egyetem felnottképzése

e 2013/14-es interjus felmérés:

e 14 kar

e 15.000 résztvevd, 150 M Ft-os bevétel

e A felmérés alapjan >

* Négy kategoriaba sorolhatok az egyetem felnGttképzési egységei:

1. Afelnéttképzes nagyon jelentGs tevekenyseg (jelentds oktatoi feladatok,
munkahely megtartas, bevétel) (EK)

2. A felnGttképzés kozepesen fontos (MTK, GTK)

3. A felnGttképzés jelentbs lehetne, de ezen fokusz nem er6s a tevékenységek
kozott (1K)

4. Az adott kar profiljaban kevés a feln6ttképzési lehetdség (BTK)



Felnbttképzés mikodesenek lehetdsegei —
egy nagy egyetemen

* Centralizalt, iranyito szervezet
* Rektor kozvetlen
e Egy kdzponti stab
* Teljesitmény elvarasok, célok megfogalmazasa a karok iranyaba
* Erds tamogatas, de erbs ellenbrzés is

e Centralizalt, tamogato szervezet
* Rektor kozvetlen
 Tamogato: jogszabalyok figyelése, értelmezése
* Forras lehet8ségek felkutatasa, becsatornazasa a kari feln6ttképzések iranyaba
 Tamogatas er6sebb, mint az elvaras

e Laissez faire”

* Minden kar, szervezeti egység sajat maga hatarozza meg, mit szeretne kezdeni ,sajat”
feln6ttképzésével

* Nincs kdzponti nyomas, elvaras



Kutatas aktualitasa — szamos valtozas

* Alkalmanként felmérjuk az egyetem feln6ttképzést, DE! az utobbi
években jelent8s valtozasok torténtek

 Jogszabalyi valtozasok (fels6oktatasi, feln6ttképzési, szakképzési,
agazati)

* Debrecen varos dinamikus gazdasagi kornyezete
e Dualis képzések er6sodése
* Fenntartévaltas



Felmeérésben résztvevo felnOttkepzd egysegek

AOK Szak és Tovabbképzési Kézpont Idegennyelvi Kozpont

BTK Konfuciusz Intézet Kancellaria Tovabbképzési Kozpont

DE Oktatasi Igazgatosag KK Apolasi és Szakdolgozdi Igazgatdsag
DEENK MEK

EK Egészségtudomanyi Intézet MK
EK Szocialis és Tarsadalomtudomanyi Intézet NK
FOK TTK
GTK Szaknyelvi Intézet ZK Konny(izenei Intézet

GYGYK



Felmérés — eredmeények 1

e 2022. aprilis, online kérddiv 19 szervezeti egységben

* A képzbk kb. fele csak feln6ttképzéssel foglalkozik, masik csoport
torekszik egyéb bevételekre is szert tenni (pl. palyazatok irasa,
projektek lebonyolitasa, konferenciak szervezése)

* Rugalmasan igyekeznek a valtozasokra reagalni, ezekhez
alkalmazkodni

e Ugyanakkor nagy dilemma, hogy mennyire nyissanak telejesen uj
szakmai iranyok felé



Eredmények 2

JelentGsen Novekedett Valtozatlan Csokkent JeltGsen
novekedett maradt csokkent/
megsziint
Feln6ttképzési 4 4 2 2
programok
szama
Feln6ttképzésbe 4 2 4 2
n résztvevok
szama
Feln6ttképzési 1 5 4 2
bevétel

alakulasa



Eredmények 3

« Ugy tlinik, a jogszabalyok bar egységenként valtoztathattak a
mukodési lehetbségeket, 6sszességeben, egyetemi szinten érdemben
nem valtoztak a lehet6ségek, am a ,jelent6s mértékben segitették”
kategoria nem kapott jelolést

* A felnGttképzeést folytatd szervezetek kb. fel aktiv, proaktiv a
feln6ttképzési lehet6ségek megragadas, Uj képzési lehet8ségek és
tevékenységek megvalositasa terén



Eredmények 4

* A feln6ttképzés tevekenység a valaszaddk harmadanal ndvekedett a
vizsgalt id6szakban

 Kinek szolgaltat” kérdésre a valaszok megoszlanak, de a , kizardlag
belsd”, illetve , kizardlag csak kulsé” igenyek nem kaptak jelolést

* A valaszadok tobb mint fele nyilatkozott arroél, hogy a ktilsé

kapc

e Ava
tevé

solatai erosodtek

aszadok felénél nincs féallasu munkatars a feln6ttképzési
kenységekre, a meglévok alapfeladatok mellett latjak el ezekt a

felad

atokat



Eredmeények 5

* Az adott szervezeti egységekben végzett feln6ttképzési tevékenységek
dontéen fontosak (jellemz6en mérsékelten fontosak) a kapcsolddo
kar szamara

* Ajelenlegi feln6ttképzést ,jonak és sikeresnek” tarja 1/3, mig a
kétharmad a ,lehetne fejleszteni” kategoriat jelolte meg



Osszegzés

* A DE-n a kialakitott feln6ttképzés lassu poziciovaltozasban van
e Valtozasokhoz valo alkalmazkodas kényszere > DE!

* Egyben lehetbség is

* Forrasok dinamikusabb bevonasa

* Vallalati partnerek intenzivebb bevonasa

* F6- vagy részidejl allasokat szikséges generalni, ahol fejleszteni
szeretnének



K6szonom a figyelmet!

erdei.gabor@arts.unideb.hu



