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Alapkérdés

Milyen összefüggés van a projekt-alapú 

tehetséggondozás és az egész életen át 

tartó tanulás támogatása között? 



Kontextus



Kontextus

https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivation



Kontextus



A megváltozott képességkészlet

1. Analitikus gondolkodás és innováció 

2. Aktív tanulás és tanulási stratégiák 
3. Komplex problémamegoldás 

4. Kritikai gondolkodás és elemzés 

5. Rugalmasság, stressztűrés és rugalmasság 
6. Kreativitás, eredetiség és kezdeményezőkészség 

7. Vezetés és társadalmi befolyás 
8. Érvelés, problémamegoldás és ötletelés 

9. Érzelmi intelligencia 

10. Technológiai tervezés és programozás (The Future of Jobs Report, 2020) 



A megváltozott képességkészlet

2025-re az az 

alkalmazottak 50%-ának 

át kell képeznie magát.



Tudás spirál

Nonaka – Takeuchi, 1995, Fathollahi, 2013



Tehetséggondozó programok

STARTUP LAB 

INNOLAB



Projekt-alapú tehetséggondozás  2019-222

Személyre szabott

Kompetencia alapú

Rugalmas

Emberi interakciók

Kollaboratív

Strukturált

Transzdiszciplináris

Standardok

Moduláris



Diagnosztikus és fejlesztő értékelés

Portfólió és brandépítés

Reflektív gondolkodás

Feedback kultúra



Innovációs szemlélet

Az újító szemléletmódja (innovator’s 

mindset) az a hit, hogy „a képességek, 

az intelligencia és a tehetségek 

fejleszthetők, ez vezet ahhoz, hogy 

valami új, jobb ötletet alkossunk” 

(Couros, 2015: 33)



Következtetés



Következtetés

Egyéni szint (fejlődés)

Csapat szint (mentorálás)

Szervezeti szint (PLC)

Támogató rendszer



Következtetés

Mészáros-Vass, 2021:118



Köszönjük a 

figyelmet!
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