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Alapkerdes

Milyen osszefuggés van a projekt-alapu
tehetseggondozas és az egéesz életen at
tarté tanulas tamogatasa kozott?
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NEW YORK TIMES BESTSELLER

“Provocative and fascinating.” —MALCOLM GLADWELL

Daniel H. Pink

authorof A Whole New Mind

The Surprising Truth
About What Motivates Us

https://www.ted.com/talks/dan_pink _the puzzle of motivation
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. Analitikus gondolkodas €s innovaci6

. Aktiv tanulas €s tanulasi stratégiak

. Komplex problémamegoldas

. Kritikal gondolkodas és elemzés

. Rugalmassag, stressztlirés €s rugalmassag

. Kreativitas, eredetiseg €s kezdeményezOkészség
. Vezetés ¢s tarsadalmi befolyas
. Ervelés, problémamegoldas és otletelés
. Erzelmi intelligencia
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10. Technoldgiai tervezes €s programozas (The Future of Jobs Report, 2020)



2025-re az az
alkalmazottak 50%-anak
at kell kepeznie magat.
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Nonaka — Takeuchi, 1995, Fathollahi, 2013
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Szemelyre szabott
Kompetencia alapu
Rugalmas
Emberi interakciok
Kollaborativ
Strukturalt
Transzdiszciplinaris
Standardok
Modularis
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Diagnosztikus és fejleszto ertékelés
Portfolio és brandeépités
Reflektiv gondolkodas
Feedback kultura




Az ujité szemléletmodja (innovator’s
mindset) az a hit, hogy ,,a képességek,
az intelligencia és a tehetséegek
fejleszthetok, ez vezet ahhoz, hogy
valami uj, jobb otletet alkossunk”
(Couros, 2015: 33)



Kovetkeztetés

COLLABORATIVE

PROFESSIONALISM

ANDY HARGREAVES
MICHAEL T. O'CONNOR




Egyéni szint (fejlodeés)
Csapat szint (mentoralas)
Szervezeti szint (PLC)

Tamogato rendszer



Kovetkeztetés

FEILODESI
SZEMLELETMOD

TANULAS ALKOTAS

UJITO SZEMLELETMOD

Mészaros-Vass, 2021:118
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