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Az eloadas vazlata

A tema kontextusa
Modszertani és szervezeti
tapasztalatok
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A téma kontextusa




A tema kontextusa
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Embracing
a culture of
lifelong learning

Contribution to the Futures of Education initiative |

Report | A transdisciplinary
expert consultation
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Skills Based Approach
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A Methodology for Lifelong Learning
By Ryan M. Frischmann
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,...a hem kognitiv keszsegeket (is) igenylo
feladatok aranyanak és fontossaganak jelentdos
novekedese.

(Autor et al. 2003, Schanzenbach 2016, Edin és szerz6tarsai 2017)

Fazekas Karoly: Nem kognitiv készségek kereslete és kinalata a munkaerdpiacon.
Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Kézgazdasagtudomanyi Intézet, Budapest
http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf 6
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A munkafeladatok jellegének valtozasa az
Egyesult Allamok gazdasagaban,
1980-2012 (1980 =100)
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Forras: Demming (2015), Schanzenbach és szerz6tarsai (2016)
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Személyes

Koopericié kapesolat



The Big 5 Factors

Extraversion

Communication Style Friendliness
Leadership Liveliness
Assertiveness Socialability
Cheerfulness

Teamwork Trusworthiness
Cooperation Honesty
Collaboration Integrity
Collegiali Kindness
Openness LY il

Generosity

Curiosity Imagination

Ingenuity Innovation

Global Awareness Tolerance

Growth Mindset Creativity

Concientiousness
Emotional Stability
Grit Dependability
Composure Coping with Stress Diive e Persis'tem:e
Resilience Self-Conciousness Orgaanétler\ Plannmg.
Connaohee Self-Esteem Responsibility Punctuality
Moderation Self-Regulation

Lelkiismeretesség Konszenzuskészség Kiegyensulyozottsag Nyitottsag Extrovertaltsag

Fazekas Karoly: Nem kognitiv készségek kereslete és kinalata a munkaerdpiacon.
Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Kézgazdasagtudomanyi Intézet, Budapest
http://econ.core.huf/file/download/bwp/bwp1709.pdf 9
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Modszertani es
szervezetl tapasztalatok
a METU szakiranyu
tovabbkepzesein



Tervezés — Learning Outcomes

METU — alapkompetenciak

Képzési Kimeneti
Kovetelmények

Kurzusok

Szakmai és altalanos
kompetenciak
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Modszerek

Kollaborativ tanulasi modszerek
Kurzusokon ativelo feladatok,
projektek
Learning by doing
Mentoring g
Egyeni es csoportos szuperV|Z|o
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Digitalizacio

Zoom C'S b
A Mentimeter padlet

Kahoot? @ Oslido

redmenta
mfulrlafc
coursera
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Ertéekelés

FUNKCIO £ ROZ
MODSZER
| Diagnosztikus < 5 Megfigyelés,
(helyzetfeltéro) Helyzetfeltaras diagnosztikus teszt
........................................ Y
tanul6i napldk,
Formativ Segités, megbeszélések,
(formalo-segitd) fejlesztés tanuloi onértékelés,
tarsak értékelése,
........................................ csoportmegbeszélés
Szummativ o Témazard dolgozat,
(Bsszegzé-lezard) Mindsites vizsga,

bizonyitvany

http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16_pedagogus_mesterseg/415_az_rtkels_tpusai.html




Hallgatoé Oktato
g g

Résztvevo SUOAPEST Mentor

EGYETEM

{ G
Alkoto everem Alkototars
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Human Factors in
Contemporary Workforce
Development

Forgatokonyv 1
innovacio

Forgatokonyv 2
digitalizacio

Forgatokonyv 3
emberi téenyezok
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Koszonjuk a
figyelmett!

Kcsanyi@metropolitan.hu
Vvass@metropolitan.hu

BUDAPEST
TROPOLIT/
UNIVERSITY
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