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szervezeti tapasztalatai a METU-n
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Az előadás vázlata

A téma kontextusa

Módszertani és szervezeti 

tapasztalatok

Összegzés - forgatókönyvek
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A téma kontextusa
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A téma kontextusa
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Fazekas Károly: Nem kognitív készségek kereslete és kínálata a munkaerőpiacon. 

Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont Közgazdaságtudományi Intézet, Budapest  

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf

„…a nem kognitív készségeket (is) igénylő 

feladatok arányának és fontosságának jelentős 

növekedése. 

(Autor et al. 2003, Schanzenbach 2016, Edin és szerzőtársai 2017) 

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf
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Fazekas Károly: Nem kognitív készségek kereslete és kínálata a munkaerőpiacon. 

Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont Közgazdaságtudományi Intézet, Budapest  

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf

A munkafeladatok jellegének változása az 

Egyesült Államok gazdaságában,

1980–2012 (1980 =100)

Forrás: Demming (2015), Schanzenbach és szerzőtársai (2016)

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf


Kooperáció
Személyes 

kapcsolat

EQ



9

Fazekas Károly: Nem kognitív készségek kereslete és kínálata a munkaerőpiacon. 

Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont Közgazdaságtudományi Intézet, Budapest  

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf

Lelkiismeretesség Konszenzuskészség Kiegyensúlyozottság Nyitottság Extrovertáltság

http://econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1709.pdf
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Módszertani és 

szervezeti tapasztalatok 

a METU szakirányú 

továbbképzésein
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Tervezés – Learning Outcomes

METU – alapkompetenciák

Képzési Kimeneti 

Követelmények

Kurzusok

Szakmai és általános 

kompetenciák
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Módszerek

• Kollaboratív tanulási módszerek

• Kurzusokon átívelő feladatok, 

projektek

• Learning by doing

• Mentoring

• Egyéni és csoportos szupervízió
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Digitalizáció
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Értékelés

http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16_pedagogus_mesterseg/415_az_rtkels_tpusai.html
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Hallgató 

Résztvevő

Alkotó

Oktató 

Mentor

Alkotótárs



Forgatókönyv 1 

innováció

Forgatókönyv 2  

digitalizáció

Forgatókönyv 3  

emberi tényezők
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Köszönjük a 

figyelmet!

kcsanyi@metropolitan.hu

vvass@metropolitan.hu
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