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A játék és kihívásai a képzésben

Az ember és az állatok tevékenységi formája, melyet a munkától és 
a tanulástól eltérően minden külső céltól függetlenül, magáért a 
tevékenységéért folytatnak, és melyet örömérzés kísér.

(Pedagógiai Lexikon)



A játék lényege
A játékos tevékenység

• örömszerzés a céljából,

• szabadon, szabad akaratból történik,

• szórakoztató és öncélú cselekvés,

• funkciója a különböző helyzetek és szerepek felfedezése,

• következmények nélküli a valós élet szempontjából,

• vannak szabályai.

Fromann Richárd (2017)



A játék jellemzői
Pedagógiai szempontok alapján:

• Szabadon választott, önként vesz 
részt a játékos.

• Minden megtörténhet

• mit, mivel, hogyan, hol, meddig 
és kivel játszik a játékos dönti 
el.

• A játék komolysága fontos.

• A játékosokat jellemzi 
• a játéktudat (beleélés),

• az utánzás (történet),

• a sajátosan céltudatos tevékenység.

• Egy örömszerzési kísérlet (jó érzés, 
kikapcsolódás).

• Egyben szociális tanulási folyamat.



Mi a gamifikáció?
A gamifikáció

• játékelemek felhasználása nem 
játék kontextusban,

• szabályok által strukturált,

• küzdelem egy cél elérése 
érdekében.

Célja: 

• az emberek motiválása,

• játékok működési 
mechanizmusainak játékelemeinek 
a felhasználásával,

• munkához, tanuláshoz,

• nem a játékhoz kötődő cél elérése 
érdekében.



A kurzusról

A játék fejlesztő 
hatásának 

bemutatása



A kurzusról

A játék fejlesztő 
hatásának 

bemutatása

létszám félév

levelezőn: 162 11

nappalin: 62 3

224 (6 tanév )



Néhány játék BINGO

Dixit

Activity

Kommunikációs 
és csapatépítő 

játékok



Néhány játék

Stratégia, logika, 
együttműködés fejlesztése



Játékkeret kialakítása
• Ki kell találni egy fejlesztési szituációt

• csoportos fejlesztés történjen
• pl. munkahelyi hosszabb távú fejlesztés, több 

napos képzési program

• Meg kell alkotni a fejlesztés keretét
• ki kell találni egy keretjátékot (történet, szituáció)
• meg kell tervezni a keret főbb elemeit, lépéseit 
• el kell készíteni a játékszabályt

• A fejlesztési keret részletes megtervezése
• játéktér, megjelenés, szereplők, karakterek, 

eszközök…



Köszönöm a figyelmet!
Sulyok Tamás

Milton Friedman Egyetem

sulyok@uni-milton.hu
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