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Információs műveltség

„Egy személy azon képessége, mely lehetővé teszi számára azt, 

hogy a digitális felületeken keressen, tartalmat hozzon létre, 

kommunikáljon a hétköznapi élet, az oktatás, a munka világa és a 

társadalom keretei között.” (Eickelmann)
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Cél: kritikus gondolkodás, a 
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Fókusz: önfejlesztés és kooperáció



Hallgatói eredményesség

•Pozitív irányultságú fejlődés, mely az elméleti keretek gyakorlati 
megvalósítási képességében csúcsosodik ki

•Tanulási folyamat előre vivő hozadéka

érdeklődés motiváció gondolkodás teljesítmény
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Kutatás megvalósulása

•Kérdőív – Microsoft 
Forms

•Magyarországi 
felsőoktatási 
intézmények hallgatói

•Mintavétel: 2023. 
március-május

•N=241
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Hipotézisek

•H1: A hallgatók érdeklődése és motivációja a digitális oktatás 
során csökkent.

•H2: A gondolkodás fejlődése és a teljesítmény csökkent digitális 
oktatás során.

•H3: Az digitális oktatásban az együttműködési készség kevésbé 
fejlődik, mint a jelenléti órákon. 

•H4: A hibrid oktatás során alaposabb ismeretekre lehet szert 
tenni.

•H5: A hallgatók nagy többsége hibrid oktatást preferál (= online / 
hibrid előadások, jelenléti gyakorlati órák).



H1: A hallgatók érdeklődése és motivációja a 
digitális oktatás során csökkent.
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H2: A gondolkodás fejlődése  és a teljesítmény 
csökkent a digitális oktatás során.
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H3: Az digitális oktatásban az együttműködési 
készség kevésbé fejlődik, mint a jelenléti órákon. 
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Saját vélemény kifejezése és vitázás a digitális térben

61

94

60

26

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

nagyon
eredményes

volt

többnyire
eredményes

volt

többnyire
eredménytelen

volt

nagyon
eredménytelen

volt

Saját vélemény kifejtése 

43

69
64 63

2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

nagyon
eredményes

volt

többnyire
eredményes

volt

többnyire
eredménytelen

volt

nagyon
eredménytelen

volt

(üres)

Vitázás



H4: A hibrid oktatás során alaposabb 
ismeretekre lehet szert tenni.
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H5: A hallgatók nagy többsége hibrid oktatást preferál (= 
online / hibrid előadások, jelenléti gyakorlati órák).
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Jelenléti oktatás előnyei

„Személyes, aktív kommunikációt tesz lehetővé, könnyebb 
koncentráltnak maradni és a számonkérés is sokkal korrektebb.”

„Érdemes fizikailag közösségben lenni. A gyakorlati órák 
hatékonyabbak offline, az előadások nem feltétlen.”

„Koncentráltabb a figyelem, mivel a szemkontaktus és hasonlók erre 
ösztökélnek ; könnyebb vitákat folytatni ; kérdezni is könnyebb.”
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