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AUTONÓM TANULÁS

„… a tanulást saját maga kezdeményezi a tanuló (…) utánajár 
olyan dolgoknak, amelyekre nem jól emlékszik, ellenőrzi meglévő 
ismereteit, felfrissíti korábban megszerzett tudását saját 
elhatározása alapján. Ez az autonóm tanulás éppúgy kapcsolódhat 
(…) a hobbijához és a közvetlen mindennapjaihoz, legyen szó akár 
az öltözködésünk megújításáról, akár egy új recept 
kipróbálásáról” (Forray-Juhász, 2008). 



►A hátrányos helyzetű kistelepülések felnőtt 
lakosságának életminőség javulása

Az oktatás hozzáférésének biztosítása nem teljesül

►Elérhető, élményközpontú, iskolarendszeren kívüli 
oktatás, autonóm tanulás  magasabb arányú 
foglalkoztatottság 

Lehetőségek: 

• Kisebb egységekre bontani a képzések megszervezését, kistelepülési 
szintre redukálni, helyi igényekre decentralizálni

• Digitalizációs és technológiai innováció folyamatos biztosítása 
legalább egy oktatási helyszínen  növekedő résztvevői létszám, 
csökkenő hátrányos helyzet

A KUTATÁS 

TÉMÁJÁNAK 

BEMUTATÁSA



A KUTATÁSI PROBLÉMA BEMUTATÁSA

CÉLCSOPORT: Első szakasz mintavételi 
populáció: - Felnőttképzési 

Adatszolgáltatási Rendszerben (FAR) a 
célterületen fellelhető Somogy megyei 

felnőttképzők - Somogy megyei 
települések önkormányzatai - Somogy 

megyei településeken élő 16 éven felüli 
felnőtt lakossága

Szűkítés: Három Somogy megyei 
település a Nagyatádi járásból – NEET 

fiatalok (16-29), tartós 
munkanélküliségben élők

A KUTATÁS CÉLJA: Hasznos-e az 
autonóm képzés a NEET fiatalok és a 

tartós munkanélküliségben élők számára, 
továbbá a kutatás eredményei 

hasznosuljanak és implementálják. 

KUTATÁSI KÉRDÉSEK: Milyen 
ismeretátadási formák és módszerek 

alkalmazhatók egyes élethelyzetekben? 

HIPOTÉZIS:- A tartós 
munkanélküliségben élők és a NEET 
célcsoport valós igényeire alapozott, 

strukturált és valós képzési programok 
fejlesztésével, az autonóm tanulás 

megismertetésével hatékonyabbá válhat a 
kompetenciafejlesztés.

- Ha sikerül a célcsoportot megszólítani, 
autonóm képzésre bírni, akkor várható a 

fejlődés, az egyén, a település és a megye 
gazdasági növekedése a megszerzett 

kompetenciák és szakmák által, 
kevesebben hagyják el lakóhelyüket, 

csökken az elvándorlók száma, továbbá 
fennmaradhatnak a kistelepülések épített-

és örökített kulturális értékei. 



A KUTATÁS MÓDSZERTANI APPARÁTUSA

1. Elméleti/deduktív 
(szakirodalom): Felnőttképzés 

kialakulása, története, gyökerei, 
felnőttképzés oktatáspolitikai 

változása, KSH adatok, hatályos 
törvények

2. Társadalomtudományi 
kutatások: Online kérdőívek

3. Empirikus/induktív: Beleg, 
Kisbajom, Kutas települések 

erősségei, gyengeségei, 
lehetőségei, veszélyei, 

lehetséges képzési helyszínei,
társadalmi összetétele, 

struktúrája, humánerőforrás

4. Mélyinterjúk, életút 
feltárások, következtetések →
problémamegoldó elméletet

5. Mintatréningek 6. Eredmények értékelése: 
SWOT analízis 



A KVANTITATÍV KUTATÁSI MÓDSZERREL ELÉRT EREDMÉNYEK

• 126 online, anonime kérdőív → FAR-ban megtalálható somogyi felnőttképző 
intézmény vezetői

• A téma szempontjából releváns somogyi felnőttképzők száma 39→ 18 válasz + 
négy intézménnyel  személyes kontaktus (50%-os válaszarány) 

Somogy megyei felnőttképző intézmények

• polgármestereknek névre szóló, 243 email üzenetben kiküldött online-kérdőívekre
csak 34 válasz érkezett, 14% településvezetők aktivitásának elérése

Somogy megyei települések

• 190 000 fő/312 válasz arra mutat, hogy igény van a felnőttképzésre, a fejlődésre, 
viszont ez a magasnak tűnő szám még 1%-át sem tesz ki a célcsoportnak

Somogy megye felnőtt lakossága



A VIZSGÁLT TELEPÜLÉSEK ADOTTSÁGAI, 
LEHETŐSÉGEI

Belső Somogy - Nagyatádi 
járás (Beleg, Kisbajom, 

Kutas)

A három település 
kedvezményezett 

társadalmi-gazdasági és 
infrastrukturális 

szempontból

A munkanélküliségi ráta 
meghaladja az országos 

átlag 1,75-szeresét 

►Kevésbé fejlett, gyengén 
iparosodott, jellemzően 

agrárterület

► A falvakban rossz az 
esély az alacsonyan képzett, 

magas életkorúak 
elhelyezkedésére

►Közmunkaprogram

►Állandósult a 
munkanélküliség, a 
szociális ellátásban 
részesültek száma 

magasabb a megyei 
átlagnál 

►Mindhárom településen 
található művelődési ház, 

könyvtár, óvoda



2018-as évtől kezdődően Nagyatád helyszínnel, 20 
szakirányban, 25 tanfolyam került lebonyolításra

Kutasról 21 fő, Belegről 23 fő, Kisbajomból 13 fő, 
összesen 57 fő lett beiskolázva. 

A szakirányok közül 17 tanfolyam OKJ végzettséget 
adó képzés volt. 

Ezeken kívül megvalósításra került „8 osztályos 
felzárkóztató”, „Belépés a digitalizált munka 
világába” és „Integrációs” (munkavállalói 
kulcskompetenciákat fejlesztő) képzés is.

SOMOGY VÁRMEGYEI

KORMÁNYHIVATAL

FOGLALKOZTATÁSI, 

FOGLALKOZTATÁS-FELÜGYELETI

ÉS

MUNKAVÉDELMI

FŐOSZTÁLY



A KVALITATÍV KUTATÁS EREDMÉNYEI - BELEG

Társadalmi összetétel: fiatalos, 
de elöregedő 

népességszerkezet, 545 fő, 
26% roma nemzetiség, 48 fő 

nyilvántartott álláskereső

Gazdasági helyzet: kedvezőtlen,  
gettósodó település, 

pályázatokhoz nincs önerő

Humánerőforrás: a település 
elkötelezett vezetői, 

kulcsemberei

Gyengeség: regisztrált 
munkanélküliek 53%-a 

általános iskolai végzettséggel, 
15%-a 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettséggel 
rendelkezik, 52% tartós 

munkanélküli 

Erősség: falugondnoki szolgálat, 
3 civil szervezet, 5 cég (11 
helybeli foglalkoztatott), 3 
mezőgazdasági vállalkozó 
(családtagok), Felzárkózó 
Település Program, Jelenlét 

Pont, autóbusz és 
vonatközlekedés jónak 

mondható

Lehetőség: munkaerőpiacra az 
oktatásból átmenet könnyítése 
fórumokkal, beszélgetésekkel, 
kompetencia alapú képzés, 8 

általános iskolai osztály 
megszerzése, drogprevenciós 

szolgáltatás



►„Lépj egyet előre!”

►„Újra tanulok!”

►„Újra a munka világába!” - 2024-ig

►„Szerezzünk szakmát!” – 2019-2023

►„Vissza az iskolapadba” – 2024-ig

►„Önellátás megszervezése” – 2020-2024

►„Munkaerő-piacra való belépés megkönnyítése pályakezdőknek” – 2024-ig

►„Élj egészségesen!” – 2024-ig

►„Ismerd meg a roma kultúrát!” – 2024-ig

►„Vissza a munka világába!” – 2024-ig

A KVALITATÍV 

KUTATÁS 

EREDMÉNYEI -

BELEG



A KVALITATÍV KUTATÁS EREDMÉNYEI - KISBAJOM

Társadalmi összetétel: 390 fő, 31 
fő nyilvántartott álláskereső, 40% 

roma nemzetiségű lakosság, a 
fiatal lakosok száma nő 

Gazdasági helyzet: 
Önkormányzat az egyetlen 

munkáltató (közmunka program), 
szakképzetlen, aluliskolázott 

szabad munkaerő

Gyengeség: magas a 
munkanélküliek száma, gyengén 
kiépített szociális szolgáltatási 
hálózat, rossz egészségügyi 

ellátás, ritka tömegközlekedés, 
minimális közművelődési-, 

szórakozási-, sportolási lehetőség

Erősség: rendezett, csendes 
környezet, vadállományban 
gazdag erők, falugondnoki 

hálózat, Erdei Iskola, Pajtaszínház, 
Élő Pajta

Lehetőség: pályázatok, Roma 
Kisebbségi Önkormányzattal,  

egészségügyi és szociális ellátás 
szakembereivel való 

együttműködés

Veszély: motiválatlanság miatt 
nem fejezik be a megkezdett 

felnőttképző tanfolyamot, tovább 
nő a „fekete munkások” száma, a 

pályázatokba fektetett önerő 
elvész



►Kaposvári Szakképzési Centrum: 

►GINOP-6.1.2-15 „Digitális szakadék 
csökkentése” (Kultúrház, 2020, 12 fő)

Nagyatádi Járási Hivatal Járási Munkaügyi 
Kirendeltsége – munkaerő-piaci képzések

• 2013 - Mezőgazdasági segédmunkás – Start-
munkaprogram  (Kisbajom, Kultúrház, 12 fő)

• GINOP. 6.1.1-15 projekt Húsipari Termékgyártó, 
2016, 7 férfi 

• GINOP 5.1.1., GINOP 5.2.1: Kazánfűtő (3 fő), 
Mezőgazdasági gépkezelő (11 fő), Parkgondozó (2 
fő), Konyhai kisegítő és kézilány (10 nő), Festő (2 fő), 
Szobalány (5 fő), Kisgépkezelő, 1 nő), 2017

A KVALITATÍV 

KUTATÁS 

EREDMÉNYEI -

KISBAJOM



A KVALITATÍV KUTATÁS EREDMÉNYEI - KUTAS

Társadalmi összetétel: állandó 
népesség 1423 fő, fiatalos 

település, létszámcsökkenés, 25% 
roma nemzetiségű, 86 fő 
nyilvántartott álláskereső

Gazdasági jellemző: családi 
gazdálkodás, őstermelők, 

közmunkaprogram, 
mezőgazdasági kultúra, 

növénytermesztés

Humánerőforrás: közművelődési 
szakember, pedagógusok 

Gyengeség: rossz 
tömegközlekedés, 

gyermeknevelési hibák, családi 
viszályok, nem megfelelő 

lakáskörülmények

Erősség: családi vállalkozások 
(családtagokat foglalkoztatják), 
Művelődési Ház, IKSZT, Szociális 

és Gyermekjóléti Szolgálat, Roma 
Nemzetiségi Önkormányzat, 

háziorvos, fogorvos, védőnő, 12 
bejegyzett és egy nem bejegyzett 

civil szervezet?

Lehetőség: iskolapszichológus, 
tájékoztatások, felvilágosítások, 

képzések



►Kaposvári Szakképzési Centrum: 

►GINOP-6.1.2-15 „Digitális szakadék 
csökkentése” (Kultúrház, 2020)

Nagyatádi Járási Hivatal Járási Munkaügyi 
Kirendeltsége – munkaerő-piaci képzések

• 2016 –Kőműves és hidegburkoló, méhész

• GINOP 6.1.1-15: téli közfoglalkoztatás keretében 
megvalósítandó képzések

• 2016. OKJ-s képzések: Állatgondozó, Motorfűrész-
kezelő, Virágkötő, Intézménytakarító, Erdőművelő, 
Húsipari termékgyártó

• 2016: akkreditált képzés: gyógynövénygyűjtő

• GINOP 6. 1. 1-15 Állatgondozó, Húsipari 
termékgyártó, 2017

A KVALITATÍV 

KUTATÁS 

EREDMÉNYEI -

KUTAS



MÉLYINTERJÚ ÖSSZEGZÉS
- 3 település – 76 lakossal közvetlen kapcsolatteremtés, ennek 39%-a tartozik a célcsoportba (NEET fiatal vagy munkanélküli), 
61%-a szeretné a felnőttképzési tanfolyam megvalósítását (8 általános osztály megszerzése, szakmaszerzés, nyelvtanulás, 
informatika, bármilyen típusú).  

- A célcsoportba tartozók 83%-a szívesen venne részt lakóhelyén közösségépítő találkozókon, akik szerint nagy szükség lenne 
a lakosság összefogására.

- A válaszadók 23%-a nem rendelkezik rendszeres havi jövedelemmel, részmunkaidős (7%), alkalmi (30%), vagy 
idénymunkával (20%) tartja fenn magát.

- 50% járt tanórák utáni fejlesztő órákra, szakköre is 50% (énekkar, sport, színjátszó, kézműves)

- 3% nem fejezte be a 8 általános iskolai osztályt. A középiskolai tanulmányokat megkezdte, de ott hagyta az iskolát 27%, 1 
tanévet végzett el 10%, 2 tanévet végzett el 10%, 3 tanévet végzett el 7%, sikeresen befejezte 43%.

- 53% nem rendelkezik szakmai végzettséggel.

- Az alacsony iskolázottság, munkanélküliség ellenére is 7% teljes mértékben, 33% elégedett jelenlegi életével, 53% tenné 
életét jobbá és 7% mondta, hogy nagyon rossz jelenlegi élete.

- 87% szeretne anyagi helyzetén tanulással javítani, 50% napi 2-4 órát, 27% heti 2-4 órát, 0% havi 2-4 órát, 23% egyéb 
időt töltene el tanfolyamon.

- 33% 0 forintot, 37% 1000-10000 forintot, 23% 11000-30000 forintot, 7% 30000 forint fölötti összeget szánna a 
felnőttképzésre.

- 67% szerint, azon ismerősei, akik részt vettek felnőttképzésben, nem tudtak munkába állni a tanfolyam elvégzését 
követően és 57%-nak nem változott kedvezően az anyagi helyzetük sem!



MÉLYINTERJÚ ÖSSZEGZÉS
- Vélemények a közösségépítésről, az előrelépést segítő tanfolyamokról:

„Hasznosnak vélem, és remélem a jövőben tágabb lesz a közösségépítő események és a tanfolyamok 
lehetősége. Nagyon sok embernek hasznos lehet előrelépés gyanánt. És mindenkire rá férne a 
közösségépítés, mert az emberi kapcsolatok kihalófélben vannak. Nagy szükség van a közösség 
építésre. Ez egy színes lehetőség lehetne a közösségek számára.”

(Kutas, 23 éves munkanélküli férfi)

„Fontos lenne a közösség építés, mert az emberek bizalmatlanok egymással, nincs érdeklődés.”

(Beleg, 58 éves munkanélküli nő)

„Fontosnak tartom a közösség összetartását egy faluban. Különböző programok lehetőséget 
adhatnak az összetartás építésére. Szórakozást, kikapcsolódást nyújthat egy színvonalas 
rendezvény.”

(Kisbajom, 28 éves munkanélküli férfi)



ÖSSZEGZÉS

 Felnőttképzés: hozzájárul ahhoz, hogy nagyobb arányban legyenek jelen az álláskeresők 

között a szakmával (érettségivel) rendelkezők, mert így kedvezőbbek a munkaerő-piaci 

esélyek.

 Közöségi tanulás: kompetencia fejlesztés, közösségteremtés

 A nyolc általánosnál alacsonyabb végzettségűek esetében a hiányzó osztály/ok 

megszerzése, és valamely hiányszakma elsajátítása lehetne kézenfekvő megoldás (HEP, 

Beleg).

 Országos szakmapolitikai stratégiákhoz kapcsolódás: Új Roma Stratégia, Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030, Nemzeti Fejlesztés2030, Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció

 A kedvezményes foglalkoztatási programok hatására a tartós munkanélküliek nagy része is 

találna munkát.

 Autonóm tanulás életvezetési technikák elsajátítása
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