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FALU- ÉS TANYAGONDNOKI KÉPZÉS

52 óra elmélet, 118 óra gyakorlat

 a képzés tartalma:

A falugondnoki tevékenység alapismeretei

Társadalom- és közösségismeret

A szociális munka és a segítő foglalkozás

Kommunikációs készségek és szakmai
önismeret fejlesztése

Záródolgozat



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és
szociális ellátásokról 60. § „A falugondnoki, illetve
tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és
a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő
hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek
kielégítését segítő szolgáltatásokhoz,
közszolgáltatáshoz, valamint egyes
alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,
továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek
teljesítésének segítése.”



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

 a településen élők életminőségének javítása

 „a falu szíve”, „a falu általános mindenese”

Kemény Bertalan, Falufejlesztési Társaság
(1989): „nem a vidék népességmegtartó
képességére van szükség, hanem a
képességmegtartó népességre”

 első falugondnoki szolgálatok (1990: BAZ,
Somogy és Baranya megye)

 ezer lakosnál kisebb település (2021)



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

 az ország települései több mint felének
(55,1%) a lélekszáma 1000 fő alatti (1758)

 az 1000 főnél kisebb települések
lakosságszáma az összlakosság 7,6%-a
(768.060 fő)



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

 társadalmi alapfunkciók hiánya,

 elöregedő, szociális gondokkal is küzdő
kisközösségek,

 saját gépjármű hiánya, megritkult
tömegközlekedési kapcsolatok,

 szinte lehetetlen teljes értékű élet,

 az elszigeteltség csökkentésének egyedüli
esélye



A KÖZSÉGI ELŐNYÖK MEGOSZLÁSA, 2012-2013 
(N=1000)
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KÖZSÉGI HÁTRÁNYOK

 a legtöbb kritika a hiányos szolgáltatások és
ellátottság (67,7%),

minden negyedik válaszban (23,7%)
megjelentek a foglalkoztatással kapcsolatos
problémák,

 egyéb kategórián (8,6%) belül az
elnéptelenedés, elöregedés, hátrányos etnikai
összetétel, a túlzott ismertség, hiányos
közbiztonság és az elszigeteltség



AZ ELLÁTÁSI-SZOLGÁLTATÁSI VISZONYOK MINT

KÖZSÉGI HÁTRÁNY MÖGÖTTES OKAI
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A SZOLGÁLAT 7 ALAPÉRTÉKE

 a demokrácia iskolája, személyét azok
választják, akiket szolgál (a társadalmi
környezet együttműködő, közbizalom,
jóindulat és nyitottság)

 a feladat konkrét szakmai tartalma
helyspecifikus, az érintettekkel közösen kerül
meghatározásra (rugalmas tartalom)

 a segítségnyújtás személyhez kötött
(kiszámíthatóság és megbízhatóság)



A SZOLGÁLAT ALAPÉRTÉKEI

 a hely- és emberismeret (emberség, rátermettség

és elfogadottság)

 a szolgálat sosem lehet részrehajló

(méltányosabb és fontosabb kérés, a falu ügye)

 a megvalósuló programok gazdagabbá teszik a

csak nehezen kimozduló emberek mindennapjait

 az emberek közelebb kerülnek egymáshoz

(egymásra figyelés, szolidaritás,

felelősségvállalás, működő faluközösség)



A FELNŐTTKÉPZÉS SAJÁTOSSÁGAI

 a felnőttképzésre csak erre felkészült képzők
alkalmasak,

motiváció megerősítése, a képzés
hasznossága,

megalapozottabb önértékelés, abban kell
támogatást kapniuk, amiben valóban
fejlődniük szükséges,

 időkorlátok és terhelhetőség figyelembe
vétele,

 igény a visszajelzésre.



RÉSZTVEVŐI ÉRTÉKELÉS
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LEGFŐBB HOZADÉK

Tapasztalatszerzés

Bővülő kapcsolatrendszer, barátságok

Tudatosság, magabiztosság

Pozitív hozzáállás, nyitottság

Rendszerszemlélet

Megerősítés

Lehetséges jövő?
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