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FALU- ES TANYAGONDNOKI KEPZES

52 ora elmélet, 118 ora gyakorlat

a képzés tartalma:

A falugondnoki tevékenység alapismeretei
Tarsadalom- és kozossegismeret

A szocialis munka és a segito foglalkozas

Kommunikacios készségek és  szakmai
onismeret fejlesztése

Zarodolgozat



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

1993. evi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol 60. § ,A falugondnoki, illetve
tanyagondnoKki szolgaltatas célja az aprofalvak és
a kiulteruleti vagy egyeb beltertileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabol eredo

hatranyainak enyhitése, az alapveto sziiksegletek
kielégitését segito szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatashoz, valamint egyes

alapszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,
tovabba az egyéni, kozossegi szintl sziukségletek
teljesitésének segitése.”



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

a telepilésen éelok életmindségenek javitasa

,a falu szive” ,a falu altaldnos mindenese”
Kemény Bertalan, Falufejlesztési Tarsasag
(1989): ,nem a videk népességmegtartod
képességére van  sziikség, hanem a
képességmegtartd népességre”

els0 falugondnoki szolgalatok (1990: BAZ,
Somogy €s Baranya megye)

ezer lakosnal kisebb telepiiles (2021)



KIK IS A FALUGONDNOKOK?

az orszag teleptilései tobb mint felének
(55,1%) a lélekszama 1000 f6 alatti (1758)

az 1000 fonél  kisebb  teleptlések

lakossagszama az  0Osszlakossag 7,6%-a
(768.060 0)




KIK IS A FALUGONDNOKOK?

tarsadalmi alapfunkciok hianya,

eloregedo, szocialis gondokkal is Kkiizdo
kiskozosségek,

sajat gépjarmi hianya, megritkult
tomegkozlekedési kapcsolatok,

szinte lehetetlen teljes ertéki élet,

az elszigeteltség csokkentésének egyediili
esélye



A KOZSEGI ELONYOK MEGOSZLASA, 2012-2013
(N=1000)
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KOZSEGI HATRANYOK

a legtobb kritika a hianyos szolgaltatasok és
ellatottsag (67,7%),

minden  negyedik  valaszban (23,7%)
megjelentek a foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak,

egyéb  kategorian  (8,6%)  belil az
elneptelenedés, eloregedés, hatranyos etnikai
Osszetétel, a tulzott ismertseg, hianyos
kozbiztonsag és az elszigeteltség



AZ ELLATASI-SZOLGALTATASI VISZONYOK MINT
KOZSEGI HATRANY MOGOTTES OKAI
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A SZOLGALAT 7 ALAPERTEKE

a demokracia iskolaja, szemelyét azok
valasztjak, akiket szolgal (a tarsadalmi
kornyezet egyuttmikodo, kozbizalom,
joindulat és nyitottsag)

a feladat konkrét szakmai tartalma
helyspecifikus, az erintettekkel kozosen kertl
meghatarozasra (rugalmas tartalom)

a  segitségnyujtas  személyhez  kotott
(kiszamithatosag és megbizhatdsag)



A SZOLGALAT ALAPERTEKEI

a hely- és emberismeret (emberseg, ratermettség
és elfogadottsag)

a szolgalat sosem lehet reszrehajlo
(méltanyosabb és fontosabb kérés, a falu tigye)

a megvalosulé programok gazdagabba teszik a
csak nehezen kimozdul6 emberek mindennapjait

az emberek kozelebb keriilnek egymashoz
(egymasra figyelés, szolidaritas,
felelossegvallalas, mikodo falukozosseg)



A FELNOTTKEPZES SAJATOSSAGAI

a feln6ttképzésre csak erre felkesziilt képzok
alkalmasak,

motivacié megerositése, a képzeés
hasznossaga,

megalapozottabb o6neéertékelés, abban Kkell
tamogatast  kapniuk, amiben valoban
fejlodniuk sziikseges,

idokorlatok és terhelhetoség figyelembe
vétele,

igény a visszajelzésre.



RESZTVEVOI ERTEKELES
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LEGFOBB HOZADEK

Tapasztalatszerzeés

Bovulo kapcsolatrendszer, baratsagok
Tudatossag, magabiztossag

Pozitiv hozzaallas, nyitottsag
Rendszerszemlélet

Megerosités

Lehetséges jovo?



KOSZONOM A FIGYELMET!
KOLTAL.ZOLTAN@PTE.HU




