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1. Bevezetés, elméleti alapok

Uj képzés— resztvev6khoz adaptalt fejlesztés
(megfeleld tanitasi-tanulasi folyamat)

nagyobb hangsuly: pozitiv pedagogia
szemléletmaodja

pozitiv pedagogia:

- feltarni, hogy a tanulas milyen feltételek,
pozitiv tapasztalatok, hatasok és
tevékenységek mellett segiti a jolléthez
szukséges kompetenciak, pozitiv
jellemvonasok kialakulasat,

- milyen kozosségek, modszerek és
kommunikaciok vezetnek
kiteljesedéshez, jolléthez, boldogulashoz
(Bredacs, 2017)
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Mddszertani kiindulds: Barbara Fredrickson ,,Bévits-épits” modell

- pozitiv érzelmi légkor megteremtése a tanitas-tanulas
folyamataban,

érzelmi tamogatas a tanulas résztvevdinek,

erdsségekre epitkezd tanitas,

belsé motivaciora épuld tanulas,

,ongerjesztd” motivacios hatasok elérese.
Bizonyitott: pozitiv érzelmekre épitd tanitas:
» serkenti a kreativitast,

» a problémamegoldast,

» noveli a tanuldsban résztvevék gondolkodasi és cselekvési
repertoarjat. (Fredrickson, 2004.)

» A pozitiv érzelmek aktiv épit6i a személyes eréforrasoknak és

a jollét érzésének. °




Milyen erbésségekre épitjiik a sikeres tanulast?
Alapvetd erények és a beldliuk kovetkezé erdsségek a filozofiak és vallasok kozos
értelmezésében

Seligman és kutatocsoportja elemzései alapjan 6 erény 24 er6sségben nyilvanul meg, ezek:

 Bolcsesség és tudas : Kivancsisag, érdeklddés a vildg irant ; tudasszomj, a tanulds szeretete; itél6képesség, kritikus
gondolkodas, nyitottsag; talalékonysag, eredetiség, praktikus intelligencia, hétkoznapi bolcsesség; szocialis, személyes és
érzelmi intelligencia; perspektiva

» Batorsag : Helytallas és merészség; kitartas, igyekezet, szorgalom; integritas, hitelesség, 6szinteség;

* Emberség és szeretet: kedvesség és nagylelklség; szeretet adasa és elfogadas

* |gazsagossag: allampolgari ontudat, kotelességérzet, csapatmunka, lojalitas; becsliletesség; vezetsi képesség, leadership
* Mértékletesség : dnkontroll; megfontoltsag, dvatossag, korultekintés; alazat és szerénység

* Transzcendencia : a szépség és a tokéletesség értékelése; halaérzet; remény, optimizmus, jovére irdanyultsag; spiritualitas,
értelmes cél, hit; megbocsatas és konyorilet; jatékossag és humor; temperamentum, szenvedély, lelkesliltség




2. Seligman-féle teszt
e er@ssegekre epitd tanulas kialakitasahoz - Seligman és munkatarsai altal kidolgozott teszt

. Mindig kivancsi vagyok a vilagra

. Nagyon kdénnyen elunom magam

. Felvillanyozddok, ha valami Gjat tanulok

. Magamtdl soha nem latogatok mizeumot vagy egyéb kulturalis rendezvényt

. Ha a helyzet megkdveteli, nagyon raciondlisan tudok gondolkodni

. Hajlok arra, hogy elhamarkodott itéleteket hozzak

Melyik er6sségem?

Kivancsisag

Tudasszomj

itél6képesség

. Szeretek Uj mddszereket kitaldlni a feladat elvégzésére

. A legtdbb ismer&sémnek, kollégamnak nagyobb képzel6ereje van, mint nekem

. Minden tdrsasagi szituacidba be tudok illeszkedni

. Nem vagyok jé masok érzéseinek felismerésében

. Mindig képes vagyok egyszerre Iatni a tényeket és a nagy 6sszefliggéseket

. Ritkan fordulnak hozzam tanacsért

5 - Nagyonillik rdm;
4 - llik ram;

3 - Semleges;

2 - Nem illik ram;

1- Egyaltalan nemillik rdm

Talalékonysag

Taldlékonysag

Perspektiva

Helytallds

Kitartas

Integritas

Kedvesség

Szeretet és a szeretet elfogaddsa

. Gyakran helytéllok akkor is, ha minden ellenem fordul

. A fajdalom és a csalddottsag gyakran elhatalmasodik rajtam

. Mindig befejezem, amit elkezdek

. Gondolataim elkalandoznak munka kézben
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. Mindig megtartom, amit igérek
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. A kérnyezetemben sose mondjak, hogy megbizhato vagyok

10. a. Az elmult hénapban 6nszantambdl segitettem masnak

1 - Nagyon illik rdm;
2 - lllik ram;

3 - Semleges;

4 - Nem illik ram;

5 - Egyaltalan nemillik rdm

Kotelességérzet

Becsiiletesség

VezetGi képesség

Onkontroll

Megfontoltsag

Szerénység

A szépség értékelés

10. b. Ritkan jovok ugy izgalomba mas szerencséjétél, mint a sajatométdl

11. a. Vannak olyan emberek, akik legaldbb annyit tér6dnek az én érzésemmel és jél-létemmel,
amennyit a sajatjukkal

11. b. Zavarba jovok, ha mas szeretetét érzem

12. a. Csoportban dolgozom a legjobban

12. b. Nehezen aldozom fel érdekeimet a csoport javara

Halaérzet

Remény

Spiritualitas

Megbocsatas

Humor

Temperamentum




3. A vizsgalat

DUE Szakoktato szakos hallgatoi

Cél: A belépd hallgatoi csoport milyen erésségekkel rendelkezik =>
ezekre epitve kidolgozni a tanulasi feladatokat: szamukra sikerelmeény
és Ujabb tanulasi motivacio

Kutatasi kérdések:

1. Melyek a belépd évfolyam legjellemz8bb erdsségei?

2. Melyek azok az er8sségek, amelyek fejlesztéset a legtdbben
elvarjak a képzéstdl?

3. A részid8s képzesre jaro, szakmaval es szakmai gyakorlattal
rendelkezd hallgatoi csoport erdssegei mennyiben kulonboznek™
egy nagy egyetem palyakezdés el6tt allo, mas szakra jarg
hallgatoinak er8ssegeitdl és fejlesztési elvarasaiktol?

\!\



4. A vizsgalat menete, minta kialakitasa

A L)

Szakmai pedagodgusok — Teljes alapsokasag:
S?akoktatok vizsgalata 2021 96 6 = 66 &
-Onkentesagiiline 2022 116 f6 > 47 £6
megkerdezes

N=1 T35
Képzes 2. feleveben N

2022 tavasz (2021-es
evfolyam)

2023 tavasz (2022-es
evfolyam)

4
Képet kapni:
- er0ssegeik
/gyengeségeik,

- fejlesztendd
teruleteik,

- képzési elvarasaik
tekintetében



5. A minta

beiratkozas évfolyama

2021
W02z

Nem
[ ferfi

né

[ szakoktats- Miiszaki spec
W Szakoktatd - szolgaltatasi spec
B Szakoktatd - Gzleti spec




Percent

10

Eletkor

20 M

22 026 23 289 33 34 35 36 37 33 39 40 41 42 44 45 46 47 48 49 50 31

Eletkor

32 53 54 55 58 &9

N=112
Mean=42,42
Modusz=47




6. Eredmények

Erésségek sorrendje a megkérdezettek valaszai alapjan

emperamentum, szenvedély, lelkesiiltség 18,678
Integritas, hitelesség, dszinteség
Spiritualitas, értelmes cél, hit
e BT
Talalékonysag, eredetiség, praktikus intelligencia, hétkdznapi bolcsesség
Perspektiva
Szocialis, személyes és érzelmi intelligencia §;7'155
Remény, optimizmus, jovdre iranyultsag §;¥§9
Vezetdi képesség, leadership @;7@0
Kitartas, igyekezet, szorgalom §157355
Tudasszomj, a tanulas szeretete é{ﬁlo
Helytallas és merészség
itél6képesség, kritikus gondolkodds, nyitottsag
Kivancsisag, érdeklddés a vilag irant
Halaérzet
Becsiiletesség
bakgssag és humor
A szépség és tokéletesség ertelmgse
Szeretet adasa és elfogadasa 8,850
Megbocsatas és konydriilet 8,834
Onkontroll ) 8,826
Allampolgési dntudat, kételességérzet, csapatmunka, lojalitis 8,834
Megfontoltsag, ovatossag, koriiltekintés 8,840
Alazat és szg ség 81855; ) ) ) ) )
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00

W Szoras W Atlag




6.1. Erosségek sorrendje pozitiv kijelentés és negativ kijelentés esetén:

AZ EROSSEGEK A POZITIV KIJELENTESEK MENTEN

B Szérds W Atlag

HALAERZET
INTEGRITAS

KEDVESSEG

KIVANCSISAG

U g==
TUDASSZOMJ U A=) |
ITELOKEPESSEG | ey, 1=

HELYTALLAS 0,70
TEMPERAMENTUM 0
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BECSULETESSEG O
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REMENY e o
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PERS PEKTIVA R — |-

SZOCIALIS, SZEMEYES... U

SZERETETES SZERETET ELFOGADASA | e S/ ——
MEGFONTOLTSAG | e I
ONKONTROLL 0,954 L
HUMOR | L . A
. T A S R e ————
e 1 L
e L I
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4 SZEPSEG ERTEKELESE
KOTELESSEGERZE

L —

A szépség, s a szépség értékeldse (040

Az erésségek sorrendje a negativ kijelentések mentén

Integritas
Temperamentum

4,51

4,50

Spiritualitas

4,22

Perspe s
Szocidlis, személyes EE——( 000

4,13

Humor |0, 020

4,05

Remény 1000

Vezetdi képesséy e L]

Taldlekonysag | ol

4,04
3,97
3,96
3,95
3,92

Kotelességérzet
Meghocsatas
Becsiiletesség
Kivancsisag
Kedvesség

3,86

3,83

3,69

3,65

3,65

Tudasszom;] |l o 3,54
Kitartds | s 0. 3,53
Szerdnysds e 0 OO 3,51
Helytdllds el 3,50
Onkontrol | | el oo 3,48
PrTiet elfoga T | e 2 3,46
itél6képesség 1,004 3,45
Halaérzet 3,25
Megfontoltsag 1,073 3,13

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

B Szords M Atlag

4,00 4,50

5,00



A hallgatok erésségei és fejlesztésre szorulo teruletei- 6nbevallas alapjan

35

M Erdsség M Fejlesztendd

\ Fejlesztendd8k, kijelentések mentén ErGsseg, kijelentések mentén




Az erGsségek eltérése az egyes specializaciok kozott
Kivancsisag o o
Temperamentum Tudasszom; —mdszaki ——szolgaltatasi
Humor [tél6képesség

Megbocsatés ™~ Talalékonysag
Spiritualitas / Szocialis
Remény Perspektiva

Hala Helytallas
Szépség Kitartas
Szerénység \ L Integritas

Megfontoltsag Kedves

-

Onkontroll Szeretet
VezetGi képesség Kotelesség

Uzleti




B mszaki B szolgaltatasi Uzleti
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6.2. Eredmények — rangsor

Er6sségek - utolsd helyen: =
Alazat és szerénység

Megfontoltsag, évatossag, korultekintés

Allampolgari 6ntudat, kételességérzet, csapatmunka, lojalitas

Onkontroll B A képzés szerepe
Megbocsatas és konyorulet

Szeretet adasa és elfogadasa

A szépség és tokéletesség értékelése

Er6sségek — elsé helyen: -
Tudasszomj

Szorgalom

Kivancsisag, érdeklédés

Hitelesség, 6szinteség

Talalékonysag, eredetiség

[tél6képeség, kritikus gondolkodas
Helytallas, merészség ~

= Feln6tt tanuldk! (életkori.... sajatossagok)




6.3. Onbevallas

|0 terililetek

esre Szoru

V4

arasai

V4

> fejleszt

77

Ossége

- Er k <
- Er8sségfejlesztés elv

Meglévo és fejlesztendd erdsségek rangszam
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6.4. Eredmények:

-korrelacidk vizsgalata:
-nem: nem korrelal
-evfolyam: nem korrelal

- képzés spec. — spiritualitas, értelmes cél, hit (Uzleti spec. igen, mszaki nem)

- életkor- tudasszomj (45 felettiek); szocidlis, személyes, érzelmi intelligencia (471");
perspektiva (50+); helytallas; kitartas; szeretet; kotelesség; vezetdi képesség; hala;
spiritualitas, értelmes cél (48+)

®- nem- spiritualitas, értelmes cél, hit (n6k)

- t-proba: kulonbséget nem lat a csoportok kozott, homogén szerkezet => j6l alkalmazhato
modell / képzési elemek
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6.5. Osszehasonl

i

Nappali (ELTE) és levelezo (szakoktato)
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Osszegzés

e Meéres szukségessége: fejl6dés eldidézhetd?

e Képzés szerepének feNékeIése az erdssegek

fejlesztéseben
. Felsé('atésijégyakorla?N

- L







