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3-5 diakot mentoralnak




Felkészitd program részei (TMO1)

o
ehatranyos helyzetti serdulokor, W

. V' 4 V' 4 i i
mentoralas tersegek palyaorientacio

eKommunikacio, A tanulas tanitasa,

kiilonleges digitalis tanulas

banasmodot igénylo Mentoralas a
tanulok

gya kOrlatban + nehéz helyzetek

+ csoportos
feladatgyakorlas




Heti rendszerességgel: 6 6ra / hét = tanulas,
palyavalasztas, szabadidbs programok

Beszamolo készitése

Kisérd egyetemi szeminarium TMO2

mentoralas

Osztondijas idGszak







e TMO 1 - 3 felkészit6 program zajlott le

P rOg fam e 2022 tavaszan 18 {6,
resztvevoi . 2022 8szén 17 6

e 2023 tavaszan 11 f6

« TMO 2 — 2 mentoralasi ciklust kiséré
szupervizio
e 2022 6sz 6 f6
e 2023 tavasz 9 f6




Mentora

Peer mentoring/ kortars mentoralas

Fejleszt6 kapcsolat

|dGsebb/ tapasztaltabb és fiatalabb/

kevésbé tapasztalt kapcsolata

Cél:

karriertamogatas
szemeélyes fejlesztés

uj kérnyezethez alkalmazkodas
tamogatasa

egyetemre érkezés/ tanulds soran
tamogat

as a felsOoktatasban

TMO mentoralas
Nagyobb életkori eltérés
Eltéroé SES statuszu

Cél: mentoralt

- Onbizalma, érzelmi-szellemi
kompetenciai fejlédjenek

- tovabbtanulas és munkaerdpiacon
érvényesulés

- nem problémamegoldassal, hanem
tanacsadassal segit



Mihez jarul hozza a mentoralas?
* Onismeret e Fejlédd, gondoskodd, megoszto és segitd
 Kompetencidk hasznélata=> sajat kapcsolat
életében alkalmazhat  amelyben egy személy id6t, tudast és
« Megtanul a kérnyezetéhez erofeszitést fektet be egy masik szemely
kapcsolodni, hozzajarulni (Search novekedéesének, tudasanak és keszsegeinek
Institute, 2017) erdsitesebe,

* reagal az adott személy életének kritikus
szukségleteire

e olyan modon, amely az egyént felkésziti a

Jollét (WHO) nagyobb jévébeli produktivitasra,
-megvalodsitja a benne rejl6 lehet8ségeket te|je5|’tményre ”

-megklzdeni a stresszel

-eredményesen dolgozik (Shea, 1994 13)

-hozzajarul k6zosségéhez

Dominguez & Kochan, 2020



Karrier
Személyes elégedettség

Kiteljesedés

Ertelemteliség

(Tong & Kram, 2012)

Valahova tartozas-érzés

Szocialisan felelGs vezeto6i
képesség

/ V4 . Stratégiai tanulasi
ds e | O ﬂye | megkozelités
Onbizalom & szakmai
kompetenciak

(Lunsford et al, 2017)

Mentora



Aktiv hallgatas
és kongruencia

Mentori jelenlét

Mentor Ujrafogalmazas,

kompetenciak Bsszegzés és
megkérddjelezés

Erzelmek
kezelése

Kihivas és
konfrontacio

Visszajelzés

Brockbank és McGill 2006 id. Sanyal, 2017
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Mentorra va

Mentoralas: uj feladatok, felel6sségek,
szamonkérés, elvarasok

-> bizonytalansag, stressz, kiégés,
lemorzsolodas

- énkétség, én Ujrafogalmazdasa

Tanulasi = folyamatos valtozas, benne
+ Onmaga tapasztalataival

+ kontextusban zajlik

+ gyakorlati, fizikai, érzelmi és kognitiv

(Hager and Hodkinson, 2009 id Zukas, 2012)



Vizsgalat, modszertan es résztvevok

Kutatasi cél: mentori készségek alakuldsanak feltarasa = kevert kutatas

A. Mentori készségek kérddiv (Sherman et al, 2000)

1. nyitott, tamogatod klima: egyuttmikodés, novekedés szemlélet, hibazas, érzelmek
2. tapasztalatok hatékony kommunikacioja: érvelés, kérdezés, er6ssegek, célok

3. aktiv hallgatas, reflexio

—2>TMO 1: 22 f6, TMO 2: 9 6
2> Kétmintas T préba TMO 1 alatt és TMO 2 utdni 6nbevallds 6sszehasonlitasa

B. Mentoralasi tapasztalatok, reflexiok elemzese
1. Erdssegek

2. Hatarok

—2TMO 1: 46 f6; TMO2: 15 6

—>szemantikai halézatanak elemzése (Segev 2021)



Eredmeények 1.

Mentori készségek kérdoiv
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Nyitott, tamogato klima

3,78 7
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3,14 3,14
3,00
2,82 2,78
I | | I
J6 csapatjatékos  Hiszem, hogy minden Tisztelem és Nem feltételezem, Erzéseimre reflektdlok Azt hiszem, kdvetek el  Nem banom, ha Tanulok az épit6
vagyok és hatékony  emberben vannak megprobalom hogy a gyengeségek és kezelem azokat. hibdkat. masok latjak, hogy kritikakbal,
kapcsolatot épitek a potencialok és képes megérteni mas  vagy fogyatékossagok hibakat kovetek el. visszajelzésekbdl.
korilottem lévékkel fejlédni. emberek nézépontjat. karakterhibak
kdvetkezményei.
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apasztalatok hatéekony kommunikacioja

3,78 3,78
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3,27 323 333 3,23
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Altaldnossagbana  Képes vagyok elmondani, A felallitandd Képes vagyok bizonyitani Masoktdl érvelésikre Valddi kérdéseket teszek
képességeimben biztos  hogy milyen tanitasi  feltevéseimet értékelem  elképzeléseimet és bizonyitékot kérek és fel , hogy gondolkodasra
vagyok és realisan latom stratégiakat hasznalok és  és tudom ellendrizni kovetkeztetéseimet. kérem, hogy birjak masokat és Gszinte

az er@sségeimet és a hogyan hozom meg a érvényességuket. gondolkodasukat fejtsék érdeklédést fejezek ki
képességeimet. tanitdsommal ki. feléjuk.
kapcsolatos dontéseket. .

o O = TMO1 ®TMO2 0
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Masokra gondosan figyelek és
nem szakitom 6ket félbe.

Aktiv hallgatas, reflexio

[téletemet felfliggesztem,
amig meghallgatok valakit.

Hogy ellenérizzem, jol
értettem-e a dolgokat, Ujra
fogalmazom azokat
(parafrazis) vagy kérdéseket
teszek fel.

mTMO1 mTMO2

A feladatokat kezelhet8
|épésekre bontom.

314 322

A megigért feladatok és
hatarid6k szerint haladok.



Mentori készsegek
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Osszegzés: egyensulyt biztosité mentori jol
forrasok

p<0,1: , growth mindset, , tudatos

tanitasi stratégia

p<0'05' Fizikai
P<0,01: érzelmi tudatossag; er6ssegek ismerete, feltevések Kognitiv
ellendrzése ~ Pszicholégiai

- Mnyitott, tdmogato klima
- P tapasztalatok hatékony kommunikacidja
- V aktiv hallgatas, reflexio



Eredmeények 2.

Mentoraldsi tapasztalatok, reflexiok elemzése



Felkészitd kurzus 1
- észlelt erdssegek

* Mer kérdezni

* Erény: kompromisszum,
elfogadas, tlrelem

* Lehet6ség: én mint mentor
Tovabbi klaszterek:

* Elénk

» Aktiv figyelem

* Bizonytalansag megoldasa

* Empatikus-tiirelmes

O

batornak {:]
rrgk kerdezni
@ @,
kgzott
fantaziajukat F= O
kompromisszumkeszseg
O
fie |0l O
D erenyeim |
fiatalabbak A O
elfogadas
{:} ]
lehat tiirelem
Q @ 9
elsosofban O fogékonyak hasznosithato

mentor {:J

feltckodnek



Felkészitd kurzus 2 -
észlelt erGssegek

T Fhon Esg

* Uj helyzet - k6z6s kommunikacio

* Mentoralas-kihivas-kilép
komfortzonabol

* Elet - hasznos - képesség -
Tovabbi klaszterek:

* Gyakorlat-tevékenység

* Mentor-fenntartani

* iddmenedzsment




Felkészitd kurzus 3 o ®

2mpétia magam
/ /77 /
- észlelt erOssegek 0
mentoralas
[:-_\-" e
. . . daolgoani I‘~-_-"I
* kurzus - konzisztens — énbizalom - ° & O ianceiini
magam ) ja"é’ khnr:bben == )
rq 7 .o 7 4. k i=ztens
« mentoralas- tiirelem — empatia- NN 8
konnyebb - dolgozni képas
Tovabbi klaszterek: @ ’ D O
e Ka pCSOIat koribnenyek RUFRS &nhbizalmam
e Személyes — élmény
* Pozitiv - ad O W
el o
20 ]
Ossz: —
. oy s 7 V4 o
»,mentori” szerep kihivas- elfogadasa i
Kompetencia: turelem, elfogadas, empatia O

Mentor kap: 6nbizalom, pozitiv élmény, karrier, hétrényos
kapcsolat, kozosség



Mentoralast
kovetben észlelt
erossegek 1.

e programok — aktiv-visszacsatolas —
elkalandozas

* mentoralas — konkrét — példa
* Koz0s - szabalykovet6 - lazabb
Tovabbi klaszterek:

* Probléma - mentor

p rui\

elk

andozni
aktiv programokon

vissracsatolast

szabalykovetd



Mentoralast
kovetben észlelt
erossegek 2.

* nekem - kell — képes — stresszel — ideges

* mentoralas — magam
e problémamegoldo- autondm
* egészségesebb

* helyzet — program - Ujraszervezni —
valt — spontan

Tovabbi klaszterek:

e Kihivas — egyutt

* Magabiztos — jaték

* Empatia — emberismeret

e Bizonytalan — hatarozott

e Jutalom

* Negativ — pozitiv — elGitélet
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A mentorprogram észlelt el6nyei

T™MO 1

Karrier (lehet8ség, j6vo)

Kompetencidk (elfogadas, tlirelem, empatia,
kérdez, aktiv figyelem)

Kiteljesedés — fejl6dés, élet hasznos
Onbizalom

TMO 2

Stratégiai tanulds (aktiv visszacsatolas,
autondm problémamegoldas)

Szocidlisan felel6s vezet6 (példa)

Onbizalom (nekem kell)

Valahova tartozas (k6zos kihivas)
Kompetencidk (empatia)

Kiteljesedés — fejlédés (stressz, ideges, kihivas,
ambivalencia)

_MENTORRA VALAS”

* Karrier

» Személyes elégedettség
 Kiteljesedés

* Ertelemteliség

(Tong & Kram, 2012)

* Valahova tartozas-érzés

» Szocialisan felelOs vezetGi képesség
 Stratégiai tanulasi megkozelités

e Onbizalom & szakmai kompetencidk
(Lunsford et al, 2017)

K&szonjuk a figyelmet!



