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Tanítsunk 
Magyarországért!
egyetemi 
mentorprogram
2022-től

Mentorálásra felkészítő 
kurzus után

Kijelölt általános iskolák 6-
8. osztályosaival dolgoznak

3-5 diákot mentorálnak



Felkészítő program részei (TMO1)



mentorálás
serdülőkor, 

pályaorientáció
hátrányos helyzetű 

térségek

Kommunikáció,
különleges 

bánásmódot igénylő 
tanulók

A tanulás tanítása, 
digitális tanulás 

Mentorálás a 
gyakorlatban + nehéz helyzetek

+ csoportos 
feladatgyakorlás



mentorálás

Heti rendszerességgel: 6 óra / hét  tanulás, 
pályaválasztás, szabadidős programok

Beszámoló készítése

Kisérő egyetemi szeminárium TMO2

Ösztöndíjas időszak



GYÁL



Program 
résztvevői

• TMO 1 - 3 felkészítő program zajlott le 

• 2022 tavaszán 18 fő, 

• 2022 őszén 17 fő 

• 2023 tavaszán 11 fő 

• TMO 2 – 2 mentorálási ciklust kísérő 
szupervízió

• 2022 ősz 6 fő

• 2023 tavasz 9 fő



Mentorálás a felsőoktatásban
Peer mentoring/ kortárs mentorálás 
Fejlesztő kapcsolat 

Idősebb/ tapasztaltabb  és fiatalabb/ 
kevésbé tapasztalt kapcsolata 

Cél:

• karriertámogatás

• személyes fejlesztés

• új környezethez alkalmazkodás 
támogatása

• egyetemre érkezés/ tanulás során 
támogat

TMO mentorálás

Nagyobb életkori eltérés

Eltérő SES státuszú

Cél: mentorált

- önbizalma, érzelmi-szellemi 
kompetenciái fejlődjenek

- továbbtanulás és munkaerőpiacon 
érvényesülés

- nem problémamegoldással, hanem 
tanácsadással segít



Mihez járul hozzá a mentorálás?

• Önismeret

• Kompetenciák használata saját 
életében alkalmazhat

• Megtanul a környezetéhez 
kapcsolódni, hozzájárulni (Search
Institute, 2017)

• „Fejlődő, gondoskodó, megosztó és segítő 
kapcsolat

• amelyben egy személy időt, tudást és 
erőfeszítést fektet be egy másik személy 
növekedésének, tudásának és készségeinek 
erősítésébe, 

• reagál az adott személy életének kritikus 
szükségleteire 

• olyan módon, amely az egyént felkészíti a 
nagyobb jövőbeli produktivitásra, 
teljesítményre.”

(Shea, 1994: 13)

Dominguez & Kochan, 2020

Jóllét (WHO)
-megvalósítja a benne rejlő lehetőségeket
-megküzdeni a stresszel
-eredményesen dolgozik
-hozzájárul közösségéhez



Mentorálás előnyei

• Karrier

• Személyes elégedettség 

• Kiteljesedés

• Értelemteliség

(Tong & Kram, 2012)

• Valahova tartozás-érzés

• Szociálisan felelős vezetői 
képesség

• Stratégiai tanulási 
megközelítés

• Önbizalom  & szakmai 
kompetenciák 

(Lunsford et al, 2017)



Mentori 
kompetenciák 

Mentori jelenlét
Aktív hallgatás 
és kongruencia

Újrafogalmazás, 
összegzés és 

megkérdőjelezés

Érzelmek 
kezelése

Visszajelzés
Kihívás és 

konfrontáció

Brockbank és McGill 2006 id. Sanyal, 2017



Mentorrá válás

Mentorálás: új feladatok, felelősségek, 
számonkérés, elvárások 
 bizonytalanság, stressz, kiégés, 
lemorzsolódás
 énkétség, én újrafogalmazása

Tanulási = folyamatos változás, benne
+ önmaga tapasztalataival
+ kontextusban zajlik
+ gyakorlati, fizikai, érzelmi és kognitív  

(Hager and Hodkinson, 2009 id Zukas, 2012)



Vizsgálat, módszertan és résztvevők
Kutatási cél: mentori készségek alakulásának feltárása kevert kutatás

A. Mentori készségek kérdőív (Sherman et al, 2000)
1. nyitott, támogató klíma: együttműködés, növekedés szemlélet, hibázás, érzelmek
2. tapasztalatok hatékony kommunikációja: érvelés, kérdezés, erősségek, célok
3. aktív hallgatás, reflexió
TMO 1: 22 fő, TMO 2: 9 fő
Kétmintás T próba TMO 1 alatt és TMO 2 utáni önbevallás összehasonlítása

B. Mentorálási tapasztalatok, reflexiók elemzése
1. Erősségek
2. Határok
TMO 1: 46 fő; TMO2: 15 fő
szemantikai hálózatának elemzése (Segev 2021)



Eredmények 1. 
Mentori készségek  kérdőív



Nyitott, támogató klíma
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Jó csapatjátékos
vagyok és hatékony
kapcsolatot építek a
körülöttem lévőkkel

Hiszem, hogy minden
emberben vannak

potenciálok és képes
fejlődni.

Tisztelem és
megpróbálom
megérteni más

emberek nézőpontját.

Nem feltételezem,
hogy a gyengeségek

vagy fogyatékosságok
karakterhibák

következményei.

Érzéseimre reflektálok
és kezelem azokat.

Azt hiszem, követek el
hibákat.

Nem bánom, ha
mások látják, hogy
hibákat követek el.

Tanulok az építő
kritikákból,

visszajelzésekből.

TMO1 TMO2



Tapasztalatok hatékony kommunikációja
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Általánosságban a
képességeimben biztos

vagyok és reálisan látom
az erősségeimet és a

képességeimet.

Képes vagyok elmondani,
hogy milyen tanítási

stratégiákat használok és
hogyan hozom meg a

tanításommal
kapcsolatos döntéseket.

A felállítandó
feltevéseimet értékelem

és tudom ellenőrizni
érvényességüket.

Képes vagyok bizonyítani
elképzeléseimet és

következtetéseimet.

Másoktól érvelésükre
bizonyítékot kérek és

kérem, hogy
gondolkodásukat fejtsék

ki.

Valódi kérdéseket teszek
fel , hogy gondolkodásra
bírjak másokat és őszinte

érdeklődést fejezek ki
feléjük.

TMO1 TMO2



Aktív hallgatás, reflexió
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Másokra gondosan figyelek és
nem szakítom őket félbe.

Ítéletemet felfüggesztem,
amíg meghallgatok valakit.

Hogy ellenőrizzem, jól
értettem-e a dolgokat, újra

fogalmazom azokat
(parafrázis) vagy kérdéseket

teszek fel.

A feladatokat kezelhető
lépésekre bontom.

A megígért feladatok és
határidők szerint haladok.

TMO1 TMO2



Mentori készségek
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nyitott, támogató klíma tapasztalatok hatékony kommunikációja aktív hallgatás, reflexió
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Összegzés: egyensúlyt biztosító mentori jóllét 
források

p<0,1: csapatjáték, growth mindset, nyitottság a kritikára, tudatos 
tanítási stratégia

p<0.05: mások tisztelete, érdeklődés és kérdezés

P<0,01: érzelmi tudatosság; erősségek ismerete, feltevések 
ellenőrzése

- ↑nyitott, támogató klíma

- ↑ tapasztalatok hatékony kommunikációja

- √ aktív hallgatás, reflexió

Jóllét

Fizikai

Kognitív

Pszichológiai

Szociális



Eredmények 2. 
Mentorálási tapasztalatok, reflexiók elemzése



Felkészítő kurzus 1
- észlelt erősségek

• Mer kérdezni

• Erény: kompromisszum, 
elfogadás, türelem

• Lehetőség: én mint mentor

További klaszterek:

• Élénk

• Aktív figyelem

• Bizonytalanság megoldása

• Empatikus-türelmes



Felkészítő kurzus 2 -
észlelt erősségek

• Új helyzet - közös kommunikáció

• Mentorálás-kihívás-kilép 
komfortzónából

• Élet - hasznos - képesség

További klaszterek:

• Gyakorlat-tevékenység

• Mentor-fenntartani

• időmenedzsment



Felkészítő kurzus 3 
- észlelt erősségek

• kurzus - konzisztens – önbizalom –
magam - jövő

• mentorálás- türelem – empátia-
könnyebb - dolgozni

További klaszterek:

• Kapcsolat

• Személyes – élmény

• Pozitív - ad

Össz: 
„mentori” szerep kihívás- elfogadása
Kompetencia: türelem, elfogadás, empátia
Mentor kap: önbizalom, pozitív élmény, karrier,

kapcsolat, közösség



Mentorálást
követően észlelt
erősségek 1.

• programok – aktív-visszacsatolás –
elkalandozás

• mentorálás – konkrét – példa

• Közös - szabálykövető - lazább

További klaszterek:

• Probléma - mentor



Mentorálást 
követően  észlelt 
erősségek 2.

• nekem – kell – képes – stresszel – ideges

• mentorálás – magam
• problémamegoldó- autonóm
• egészségesebb
• helyzet – program - újraszervezni –

vált – spontán

További klaszterek:

• Kihívás – együtt

• Magabiztos – játék

• Empátia – emberismeret

• Bizonytalan – határozott

• Jutalom

• Negatív – pozitív – előítélet



A mentorprogram észlelt előnyei előnyei

TMO 1 Karrier (lehetőség, jövő)
Kompetenciák (elfogadás, türelem, empátia, 
kérdez, aktív figyelem)
Kiteljesedés – fejlődés, élet hasznos
Önbizalom

TMO 2 Stratégiai tanulás (aktív visszacsatolás, 
autonóm problémamegoldás)
Szociálisan felelős vezető (példa)
Önbizalom (nekem kell)
Valahová tartozás (közös kihívás)
Kompetenciák (empátia)
Kiteljesedés – fejlődés (stressz, ideges, kihívás, 
ambivalencia)

„MENTORRÁ VÁLÁS”

• Karrier
• Személyes elégedettség 
• Kiteljesedés
• Értelemteliség
(Tong & Kram, 2012)
• Valahova tartozás-érzés 
• Szociálisan felelős vezetői képesség
• Stratégiai tanulási megközelítés
• Önbizalom  & szakmai kompetenciák 
(Lunsford et al, 2017)

Köszönjük a figyelmet!


