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Németh Balazs: A felndttkori tanulas facilitalasa. Egy “PDS-MOOC” fejlesztése on-line
kornyezetben unios projekt segitségével

Az el6adas beszamol egy az EU tamogatasaval zajlo felndttképzési tovabbképzé (PDS)
Erasmus+ projekt MOOC-alapti tananyagfejlesztd programjar6l és ebben a 'A tanulas
folyamaténak facilitalasa' c. MOOC-elem innovaci6jarol, melyben a PTE Human Fejlesztési
Intézete és az ir South-East Technological University (SETU) kollaboracidja révén valosult
meg digitalis tananyagfejlesztés, s ezzel sajatos tapasztalatcsere és fejleszto tevékenység.

This presentation will shortly describe the process of a MOOC-based curriculum development
to support the professional development of Basic Skills Teachers with a specific MOOC on
'Facilitating the Learning Process'. This MOOC was developed in the collaboration of UniPécs
(HU) and SETU Waterford (IE) through innovative actions through digital curriculum
development to result in exchange of experience and knowledge transfer.

Dominek Dalma Lilla — Barnucz Néra: A flow mérés jelentdsége egy pilot kutatas kapcsan

Az eldadas 16 célja, hogy javaslatot fogalmazzon meg arra vonatkozédan, hogy milyen elemek
sziikségesek ahhoz, hogy a flow élmény elérhetévé valjon a felsdoktatasban, s ezzel
megvaldsuljon a flow-alapu pedagdgiai modell (Dominek 2020, 2021a, 2022). A hallgatoktol
elvarhat6 az éallandod figyelem, az 6nallé gondolkodas és a kreativitas (Dominek 2021b). Ezen
megallapitast kutatdsok megerdsitik, melyek szerint (pl. Dunleavy &amp; Dede 2014; Barnucz
2019, 2022) a hallgatok digitalis kornyezetben jol érzik magukat, mert ilyenkor kihivasokkal
talalkoznak, melyek gondolkodasra, problémamegoldésra és egyiittmiikddésre késztetik dket,
ezaltal fejlesztve kompetenciaikat és kreativitasukat. A hallgatok flow allapotanak és a
tudasanak fokozéasanak céljabol egy pilot kutatas van folyamatban, melynek soran a kiterjesztett
valosag és a HY-DE modell tandrai alkalmazasat teszteltiik osztalytermi kisérlet keretein beliil.
A kutatds a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen a Rendészettudomanyi Kar hallgatoinak
bevonasaval digitalis eszkozokkel tdmogatott szaknyelvi oOrdkon zajlott a 2022/2023-as
tanévben. Ezen id6szak alatt két alkalommal tartottunk alkalmaztuk az emlitett eszkozoket
kiilonboz6 hallgatoi csoportokban, melyek végén a Flow Allapot Kérdéivet kértiik kitolteni a
hallgatokkal, valamint szokincstudasukat egy sajat készitésli teszttel mértiik (pre &amp; post
tesztek). A digitalis kreativ tartalmu oktatds célja, hogy a hallgatok a flow csatorndba
bekeriiljenek ¢és atéljék a flow élményt, melynek soran szokincstudasuk is kimutathatoan
gyarapszik. Feltételezziik, hogy a bevont nyelvtanulasi modszereknek koszonhetben a tanulok
digitalis és verbalis kommunikacidja fejleszthetd, a digitalis technologia tanorai alkalmazasa
pedig pozitivan befolydsolhatja a tanuldk motivaciojat és a nyelvi készségek fejlodését
(Barnucz 2019a; Barnucz 2019b). Azon az allasponton vagyunk, hogy a teszt csoportok
hallgat6i magasabb flow allapotot érnek el, mint a kontrollcsoport hallgatoi Dominek 2020;
Dominek 2021a). Az elsé eredmények szignifikans kiilonbséget jeleznek a teszt és a kontroll
csoportok kozdott, ami azt jelenti, hogy a teszt csoportok hallgatéi élményként és kihivasként
¢élték meg a tananyag elsajatitasat az eszkdzok bevonasanak hatasara, amit a poszt-tesztek
eredményei is bizonyitanak. A didkok valaszaibol kideriilhet, hogy intenzivebb igény van a
szituativ és konstruktiv tanulasi felfogés kialakitasara, ugyanakkor arra is, hogyan lehet elérni
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a flow allapotat (Nahalka 1997; Sharma és Gupta 2016). Az eredmények elemzésének
bemutatasaval jo gyakorlat bemutatasara toreksziink.

The main purpose of the presentation is to make a proposal focusing on which elements are
needed so that the experience of flow can become available in higher education and the model
of the flow-based pedagogy 1 can be realized (Dominek 2020, 2021a, 2022). Students are
expected to pay constant attention, think independently and exercise creativity (Dominek
2021b). According to some research (i.e. Dunleavy &amp; Dede 2014; Barnucz 2019, 2022),
students feel comfortable in such a digital environment, where they are challenged to think,
solve problems and collaborate developing their competences and creativity. In order to
increase the flow state and knowledge of the students, a pilot research was carried out, in which
the use of augmented reality and HY-DE model were tested in a classroom research. The
research was carried out at University of Public Service, where the students of the Faculty of
Law Enforcement was participated in digital-supported ESP classes for law enforcement for
developing skills in the academic year of 2021/2023. In the term, the ICT tools were tested
twice in different group of students. At the end of the lessons the questionnaire of flow-state
was filled in by the students and their vocabulary knowledge was also tested by own-made tests
(pre &amp; post tests). One of the aims of the digital &amp; creative-based education is that
the students are merged in the channel of flow and they can experience the flow and the
development of their vocabulary knowledge show positive results. We assume that the digital
and verbal communication of the students can be developed due to the involved language
leaning methods, and the application of the digital technology in classes can affect the
motivation of the students and the development of the language skills in a positive way
(Barnucz 2019a; Barnucz 2019b). We state that the students who are treated during the research
can experience higher flow than those who are involved in the control group (Dominek 2020;
Dominek 2021a). The initial results indicate a significant difference between the test and control
groups, which means the students of the test group experienced learning of the material as an
experience and a challenge when the tools were used, as it was also proven by the results of the
post-tests. The responses of the students may reveal a more intensive demand for developing a
situated and constructive learning perception and at the same time how to reach the state of
flow (Nahalka 1997; Sharma and Gupta 2016). By presenting the analysis of the results, we aim
to demonstrate good practices.

Barnucz Noéra — Botos Virag — Ceglédi Szabolcs — Dominek Dalma Lilla: Az oktatok
digitalis miveltségének vizsgalata az egyik hazai egyetemen

Az Eurdpai Tandcs az Eurdpai Unid tagéallamai szamara 2000-ben 10j stratégiai célokat
hatdrozott meg, annak érdekében, hogy a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudasalapu gazdasidga legyen (Chira, 2020). A meghatirozott célok eléréséhez az Unid
orszagainak a céloknak megfeleld6 vagy magasabb szintli oktatassal és képzéssel kell
rendelkeznilik, melyhez sziikséges a kulcskompetenciak kereteinek ¢és kritériumainak
meghatarozasa. A kulcskompetencidk a tudédsalapu tarsadalomban nélkiilézhetetlenek a
személyiség kiteljesitéséhez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztathatosaghoz
(Demeter, 2006). A keretrendszer nyolc kulcskompetenciat hatarozott meg, koztiik a digitalis
kompetenciat. Eszerint ,,a digitalis kompetencia magaban foglalja az informécios tarsadalmi
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technologiak (IST) magabiztos €s kritikus hasznalatat a munka, a szabadid6 €s a kommunikacio
terén. Ez az IKT terén meglévo alapvetd készségeken alapul: szamitogép hasznalata informacid
visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitdsa, bemutatdsa és cseréje céljabol, valamint a
kommunikécio és az egyiittmiikodo haldzatokban vald részvétel céljabol az interneten
keresztiil” (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs, 2006, p. 15). Ahhoz, hogy minél érdekesebb
tanorat tudjanak tartani az oktatok a digitalis térben elengedhetetlen a kreativitas megléte
(Dominek & Barnucz, 2022). Szamos definicio sziiletett a kreativitas meghatarozasat illetéen:
talalkozhatunk olyan megfogalmazassal, ahol a kreativitdst az eredetis€g fogalmaval
azonositjak, mig egy masik megkdzelités szerint, a kreativitds nem egyetlen jelenségként,
hanem komplexumként azonosithatdo (Guilford, 1950; Dominek & Ceglédi, 2021). Mas
megfogalmazas szerint, a kreativitas ujszerti és hasznos dolgok 1étrehozasat jelenti (Mumford
2003, idézi Fodor, 2014). Egy jellemzés szerint a kreativitds ,,azt a nehezen megragadhat6
eseményt jelenti, amikor az elmében az addigiaktdl eltérden rendezddnek az elemek, és valami
uj, eredeti jon létre, és azt a viselkedést, amely soran a személy ellendll a megszokottnak,
elviseli, s6t keresi a kétértelmiit, a bizonytalansagot, a rendezetlenséget, amelybdl 1) rend
alakulhat ki” (Gyarmathy, 2011, p. 18). Jelen kutatasban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
oktatoinak digitdlis kompetencidjat illetve IKT-moddszertani felkésziiltségét vizsgaljuk
(N=824). Jelen eldadasban a kvantitativ kutatas (kérddives) eredményeit kivanjuk bemutatni,
melyet 2021/2022 telén végeztiink. Hipotézisiink szerint az NKE oktatdinak digitalis
kompetencidja ugyan fejlesztést igényel, azonban az oktatok motivacidja a digitalis
technologidk tanoérai alkalmazéasa tekintetében pozitiv irdnyt mutat, amit a hallgatoi
visszajelzések is megerdsitenek. Az adatelemzést SPSS statisztikai programmal végeztiik,
melynek soran tobbvaltozos eljarasokat alkalmazunk: kereszttabla, faktoranalizis,
varianciaanalizis és regresszids elemzések. Az eredmények szerint az oktatok nyitottak az 0j
Otletek és moddszertani Ujszerliségek felé, kreativan €s kritikusan alkalmazzdk a kiilonféle
digitalis technologidkat. A mintaban szerepld oktatok tobbsége motivalt a tandrai digitalis
eszkOzhasznalat irant, ami pozitiv hatassal van a digitalis kompetencidjuk fejlesztésére
(p<0.001) és a hallgatok digitalis kompetencidjanak tandérai tamogatasara is (p<0.001). Az
oktatok valaszaibol kideriil a konstruktiv tanuldsfelfogas kialakitasara torténd intenzivebb
igény.

A kutatast a TKP2021-NKTA-51 azonositoszamu, ,Fenntarthaté allamkorméanyzéas és
innovativ kozszolgaltatdsok” cimil projekt tiamogatja.
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In 2000, the European Council set new strategic objectives for the Member States of the European
Union to become the most competitive and dynamic knowledge-based economy in the world
(Chira, 2020). To achieve the objectives set, the countries of the Union must possess an education
and training level at or above the targets, which requires the definition of frameworks and criteria
for key competences. Key competences are essential for personal fulfilment, social inclusion and
employability in the knowledge society (Demeter, 2006).

The framework identified eight key competences, including digital competence. According to
this framework, &quot;digital competence involves the confident and critical use of information
society technologies (IST) for work, leisure and communication, based on the basic skills in ICT:
using a computer to retrieve, evaluate, store, produce, present and exchange information, and to
communicate and participate in collaborative networks via the Internet&quot; (European
Parliament and Council, 2006, p. 15). In order for educators to deliver the most engaging lessons
in the digital space, creativity is essential (Dominek &amp; Barnucz, 2022). There are several
definitions of creativity: one can find a formulation where creativity is identified with the concept
of originality, while another approach identifies creativity as a complex rather than a single
phenomenon (Guilford, 1950; Dominek &amp; Ceglédi, 2021). According to another
formulation, creativity is the production of novel and useful things (Mumford 2003, cited in
Fodor, 2014). One characterisation of creativity is that it is &quot;the elusive event of arranging
the elements in the mind in a way that is different from what has been done before, creating
something new and original, and the behaviour in which a person resists the ordinary, endures
and even seeks ambiguity, uncertainty, disorder, from which a new order can emerge&quot;
(Gyarmathy, 2011, p. 18). In the present research, we investigate the digital competence and ICT
methodological readiness of the lecturers of the University of Public Service (N=824). In this
presentation, we will showcase the results of the quantitative research (questionnaire), which was
conducted in the winter of 2021/2022. Our hypothesis is that although the digital competences
of teachers at UPS need to be improved, teachers&#39; motivation to use digital technologies in
the classroom is positive, which is confirmed by students&#39; feedback. Data analysis was
performed using SPSS statistical software with multivariate procedures: cross tabulation, factor
analysis, analysis of variance and regression analysis. The results show that the trainers are open
to new ideas and methodological innovations, and that they are creative and critical in their use
of different digital technologies. The majority of the sampled instructors are motivated to use
digital tools in the classroom, which has a positive

impact on the development of their digital competence (p<0.001) and on the support of
students&#39; digital competence in the classroom (p<0.001). The instructors&#39; responses
reveal a more intensive need to develop a constructive learning approach.

Az Eurodpai Parlament €s a Tandcs. (2006). Az Eurdpai Parlament és a Tanécs ajanldsa az egész
¢leten at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol. Az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja,
2006/962/EK (L 394), 10-18.
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Rajcsanyi-Molnar Ménika — Andras Istvan — Balazs Laszlé — Czifra Sandor: Integralt
felsdoktatasi-szakképzési online tananyagfejlesztés és platform kialakitasa az eDUE-eBanki
projektek tiikrében

A fejlesztés célja egy olyan, az online oktatast tdimogatd platform kialakitasa, amely integraltan
kapcsoldodik a technikumi tanulast tamogatd- €s adminisztracids rendszerekhez, ugyanakkor
atjarhatosagot biztosit a Dunaujvarosi Egyetem oktatasi rendszerébe. A kialakitas sordn késziild
elektronikus tananyagokat a mar rendelkezésre all6 egyetemi online tananyagokkal 6sszhangban
készitjiikk el, igy biztosithatd az azonos platformon torténd kezelésiik, tarolasuk, valamint
modszertanilag azonos kialakitasuk és funkcionalitasuk.

A fenti elvarasoknak megfeleld tananyagokkal (integraltan kialakitott keretrendszer esetén)
biztositjuk a technikumi és az egyetemi tananyagok kozotti atjarhatosagot.

A kozépiskolai oktatasi sajatossagokat, valamint az életkorbol adodo tanuldsi szokasokat,
elvarasokat, esetenként nehézségeket figyelembe véve a tananyagok a kdvetkezd
tulajdonsagokkal rendelkeznek:

* A tananyagok féléves bontasban, korosztaly, csoportositas, €s egy€b keresdszavak egyértelmii
azonosithatosagaval késziilnek.

* A tananyagok kialakitasaban nagy hangsulyt fektetiink az interaktiv, tanul6i aktivitast igénylo
¢s méro6 tanulasi objektumok alkalmazasara.

* A célkdzonség ¢letkori sajatossagainak megfelelden az aktivitast mérd, visszajelzé elemek
megfeleld konfigurdlasaval motivacids versenyhelyzetet teremtve kivanjuk a tanuldkat
0sztondzni.

+ Az egyes tantargyak atlathatésaganak biztositdsa érdekében specialis, grafikai elemekkel
megjelenitett kurzus felépités keriil kialakitasra, ezzel is biztositva a felhasznalobarat
tantargykezelést.

* Noveljiik a tantargy — hallgat6 aktivitasfiiggd automatikus tizenetkiildési eseményeket, ezzel is
tdmogatva a kevésbé aktiv hallgatok felzarkozasat.

* A tantargy kialakitasok soran nagy figyelmet forditunk az elofeltételek kezelésére, az egymasra
¢épiild logikai egységek logikus, és szabalyozottan miikodo lancolatéra.
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+ A tartalmi elemek esetében mindig a tananyag, fejezet témdja hatarozza meg azok tipusat,
azonban kertilni kell a csak szoveges alapu tanulasi objektumokat.

A tananyag kialakitdsa soran toreksziink a témak 6nallé feldolgozhatdsagara. Ennek érdekében
fejezetenkénti, témankénti rovid eléadasokat, oktatd videokat is alkalmazunk. Az oktatési anyag
kialakitasaban a MAGYARAZOM - MUTATOM — ELLENORZOM megkozelitést
alkalmazzuk. A modszertanilag mar tobb tananyagnal is bevalt, harmas egység fejezetenkénti
ismétlésével, mindig az aktualis t¢éméhoz igazodva tartalmazzék az elsajatitando ismereteket. A
tananyagfejlesztés soran lehetdséget biztositunk a kiegészitendd tartalmi elemek, kiilsé
hivatkozasok beillesztésére is. A témak, altémak lezarasat 6sszefoglald tesztkérdéssorral, vagy
egyéb hataridohoz kotott, ellendrizhetd tevékenységgel zarjuk.

Az eldadas soran a kovetkez6 témak is bemutatasra keriilnek:

* A Kréta rendszer egylittmiikddési lehetdségei az eBanki projektben.

* Felhasznalokezelés (évfolyam, osztaly, csoport), automatizalt lehetoségek.

* Tantargyak egymasra épiilésének, éves megjelenitésének gyakorlati magvaldsulasa.
* eBanki, eDUE egyiittmiikodés

The aim of the development is to create a platform that supports online education, which is
integrated with the technical learning support and administration systems, while at the same time
providing interoperability with the educational system of the University of Dunatijvaros. The
electronic learning materials to be developed will be created in accordance with the existing
online learning materials of the university, thus ensuring their management and storage on the
same platform, as well as their methodologically identical design and functionality.
Interoperability between vocational and academic learning materials will be ensured by
providing learning materials that meet the above requirements (in the case of an integrated
framework).

Taking into account the specificities of secondary education, as well as age-related learning
habits, expectations and sometimes difficulties, the teaching materials have the following
characteristics:

» The course materials are broken down by semester, with clear identification of age group,
grouping and other search terms.

* In the design of the learning materials, emphasis is placed on the use of interactive learning
objects that require and measure student activity.

« We aim to stimulate learners by creating motivational competition through the appropriate
configuration of activity-measuring and feedback elements, according to the age specificities of
the target audience.

* In order to ensure the transparency of each subject, a specific course structure with graphical
elements will be developed to ensure user-friendly subject management.

» We will increase the automatic messaging events depending on the subject — student activity,
thus supporting the catch-up of less active students.

* In the subject design, we pay great attention to the management of prerequisites, a logical and
orderly chain of interdependent logical units.

* The content elements are always determined by the subject matter of the lesson or chapter, but
text-only learning objects are avoided.

The curricula are designed to be self-contained, so that you can work through the topics
independently. To this end, we also use short lectures and instructional videos per chapter or
topic. The teaching material is designed using the EXPLAIN — SHOW — TEST approach. The
triple unit, which has been methodologically proven in several curricula, is repeated chapter by
chapter and always adapted to the current topic. The development of the curriculum also provides



the opportunity to include additional content and external references. The topics and sub-topics
are concluded with a series of summative test questions or other time-bound, verifiable activities.
The following topics will also be introduced during the presentation:

* The potential of the Kreta learning management system for cooperation in the eBanki project.

 User management (grade, class, group), automated options.

* Practical implementation of subject interconnection, annual presentation.

* eBanki, eDUE collaboration

Balazs Laszl6 — Rajcsanyi-Molnar Ménika — Andras Istvan — Katus Szilvia: eBanki —
digitalis transzforméacio a technikusi képzésben

Napjainkban az informacios és kommunikacios technoldgia rohamos fejlodése komoly kihivas
elé allitja a kozoktatas rendszerét. A mai digitalis korban a kizarélag tankdnyv alapt oktatds mar
kevésbeé felel meg az elvarasoknak, a régi pedagogiai eszk6zok €s modszerek egyre kevésbé
hatdsosak, Oonmagukban nem alkalmasak az ismeretszerzésre. Olyan tanuldsi kornyezet
kialakitasa valt elengedhetetlenné, amely segiti az 6ndllo tanulast, fejleszti a kreativitast, a
kommunikéciot, az egyiittmiikddést, erdsiti az ismeretszerzést, a tudasanyag elsajatitasat és a
képességfejlesztést. Erre a kihivasra reagalva sziiletett meg az eBanki projekt, melynek célja ;)
modszertani  elemek beillesztése a tanuldsi-tanitdsi folyamatba, kiilonds tekintettel a
tevékenységkdzpontl modszerekre. Nagy hangsuly helyezddik a szakképzés-relevans korszerii
modszertan alkalmazasara, a kooperativ moddszertanra, a digitalis tanulasra és a
projektmodszerre.

Gépész-, a Gépgyartastechnologiai-, az Ipari informatikus-, a Szoftverfejleszté és -teszteld,
valamint a Vasutijarmii-szereld technikus képzéseket helyezziik fokuszba. A technikusi
képzésekhez kapcsolodod tantargy portfolié online modszerekkel torténd fejlesztése soran kiilon
hangsulyt kivanunk fektetni, azon emelt szintii targyakra, melyek valamilyen formaban k&tddnek
a nuklearis iparhoz, valamint a karbonmentes energetikai megoldasokhoz. A tananyagfejlesztés
kialakitasaval az a cél, hogy a tanuldsi-tanitasi folyamat két kulcsszerepldjének, az oktatonak és
a tanulonak a minél hatékonyabb egylittmiikodésére koncentraljon. A projekt egyik kiemelt célja
a tanarok ki¢gésének megeldzése, azaltal, hogy minden szakmai tdmogatast megadva szamukra
segiti ket modszertani kultarajuk fejlesztésében.

Az eldadas részletesen bemutatja a projektben kidolgozasra keriil6 tananyagtartalmakat és a
hozzajuk kapcsolodd mddszertani fejlesztéseket, melyek kivételes és unikalis lehetdséget
teremtenek az intézmény szamara a tanitasi-tanuldsi tevékenység fejlesztéséhez.

Nowadays, the rapid development of information and communication technology is a major
challenge for the public education system. In today's digital age, textbook-based education is no
longer adequate, and the old pedagogical tools and methods are less and less effective and are
not in themselves suitable for the acquisition of knowledge. It has become essential to create a
learning environment that fosters independent learning, develops creativity, communication,
collaboration, reinforces knowledge acquisition, knowledge retention and skills development. In
response to this challenge, the eBanki project was born, aiming to introduce new methodological
elements into the learning-teaching process, with a special focus on activity-based methods.
There is a strong emphasis on the use of modern methodologies relevant to vocational education
and training, cooperative methodologies, digital learning and the project method.

Within the e-Banki project, the training portfolio of the Banki Donat Technikum will focus on
Mechanical Engineering, Mechanical Engineering, Industrial Informatics, Software
Development and Testing and Railway Vehicle Technician. In the development of the subject



portfolio for the technician courses using online methods, particular emphasis will be placed on
advanced level subjects that have some link to the nuclear industry and to carbon-free energy
solutions. The aim of curriculum development is to focus on the most effective collaboration
between the two key players in the learning-teaching process, the teacher and the learner. A key
objective of the project is to prevent teacher burn-out syndrome by providing all the professional
support they need to develop their methodological culture.

In my presentation, | will present in detail the curricular content and related methodological
developments that will be developed in the project, which will create an exceptional and unique
opportunity for the institution to improve its teaching-learning activities.

Shairil Bhardwaj: Quality Dimensions of the Competencies and the Roles of Adult Learning
Professionals in Non-Formal Adult Education in Germany

The purpose of this study is to investigate the competencies and roles of adult learning
professionals in non-formal adult education in Germany in order to improve the quality and
effectiveness of non-formal adult education programs and to develop better professional
development and training programs for adult learning educators. The study studies the skills
required of adult learning professionals, including subject-specific, pedagogical, methodological,
social, and personal aspects, as well as the evolving roles and responsibilities of adult educators
in non-formal education contexts. Furthermore, the study investigates the crucial role that adult
learning professionals play in creating a pleasant learning environment that encourages
engagement and assists learners in reaching their goals. (DVV International — ICAE, 2018)
Adult learning professionals in non-formal education, according to the findings, require a variety
of skills and competencies to be effective, including an understanding of adult learning concepts,
needs assessment and program design, facilitation skills, evaluation and assessment, and ongoing
professional development. The study continues by emphasizing the need of having a safe and
inviting learning environment, as well as tailoring teaching approaches to each learner's unique
needs and interests. (Janssen, Képplinger, and Schallberger 2018) A network of adult education
centers, community colleges, and other organizations that offer a variety of courses and programs
suited to the requirements of adult learners supports nonformal adult education, which is a crucial
component of the German educational system.

Vocational training, language classes, cultural and artistic courses, fitness and health programs,
and courses on social issues and politics are a few examples of such programs. According to
research by the German Institute for Adult Education, non-formal adult education has
significantly increased in Germany over the past several years, with over 11 million people
engaging in such programs in 2016. (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2013)
Adult learning professionals in non-formal education in Germany are expected to have a variety
of competencies, including the ability to plan, create, and present educational activities that are
tailored to the needs of each learner, create a welcoming and encouraging learning environment,
use a variety of instructional and learning techniques appropriate for the student’s needs and
skills, evaluate the efficacy of the learning activities, and collaborate with other experts. They
must also have topic knowledge and abilities related to the non-formal education field in which
they work. (Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, 2017)

According to a qualitative research study, the professional identity of adult learning professionals
in Germany is characterized by a strong dedication to adult education and a strong sense of duty
towards the learners. Practitioners recognized pedagogical skills, interpersonal skills,
communication skills, and subject-matter expertise as crucial for effective facilitation.

In addition, the study stressed the importance of continued professional development for adult
learning professionals in order to increase their competencies and keep their professional identity.
A deeper comprehension of their professional identities and core abilities is required given the
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rising demand for qualified adult learning professionals in non-formal adult education settings.
With an emphasis on technology in education, group facilitation, and engaging different learners,
this study investigates the abilities necessary for the effective facilitation of adult learning
experiences in Germany. The study looks into the professional identities of those who work in
adult education, the essential skills required to lead productive learning sessions, and the
processes through which these skills are grown and maintained over time. (Brookfield and
Preskill,2016),
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Fodorné Toth Krisztina — Simon Krisztian: Motivacid és képzésszervezés: oktatoi
célcsoportok és az online képzések/Motivation and training organization: instructors as target
groups and online training

A PTE Digitélis Oktatas- €és Tanulastdimogatdé Kozpont tobbféle online, jelenléti €s blended
képzést hirdet meg félévrdl félévre az egyetem oktatoi, illetve munkatarsai szamara. Ezek téma;jat
¢s lebonyolitasat szamos esetben a kozvetlen oktatdi és kari igények hatarozzdk meg, a
képzéseket ezekhez igazitjuk. El6adasunkban azt vizsgadljuk meg, hogy a kiilonféle kiilsd
motivacios tényezok ¢€s a képzés szervezésének modja hogyan korreldl a képzés sordn tanusitott
résztvevai aktivitassal, tovabba a képzés kimeneti eredményeivel és visszajelzéseivel. Az eldadas
fokuszaban kétféle képzés all: a kozpont elsddleges digitalis tanulastdmogatéasi kurzuscsomagja,
¢és ennek kari igény alapjan modositott, egykurzusos valtozata. Mindketté online képzés, és
azonos témat fognak at, azonban az iddtartamuk, az iitemezésiik, a toborzads modja, €s nem
utolsésorban a humén tamogatasuk kiilonbozik. A két képzés parhuzamos lefolyasa soran szdmos
eltéro viselkedési és aktivitasi mintat azonositottunk a résztvevok korében; az eloadas ezeket és
a két képzés eredményeit, tanulsagait jarja koriil. Konkluzidként a motivacios tényezdk sulyat és
a szervezési sajatossagok feltételezhetd hatasat vetjiik 6ssze egymassal.

The University of Pécs Center for Digital Teaching and Learning organizes a number of online,
face-to-face and blended trainings each semester for university instructors and staff alike. These
training are largely built directly on the needs expressed by the instructors and their respective
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institutes. In our presentation, we will discuss the correlations between various external
motivational factors and participant activity during the trainings, as well as the produced end-
products and feedback received. The presentation focuses on two trainings: the first is the
primary, blended training package offered by the Center consisting of three courses, while the
second is a single course version personalized for the needs expressed by the Faculty of
Humanities and Social Sciences. Both trainings are offered exclusively online and cover the same
topics, however, they differ in several key metrics such as length, promotion and support options.
While monitoring the parallel trainings, we identified various behavioral and activity-related
differences between the two participant groups and the presentation will discuss these in detail.
To conclude our analysis, we will compare the presumed results motivation and organizational
differences can play in participating in the two analyzed trainings.

Almadi Zsofia: Lifelong Learning megvalosulasa az EDUC Eurdpai Egyetemi szovetség
munkéjaban

Az EDUC Europai Egyetemi Szovetség 2019-ben alakult, az Eurdpai Bizottsag Eurdpai
Egyetemek kezdeményezésének részeként. A pilot fazist kovetden, az EDUC szdvetség, két 1)
partnerrel kiegésziilve, immar masodszor is elnyerte a tdimogatast ujabb 4+2 évre. Az elmult tobb,
mint harom évben tobb szinten igyekezett a szovetség kiillonbozd célcsoportok szaméra
jelenléti/digitalis és blended megvaldsitasi képzési, fejlodési, és mobilitasi lehetdségeket
teremteni, illetve partnerintézmények kiilonbozé szervezeti egységei kozott szorosabb
egylittmiikddést szorgalmazni. El6addasomban kitérek ezekre a lehetdségekre, kiilonos tekintettel
a hallgatok, oktatdk, és nem oktatd dolgozdk altal megpalyazhatdkra, valamint azokra a belsd és
EDUC-szinti HR-irdnyelvekre, amelyek hosszu tavon jarulnak majd hozzé a Lifelong Learning
koncepciojahoz.

The EDUC European University Alliance was founded in 2019 - as part of the European
Commission's European Universities Initiative. Following the pilot phase, the EDUC Alliance,
with two new partners, has been awarded a second grant for another 4+2 years. Over the last
three years, the alliance has been engaged in establishing varied opportunities of training,
learning, and mobilities, organized in physical/digital/blended formats. The promotion of
encouraging closer cooperation between different units of partner universities has also been a
focal point. In my presentation, | will discuss these opportunities, particularly those open to
students, academic and non-academic staff, as well as the internal and EDUC-level HR policies
that will contribute to the concept of Lifelong Learning in the long term.

Orban Zsolt: Az e-learning 6koszisztéma szereploi és az MI

Az e-learning vilaga mindig is érzékeny volt a trendekre, hivoszavakra: CAI (Computer-Assisted
Instruction), CMI (Computer-Managed Instruction), CBE (Computer-Based Education), CAL
(Computer-Assisted-Learning), e-learning, m-learning, b-learning, SDL (Self-Directed-
Learning), MOOC (Massive Open Online Course), x-MOOC, LOOC (Little Open Online
Course) és a sort még sokaig folytathatnank. Aparicio és tarsai (2016) példaul egészen 1960-ig
visszamendleg elemezték a szakirodalomban szerepld, kifejezetten az e-learninghez kothetd
buzzword-oket, amelyekbdl 6sszesen 23-at azonositottak

Aki akar csak minimalisan is koveti a hireket, annak nem kell hosszasan elgondolkodni az
aktualis trend nevén: megérkezett az MI — és természetesen azonnal megjelent az e-learning
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crer

ettdl a tudastranszfer formdja, tartalma vagy hatékonysaga?

Eléaddsomban tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresem a valaszokat Latour (2005)
cselevohalozat-elméletének (actor-network theory, ANT) segitségével. Az elmélet alapelve,
hogy a trendeket, technologiakat, modszereket — példaul a fenti buzzword-oket — ne fekete
dobozként kezeljiik: probaljuk megérteni a valddi tartalmukat. Ehhez megoldasnak azt ajanlja,
hogy a résztvevOkre (aktorokra) és a koztiik 1évd kapcsolatokra fokuszaljunk, valamint a
résztvevok korét a lehetd legtagabban értelmezziik. Eldadasomban bemutatom, hogy
felsGoktatasi és lifelong learning projektek feldolgozasaval hogyan azonositottam tobb mint 50
aktort az e-learning Okoszisztémaban, mi lehet az 6 szerepiikk a rendszerben, és hogyan
modosithatja szerepliket illetve a koztiik 1év6 kapcsolatokat az aktualis MI trendek megjelenése.

The world of e-learning has always been sensitive to trends and buzzwords, such as: CAI
(Computer-Assisted Instruction), CMI (Computer-Managed Instruction), CBE (Computer-Based
Education), CAL (Computer-Assisted-Learning), e-learning, m-learning, b-learning, SDL (Self-
Directed-Learning), MOOC (Massive Open Online Course), x-MOOC, LOOC (Little Open
Online Course) and the list goes on. For example, Aparicio et al. (2016) analyzed the buzzwords
specifically related to e-learning in the literature going back to 1960. They have identified 23 of
them.

Anyone who follows the news even minimally does not have to think long about the name of the
current trend: Al has arrived — this of course has surfaced in the world of e-learning too. But will
it introduce real change into the digital transformation of education? Will the form, content, or
efficiency of the knowledge-system change?

My presentation seeks the answers to these questions, among others, with the help of Latour’s
(2005) actor-network theory (ANT). The foundation of the theory is that the trends, technologies,
and methodologies — such as the above-mentioned buzzwords - should not be treated as a black
box, but instead their real meaning should be understood. For this, Latour’s (2005) solution is to
focus on the members (actors) and the relationship between them, as well as to handle the
member’s circle as widely as possible. In my presentation I introduce how I identified more than
50 actors in the e-learning ecosystem by processing higher education and lifelong learning
projects. I also discuss what the actors’ role can be and how these roles and the relationship
between them may be modified by the current Al trends.

Fodor Andrea: Mérni vagy nem mérni ez itt a kérdés, avagy hogyan vélekednek a
felsdoktatasban tanulok.

Kutatasom rendhagyd modon kozeliteti meg, napjaink pedagdgiai mérési moddszerének
elfogadottsagat. Igen megosztd kérdés a pedagogus tarsadalomban, hogy jo-e vagy rossz, ha
otfoku skalan osztalyozunk. Vajon alkalmas-e a hallgatd tudasanak mindsitésére? (Falus &
Szlics,2022) Mas orszagokban arnyaltabb-e az értékelési modszer, az hasznosabb-e a hallgatoi
tudas visszaigazolasara, gondolkodjunk el rajta.

2023. januar és februar kozott online kérdéiv formajaban végeztem kutatast az akkor éppen
szakdolgozatot ir6 ¢és allamvizsgazd hallgatok korében, a felsdoktatasi szdmonkérési
tapasztalataikrol. A kérddivre 173 vélasz érkezett mind Magyarorszagrol, mind a kdrnyezd
orszagokbdl. A minta bar nem tekinthetd reprezentativnak, de mégis betekintést ad abba, hogy
mi a hallgatok véleménye a jelenlegi felsdoktatdsban megjelend pedagdgusi elvarasokrol. A
kutatds masik két izgalmas vonala koziil az egyik, a nyelvtudaskoré rajzolodik, miszerint a
megkérdezettek rendelkeznek-e nyelvtudassal és a kutatas idészakaban is tanultak-e idegen

12



nyelven. Harmadik kérdéskor abba kivan betekinteni, hogy manapsag milyen elvarasok vannak
a hallgato6i oldalrol, egy a felsdoktatasban dolgozo pedagdgus felé. Ennek felmérésére az egyik,
a hallgatok szamdra legnehezebb feladatban a ,,zaré dolgozatok™ elkészitését tdmogato
pedagogus fantom képe keriil bemutatasra.

To measure or not to measure, that is the question, or how students in higher education perceive
themselves.

My research takes an unconventional approach to the acceptance of assessments as a pedagogical
measurement method today. A very divisive issue in the teaching community is whether it is
right or wrong to grade on a five-point scale. (Falus & Sziics,2022) Whether the assessment
method is more nuanced in other countries, more useful for confirming student knowledge, let
us consider it.

Between January and February 2023, | conducted a survey in the form of an online questionnaire
among students who were writing their thesis and taking their state exams at the time, about their
experiences of assessment in higher education. The questionnaire received 173 responses from
both Hungary and neighbouring countries. Although the sample is not representative, it provides
an insight into students' views on the expectations of teachers in higher education today. One of
the other two interesting strands of the survey is that of language proficiency, which is whether
the respondents have language skills and whether they have studied in a foreign language during
the period of the survey. The third line of enquiry seeks to gain insight into what students expect
from teachers in higher education today. To assess this, one of the most difficult tasks for students
is to present a phantom image of the teacher supporting the preparation of ‘final papers'.

Molnar Gyoérgy — Fodor Andrea — Orosz Beata: A digitalizacio és a digitalis transzformacio
hatasai a szakképzés €s felsdoktatas bazisan

Altalanosan elfogadott és ismert tény, hogy az Ipar 4.0 és a digitalizacio kordban az informaciok,
¢s az alkalmazhato tudas felértékelddnek. Tovabbi ismert tendenciaként emlithetd az élethosszig
tartd, valamint az ¢€let minden teriiletére kiterjedd tanulds (LLL és LWL) altalanossa valasa,
figyelembe véve, hogy a tarsadalom tagjainak folyamatosan alkalmazkodniuk kell a dinamikusan
valtoz6 kornyezethez, ezzel egyiitt alapmiiveltségilik és mindennapjaik részévé kell tennilik az
IKT-eszkozok alkalmazasat. Ahhoz, hogy a munkaerdpiaci boldogulashoz sziikséges adaptiv,
valtoztathato tudasra tegyenek szert a tanulok és hallgatok, az oktatasi rendszerben jelentds
valtoztatasokra van sziikség, melyek biztositjdk a sziikséges készségek ¢és képességek
elsajatitdsanak a lehetdségét (Csapd, 2005). A szakképzésben az utdbbi iddben jelentds
elérelépések és szerkezeti atalakulasok figyelhetdk meg, mint példaul a TEA-modszer, a
kompetencia-alapu kimeneti szabalyozas, a dualis képzések megreformalasa (Bessenyei, 2022).
Mivel ez az oktatasi teriilet az, melybdl a kilépd didkok azonnal a munkaerdpiac részévé valnak
¢s a gazdasagra kozvetlen hatdssal vannak, tanulményunkban a szakképzésre fokuszalunk,
bemutatjuk a szakmai tanarképzés feladatait, az olyan oktatok képzésének lehetOségeit, akik
képesek a tanulok kompetenciait a tudastarsadalmi igényeknek megfelelden fejleszteni, valamint
ismertetjiik a tecnologiai fejlodés szerepét e folyamatokban.

Az utobbi idében megkeriilhetetlen a digitalis eszkozok oktatasi integracidja, az IKT kiterjedt
alkalmazésa biztositja az oktatds szerepldi szdmara a rugalmas hozzaférést a tananyagokhoz és
informacios bazisokhoz. A digitalis fejlettség ezen fokdn mar nemcsak egységesitett tartalmak
érhetdk el, hanem az elektronikus tananyagok akar egyéni igényekre is szabhatok, érdeklddés,
motivacio, tudasszint €s jartassag alapjan. Az egyik legfontosabb és legnagyobb hatés tehat, amit
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a technoldgiai fejlédés hozott a szakképzés és a felsGoktatds teriiletére, az a személyre szabhato
tanulasi rendszerek elterjedése. Ez lehetové teszi a hallgatoknak, hogy olyan egyéni tanulési utat
valasszanak, ami konnyebbé teszi szamukra a tanulast, igy novelve a képzések hatékonysagat. A
személyre szabhato tanulasi kornyezetbdl a tartalom akkor hivhaté le, amikor a tanuldonak
sziiksége van rd (Just In Time), és elérhetévé valik a munkafolyamat kozbeni tanulas, ami
megadja a gyakorlat végzése kozben a sziikséges €s kapcsolodo elméleti kereteket (Négyesi,
2021). A teljesitménytdmogatd eszkozok eldsegitik a tanultak alkalmazéasat és elmélyitését, a
problémamegoldast ¢és egyén olyan kompetencidk fejlodését, melyek elvartak a mai
gazdasagban.

Eldadasunk sordn empirikus oktatoi tapasztalatok alapjan, kvalitativ mérés segitségével
bemutatjuk a rendszer tanuloi fogadtatasat, a személyre szabhato tanulasi utak gyakorlati
alkalmazasi lehetOségeit.

It is a widely accepted and known fact that in the era of Industry 4.0 and digitalisation,
information and applicable knowledge are becoming more valuable. Another known trend is the
generalisation of lifelong and life-long learning (LLL and LWL), taking into account the need
for society to adapt to a dynamically changing environment, and to make the use of ICT tools
part of their basic literacy and everyday life. In order to equip students and learners with the
adaptive, changeable knowledge needed to thrive in the labour market, significant changes in the
education system are needed to ensure that they acquire the necessary skills and competences
(Csapo, 2005). In vocational education and training, significant advances and structural changes
have been observed recently, such as the TEA method, competence-based outcomes regulation,
and the reform of dual training (Bessenyei, 2022). As this is the field of education from which
the students who leave immediately become part of the labour market and have a direct impact
on the economy, in our study we focus on VET, present the tasks of vocational teacher education,
the possibilities of training teachers who are able to develop students' competences in line with
the needs of the knowledge society, and describe the role of technological developments in these
processes.

The integration of digital tools in education has recently become inevitable, with the widespread
use of ICT providing education stakeholders with flexible access to learning materials and
information bases. At this stage of digital development, not only is standardised content
available, but e-learning materials can also be tailored to individual needs, based on interest,
motivation, level of knowledge and skills. One of the most important and biggest impacts that
technological developments have had on VET and higher education is therefore the spread of
personalised learning systems. This allows students to choose an individual learning path that
makes learning easier for them, thus increasing the effectiveness of their training. From a
personalized learning environment, content can be retrieved when the learner needs it (Just In
Time) and on-the-job learning becomes available, providing the necessary and related theoretical
framework while performing the exercise (Négyesi, 2021). Performance support tools facilitate
the application and deepening of learning, problem solving and the development of individual
competencies that are expected in today's economy.

In this presentation, we will use empirical training experiences and qualitative measurement to
illustrate the learner acceptance of the system and the practical application of personalized
learning pathways.
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B., A munka vilagdnak dtalakuldsa és felséoktatdsi LLL;
Szekciovezetd: Keczer Gabriella — Szabo Szilvia

Kovacs Tamas: Ruralis LLL kezdeményezések Magyarorszagon az ezredfordulot kovetden
— hogyan tudja egy régid megdrizni kozosségeit és fejleszteni munkaerdpiacat a
felnottképzésen keresztiil?”” tomokovacs@tomokovacs.hu

Mangné Kardos Zita — Kovacs Eva: Szak- és intézményvalasztasi motivaciok korrelacios
vizsgalata a muszaki felsOoktatasba késziilé kozépiskolds tanulok  korében
ztmng71@gmail.com kovacs.eva@mik.pte.hu

Zimmermann Ildiké: Az egyetemek tarsadalmi felelosségvallalasanak ismertsége egy
hallgato6i korben zimmermann.ildiko@mik.pte.hu

Katonané Kovacs Judit — Vizdak Karoly: Oktatoi szerepeknek valdé megfelelés a
fels6oktatasban, vallalkozasfejlesztés szakon karoly.vizdak@uni-corvinus.hu
katonane.kovacs.judit@econ.unideb.hu

Mosonyiné Adam Gizella — Vallyon Andrea Jiilia: BESPOKE DPTP. Eszik vagy isszak?
Ujszertiség és kreativitas az iizleti oktatasban mosonyineadam.gizella@uni-bge.hu
vallyon.andrea@uni-bge.hu

Santa Zséfia: ,Itt is vagyok, ott is vagyok” — A Kkarriervaltas tanulmanyozasa kvalitativ
modszerekkel zsosanta.zsofi@gmail.com

Benke Magdolna: Empowerment és élethosszig tarto tanulas, munkavallaloi nézépontbol
magdolna.benke@gmail.com

Horvath  Orsolya:  Kulcskompetencidk a  munka  vilagaba  vezet6  uton
horvath.orsolya@szazadveg.hu

Budai Gabor: A okleveles technikusképzés ¢és a felsGoktatds kapcsolata
budaig@uniduna.hu

Keczer Gabriella: ,,A tanulas id6, pénz, hatalom” — LevelezOs hallgatok tanulasi
motivacioi és tapasztalatai a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzd
Karan keczer.gabriella@szte.hu

Kovacs Tamas: Ruralis LLL kezdeményezések Magyarorszagon az ezredfordulot kovetden
— hogyan tudja egy régié megdrizni kozosségeit és fejleszteni munkaerdpiacat a
felndttképzésen keresztiil?”

Az eldadés {6 célja annak vizsgélata és bemutatdsa, hogy a képzésben és felndttképzésben
résztvevok hogyan vélhatnak foglalkoztathatova, és a foglalkoztathatosagon til hogyan
valhatnak tarsadalmilag felelds, aktiv allampolgarokka ¢€s erdsodhetnek, azaltal, hogy
erdsitik készségeiket és foglalkoztathatdsagi szintjilket. A kutatdssal az a célom, hogy
segitsem a feln6tt tanuldokat abban, hogy munkaerépiacon aktivabba valjanak, és erdsitsék
helyi kozosségeiket. Hajlandoak és motivaltak-e erre? Hoz-e a tanulds olyan valtozasokat
létre az életiikkben, amelyek tudatositjdk benniik ennek fontossagat? Lehet, hogy ha az egyén
egyszer mar foglalkoztathatova valt, ha mar van egy képzettsége, akkor mar egyaltalan nem
lesz aktivabb a tdrsadalomban. Ez a két tényezd Osszefiigg egymassal.

Az eldadds 3 hatranyos helyzeti telepiilésen megvalosuld kozosségi projektek
tanulmanyozéasan keresztiil mutatja be, hogy a kiilonb6z6 szektorok - ngo, kormanyzat és
szocialis gazdasag - milyen eszkdzokkel segithetik a tobbszordsen hatranyos helyzetli vidéki
teriiletek lakossagat a tarsadalmi befogadasban.

A kutatas arra keresi a valaszt, hogy a vizsgalt térségben hogyan érhetd el a felndttek
munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidja, illetve milyen kulcskompetencidkat lehet
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fejleszteni a célcsoport folyamatos fejlddése érdekében.

A szerz6 kutatasait és gyakorlati tapasztalatait 6sszegezve mutatja be, hogy a pragmatizmus
(Dewey, 1916) és az 6nhatékonysag (Bandura, 1977) eszkdzei milyen hatékonyan épithetok
be a kdzosségi €s foglalkoztatasi alapu felndttképzesi tevékenységekbe.

A kutatds kimutatta, hogy a varosi kozpontoktol tavol esd telepiiléseken ¢élok csak
korlatozottan vagy egyaltalan nem férnek hozza a felndttképzési lehetoségekhez. A
bemutatasra keriild 3 példa szintén egy alulrdl jovo igényre valaszol, mint a (1) Tanulni a
tanulast, (2) Tarsadalmi ¢és allampolgari kompetencidk, (3) KezdeményezOkészség
fejlesztése.

Eszkozeik lehetové tették az elszigetelt telepiiléseken ¢€l6 polgarok szamdara, hogy
aktivabban szervezddjenek, wjjaclesztve kozosségeiket és novelve a telepiilések ellenallo
képességét. A bemutatott példak egyben adaptalhaté modellek is, amelyek segithetnek a
konferencia résztvevdinek abban, hogy sajat teriiletiikon és orszagukban hatékonyabb
felnottképzesi utakat talaljanak.

The main aim of the presentation is to examine and demonstrate how participants in training
and adult education can become employable and, beyond employability, how they can become
socially responsible, active citizens and empowered, by increasing their employability skills
and employability levels. My objective in this research is to help adult learners become more
employable. Are they willing and motivated to do so, and does learning create changes in their
lives that make them aware of the importance of this? It may be that once an individual is
employable, once they have a qualification, they are no more active in society at all. These two
factors are correlated.

This presentation will show, through a study of community projects in 3 disadvantaged
settlements, the tools that different sectors - ngo, government and social economy - can use to
help the population of rural areas with multiple disadvantages to get social inclusion.

The research seeks to find answers to the question of how the labour market and social
integration of adults can be achieved in the area under study, and which key competences can
be developed to ensure the continuous development of the target group.

The author summarizes his research and practical experience to show how effectively the
pragmatism (Dewey, 1916) and self-efficacy (Bandura, 1977) tools can be incorporated into
community and employment-based adult education activities.

The research has shown that people living in settlements far from urban centers have limited or
zero access to adult learning opportunities. The 3 examples to be presented also respond to a
bottom-up need such as (1) Learning to learn, (2) Social and civic competences, (3) Developing
initiative. Their tools have enabled citizens living in isolated settlements to organize themselves
more actively, revitalizing their communities and increasing the resilience of the settlements.
The examples demonstrated are also adaptable models that can help conference participants to
find more effective adult learning pathways in their own areas and countries.



Mangné Kardos Zita — Kovacs Eva: Szak- ¢és intézményvalasztasi motivaciok korrelacios
vizsgalata a miiszaki felsGoktatasba késziilo kozépiskolas tanulok korében

Az ember életének nagy részét szakmai tevékenységgel tolti, azonban ez joval talmutat a
megélhetés érdekében folytatott egyszerli pénzkeresési célon (Bandura, 2002). A munka viladga
lehetdséget nyujt az egyénnek arra, hogy kialakitsa és fejlessze tarsadalmi identitdsat, erdsitse
Onbecsiilését, kibontakoztassa tehetségét. A modern gazdasag fokuszaban az értékteremtd
képesség all, azaz minden olyan tevékenység, ami hozzaadott értéket képes termelni. Thornton
(2004) szerint a felsGoktatas feladata, hogy metatudassal, azaz a tudas termelésének a tudasaval
rendelkez6 egyéneket neveljen ki, ami altal az értékteremtés egyik f6 bazisava valik. A
felsdoktatasi tanulasi ut kivalasztasa tehat egy olyan mérfoldkd az egyén életében, amely
varhatoan egész aktiv életpalyajat dontden meghatarozza. A palyavalasztas egy tobb éven at
tartd dontési folyamat, amelyet az egyén informaciokeresésén kiviil szamos egyéb tényezo
befolyasolhat, ilyenek példaul a sziilok foglalkozasa ¢s iskolai végzettsége, a csalad
elképzelése, vagy a kozépiskolai véleményformalok, mint példaul a tanarok, a didktarsak és a
baratok. Eppen ezért igazan fontos annak a feltarasa, hogy a felsdoktatasi intézmény
kivalasztasanal milyen szempontok jatszanak kozre, hiszen az eredmények egy olyan jelzést

crer

crer

intézményvalasztasi motivaciok feltardsan tal Osszefliggéseket kerestink az egyes
véleményformalok és intézményvalasztasi attitiidjeik kozott.

1. Bandura, A. (2002). Social cognitive theory in cultural context. Applied Psychology:
An International Review, 51(2), 269-290. https://doi.org/10.1111/1464-0597.00092

2. Thornton, R. J. (2004). How does a university create value? Conference Paper:
‘Reinventing the University’, Conference on Higher Education, 6-8, December, 2004, Rhodes
University, Grahamstown, South Africa.

Most of a person's life is spent in professional activities, but this goes far beyond simply earning
a living (Bandura, 2002). The world of work offers individuals the opportunity to develop and
enhance their social identity, strengthen their self-esteem, and unleash their potential. The focus
of modern economy is on value creation, meaning any activity that can generate added value to
society. According to Thornton (2004), the role of higher education is to produce individuals
with metaknowledge, that is, individuals who possess knowledge of knowledge production,
which becomes one of the main bases of value creation. Therefore, choosing a path in higher
education is a milestone in an individual's life, which is expected to significantly shape their
entire career. Career choice is a decision-making process of several years that can be influenced
by various factors, such as the occupation and education of the parents, family expectations, or
the opinions of influential persons in secondary education, such as teachers, peers, and friends.
It is therefore important to explore the factors that play a role in choosing the proper higher
education institution, as the results can provide a signal to the institution, which can be used in
shaping its institutional strategy. As a first step in our research, we identified the personality
orientation of those intending to continue their studies in technical higher education programs
in the 2023/24 academic year, and then, in addition to exploring career and university choice
motivations, we established correlations between the various influential persons and their
attitudes towards their university choices.
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Zimmermann lldiké: Az egyetemek tarsadalmi felelésségvallalasanak ismertsége egy
hallgato6i korben

Az egyetemek mukodése egyre inkabb iizleti alapon torténik, igy az lizleti szférabol mar jol
ismert vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas (Corporate Social Responsibility, CSR)
koncepcidja az egyetemek miitkodésében is alkalmazhatd, a szervezeti miikodés sajatossagait
figyelembe véve. Kutatasomban feltérképeztem az egyetemi hallgatok egyetemi tarsadalmi
felelosségvallalassal (University Social Responsibility, USR) kapcsolatos attitiidjeit ¢és
tapasztalatait, mivel ezek értékes betekintést nyudjtanak az egyetemek szamdara, és ezen
informaciok birtokaban hatékonyabban igazithatjdk stratégiaikat célkozonségiik sajatos
igényeihez, prioritasaihoz. A felmérések elvégzése eldtt a kovetkezd felvetéseim voltak,
melyekre szerettem volna megerdsitést, valaszt kapni. Problémanak talaltam, hogy a hallgatok
nem ismerik az USR fogalmat, hogy nehéz meghatarozni az USR-t, és hogy sem az egyetemek,
sem a hallgatok nem latjak pontosan az USR éltal kinalt lehetdségeket. A téma feldolgozasakor
primer kutatasként felhasznaltam a Pécsi Tudomanyegyetem Biomedical Engineering MSc
programjanak tiz hallgatdjaval készitett mélyinterjikat, a Miiszaki és Informatikai Kar hallgatoi
korében elvégzett online kérddives felmérést, valamint szekunder kutatas keretében a
vonatkoz6 hazai és nemzetkozi szakirodalmat, illetve kiilonb6z6 online adatbazisokat olyan
szervezetekbdl, mint az ENSZ, az OECD ¢és az Eurostat. A kapott eredmények azt mutatjak,
hogy az USR koncepcidja még nem kap megfeleld figyelmet az egyetemek és a hallgatok
részEérél. Az eredmények alapjan azt gondolom, hogy az egyetemeknek tudatositani kellene az
USR elényeit, és mitkddésiikben prioritasként kellene kezelniiik azt. Emellett jobban meg kell
ismerniiik célkdzonségiik igényeit, elképzeléseit és stratégiaikat jobban hozza kell igazitaniuk
azokhoz, hogy az USR valdban hozzéjaruljon kitlizott célja eléréséhez, a tdrsadalom jolétének
megvalosulasadhoz.

Universities are increasingly operating on a business basis, so the concept of Corporate Social
Responsibility (CSR), well-known in the business sector, can be applied to university
operations, taking into account the specific characteristics of university operations. In my
research, | explored the attitudes and experiences of university students towards USR, as this
provides valuable insight for universities, allowing them to adjust their strategies more
effectively to the specific needs and priorities of their target audience. Before conducting the
surveys, | had the following hypotheses that | wanted to confirm and obtain answers to: | found
it problematic that students are unfamiliar with the concept of USR, it is difficult to define USR,
and that neither universities nor students see the opportunities offered by USR. In processing
the topic, | used primary research in the form of in-depth interviews with ten students from the
Biomedical Engineering MSc program at the University of Pécs, an online survey conducted
among students of the Faculty of Engineering and Informatics, as well as secondary research
through relevant domestic and international literature and various online databases from
organizations such as the UN, OECD, and Eurostat. The results show that the concept of USR
has not yet received adequate attention from universities and students. Based on the results, |
believe that universities should increase their awareness of the advantages of the USR and make
it a priority in their operations. In addition, they should strive to better understand the needs and
ideas of their students and make strategic decision based on them so that the USR can truly
fulfil its purpose and promote the well-being of society.
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Katonané Kovacs Judit — Vizdak Karoly: Oktatdi szerepeknek valé megfelelés a
felsdoktatasban, vallalkozasfejlesztés szakon

A doktori képzések, melyek el6szobai az egyetemi oktatoi 1étnek, elsdsorban a kutatoi szerepre
készitenek fel. A rendszerbe belépd oktatdé igazodik az intézményi elvarasokhoz, a
munkaerdpiac elvardsait €s a kutatasok eredményeit figyelembe véve alakitja a képzési
folyamatot, kozvetlen kapcsolatban all a didkokkal, a kzosséggel. Ebben a keretrendszerben
egyre tobb szerepet kell betdltenie. A szélesedd feladatkorben a fejlodés eldsegitéséhez az
oktatok szamara tanulasi kornyezet megteremtésére van sziikség. Bar a felsdoktatas elott allo
kihivasok a figyelem kozéppontjaban allnak, egyre tobb szakirodalom és kutatds hivja fel a
figyelmet arra, hogy az oktatok, akik meghatarozo szereplék a rendszerben kevés figyelmet
kapnak. Jelen kutatds ezt a hianyossagot igyekszik csokkenteni. Azt tarja fel, hogy a
magyarorszagi egyetemek vallalkozasfejlesztési szakjain oktatok, hogyan latjak, melyek a
legfontosabb szerepeik. Mennyire érzik magukat felkésziiltnek ezekben a feladatokban? Milyen
igényeik, lehetdségeik vannak a fejlddésre?

Doctoral trainings, which are a precursor to university teaching, prepare students primary for
researcher role. Educator who enters the system adapts to institutional expectations, shapes the
training process in the light of the labour market requirements and research findings, and is in
direct contact with students and the community. The number of roles they must play in this
framework is increasing. To facilitate progress in this expanding field of activity, it is necessary
to create a learning environment for them. Although the challenges facing higher education are
in the spotlight, a growing body of literature and research highlights the fact that educators, as
key players in the system, receive little attention. This research aims to address this gap. It
explores how lecturers in entrepreneurship development courses in Hungarian universities
perceive their most important roles. To what extent do they feel prepared for these roles? What
are their needs and opportunities for development?

Mosonyiné Adam Gizella — Vallyon Andrea Julia: BESPOKE DPTP. Eszik vagy isszak?
Ujszerliség és kreativitas az iizleti oktatasban

Az utdbbi években rendkiviili események ¢€s trendek allitottak kihivas elé a gazdasag szerepldit,
amelyekhez specialis tudas segitheti a véllalati szintli alkalmazkodast. Ezzel parhuzamosan a
nagyfoku digitalizacios fejlesztések €és folyamatok szintén 1) képességek meglétét feltételezik
a 21. szdzad szakembereitdl. Ezaltal sohasem volt olyan fontos az €lethosszig tartd tanulés elve,
mint napjainkban, amely kiilonleges ¢és fontos szerepet biztosit az egyetemek
tudastranszformacios munkdja szdmara. Rdadasul mind a tudas tartalméaban, mind az ismeretek
atadasaban és az innovativ képességek kialakitdsaban 0j modszerek fejlesztésére van sziikség a
felsdoktatasban. Ezért kiilonleges a BESPOKE (BusinESs PresentatiOn sKills for
Employability) kezdeményezés, amely egyetemek ¢és munkaltatok nemzetkozi
egyiittmiitkddésében jelenleg is formalodik. Amely egyszerre oktatdsmodszertani fejlesztés,
valamint problémamegoldéasi koncepcio digitalis eszkozok és képességek alkalmazasaval, s
amely segitséget nyujt innovativ, akéar kreativ, a 21. szdzadi iizleti kdrnyezetben helytallo
szakemberek képzésében, illetve vallalati problémak hatékony feldolgozasaban.
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In recent years, extraordinary events and trends have challenged all actors of the economy.
Acquiring specific skills could help companies adapt. Major digitalisation improvements and
processes also require new skills from 21st century professionals. Thus, the principle of
Lifelong Learning has never before been as important as it is today, giving universities a special
and important role in knowledge transformation. New content, knowledge transfer methods,
and innovative skills in higher education need to be developed. This is why the BESPOKE
(BusinESs PresentatiOn sKills for Employability) initiative, which is currently taking shape in
an international collaboration between universities and employers, is so special. It is also an
educational methodology development and a problem-solving concept using digital tools and
skills to help train professionals to be fit for the 21st century business environment.

Santa Zsoéfia: ,Itt is vagyok, ott is vagyok” — A karriervaltds tanulmanyozasa kvalitativ
modszerekkel

Jelen kutatas fokuszaban az all, hogy megvilagitsa, megjelenik-e a sikertelen szakmai
szocializacidé mint a palyaelhagyas egyik kivalto oka, illetve, hogy milyen tényezdk kapnak
szerepet a karriervaltas szubjektiv megélésében. A vizsgalat kvalitativ modszereket 6tvoz. A
vizsgalati személyekkel egy félig strukturalt narrativ interju felvételére kertilt sor, mely a
kés6bbi deduktiv tartalomelemzés alapjaul szolgalt. Ezenfeliil pedig az interjualanyok altal
megrajzolt személyes idévonalak elemzése egészitette ki a kutatast. A mintat nyolc {6 alkotta,
hat n6 és két férfi, akiknek az atlagéletkora 39 év. A kivélasztasi kritérium szerint, mindegyikiik
atélte a karriervaltds élményét, igy jelenleg valamennyien pszichologia szakos, levelezd
hallgatok, akik mar rendelkeznek legalabb egy felsdfokt diplomdval vagy felsdoktatasi
szakképzettséggel. A tematikus tartalomelemzés harom f6 kategdéria mentén tortént, melyek a
szakmai szocializacio, a valtas és az Onaktualizacid. Az eredmények alatamasztjak, hogy a
sikertelen eldzetes szakmai szocializacid egyéni-, tarsas- és helyzeti aspektusai valdsziniisitik
a palyaelhagyast. A karriervaltasrol szolo dontés ugyanakkor szamos személyes dilemmat von
maga utdn, illetve a szakmai identitasban is jelentds valtozasokhoz vezet. Mindezen
nehézségekkel szemben, a valtas soran mégis kirajzolodik egy onaktualizacios tendencia.

This research focuses on shedding light on 1) whether unsuccessful professional socialisation
appears as a trigger for leaving one’s career and 2) which factors are involved in the subjective
experience of career change. The study combines qualitative methods. A semi-structured
narrative interview was conducted with the subjects, which served as a basis for the subsequent
deductive content analysis. In addition, an analysis of the personal timelines drawn by the
interviewees complemented the research. The sample consisted of eight persons, six women
and two men, with an average age of 39 years. According to the selection criteria, each of them
has experienced a career change, so currently they all study psychology in correspondence
education and already hold at least one higher education degree or higher education
qualification. The thematic content analysis was conducted along three key categories:
professional socialisation, change and self-actualization. The results confirm that the individual,
social and situational aspects of the prior unsuccessful professional socialisation are likely to
lead to career drop-out. However, the decision on career change entails a number of personal
dilemmas and also leads to significant changes in professional identity. In the face of all these
difficulties, however, a tendency towards self-actualization emerges during the transition.



Benke Magdolna: Empowerment és ¢lethosszig tartd tanulds, munkavallaloi nézépontbol

A nemzetkozi szakirodalomban a mai napig folyamatos koncepciondlis vita folyik a
felhatalmazasrol. Bennett (2002) szerint a felhatalmazas olyan erdforrasok és kompetencidk
fejlesztése, amelyek biztositjak, hogy a kiilonb6z6 egyének és csoportok részt vehessenek a
szervezetekben, s befolyasolhassak és felelésségre vonhassdk azokat. A felhatalmazassal
kapcsolatban megkiilonbdztethetjiik az egyéni, a kdzdsségi €s a tarsadalmi felhatalmazést
(Balcazar, Keys & Vryhof, 2019). Az egyéni felhatalmazas fejlesztésének modszerei kozé
tartozik tobbek kozott a képzés, az érdekérvényesito képességek fejlesztése, a tanulas (Cattaneo
& Chapman, 2010). Rendkiviil izgalmas az a kettdsség, ahogy a felhatalmazas kérdése
megjelenik az emberi eréforrasmenedzsment (EEM) kiilonb6zd ,,iskoldiban”. Az EEM
idealisztikus (puha) un. ,,jov6é modelljében” végbemegy a felel0sség atruhazasa a szervezeti
hierarchia mind alacsonyabb szintjeire, megkezdddik a hierarchiak lebontasa €s ellapositasa.
Az ,,empowerment”’-re alapozott menedzsmentfilozéfia teret ad az onmegvalodsitasra térekvo,
kezdeményezd ¢és felelosséget vallalo munkavallalo felhatalmazésanak és fejlesztésének
(Bakacsi et al., 2004). A fentiekkel szemben a kritikai EEM ¢éles biralatot fogalmaz meg. E
szerint, a magas elkotelezettséget tamogatdo EEM-gyakorlatok tarsadalmi legitimacioja
korlatozott, mivel nem altalanosan, hanem ,,csak fejlesztés- €s mindségorientalt stratégia esetén
¢s/vagy fehérgalléros munkavallaléi csoportoknal javasolt az alkalmazasuk...” (Hidegh,
2018:87). Ugy tiinik, hogy a valddi ,bevonas” csak kevés munkavallaloval torténik meg:
altalaban a jol-kvalifikalt, piacképes tudasmunkasokkal. A nagy tomeget alkotd, kevéssé
képzett, konnyen helyettesithetdé munkaerdnek nincs esélye arra, hogy felhatalmazott legyen, s
ez altal képes legyen a szamara kiviilrdl és feliilrdl érkezé innovacids kezdeményezésekben
partnerként részt venni. Ugyanigy nem képes kivédeni a szamara kedvezdtlen munkaszervezési
¢s dijazasi feltételeket, kiilondsen amiatt, hogy a stratégiai EEM szerint az ellaposodo
munkaszervezetekben nincs sziikség szakszervezetekre (Bakacsi, 2004). Ez a koriilmény a
felhatalmazasbol kimaradt munkavallalok helyzetét jelentés mértékben kiszolgaltatotta teheti.
Az empowerment fogalom erésebb, gazdagabb jelentése a felhatalmazas mellett a , képessé
tétel”, ami csak folyamatos tanulassal, a képességhianyok megsziintetésével érhetd el. Kérdés,
hogy miként lehet beépiteni a felel6s munkavallaloi szerephez kothet6 jartassagok, képességek
elsajatitasat a fels6foku képzésbe, illetve az élethosszig tartod tanulas folyamataba.

There is still an ongoing conceptual debate on empowerment in the international literature.
According to Bennett (2002), empowerment is the development of resources and competences
that ensure that different individuals and groups can participate in, influence and hold
organisations to account. In relation to empowerment, we can distinguish between individual,
community and social empowerment (Balcazar, Keys & Vryhof, 2019). Methods of developing
individual empowerment include training, developing advocacy skills, learning, among others
(Cattaneo & Chapman, 2010). The dichotomy in the way the issue of empowerment appears in
the different 'schools' of human resource management (HRM) is extremely exciting. In the
idealistic (soft) so-called 'future model' of HRM, there is a transfer of responsibility to lower
and lower levels of the organisational hierarchy, and a beginning of the dismantling and
flattening of hierarchies. A management philosophy based on empowerment provides scope for
empowerment and development of the empowered and responsible employee (Bakacsi et al.,
2004). The critical HRM is sharply critical of the above. According to this, the social legitimacy
of HRM practices that support high engagement is limited, as they are not generally
recommended for use, but "only in the case of development- and quality-oriented strategies
and/or white-collar employee groups..." (Hidegh, 2018:87). It seems that real "engagement”
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only happens with a small number of employees: usually well-qualified, marketable knowledge
workers. The mass, low-skilled, easily replaceable workforce has no chance of being
empowered and thus able to participate as partners in the innovation initiatives that come to it
from outside and above. Equally, it cannot escape unfavourable conditions of work organisation
and remuneration, especially because, according to the strategic HRM, there is no need for trade
unions in changing, ‘flattening' work organisations (Bakacsi, 2004). This circumstance can
make the position of the unempowered worker significantly vulnerable. A stronger and richer
meaning of empowerment is 'enabling’, which can only be achieved through continuous
learning and the elimination of skills gaps. The question is how to integrate the acquisition of
skills and competences related to the role of responsible workers, responsible employees into
higher education and lifelong learning.

Horvath Orsolya: Kulcskompetencidk a munka vilagaba vezet6 uton

A munkaerdpiac folyamatosan valtozik és fejlodik, ezért a frissen végzettek szdmara is Uj
kihivasokat és elvarasokat jelent a foglalkoztathatdsdg szempontjabol. A munkaltatok a képzett
munkaerdre ¢és az alkalmazkodoképességre helyezik a hangsulyt. Az alapvetd miiszaki
ismeretek mellett a frissen végzetteknek rendelkezniiik kell olyan altalanos készségekkel, mint
a kommunikécio, a csapatmunka és a problémamegoldas. A gyors technologiai valtozasok és
az iparagak allando fejlédése miatt a munkavéllaloknak képesnek kell lenniiik az 1) ismeretek
megszerzésére €s alkalmazasara. Az eldadasban bemutatjuk, hogy milyen készségeknek kell
megfelelniiik a frissen végzett hallgatoknak a sikeres munkaerdpiaci beilleszkedés érdekében,
milyen hatdsok figyelhetk meg az ipar 4.0 alapjan. A szakirodalmi elemzést dsszevetjiik
empirikus adatainkkal.

As the labour market is constantly changing and evolving, it also brings new challenges and
expectations in terms of employability for recent graduates. Employers are focusing on a skilled
and adaptable workforce. In addition to basic technical skills, recent graduates need to have
generic skills such as communication, teamwork and problem solving. Rapid technological
changes and the constant evolution of industries require workers to be able to acquire and apply
new skills. This presentation will show the skills that recent graduates need to have to
successfully integrate into the labour market and the implications of Industry 4.0. The literature
analysis will be compared with empirical data.

Budai Gabor: A okleveles technikusképzés és a felsGoktatas kapcsolata

A negyedik ipari forradalom hatdsdra a humanerdforrds tudastdkéje egyre inkabb
felértékelddik. A megvaltozott munkaerdpiac igények hatdsara az 0j szakképzési torvény
12/2020 (II.7.) Kormanyrendelete lehetdséget biztosit a kozépfokl oktatasban résztvevok
szdmara a magasabb szintli 1j, korszerli ismeretek elsajatitasara is. Ennek értelmében az
oklevélben a megszerzett szakma megjeldlése mellett fel kell tiintetni az ,okleveles”
megjelolést, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a felsdoktatasi intézmény és a
technikum 4ltal kozosen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt. A felsdoktatasi intézmény -
az oklevél mellékletét képezd - igazolast ad ki arrdl, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy szakmai oktatasdban részt vett.
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Az okleveles technikusképzés a 2021/2022-es tanévtdl valaszthatdé a tanuldoknak, amely egy
technikum ¢és egy felsdoktatdsi intézmény — valamint a dudlis partner véllalat(ok) —
egyiittmiikddésén alapszik. Az okleveles technikusképzés 1ényege, hogy a képzésbe beépitett
tobblet ismeretanyag elsddlegesen a felséfoka tanulmanyok alapozé ismereteinek elsajatitasra
iranyul. A képzési id6 a ,,hagyomanyos” technikumi képzési formaval megegyez0, ot év. Az
okleveles technikusképzés is agazati alapoktatassal -k6z0s dgazati tartalommal- kezddédik az
els6 két évben. A tobblet oktatasi tartalom -tantargyanként- a szakmavélasztst
(szakiranyvalasztast) kovetden, a szakiranyu oktatas soran épiil be a képzésbe.

The knowledge capital of human resources is becoming increasingly valuable as a result of the
fourth industrial revolution. In response to the changing needs of the labour market, the new
Vocational Education and Training Act 12/2020 (I1.7.) Government Decree provides
opportunities for those in upper secondary education to acquire new, modern skills at a higher
level. This means that the diploma must include the word "diploma™ next to the profession
obtained if the student or trainee has followed a vocational training programme jointly
developed by the higher education institution and the technical school. The higher education
institution shall issue a certificate, annexed to the diploma, stating that the student has attended
a vocational training course.

From the academic year 2021/2022, the diploma technician training will be an option for
students, based on the cooperation between a technical school and a higher education
institution, as well as the dual partner company(ies). The main feature of the technician diploma
is that the additional knowledge integrated in the training is primarily aimed at acquiring the
basic knowledge required for higher education. The duration of the training is the same as the
"traditional technician training, i.e. five years. Degree apprenticeships also start with sectoral
basic training - with common sectoral content - in the first two years. The additional educational
content -per subject- is integrated into the training during the specialised education after the
choice of the specialisation (choice of specialisation).

Keczer Gabriella: ,,A tanulas id6, pénz, hatalom” — Levelezs hallgatok tanulasi motivacioi
¢s tapasztalatai a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzd Karan

Az Eurdpai Unié orszagainak célkitlizései a felndttek nagyobb mértékli bevonasara az
oktatdsba, valamint a diplomasok szdmanak novelésére nem érhetdk el anélkiil, hogy a
felsdoktatas aktiv szerepet vallaljon az élethosszig tartd tanulasban. A 25 évesnél iddsebb,
ugynevezett felndtthallgatoknak a felsdoktatasba torténd bevonasa ugyanakkor az egyetemek
érdeke is, hiszen ezzel a hallgatoi csoporttal tudjak ellenstulyozni a hagyoméanyos egyetemista
korosztaly demografiai csokkenésébdl szarmazd létszam-kiesést. Ahhoz azonban, hogy az
egyetemek megfeleld tanulasi élményt és szolgaltatasokat nytjtsanak a felndtthallgatoknak,
alaposan kell ismerniiik és rendszeresen sziikséges monitoroznunk az aktudlis tanulési
motivacioikat, tanuldsi sajatossagaikat és azokat a kihivasokat, amelyekkel tanulményaik soran
szembe kell néznitik.

Kutatasunkban a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kardnak levelezd
tagozatos hallgatdi korében vizsgéltuk a felndtthallgatok tanulashoz vald viszonyat,
motivacioit, a kornyezetiiktol kapott vagy éppen hianyz6 tdmogatast, a képzés soran szerzett
élményeket és az atélt nehézségeket. Az eredményeket Osszevetjilk egy korabbi, 2015-ben
elvégzett kutatds megallapitasaival is.
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The EU countries' objectives of increasing adult participation in education and increasing the
number of graduates cannot be achieved without higher education playing an active role in
lifelong learning. At the same time, it is in the interest of universities to attract adult learners
aged 25 and over into higher education, as this group of students can help to compensate for
the loss of students resulting from the demographic decline of the traditional university age
group. However, for universities to provide an appropriate learning experience and services for
adult learners, it is necessary to have a good understanding and regular monitoring of their
current learning motivations, their learning characteristics and the challenges they face during
their studies.

Erdei Gabor: A tanulds dinamikaja a munkahelyeken

A munkahelyeken megvaldsuld tanulasi mozzanatok és folyamatok ismertek az andragogia,
pszicholdgia, szervezetszociologia teriileteir6l. A tuddsalapi gazdasagi tevékenységek nem
nélkiilozhetik a tanulds altal megszerezhetd ismereteket, amelyek sajatos jellemzdkkel birnak.
Ezen paraméterek egyike a tanulds dinamikdja. Az utdbbi évtizedek erdteljes valtozasai
nemcsak a munkahelyi szervezetekben megjelend tudassziikségletekre voltak hatassal, de
munka vildganak egészének miikddésre is (és forditva is igaz). Ennek egyik szegmense a
szlikséges (€s nem sziikséges) tuddsok megjelenésének jellemz6i a munkahelyeken. Az elméleti
eldadas ezen kevésbé megkutatott tanulési és szervezeti problémat jarja kortl.

Learning moments and processes in the workplace are known from the fields of andragogy,
psychology, and organizational sociology. Knowledge-based economic activities cannot do
without the knowledge that can be acquired through learning, which has specific characteristics.
One of these parameters is the dynamics of learning. The powerful changes of recent decades
have had an impact not only on the knowledge needs appearing in workplace organizations, but
also on the functioning of the world of work as a whole (and vice versa). One segment of this
is the characteristics of the appearance of necessary (and not necessary) knowledge in the
workplace. The theoretical presentation revolves around this less researched learning and
organizational problem.
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C., Demogrdfiai, térségi tényezok és Lifelong Learning;
Szekcidvezeto: Laki Ildiké — Kophazi Andrea

1. Schottner Krisztina - Laki Ildiko: Megvaltozott szerepek az id6s6d6 tarsadalom
arny¢kaban schottner.krisztina@uni-milton.hu

2. Koltai Zoltan: Hatékony tudastranszfer a kistelepiilésen ¢l6k szolgalatdban
koltai.zoltan@pte.hu

3. Ponyi Laszlé: EsélyegyenlOoség, kozosségi tanulds, kozosségi mivelddés
Iponyi@gmail.com

4. Bognar Maria: A kozoOsségi tanuldas megteremtése Bels6-Somogy hatranyos helyzetii
kistelepiilésein bognar.maria.2020@gmail.com

Schottner Krisztina - Laki Ildik6: Megvaltozott szerepek az id6s6d6 tarsadalom arnyékaban

A jelenkori tarsadalom aktiv jellemzdi kozott tartjuk szamon az id6sddés problémait. Ez a
kifejezés nemcsak magat az id6s6d6 vagy eloregedd tarsadalmat jelenti, hanem azokat a
mellékes tényezoket is, amelyek ezzel a helyzettel, statussal jarnak. Az elmult évtizedekben az
¢letmindség javulasaval, az életmod allando valtozasaval egyre inkabb kitolodik az életkor.
Ugyanakkor ezzel a tarsadalmi helyzettel nem feltétlen tudunk mit kezdeni mind egyéni, mind
kozosségi, mind pedig Ossztarsadalmi szinten. A munkaerdpiac, a kozosségi €let, valamint az
oktatds egyarant szereploivé tudnak valni az 1d6sodd tarsadalom életének javitdsdhoz,
boldogabba tételé¢hez.

Eléadasunkban két egységben vazolnank fel a témat: egyfeldl egy rovid attekintést adunk arrdl,
hogy az elmult években, évtizedekben mi jellemzi a demografiai mutatokat — hazai és
nemzetkozi szinten. Milyen aranyban ndvekedett a 65 éven feliilieck szdma és ez milyen
tarsadalmi kihivasokat, megoldand¢ feladatokat hiv életre.

Masfeldl a szekcio jellegébdl addddan szeretnénk azokat az oktatasi, képzési lehetdségeket
bemutatni, amelyek egyértelmiien segitik, épitik a felnéttkorbol ativeld életszakaszban 1évoket,
hasznosnak, még inkabb ¢életmindséget javitoknak. Meggy6zddésiink, hogy a felndttek
tanulasaban, illetve oktatasdban a legnagyobb szerepe azoknak a készségtipusu tartalmaknak
van, melyek a mindennapokban, a munkaerépiacon vald jelenlétben nyuajtanak biztonsagot, j
kihivast. Nem feledkeziink meg arr6l sem, hogy a fiatalabb korosztaly tudasa, skill-jei
eldsegithetik a kovetkezd generacid motivalasat, aktivabba tételét, ezaltal azokat a képzési
lehetdségeket 1s, melyek mar nem a hagyomanyosnak mondott lehetdségeket rejtik
onmagukban.

The problems of ageing are an active feature of contemporary society. This term refers not only
to the ageing or ageing society itself, but also to the side factors that go with this situation and
status. In recent decades, as the quality of life has improved and lifestyles have changed
constantly, age has been increasingly extended.

However, this social situation is not necessarily being addressed at the individual, community
and societal levels. The labour market, community life and education can all play their part in
improving the lives of an ageing society and making it happier.

In our lecture we will outline the topic in two units: on the the one hand, we will give a brief
overview of the demographic indicators in recent years and decades, both at national and
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international level. What proportion of the population over 65 has increased and what social
challenges and tasks this raises.

Secondly, due to the nature of the session, we would like to present educational and training
opportunities that clearly help and build up those in the transition from adulthood to old age, as
useful and even more so as improving the quality of life. We are convinced that the greatest
role in the learning and education of adults is played by skills-type content that provides security
and new challenges in everyday life and in the labour market. Nor do we forget that the
knowledge and skills of the younger generation can help to motivate the next generation and
make them more active, and thus also to open up training opportunities that no longer offer the
traditional possibilities.

Koltai Zoltan: Haté¢kony tudastranszfer a kistelepiilésen élok szolgalataban

A kistelepiiléseken €16k szamara gyakran elérhetetlenek a tarsadalmi alapfunkciok. Kiilonosen
problematikus mindez azokban az eléregedd, szocialis gondokkal is kiizd6 kiskozosségekben,
ahol a sajat gépjarmi hianya, a megritkult tdmegkozlekedési kapcsolatok szinte lehetetlenné
teszik a teljes értékii életet. Szamukra a falugondnok jelentheti az elszigeteltség csokkentésének
egyediili esélyét. A Baranya Megyei Onkorminyzat megbizdsa alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi, Pedagogusképz6 és Vidékfejlesztési Karan valosult
meg 2022. aprilis és augusztus kozott a Baranya megyei falugondnokok Falu- és tanyagondnoki
képzése. A tanulmany az egyetem életében Gjszerli képzési program tapasztalatait mutatja be.

The basic social functions are often unavailable to dwellers of small settlements. This is an
especially pressing issue in those ageing micro-regions suffering from societal problems where
the lack of private cars or the decreasing number of public transport connections will make a
full life almost impossible. For these people, the only chance for decreasing the isolation is the
village caretaker. Commissioned by the Baranya County Council, a training of village and farm
caretakers of Baranya County was implemented at Faculty of Cultural Sciences, Education and
Regional Development of the University of Pécs from April to August 2022. The paper presents
the experience of the training that was innovative in the University’s life.

Ponyi Laszlo: EsélyegyenlOség, kozosségi tanulas, kozosségi miivelddés

Az eldadas egy 2017-2018 kozott megvalosult orszagos reprezentativ kutatds kozmiivel6dési
aspektusainak esélyegyenldséggel kapcsolatos eredményeit mutatja be. A prezentacidoban az
es¢lyegyenlOség jogi, kozigazgatasi €s szakmai alapjaira éplilve elemzésre keriilnek azok a
mérdszamok, amelyek mutatjak, hogy hogyan és milyen mértékben veszik, illetve tudjak
figyelembe venni az esélyegyenldség eldirdsait €s szempontjait a kozosség miivelddés
intézményei. Milyen el6irasaik, milyen lehetdségeik és milyen korlataik vannak ezen a téren.
Ugyancsak elemzésre keriilnek az akadalymentesités kiilonb6z6 aspektusai és az is, hogy a
kozmiivelddési kozosségi szinterek és intézmények a halmozottan hatranyos tarsadalmi
csoportok részére milyen programokat €s szolgéltatdsokat kindlnak, és azokat jellemzden
milyen forrasokbol valdsitjadk meg. A reprezentativ kutatas empirikus tapasztalatai kiegésziiltek
a vonatkozo, legfrissebb 2021-es, illetve korabbi kozmiivel6dési statisztikai adatsorokkal is.

The presentation will explore the results of a national representative research on equal
opportunities in the field of community culture carried out in 2017-2018. Based on the legal,
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administrative and professional foundations of equal opportunities, the presentation will
analyse the indicators that show how and to what extent community cultural institutions take
into account the provisions and aspects of equal opportunities. What are their standards, what
are their opportunities and what are their obstacles in this context. It also analyses the different
aspects of accessibility and the programmes and services offered by community venues and
institutions of community culture for groups with multiple disadvantages, and the resources
typically used to implement them. The empirical findings of the representative research were
complemented by the most recent relevant statistical data series on public culture for 2021 and
earlier.

Bognar Maria: A kozosségi tanulds megteremtése Bels6-Somogy hatranyos helyzeti
kistelepiilésein

Disszertaciom megirasat 0sztondzte a szegregalt kistelepiiléseken ¢lok gazdasagi helyzetének
javitasa, melyet a mindenki szdmara egyforman elérhetd oktatasban latok. Sokak szocialis-,
fizikai-, foldrajzi-, nemzetiségi-, gazdagagi helyzete nem tette lehet6vé a tanulds utjan a
fejlodést, mert a felndtteknek szolo képzések, tanfolyamok a kozeli varosokban voltak
megszervezve, nem a lakohelyen. Eldzetes kutatdsaim ramutatnak arra, hogy igény van a
kisteleptiléseken is a képzésekre, a kulcskompetencia fejlesztésre, a nyelv- és a szakmatanulasra
ahhoz, hogy feljebb lépjenek a tarsadalmi ranglétran.

Elsddleges célcsoportom a NEET ((Not in Education, Employment or Training) fiatalok
korében lenne fontos a képzések népszeriisitése, hiszen szdmukra siirgds az altalanos iskola
elvégzése és legalabb egy szakma megszerzése, hiszen ez a csoport fogja erdforrasként
képviselni hazdnk gazdasagi jovdjét. Mivel a NEET fiatalokat nem tartja nyilvan egy hazai
adatbazis sem, igy a kutatasom helyszinén holabda moddszerrel igyekeztem felkeresni a
célcsoportot. A telepiiléseken €16k kozosségi tanuldsara, a tartdés munkanélkiiliségben élok
felzarkoztatasara €s autonom fejlesztésére is ugyanennyi figyelmet kell szentelni. A részkutatas
eredményeit az eldadasban szeretném bemutatni.

Writing my dissertation was motivated by the improvement of the economic situation of people
living in segregated small settlements, which | see in education that is equally available to
everyone. The social, physical, geographical, nationality, and wealth situation of many people
did not allow development through learning, because training and courses for adults were
organized in nearby cities, not at the place of residence. My preliminary research points out that
there is also a need in small settlements for training, key competence development, language
and professional learning in order to move up the social ladder.

My primary target group is among the NEET ((Not in Education, Employment or Training))
young people, it would be important to popularize the training, as it is urgent for them to
complete primary school and acquire at least one profession, as this group will represent the
economic future of our country as a resource. it is not recorded in any domestic database either,
so | tried to reach the target group using the snowball method at the site of my research. Equal
attention should be paid to the community learning of the people living in settlements, the catch-
up and autonomous development of those living in long-term unemployment. 1 would like to
present the results of the sub-research in the presentation.
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D., Klimaviltozds, fenntarthatéosaig és az  egyetemek LLL  potencidlja;
Szekcidvezeté: Bartus Gabor — Zadori Ivan — Sandorné Kriszt Eva

1. Rajcsanyi-Molnar Monika - Andras Istvan - Czifra Sandor: Elményalapu oktatas

online kdrnyezetben: A GeoGEKKO projekt bemutatasa czifras@uniduna.hu

Glied Viktor: A PTE Zold Egyetem projektje glied.viktor@gmail.com

3. Leanyvari Krisztina: A fenntarthatosdgra nevelés helyzete a vendéglatoipari
szakképzésben és a dualis képzohelyeken a Balaton déli partjan keranyu@agmail.com

4. Kocsis-Simon Agnes: Kornyezettudatossag erdsitése felnétt tanulasi projektek
segitségével agnes.simon@ckh.hu

5. Berendi Carmel: The Role of Learning Cities to Foster Sustainability: Comparative
Study Introducing the Current Developments and Best Practices in European and South
East Asian Context carmelberendi@gmail.com

6. Fiigg Zsolt Péter: Aktiv allampolgarsag a fenntarthaté fogyasztasért: A digitalis
platformok szerepe a fogyasztasi mintak megvaltoztatasaban fuggzs@gmail.com

N

Bartus Gabor — Sandorné Kriszt Eva: A fenntarthaté fejlédés jelenléte a felsGoktatasban és
az LLL stratégidkban

A fenntarthato fejlodés értelmezése és gyakorlati megjelelése az oktatasban, kiilonos tekintettel
a felsOoktatasra. Oktatasi célok ¢és indikatorok a Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodési
Keretstratégiaban.

A ko6z0s szakmai nyelv kialakitasahoz megkeriilhetetlen a fenntarthato fejlédés fogalmi
rendszerének rovid atintése, majd a négy alapvetd eréforras (gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti
¢s a téma szempontjabol kiemelt Emberi eréforrds bemutatdsa. A 4. eldrehaladasi jelentés 16
indikatoranak definidldsa ¢és elemzése és a legfontosabb megallapitasok értékelése. A
fels6oktatas teenddi és lehetdségeinek feltdrasa, néhany jo gyakorlat bemutatdsa. A
felndttképzeés €s a felsdoktatas kdzos fenntarthatdsagi céljainak definidlasa é€s a jovo feladatinak
meghatarozasa dgazati €s intézményi szinten.

Javaslatok megfogalmazdsa a kovetkezd idOszakra a 2025-2036 kozotti évekre késziild
Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia humdantdke, ezenbeliil oktatés, illetve
felsOoktatas €s felndttképzés szemléletformalo feladataira.

Kulcsszavak: fenntarthatosag, fejlodés, tarsadalmi kornyezet humantdke, felsGoktatés,
szemléletformalas.

Rajcsanyi-Molnar Ménika - Andras Istvan - Czifra Sandor: Elményalapt oktatas online
kornyezetben: A GeoGEKKO projekt bemutatasa

Egy igen Ujszerli, és kihivasokkal teli vallalkozas indult el a Dunatjvarosi Egyetemen. A
tarsadalom edukaldsat célul kitlizve egy, a jatékossag (gamification) elveit szem eldtt tartd
rendhagyo online tananyag fejlesztése zajlik. A technikai kivitelezésen tilmenden a szakmai
tartalom is Ujszerli, akar hianypotld, amely a kornyezettudatossadgot kivanja erdsiteni széles
kozonseget megcélozva.
A jatékos izgalmakat, szorakoztatd részleteket tartalmazd oktatdsi programban a résztvevd
személyeknek kiilonb6z0 ,,szintereken” kell megfelelniiik. Az el6addsban is bemutatéasra kertild
elsé szinten a kovetkezd témakorokkel kapcsolatosan lehet feladatokat megoldani, illetve
latvanyos ismeretterjesztd informaciodkat feldolgozni:
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* A kozlekedés kornyezetterhelése (fiist, zaj, roncsok, nem ujrahasznosithaté anyagok)
* Energiatermelés €s kornyezeti hatasai

» Megujul6 energiatermelés (szélturbina, naperémi, vizierémii)

« Uzemanyag elé4llitas

» Szemétfeldolgozas, korkords gazdasag

A felsorolt témakoroket jatékos feladatok, leirasok, tajékoztatd infografikdk, valamint
autentikus kornyezetben felvett rovid ismeretterjesztd eldadasok szinesitik. A tananyag
mindenki szdmara ingyenesen elérhetd lesz, melyet webes kdrnyezetben, kozvetleniil a projekt
céljara kialakitott keretrendszerben osztunk majd meg.
A tananyagfejlesztéssel egy ujabb technoldgiailag, és oktatds-mddszertanilag sztenderdizalt e-
learning tananyag kialakitdsat szeretnénk megvaldsitani. Az ¢élményalapti tanulds, a
gamification adaptalasara toreksziink, melynek a tananyagfejlesztésen tilmenden része az
egyedileg kialakitott, és az oktatdsi folyamatokban egyszerusitett keretrendszer is.

A tananyag fobb jellemzoi:

» Korosztalyfiiggetlene Témajat tekintve rendkiviil aktualise Latvanyos, érdekes, esetenként
humoros

* Szbérakozva tanulhato

* Folyamatos odafigyelést, koncentracidt igényel, azonban ¢lményalapt

* . Kézzel foghatd” eredményt biztosit

* Minimalis adminisztracios kotelezettség sziikséges a tananyag eléréséhez

* Technikailag Gjszer

Az elbadas sordn a projekt megvalosult eredménye (online tananyag és az azt menedzseld
oktatdsi feliilet), valamint az els¢ felhasznaléi eredmények is bemutatdsra keriilnek.

A novel and challenging venture has been launched at the University of Dunaujvaros. Aiming
to educate society, an extraordinary online curriculum is being developed based on the
principles of gamification. In addition to the technical design, the professional content is also
innovative, even niche, aiming to strengthen environmental awareness and targeting a wide
audience.

In the educational programme, which includes playful thrills and entertaining details,
participants have to compete in different "stages". The first level, which will also be presented
at the conference, will offer the opportunity to solve tasks and process spectacular educational
information on the following topics:

* Environmental impact of transport (smoke, noise, debris, non-recyclable materials)
* Energy production and environmental impacts

 Renewable energy production (wind turbines, solar power, hydroelectric power)

* Fuel production

» Waste processing, circular economy

The topics listed are complemented by playful exercises, descriptions, informative infographics
and short educational presentations recorded in an authentic environment. The learning material
will be available free of charge to all, and will be shared in a web-based environment, directly
in a framework designed for the project. The development of the curricula is aimed at creating
a new e-learning curriculum, standardised in terms of technology and teaching methodology.
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We aim at adapting experiential learning, gamification, which, in addition to the curriculum
development, will also include a custom-designed framework that will be simplified in the
educational processes. The main features of the curriculum are:

» Age-independente Highly topical in terms of subject matter

* Spectacular, interesting, occasionally humorouse Fun to learn® Requires constant attention and
concentration, but is experiential

* Provides "tangible" results

* Minimal administrative commitment required to achieve the learning outcomes

* Technically innovative

The presentation will include the results of the project (online learning material and the learning
platform that manages it) and the first user results.

Glied Viktor: A PTE Zold Egyetem projektje

A Pécsi Tudoméanyegyetem (PTE) 2016-ban inditotta el a Z6ld Egyetem Programot. A program
misszidja, hogy minden, a fenntarthatdésagra, a fenntarthaté gazdalkoddsra irdanyuld jo
gyakorlatot, 0jitast, kezdeményezést, helyi szakpolitikat timogasson, valamint a tudomany és
az oktatds segitségével formalja, valamint erdsitse az 0kologiai tudatossagot. A szerteagazo
sziikség esetén korrigalasdhoz a gyorsan valtozo, kihivasokkal teli vildgban.
A PTE Zold Egyetem Program katalizatora a fenntarthat6 fejlédési célok megvaldsitasat célzo
z061d innovacioknak. A ,,z6ld gondolat” horizontalisan jelen van az élet szinte minden teriiletén,
ezért fontos azon szinergidk kiakndzasa, melyek az egymast kiegészitd, tdmogatd programokon
keresztiil erdsitik, formaljak az egyén gondolkodasat, s szinte tudat alatt teszik a hétkoznapok
részévé a ,,zold cselekvést”.

Az eléadasok a PTE Zo6ld Egyetem projektet mutatja be. The University of Pécs (UP, Hungary)
launched its Green University Program in 2016. The mission of the program is the
encouragement of all innovations, good practices, initiatives, and local policies regarding
environmental sustainability and furthermore, to shape and strengthen ecological awareness by
the means of science and education. The UP Green University Program serves as a catalyst for
green innovations that aim to implement sustainable development goals. The UP aims to
preserve the achievements of the Green University Program and strives to increase them on a
business, local, regional, national and international level as well. In order to achieve these goals,
it is essential to preserve the university’s values, the working community-based operation,
infrastructural development, diversification of all energy sources, the support and utilization of
technological change, the deepening of its close cooperation with the economy, the catalysis of
cooperation between economic and social actors at different levels, the creation of operational
stability, and the preservation of the university’s traditions and continuous proactivity.
Presentation is focusing on the Green University project of University of Pécs.

Leanyvari Krisztina: A fenntarthatosadgra nevelés helyzete a vendéglatdipari szakképzésben
¢és a dudlis képzohelyeken a Balaton déli partjan
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Témam a fenntarthatésagra nevelés a vendéglatoipari szakképzésben. Tanulményoztam ¢és
kutattam az olyan szakképzd intézményeket, ahol a turisztikat és vendéglatast oktatjak és ezekre
a palyakra készitik fel a didkokat. Hattérbeszoritott, &m napjainkban egyre égetébb feladat
ebben az agazatban is a problémak kiaknazéasa és megoldasa a fenntarthatosag szemszogeébol.
Valaszt keresek az oktatas fontossagara, a dudlis partnerekkel valo egytittmiikodésre és a képzés
jelentdségére. A jelenlegi gazdasagi helyzet még inkabb az energiatakarékossagra készteti a
vallalkozasokat ¢és iskoldkat, ennek hatasai a didkokra is érvényesek. Iskolai munkam soran azt
tapasztaltam, hogy a mai didkok sokkal kevesebbet tudnak a kornyezetvédelemrdl a
fenntarthatosagrol, mikozben a média egyre tobbet foglalkozik vele. A képzésben sokkal
nagyobb szerepet kapnak a dualis képzéhelyek, igy a veliik apolt kapcsolat lehetévé teszi, hogy
az oktatas ne alljon meg az iskola keritésénél. Nagyon nehéz ravenni a gazdasagi tarsasagokat
az egylittmiikddésre, hiszen a termeld tevékenységiik gatat szab az oktatas ilyen jellegii terének.
Dolgozatom téméja nagyon Osszetett, alapos hattérinformaciok a szakirodalmi kutatis a
célokhoz kapcsolodd elemekre Osszpontosit. Iskolamban sok eredményhez hozzafértem a
témaval kapcsolatosan, ezeket secunder forrasként hasznaltam fel és ezek segitettek ahhoz,
hogy koncentraltan kulcsfogalmakat keressek, amihez szakirodalmat, szakcikkeket,
folyéiratokat, tudomanyos munkakat tanulmanyoztam. Erdekes volt osszekotni a mult
kutatésait a mai valtozo jelennel. A kdnyvtarakban szakirodalmat keresni nehéz volt, inkabb az
online térben taldltam meg azt, amit kerestem. Szerencsére tobb konyv pdf formatumban is
jelen van, igy ez megkonnyitette a dolgomat. Mivel egyre tobben foglalkoznak a témaval sok
érdekes cikket tudtam olvasni és tanulmanyozni. A tanulok részérdl kideriilt, hogy bar azt
valaszoltak, hogy ismerik a fenntarthat6sag fogalmat, az ismereteik hianyosak. A didkok fele
fontosnak tartja a fenntarthatésag oktatasat az iskolaban, de volt, akit egyaltalan nem érdekel.
Az iskolai szemeteseket ott sem hasznaljak ki, ahol van. Legtobben tomegkozlekedéssel jarnak,
¢s érdekes modon nagyon kevesen kerékparral, mindossze 3 f6. Tantargyak szempontjabdl még
mindig csak a természetismeretben hallanak a legtobbet a kdrnyezetvédelemrdl, de a szakmai
tantargyaknal is megjelenik mar, 60%-uk szerint az iskola elég tajékoztatast ad. Altaldban
egyforménak itélik meg a fenntarthatdésag oktatasat az iskola és a munkahely koézott. Ha
vallalkoznanak, 6k fenntarthato formaban tennék ezt. A dualis partnereknél a kutatas kevesebb
sikert aratott, tizen valaszoltak. Nyolcan, nemmel arra a kérdésre, hogy fenntarthato-e a
vallalkozasuk, tobb indokuk is volt a legtobb esetben a pénz. A legtobben ellendrzik az
energiafogyasztas, de sokan csak a mostani gazdasagi helyzet miatt teszik meg. A
fenntarthat6sag oktatdsa szempontjabol valaszaik majdnem megegyeznek a tanuldkéval, a fele
foglalkozik vele a fele nem, de elgondolkodik rajta. Bar Gigy tartjak ennek az oktatdsa az iskola
feladata, nekik is ki kell venni a résziiket. Kutatdsom célja az volt, hogy megallapitsa, vajon az
iskola vagy a munkahely tolt be nagyobb szerepet a fenntarthatosag oktatasaban. Miért
érdektelenek a diakok, hol rejtéznek a problémak, hol akad el az informacio.

My topic is Education for Sustainable Development (ESD) in vocational training in the
hospitality industry. | studied and researched vocational training institutions that teach tourism
and hospitality and prepare students for these professions. Exploiting and solving problems
from the perspective of sustainability is an increasingly pressing task in this sector as well. | am
looking for an answer to the importance of education, cooperation with dual partners and the
importance of training. The current economic situation forces businesses and schools to
conserve energy even more, and the effects of this also apply to students. During my work at
school, I noticed that today's learners know much less about environmental protection and
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sustainability, while the media is more and more concerned with it. Training companies of our
dual vocational training system play a much bigger role in the professional training, so the
relationship and cooperation between us makes it possible for education not to finish at the
school entry. It is very difficult to persuade business associations to cooperate, as their
productive activities create a barrier to this kind of space for education. The topic of my thesis
is very complex, thorough background information, my literature research focuses on elements
related to the goals. In my school, | had access to many results related to the topic, I used them
as secondary sources and they helped me search for key terms in a concentrated manner, for
which | studied specialized literature, professional articles, magazines, and scientific works. It
was interesting to connect the research of the past with today's changing present. It was difficult
to find literature in libraries, but online | managed to find what | was looking for. Fortunately,
several books are available in pdf format, so this made my job easier. Since more and more
people are dealing with this topic, | was able to read and study many interesting articles. On
behalf of the students, it turned out that although they claimed that they are familiar with the
concept of sustainability, their knowledge is incomplete. Half of them consider it important to
teach sustainability at school, but there were some who were not interested at all. Selective
dustbins are not used as intended. Most of the students use public transport, and interestingly
very few use bicycles, only 3 people. Regarding school subjects, they still hear the most about
environmental protection in natural science subjects, but it also appears in professional subjects,
and 60% of them thinks that the school provides enough information. Sustainability education
is generally considered to be the same between school and the workplace. If they were to start
a business, they would do it in a sustainable way. For dual partners, the research was less
successful, as only ten of them responded. Eight of them said no to the question of whether their
business was sustainable, and in most cases money was the main reason for that. Most
companies check their energy consumption, but many do it only because of the current
economic situation. From the point of view of sustainability education, their answers are almost
the same as the students', half of them deal with it, the other half doesn't, but they also consider
it. Although they believe that it is the responsibility of the school to teach this, they must also
do their part. The purpose of my research was to determine whether the school or the workplace
plays a greater role in sustainability education. I also tried to find out why students show no
interest, where the problems hide, where the information gets trapped.

Kocsis-Simon Agnes: Kornyezettudatossag erdsitése felndtt tanulasi projektek segitségével

A bemutatasra kertild projektek célja, hogy erdsitsék a felndttképzési szervezetek zo1d atallassal
kapcsolatos felel6sségvallalasat. E projektek révén a felndttképzésben dolgozok és az
intézmények vezetdi jobban tisztdba keriilhetnek azzal, hogy sajat munkéjuk, valamint a
kornyez6 kozosségekkel €s alulrol jovo kezdeményezésekkel valo egylittmiikodésiik révén a
felndtt tanulds hogyan jarulhat hozza a tarsadalmak zold atallashoz, ismereteket és eszkozoket
szereznek arrdl, hogy miként alkalmazhatjdk a transzformativ tanulasi modszereket a zold
atallas eldmozditdsa érdekében, ¢és hogyan tudnak sajat maguk is fenntarthatobb modon
dolgozni.

The projects to be presented aim for ALE organisations to take ownership of green transition.
Through these projects, adult education staff and leaders of institutions will have better
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awareness on how ALE can contribute to green transition in societies through their own work
and through their cooperation with surrounding communities and grass roots initiatives, in
addition they are developing knowledge and tools how to apply transformative learning
methods to further green transition and to work in a more sustainable way.

Berendi Carmel: The Role of Learning Cities to Foster Sustainability: Comparative Study
Introducing the Current Developments and Best Practices in European and South East Asian
Context

Today, as humanity faces the urging questions of climate change, the problems
of sustainability are shifting from a marginal to a crucial role in various scientific domains. In
the field of adult learning and education, research on learning cities and regions has earned its
importance since the establishment of the Global Network on Learning Cities (GNLC) (UIL,
2015). Policy documents of UNESCO (UIL 2015a, 2015b, UIL 2017) underline the potential
of learning citiesand regions to integrate global trends and developments in
local learning communitites. Learning cities and regions claim a special role in the process of
knowledge transfer and skills development to foster lifelong learning in urban settings
(Németh, Issa, Diba, Tuckett, 2020), Sustainability is in the centre of attention in the concept
of learning cities, bearing significant importance in both social and economic dimensions:
putting quality education and learning in the centre of their activities (English, Carlsen, 2019).
Community focused and needs oriented celebratory events (O’ Tauma, 2020),
like learning festivals, adult and lifelong learners’ weeks aim to raise participation through
capacity building. Learning cities promote values such as inclusion, equity, participation and
active citizenship; thus contributing to the Sustainable Development Goals (SDGs) as of the
SDG 2030 Agenda. Beyond other relating goals, it is goal Nr. 4 (Quality Education and
Lifelong Learning for All) and Nr. 11 (Sustainable Cities and Communities) that offer common
ground to study the developments of learning cities in the context of sustainability (UN, 2013).
The study addresses the questions: How does the movement of learning cities and regions
relate to sustainability on a global scale? What are the cultural and societal changes that are
necessary for the green transition in urban environment? How do cities implement the global
goals in their versatile local environment through Education for Sustainable Development
(ESD) as well as through Global Education (GE)? Answering these questions requires an
enhanced investigation of the cooperation of stakeholders from all institutions of society.
Higher Education Institutions (HEIS) are no exception: emerging seeds of cooperation manifest
the potential of HEIs not only to contribute, but to accelerate change toward the green transition.
The presentation addresses the global challenges whithin the paradigm of lifelong learning and
in the context of the Third Mission of academia (TM) (Borangay, 2009, Trencher et. Al., 2014)
by introducing the findings of a preliminary research in carried out in 2022 on study tours in
GNLC learning cities in countries of the European Union (Hungary, Ireland, Italy) and in South
East Asia, ASEAN countries (Malaysia, Thailand, The Philippines). The study discusses the
implementation of best practices in an interdisciplinary approach investigating the possibilities
and limits of cooperation of learning communities, local government, adult education and
cultural institutions as well as the role of HEIs
to foster lifelong learning for sustainability in learning cities.
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Fiigg Zsolt Péter: Aktiv allampolgarsag a fenntarthatd fogyasztasért: A digitalis platformok
szerepe a fogyasztasi mintadk megvaltoztatasaban

Ez a tanulmany az aktiv polgari szerepvallalas és a fenntarthato fogyasztas kulcsfontossagi
kapcsolodasi pontjait vizsgalja, kiilonds hangsulyt fektetve a digitalis platformok elésegitd
szerepére. Az aktiv allampolgarsag és a fenntarthatd fogyasztas fogalmanak meghatarozasaval
kezdjik, ¢és megvilagitjuk jelentdségilket a mai tarsadalmi  kontextusban.
Az aktiv allampolgarsag alatt az egyéneknek a kozosségiikben a valtozas elérése érdekében
valo részvételét értjiikk, mig a fenntarthatd fogyasztas alatt az eréforrdsok olyan médon torténd
felhasznalasat értjlik, amely csokkenti a kornyezetre gyakorolt hatdst. A tovabbiakban e két
fogalom kozotti  szimbiotikus  kapcsolatot  elemezziikk, azt allitva, hogy az
egyének aktiv részvétele jelentdsen befolyasolhatja a tarsadalmi fogyasztasi szokasokat. Itt az
elemzés fokuszanak kozéppontjaban az all, hogy az egyének aktiv dllampolgarokként hogyan
tudjak a tarsadalmat a fenntarthatobb fogyasztasi normak felé terelni. A digitalis platformoknak
az atmenet elOsegitésében jatszott kulcsfontossagu szerepét mélyrehatéoan vizsgaljuk. A
digitalis platformok — a kozosségi médiatdl az online forumokig — dontd szerepet jatszanak
a fenntarthaté gyakorlatokkal kapcsolatos tudatossag terjesztésében és a fogyasztok tajékozott
dontéshozatalanak lehetdvé tételében. E jelenségek konkrét bizonyitdsa érdekében
esettanulmanyokat mutatunk be, amelyekben olyan eseteket mutatunk be, amikor a digitalis
platformok altal eldsegitett allampolgari szerepvallalas jelentds valtozadsokat eredményezett a
fogyasztasi szokasokban. A tanulmanyt a teriilet jovobeli kilatasair6l szo6ld gondolatokkal
zarjuk, hangsulyozva, hogy a fenntarthatod fogyasztas elémozditasa érdekében folyamatos
polgari szerepvallalasra van sziikség. Az eredmények kiemelik az aktiv polgari szerepvallalas
atalakitd erejét a fenntarthatésagi célok elérésében, ami tovabbi kutatdsokat és szakpolitikai
tdmogatast tesz sziikségessé ezen a teriileten.

This paper explores the crucial intersection of active citizenship and sustainable consumption,
with a particular emphasis on the facilitating role of digital platforms. We begin by delineating
the concepts of active citizenship and sustainable consumption, elucidating their significance
in contemporary societal contexts. Active citizenship is understood as the practice of
individuals engaging in their communities to effect change, while sustainable consumption is
defined as the utilization of resources in a manner that reduces impact on the environment.
We further analyze the symbiotic relationship between these two concepts, arguing that the
active participation of individuals can significantly influence societal consumption patterns.
Here, the spotlight is on how individuals, as active citizens, can drive society towards more
sustainable consumption norms. The pivotal role of digital platforms in facilitating this
transition is explored in depth. Digital platforms, from social media to online forums, play a
crucial role in spreading awareness about sustainable practices and enabling informed decision-
making amongst consumers. To provide concrete evidence of these phenomena, we present
case studies demonstrating instances where citizen engagement, facilitated by digital platforms,
has brought about significant changes in consumption habits. The paper concludes with a
reflection on future prospects in this field, emphasizing the necessity for ongoing citizen
engagement in promoting sustainable consumption. The findings underscore the transformative
power of active citizenship in achieving sustainability goals, thus necessitating further research
and policy support in this domain.

34



E.,, Egészség és jollet az egyéni és  kozosségi  tanulasok  tiikrében;
Szekcidvezeté: Bacsa-Ban Anetta — Cserné Adermann Gizella

1. Cserné Adermann Gizella - Bacsa-Ban Anetta: Frezd jol magad néalunk, ha
felnottként belefogtal! — Szakmai oktatok képzése a Dunaujvarosi Egyetemen pozitiv
pedagodgiai/andragogiai nézépontbol

2. Hartungné Somlai Eszter: Az egészségtudomany teriiletén tanuld hallgatok
megkiizdési stratégidinak Osszefiiggései a tanuldsi motivacid ¢és mentalhigiénés
tényezok fliggvényében eszter.somlai@etk.pte.hu

3. Botos Bettina: A szocio-emocionalis tanulas és készségfejlesztés (SEL) elmélete,
torténete, nemzetkdzi gyakorlata, ill. a kapcsolodd hazai kutatasok és oktatdsi
torekvések ismertetése bbettinabotos@gmail.com

4. Bodnar Eva - Sass Judit: A hallgatéi mentoralas megitélése Dodge jollét modellje
alapjan bodnar.eva@mftk.uni-pannon.hu sass.judit.gabriella@mftk.uni-pannon.hu

5. Vinczéné Fekete Lidia: Az oktatovideoval tamogatott tanulas soran atélt unalom
Osszefliggése a jolléttel a felsGoktatasban lidia.fekete@uni-corvinus.hu

Cserné Adermann Gizella - Bacsa-Ban Anetta: Erezd jol magad nalunk, ha felnéttként
belefogtal! — Szakmai oktatok képzése a Dunatjvarosi Egyetemen pozitiv
pedagdgiai/andragdgiai nézépontbol

Egy 0 képzés, aminek a hosszabb tavu sikerét reméljiikk, mindig feltételezi, hogy a
résztvevOkhoz adaptaljuk a fejlesztésiiknek leginkabb megfeleld tanitasi-tanuldsi folyamatokat.
Ugy véljiik, az utobbi két évtizedben egyre nagyobb hangsulyt kapott pozitiv pedagégia
szemléletmodja, hatdsrendszere ebben segitségiinkre lehet. A pozitiv pedagogia célja feltarni,
hogy a tanulds milyen feltételek, pozitiv tapasztalatok, hatasok és tevékenységek mellett segiti
a jolléthez sziikséges kompetenciak, pozitiv jellemvonasok kialakuldsat, milyen kozosségek,
modszerek és kommunikaciok vezetnek kiteljesedéshez, jolléthez, boldogulashoz (Bredacs,
2017)

Modszertani kiinduldsunk: Barbara Fredrickson ,,Bovits-épits” modellje, azaz pozitiv érzelmi
légkor megteremtése a tanitas-tanulds folyamatdban, érzelmi tadmogatds a tanulas
résztvevoinek, erdsségekre épitkezd tanitds, Belsd motivacidra €piild tanulds, ,,Ongerjesztd”
motivacios hatasok elérése.
Bizonyitott, hogy a pozitiv érzelmekre ¢€pitd tanitds nagyban serkenti a kreativitast, a
problémamegoldast, noveli a tanulasban résztvevok gondolkodasi €s cselekvési repertoar;jat.
(Fredrickson, 2004.) A pozitiv érzelmek aktiv épitdi a személyes eréforrasoknak és a jollét
érzésének.

Az erdsségekre épitd tanulds kialakitasahoz sziikségesnek lattuk a Seligman és munkatarsai
altal kidolgozott teszt hasznalatat, vizsgalatot végeztiink a Dunatijvarosi Egyetem Szakoktatd
szakos hallgatoi korében, melynek segitségével képet kaptunk arrol, hogy a belépd hallgatoi
csoport milyen erdsségekkel rendelkezik, hogy ezekre épitve dolgozzuk ki azokat a tanulasi
feladatokat, amelyek szamukra varhatéan sikerélményt és ujabb tanulasi motivaciokat idéznek
eld.

Kutatasi kérdéseink a kovetkezdk voltak:
1. Melyek a belépd évfolyam legjellemzdbb erdsségei;

2. Melyek azok az erdsségek, amelyek fejlesztését a legtobben elvarjak a képzéstol;
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3. A részidos képzésre jard, szakmaval és szakmai gyakorlattal rendelkez6 hallgatoi csoport
erésségei mennyiben kiillonbdznek egy nagy egyetem palyakezdés eldtt allo, mas szakra jaro
hallgatdinak erdsségeitol és fejlesztési elvarasaiktol.
A vizsgalatunk eredményeit a felsdoktatas-pedagogiai modszerek innovacidiban is fel kivanjuk
hasznalni.

A new training course, which we hope will be successful in the longer term, always presupposes
that we adapt to the participants the teaching-learning processes best suited to their
development. We believe that the positive pedagogy approach and impact framework that has
been increasingly emphasised over the last two decades can help us to do this. The aim of
positive pedagogy is to explore the conditions, positive experiences, influences and activities
under which learning helps to develop the competences and positive characteristics necessary
for well-being, and the communities, methods and communications that lead to fulfilment, well-
being and happiness (Bredacs, 2017) Our methodological starting point. Positive emotion-
based teaching has been shown to greatly stimulate creativity, problem solving, and increase
the repertoire of thinking and action of learning participants (Fredrickson, 2004). In order to
develop strengths-based learning, we considered it necessary to use the test developed by
Seligman et al. We conducted a study among the students of the University of Dunatijvaros,
specializing in vocational education, to get an idea of the strengths of the entering group of
students and to develop learning tasks based on these strengths, which are expected to create a
sense of achievement and new motivations for learning. Our research questions were:

1. What are the most typical strengths of the entering class;
2. What are the strengths that most people expect the training to develop;

3. To what extent do the strengths of the group of students enrolled in part-time education, who
have a profession and professional experience, differ from the strengths and their development
expectations of students who are about to start their careers at a large university and who are
enrolled in other majors.

We also intend to use the results of our investigation in the innovations of higher education
pedagogical methods.

Hartungné Somlai Eszter: Az egészségtudomany teriiletén tanuld hallgatok megkiizdési
stratégiainak Osszefliggései a tanulasi motivacio és mentalhigiénés tényezok fliggvényében

A felséoktatasi tanulmanyok megkezdésével a hallgatokra nagy mentalis teher harul. Sokak
szdmara ez a valtozas szorongassal és magas stresszel jar (D. Molnar et al. 2019). Legfobb
egyetemi stresszorok a pénziigyi helyzet, a szocialis €let, a sokszinlis€g, a magany (és a tanulasi
kompetenciak (Kornélia L., 2012, Ribeiro I. J. et al. 2018).

Vizsgalatom célja feltarni az egészségtudomanyi teriileten tanul6 hallgatok megkiizdési
stratégiainak Osszefliggéseit az észlelt stressz, a tarsas tdmasz, a tanulasi motivacio (intrinzik és
extrinzik motivacid), és az élettel valo elégedettség fliggvényében. Feltételeztiik, hogy az érett
fesziiltség elaborald megkiizdési stratégidk alacsonyabb észlelt stressz szintet, magasabb
tanuldsi motivaciot és élettel vald elégedettség értéket mutatnak. Tovabba az erdsebb tarsas
tamogatottsag érett fesziiltség elaborald megkiizdési stratégiakkal jar egyiitt. A vizsgalat soran
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940 {6 részvételével egy komplex pedagdgiai és pszichologiai kérdéseket tartalmazo
kérddivesomagot toltottek ki a hallgatok. A normalitds hidnydban a nem-paraméteres
Spearman-féle rangkorrelacids egyiitthatot hasznaltuk a kapcsolatok vizsgalatara, az oksagi
kapcsolatok leirasara pedig tobbvaltozos linearis regressziot.
Az eredményekbdl kidertilt, hogy az érett fesziiltség elaboraldo megkiizdési stratégidk koziil a
problémacentrikus reagélés és a fesziiltségkontroll az észlelt stresszel negativ iranyt, kdzepes
(p<0,001), bizonyos tanulasi motivacid6 komponensekkel pozitiv irdnyt, kozepes (p<0,001),
mig az élettel vald elégedettséggel pozitiv irdnyu, gyenge kapcsolatban van (p<0,001). A
regressziés modellekbdl kideriilt, hogy az érett fesziiltség elaboralé megkiizdési stratégidk
érdemben és altaldban pozitivan hatnak bizonyos tanulasi motivacié elemekre (p<0,05), mig
bizonyosak csokkentdleg, mas tényezdk noveldleg hatnak az észlelt stressz szintre (p<0,05).
Ezek a megkiizdési stratégidk novelik az élettel vald elégedettséget (p<0,001). Az erésebb
tarsas tdmogatas a rangkorrelacids egylitthatok alapjan bizonyos érett fesziiltség elaboralo
megkiizdési stratégiakkal (pl. problémacentrikus reagalas, tamaszkeresés és fesziiltségkontroll)
jar egyiitt (p<0,001).

With the beginning of higher education studies, students face a significant mental burden. For
many, this transition is accompanied by anxiety and high levels of stress (D. Molnar et al.,
2019). The main university stressors include financial situation, social life, diversity, loneliness
and learning competencies (Kornélia L. 2012, Ribeiro I J. et al, 2018).
The aim of my research is to explore the correlations between coping strategies of students
studying in the field of health sciences and perceived stress, social support, learning motivation
(intrinsic and extrinsic motivation), and life satisfaction. We hypothesized that mature coping
strategies for stress elaboration would be associated with lower levels of perceived stress, higher
learning motivation, and greater life satisfaction. Furthermore, stronger social support would
be associated with  mature  coping  strategies  for  stress  elaboration.
During the study, a questionnaire package containing comprehensive pedagogical and
psychological questions was completed by 940 participants. Due to non-normality, non-
parametric Spearman rank correlation coefficients were used to examine relationships, and
multivariate  linear  regression was used to describe causal relationships.
The results revealed that among the mature coping strategies for stress elaboration, problem-
focused response and stress control were negatively and moderately associated with perceived
stress (p<0.001), positively and moderately associated with certain components of learning
motivation (p<0.001), and weakly associated with life satisfaction (p<0.001). The regression
models showed that mature coping strategies for stress elaboration had significant and generally
positive effects on certain elements of learning motivation (p<0.05), while certain factors had
decreasing effects and others had increasing effects on perceived stress levels (p<0.05). These
coping strategies increased life satisfaction (p<0.001). Stronger social support was found to be
associated with certain mature coping strategies for stress elaboration (e.g., problem-focused
response, seeking support, stress control) based on the rank correlation coefficients (p<0.001).

Botos Bettina: A szocio-emocionalis tanulas és készségfejlesztés (SEL) elmélete, torténete,
nemzetk6zi gyakorlata, ill. a kapcsolddo hazai kutatdsok és oktatési torekvések ismertetése

Az utobbi években nemzetkdzi szinten egyre nagyobb hangsuly tevddik a szocidlis és
érzelmi készségek meghatarozasara, vizsgalatdra ¢és fejlesztésére. Ezen készségek
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fejlesztése nemcsak a kozosségi 1étezés szempontjabol valt elengedhetetleniil fontossa, de
alap-elvarasként jelenik meg a munkaerépiacon is. Szamos pszichologiai és pedagodgiai
szakember ezen készségek meglétében latja a sikeres felndtt élet titkat. (Goleman, 1996).
Boldogsagkutatdsok  bizonyitottdk a mindségi ~ emberi  kapcsolatok  szerepének
jelentdségét a mentalis és fizikai egészség tekintetében. (Robert Waldinger, 2015). A tarsas
kapcsolddasainkat tAmogatod szocialis és emocionalis készségek intézményes fejlesztésére
anndl is inkdbb er6sddik az igény, mivel a felndvekvd generaciok egyre tobb kihivassal
szembesiilnek ezen készségek fejlesztése terén. Ezt indokolja, hogy az dket koriilvevo
felgyorsult vilagnak, a digitalis tarsadalomnak koszonhetden, a személyes kapcsolatokat
felvaltja az elektronikus informécidéaramlas, a szocidlis média és a technikai tjdonsagok
vilaga.

Az el6adasban sz¢6 lesz arrol, hogy mit jelentenek a szocialis és érzelmi készségek, honnan
erednek a témaval kapcsolatos kutatasok és hogy egyaltalan, miért vizsgaljak a szocialis és
érzelmi készségeket egy kategorian beliil. Bar a szocidlis és az érzelmi kompetencia
Osszefiiggésrendszere még nem teljesen feldolgozott teriilet, a szamos felhalmozodott
kutatdsi eredmény mdar mindenképp vélaszt adhat a kozds kategoria ala helyezéssel
kapcsolatban  felmeriil6 kérdésekre és annak jelentségére. (Zsolnai, 2008)
Bemutatasra keriil tovabba, hogy miképpen segitik az Ggynevezett SzocCio-
emociondlis készségek a tanulmanyi  eredményeket  és atanuldi  sikerességet az
iskolarendszerben, illetve miként hatnak az életben vald helytallasra, a kozosségi 1étezésre.
Mivel ma mar a vilagon tobb millié tanul6 vett részt SEL-programokon és tobb mint 270
ezer tanulot 6sszehasonlitd meta-analizis sziiletett (Goleman, 2015), sz6 lesz a nemzetkozi
SEL-kutatasok eredményeirél és a SEL nemzetkdzi iskolai gyakorlatairdl is, tovabba
attekintésre keriil a téma hazai kutatasi hattere és par eddigi gyakorlati kezdeményezés is.

In recent years, more and more emphasis has been placed on the definition, examination
and development of social and emotional skills on an international level. (Zsolnai, 2008).
The development of these skills has become essential not only from the point of view of
community life, but also appears as a basic expectation in today’s labor market. Many
psychological and pedagogic experts see the secret of a successful adult life in owning and
effectively using these skills. (Goleman, 1996). Happiness studies have proven the
importance of the role of quality human relationships in terms of mental and physical health.
(Robert Waldinger, 2015). The need for the institutional development of social and
emotional skills that support our social connections is growing even more, as the younger
generations face more and more challenges in the field of developing social and emotional
skills. After all, thanks to the accelerated world around them, the digital society, personal
relationships are replaced by the world of electronic information flow, social media and
technical innovations.
The presentation will discuss what social and emotional skills mean, where the research on
the topic is rooted, and why social and emotional skills are examined under one category at
all. Although the correlation system of social and emotional competences is not a fully
explored area yet, the numerous accumulated research results can definitely provide
answers to the questions arising in connection with placing them under a common category
and its significance. (Zsolnai, 2008)
It will also be presented how the so-called socio-emotional skills help academic results and
student success in the school system, as well as how they affect the success of adult-life and
social existence.
Since millions of students worldwide have participated in SEL programs and a meta-
analysis comparing more than 270,000 students has been published (Goleman, 2015), the



results of international SEL research and international school practices of SEL will also be
discussed, as well as an overview of some related research and a few practical initiatives in
Hungary.

Bodnar Eva - Sass Judit: A hallgat6i mentoralas megitélése Dodge jollét modellje alapjan

Az eléadasunkban az egyetemeken futé Tanitsunk Magyarorszagért Program (TMO) keretében
zajlo hallgat6i mentoralas nyoman levonhatd tapasztalatok és lehetdségek Osszefoglalasara
toreksziink.

A TMO célja a hatranyos helyzeti telepiiléseken tanulok tAmogatasa a palyaorientacioban €s a
sikeres tovabbtanulasban. A mentoralas lehetdséget teremt a mentor €s a tanuld egymasrol vald
gondoskodasra ¢és a koOzoOsséghez tartozds ¢élményének megélésére is. A program az
egyetemistak példdjan keresztll rdmutat, hogy a tanulds milyen utakat nyithat, segitve a
tanulmanyi eredményességet is. Emellett segitheti a tanuldk szocidlis és érzelmi jollétét, hiszen
a tamogatasok hatdsara képességeik alapjan megtalalhatjdk helyliket és szerepiiket a
munkaerdpiacon. A mentor-hallgatok emellett gyakorlati példakkal, sajat tapasztalatukkal
erdsithetik a koOlcsonds tanuldst is. Mentori szemszogbdl nézve a program a
kompetenciafejlesztés egy specidlis teriileteként is megragadhat6, hiszen egy olyan specialis
tehetségmenedzsment  lehetéséget ad, amely a tarsadalmi feleldsségvallalas, a
kozosségfejlesztésen keresztiil a mentorok belsd motivacidjara timaszkodva lehetdséget nytjt
masok vezetésének, tdmogatasanak, fejlesztésének kiprobalasara jol koriilirt elvardsok mellett.
Ugyanakkor a mentoralas veszélyét is érdemes megemliteniink, amely leginkabb abbol
taplalkozik, hogy a mentor nem mindig tud beavatkozni, nem tud kontrollalni minden helyzetet.
Ezaltal a jollét pozitiv és negativ megélése nyoman felértékelddik a mentori szerepre felkészités
felelossége is.
A TMO programban a hallgatéi mentoralas nem a peer mentoring korébe tartozik, hanem a
fiatalabb, nagyobb életkori eltérésre és eltérd SES statuszh altalanos iskolasok segitését jelenti.
A vizsgalatunkban arra fokuszalunk, miben tér el a két mentori miikodés -van-e hatdsban,
kompetenciafejlesztésben, kiilondsen jolét vonatkozasban sajatossag a TMO program esetén.
A TMO mentoralas nem védett kornyezetben torténik, a kistelepiiléseken tamogatott didkokrol
szerzett tapasztalatok megterheldek lehetnek az egyetemistdknak ezért kiilondsen fontos
feltarni ezen kiilonbségeket. A masik kérdésiink azt igyekszik feltarni, hogy a TMO felkészités
¢s amentoralas megtapasztaldsa utan tapasztalhato-e eltérés a mentoralasra/ mentori
kapcsolatra vonatkozo megitélésben.
A vizsgalatunkban hallgat6i mentorokat kérdeztiink meg a mentoralas tapasztalatardl, az atélt
kompetenciafejléddésrdl. A vizsgalt egyetemi mentorprogram 2022 o6ta mitkddik. Eddig 3
felkészité program zajlott le 2022 tavaszan 18 6, 2023 dszén 17 {6 2023 tavaszan 11 6
bevonasaval. A vizsgalatunkban 22 hallgatd szamolt be a mentoralas el6tti és 9 f6 szamolt be
mar a mentori felkészitést €s a tényleges mentoralast kdvetd kompetenciairdl. Az elemzéseinket
a mentoroktol érkezett onreflexiok, ,reflexios naplok™ tartalomelemzése illetve a mentori
készségek kérdoéiv alapjan végeztiik, kiemelve azokat a teriileteket, amelyekre a mentori
felkészitésben tovabbi erdfeszitéseket érdemes forditani. Az eredményeink szamos ponton
mutattak kiilonbséget a mentori kompetencidkra vonatkozdan a felkészités és mentoralast
kovetd hallgatoknal. Kutatdsunkkal igyeksziink rédmutatni, hogy melyek lehetnek
a mentoralas eldnyei és hatranyai, melyek a hatékony mentoralashoz sziikséges adottsagok.
Hogyan lehet mindezt Dodge(2012) kihivas és forras jollét modelljében értelmezni.
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In this presentation, we will summarise the experiences and opportunities of student mentoring
in the framework of the Teach for Hungary Programme (TMO).
TMO aims to support students in disadvantaged municipalities in career guidance and
successful further education.
The programme uses the example of students to show how learning can open up new pathways,
helping them to achieve academic success. It can also help students' social and emotional well-
being, as the support can help them find their place and role in the labour market based on their
skills.

From a mentoring perspective, the programme can also be seen as a special area of competence
development, as it provides a special talent management opportunity that, through social
responsibility and community development, draws on the intrinsic motivation of mentors to try
out leading, supporting and developing others, while setting out well-defined expectations.
The positive and negative experience of well-being also increases the responsibility of
mentoring.

In our study, we focus on whether there is a specificity in mentoring and competence
development, particularly in terms of well-being, in the TMO programme. TMO mentoring
does not take place in a protected environment, and the experiences of the students supported
can be stressful for the students, so it is particularly important to explore these difficulties. Our
second question seeks to explore whether there is a difference in perceptions of mentoring after
experiencing TMO preparation and mentoring. In our study, we asked student mentors about
their experience of mentoring and the development of their competences. The university
mentoring programme we studied has been in operation since 2022. So far, 3 mentoring
programmes have taken place, involving 18 students in spring 2022, 17 students in autumn
2023 and 11 students in spring 2023. In our study, 22 students reported on their competences
before mentoring and 9 students reported on their competences after mentoring and after the
actual mentoring.
Our analyses were based on the content analysis of self-reflections, "reflection diaries™ and
mentoring skills questionnaires received from mentors, highlighting areas where further efforts
in mentoring coaching are needed. Our results showed differences in mentoring competences
in a number of areas for students after preparation and mentoring.
Our research aims to show the advantages and disadvantages of mentoring, and what are the
qualities needed for effective mentoring. How this can be interpreted in Dodge's (2012) model
of challenge and resource well-being.

Vinczéné Fekete Lidia: Az oktatévidedval tamogatott tanulds sordn atélt unalom 6sszefliggése
a jolléttel a felsGoktatasban

Az elmult években a digitalizacid, a gyorsul6 valtozas és a tavolléti oktatas miatt, a tanuldshoz,
tanitashoz kapcsolodo érzelmi allapotok kutatdsaban eldtérbe keriilt az unalom. A vizsgalatok
szerint a kozépiskolai tanuldk a tanulassal t61tott id6 25-60%-aban unatkozik és az unatkozo
tanulok aranya novekszik. Az unalom a felsGoktatasban is jellemzd; jelentoségét az is kifejezi,
hogy az elmult 20 év folyaman a legyakrabban kutatott tanulashoz kapcsolodo érzelmi allapot
volt. Az unalom a tanarokat sem kiméli: az 6 esetiikben ez a 3. leggyakrabban atélt negativ
érzelem (Schwartze et al, 2021; Stupinsky et al, 2019)
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Bér az unalom egy olyan érzelmi allapot, mely a tanulds soran Ohatatlanul megjelenik, és
mellyel a tanuléknak meg kell tanulniuk megkiizdeni, amiben viszont sokat segithet a
megfelelden kialakitott tanuldsi kornyezet. Téamogatd szerepet jatszhat a tanari
kommunikécio, az alkalmazott oktatasi modszerek €s a tanar altal teremtett érzelmi 1égkor is.
Vizsgalatunk célja ezért az oktatd6i kommunikacié és modszervalasztds tdmogatasa volt,
altalanos észrevételekkel ¢és gyakorlati javaslatokkal. Ennek érdekében arra kerestiink
valaszokat, hogy melyek azok a viselkedéselemek, kommunikacids eszkozok és oktatasi
modszerek, melyek novelik és melyek csokkentik a tanulas kézben fellépd unalom szintjét.

Pekrun (2017) az érzelmek kontroll érték elméletében az unalmat az aktivitashoz kapcsolodo
negativ deaktivalo érzelemnek tekinti. Alacsony a stimulacidval, belsd motivacioval jard
allapot, ahol a vart eredmény észlelt értéke, jelentdsége alacsony. Kellemetlen, nemkivanatos
pszicholdgiai tapasztalat, passziv allapot, a lelkesedés ellentéte. Jelzi a bevonddas hianyat
eredményezhet tehetetlenséget, szomorusagot, frusztraciot €s hatasa a tanulasi teljesitményben
is megmutatkozik (Altuwairqi et al., 2018; Chin et al., 2017; Daniels, 2000; Furlong et al, 2021;
Schwartze et al, 2021).

Az unalom kovetkeztében atélt depresszid, apatia, szorongds, valamintaz 6rém és
jelentéshiany a mentalis egészségre, €szlelt életmindségre €s a fizikai és pszicholdgiai jollétre
negativan hat. Az unalom mind a didkoknal, mind a tanéroknal kedvezdtlen hatasu a jollétre.
Schwartze €s munkatarsai (2021) példaul a kozépiskolai matematikai unalom longitudinalis
vizsgalata sordn mutatta ki az unalom ¢és annak jollétre gyakorolt negativ hatasanak
novekedését. Pap ¢és munkatarsai (2021) kozépiskoldsok és egyetemistak utankovetéses
kutatdsaban az észlelt forrasok hidnya a kiégéssel és az unalommal mutatott egyiittjarast. A
felsdoktatasban az oktatoknal az unalom a terheléssel ¢és az észlelt autonomiaval mutatott
egylittjarast (Daniels, 2000). Kiltz és munkatarsai (2020) pedig a tanarok és a diakok jollétének
interakcidjara hivtak fel a figyelmet.

A Budapesti Corvinus Egyetem alapszakos hallgatéi bevonasaval végzett vizsgalat (N=42)
komplex mobdszerekkel vizsgalta az oktatovided megtekintése soran megjelend tanuloi
érzelmeket. Az érzelmeket automatizalt arcelemzés (Noldus FaceReader), kérddiv és tanuloi
interjuk  segitségével vizsgaltuk. Az adatokat statisztikai elemzéssel és  kvalitativ
tartalomelemzéssel hasonlitottuk Ossze. Az eredmények arra utalnak, hogy a hallgatok
bevonodasat a legnagyobb mértékben a tanari arc megjelenése, a beszédmod személyes,
hétkoznapi €s humoros fordulatai segitették eld, a tanar szabadkézi rajzolasa segitségével
kiegészitett abrak és grafikonok, de a behozott példak és illusztralo torténetek is csokkentették
a tanuloi unalom mértékét. A legnagyobb ardnyban a csak szoveget tartalmazd vagy a tobb
percen at vetitett, hangalamondasos diak valtottak ki a hallgatoknal, de kihivast jelentett unalom
szempontjabol az a helyzet is, amikor angol nyelvli szoveget tartalmaz6 dia illusztralta a
magyar nyelvili magyarazatot.
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In recent years, due to digitalisation, accelerating change and remote education, boredom has
come to the fore in research on the emotional states associated with learning and teaching.
Studies show that secondary school students are bored 25-60% of the time and the proportion
of bored students is increasing. Boredom is also prevalent in higher education; its importance
is reflected in the fact that it has been the most frequently researched learning-related emotional
state over the past 20 years. Boredom does not exempt teachers either: it is the third most
commonly experienced negative emotion for them (Schwartze et al, 2021; Stupinsky et al,
2019).

Although boredom is an emotional state that is inevitable in learning and that learners have to
learn to cope with, this cope can be helped by a tailored learning environment. Teacher
communication, teaching methods and the emotional climate created by the teacher can also
play a supportive role. Our study was therefore designed to support teachers' communication
and choice of teaching methods, with general observations and practical suggestions. To this
end, we sought answers to the question of which behaviours, communication tools and teaching
methods increase and which decrease the level of boredom during learning.

Pekrun (2017), in his control-value theory of emotions, considers boredom as a negative
deactivating emotion associated with an activity. It is a state of low stimulation and intrinsic
motivation, where the perceived value and significance of the expected outcome are low: an
unpleasant, undesirable psychological experience, a passive state, opposite of enthusiasm.
Signs of lack of engagement can result in helplessness, sadness, frustration and its impact is
also reflected in learning performance (Altuwairgi et al, 2018; Chin et al, 2017; Daniels, 2000;
Furlong et al, 2021; Schwartze et al, 2021).

The depression, apathy, anxiety, and lack of pleasure and meaning experienced as a result of
boredom negatively affect mental health, perceived quality of life, and physical and
psychological well-being. Boredom has negative effects on the well-being of both students and
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teachers. Schwartze and colleagues (2021), for example, showed an increase in boredom and
its negative impact on well-being in a longitudinal study of secondary school mathematics
boredom. In a follow-up study of high school and college students, Pap and colleagues (2021)
showed a correlation of perceived lack of resources with burnout and boredom. In higher
education, boredom was found to correlate with workload and perceived autonomy among
teachers (Daniels, 2000). And Kiltz and colleagues (2020) highlighted the interaction between
teachers' and students' well-being.

A study (N=42) involving undergraduate students at Corvinus University of Budapest used
complex methods to investigate students’ emotions while watching an educational video.
Emotions were assessed using automated face analysis (Noldus FaceReader), a questionnaire
and student interviews. Data were compared using statistical analysis and qualitative content
analysis. The results suggest that student engagement was facilitated most by the teacher's facial
appearance, personal, casual and humorous phrases, diagrams and graphs supplemented by the
teacher's freehand drawing, but also by the examples and illustrative stories brought in, which
reduced student boredom. Slides with text only or with audio narration projected over several
minutes elicited the highest rates of student boredom, but situations where slides with English
text illustrated the Hungarian explanation were challenging in terms of boredom.
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Szekcidvezetd: Brachinger Tamas — Szilagyi Tamas
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6. Csillik Olga - Daruka Magdolna: Az egyetem kapujaban, avagy a sikerességhez
sziikséges generikus kompetencidk fejlesztése az 1) kdrnyezetben olga.csillik@uni-
corvinus.hu magdolna.daruka@uni-corvinus.hu

7. Fabian Fanni: A kozmiivelddési intézményrendszer hatdsa a fiatalok komolyzenei
attitidjének alakuldsara fabianfannil8@gmail.com

8. Eotvos Soma: Mit tanulhatunk szimulacids versenyekbdl? — A Modell Europai
Parlament 2019-es Nemzeti iilésének kvantitativ elemzése esomab@gmail.com

9. Schmidt Laszld: Igazsag(szolgaltatas), digitalizaci6 és innovacid. Eddigi eredmények
¢s lehetséges célok schmidt.laszlo@ajk.pte.hu

10. Zuzevidiuté, Vaiva — Varnagy Péter: Interkulturalis képességek — litvan és magyar
nézOpontbodl / Intercultural competences — Lithuanian and Hungarian perspectives
varnagy.peter@pte.hu

Mészaros Attila: Creating innovative school communities based on the Riemann-Thomann
system

A Riemann-Thomann modell elvének segitségével megérthetd, hogy egy tanuloval, vagy
csoporttal valo kommunikéacié miért lehet ennyire kiilonb6z6 és milyen hatdsai vannak. Az
interperszonalis kapcsolatok tisztazasat Thomann egyértelmiien kapcsolati modellként irta le,
nem pedig személyiségmodellként. Tehat, ha ezt a modellt hasznaljuk a pedagdgiaban, az jo
lehetdséget kinal arra, hogy tudatosan megértsiik, amikor egy oktatdi kommunikéciés modszer
hatékony, vagy néha nem éri el a kelld hatast. Az, hogy az oktato ismerje azt a személyt, akivel
beszélget, és ami még annal is fontosabb, hogy ismerje dnmagat, mert igy képes partnerként,
tisztelettel, tudatosan és konstruktivan hatni. Ez azt feltételezi, hogy Oszinte onmagaval és a
masikkal szemben. Minél 6szintébb magaval, annal kovetkezetesebb lesz a kommunikécioja
egy oktatonak a masik személlyel.

The principle of the Riemann-Thomann model can be used to understand why communication
with a learner or group can be so different and what the effects are. Thomann's clarification of
interpersonal relationships was clearly described as a relationship model rather than a
personality model. So, using this model in pedagogy offers a good opportunity to consciously
understand when an instructional communication method is effective and innovative. It is for
the instructor to know the person he or she is talking to and, more importantly, to know him or
herself, because then he or she can act as a partner, respectfully, consciously and constructively.
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This implies being honest with oneself and with the other person. The more honest he is with
himself, the more consistent will be the communication of an instructor with the other person.

Szilagyi Tamas: Mesterséges intelligencia alkalmazasanak etikai vonatkozésai az oktatasi
innovacioban

A mesterséges intelligencia (Al) egyre inkabb beépiil az oktatasi innovaciokba, és radikalis
valtozasok és atalakulasok lehetségét  kindlja  az oktatas teriiletén.
A mesterséges intelligencia etikai vonatkozasai dsszetettek €s sokrétiiek, és olyan kérdéseket
foglalnak magukba, mint a magénélet védelme, a beleegyezés korlatai ¢és a digitalis szakadék
kérdése. Ez az el6adas attekinti a mesterséges intelligencia altal vezérelt tanuldsi
innovaciok etikai kovetkezményeit, €s vizsgalja, hogy a mesterséges intelligencia miként
allandodsithatja vagy épp csokkentheti a faji egyenlétlenségeket.

Acrtificial Intelligence (Al) has been increasingly integrated into learning innovations, offering
transformative potential in the field of education. However, the ethical implications of Al in
learning innovations are complex and multifaceted, encompassing issues such as privacy,
consent, and the digital divide. This presentation reviews the ethical ramifications of Al-driven
learning innovations and discusses how Al can perpetuate and challenge racial inequalities.

Gal Aniko: Felsdoktatasi hallgatok korében végzett projektmunka ismertetése

A hazai felsGoktatas teriiletén is jelentdsen felértékelddott a tanuldskdzpontu és a tanulési
eredményekre fokuszaldo szemlélet, igy a gyakorlatorientalt, aktiv részvételt igényld tanulasi
szituaciok, mint példaul a projektmunkéban valo részvétel vagy az esettanulméanyok készitése,
stb.. A tanuldsi eredmény alapti megkdzelités azt vizsgalja, hogy a hallgatd egy meghatarozott
képzési/tanulasi szakasz befejezésekor milyen szintli ismeretekkel rendelkezik, és milyen
mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket. Tovabba magaba foglalja, hogy miként tudja
a megszerzett tudast alkalmazni, illetve hogy szert tett-e egy adott teriilet eredményes ¢és
autondm milveléséhez sziikséges kompetencidkra. Ezaltal szilikségszerlivé  valik
a fels@oktatasi szakok tanterveinek megujitasa, a tantargyak kovetelményeinek tanuldsi
eredmény alapil megfogalmazasa, a korabbi tanitdismddszertani eszkoztar atgondolasa (Farkas,
2017).

Az eldadas erre a szemléletre fokuszalva mutatja be az SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzo
kar, Szocidlpedagdgus-képz0 Tanszék keretén beliil egy konkrét kurzushoz kapcsolddo
hallgatoéi projektmunka eredményeit. A hallgatok 2022/2023.  tanév  tavaszi félévhez
kapcsolddo kurzus teljesitésének feladatat képezte egy gondolattérkép elkészitése, melynek
kozponti kulcsfogalma a szocialpedagdgus szerepére iranyult. Feltarasra keriilt egy 6tfokozati
skala, tovabba nyilt kérdések segitségével annak vizsgalata is, hogy hogyan vélekedtek
a hallgatok a feladat elkészitésérol. Jelen kutatas célja volt az is, hogy a kurzus jovobeni
fejlesztéséhez jaruljon hozza.

In the field of higher education in Hungary, the learning-centred and learning outcome-focused
approach has been significantly valorised too, for example practice-oriented, active learning
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situations such as project work, case studies, etc. The learning outcomes approach looks at the
level of knowledge a student has at the end of a specific training/learning stage and the extent
to which they are able to interpret that knowledge. It also includes how you can apply the
knowledge you have acquired and whether you have acquired the competences needed to
operate effectively and autonomously in a given field. This makes it necessary to renew the
curricula of higher education courses, to formulate the requirements of subjects on the basis of
learning outcomes, and to rethink the previous teaching methodological tools. (Farkas, 2017).
Focusing on this approach, the presentation will present the results of a student project work
related to a specific course within the Department of Social Pedagogy at the University of
Szeged Juhasz Gyula Teachers Traning Faculty. As part of the students' coursework for the
spring semester of 2022/2023, they were asked to complete a concept map with a central key
concept on the role of the social pedagogue. A five-point scale was also explored, as well as
open-ended questions to examine students' perceptions of the task. This research also aimed to
contribute to the future development of the course.

Habos Dorottya: Offline tanorak tdamogatasa hibrid gimnaziumi oktatasban

A koronavirus-jarvany kozvetlen hatasat megtapasztalva az oktatdsban, doktori kutatdsom
kozéppontjaba a hibrid oktatas keriilt. Feltételezem, hogy a kényszerii sziikségen tul, adott
koriilmények kozott eredményesen lehet tamogatni az offline tanorakat. Ennek egyik
munkaformajat a hibrid, vagyis a részben offline, részben online oktatasban vélem felfedezni.
Eppen ezért vizsgalodasom és eléadasom is e téma koré épiil, melyben egy budapesti
kozépiskolaban kozel 4 héten keresztiil modellezett tanitasi és tanulasi helyzet tapasztalatait
fogalom Gssze. A kivalasztott osztaly a vizsgalati idészakban hetente legalabb kettd, legfeljebb
harom offline irodalomoéra mellett egy online magyardran vett részt Ggy, hogy utobbi teljes
mértékben beékelddjon az aktudlis tanulasi és tanitasi folyamatba. A kérdés tehat, hogy valoban
eredményesen lehet-e tamogatni a magyartanitast ezzel a munkaformaval és ha igen, milyen
kortilmények sziikségesek hozza. Elérebocsatom, hogy a kérdés elsé felére eléadasomban még
nem fogok tudni valaszolni, azonban a kirajzolodd irdnyokat 6rommel osztom meg a
hallgatosaggal.

Experiencing the direct impact of the coronavirus pandemic on education, my doctoral research
focused on hybrid education. Besides the necessary circumstances, | assume that offline classes
can be effectively supported under certain conditions. One form of this is hybrid education,
which combines offline and online teaching. Therefore, my investigation and presentation
revolve around this topic, in which I gather the experiences of a modeled teaching and learning
situation in a high school in Budapest over a period of nearly four weeks. During the study
period, the chosen class participated in at least two and up to three offline literature classes per
week, alongside one online hungarian grammar class, with the latter fully integrated into the
ongoing learning and teaching process. The question, therefore, is whether hungarian grammar
teaching can truly be effectively supported by this approach, and if so, what conditions are
necessary. I must mention that 1 won't be able to provide an answer to the first part of the
question in my presentation, but | will gladly share the emerging directions with the audience.



Koltai Zsuzsa: A muzeumi tanulds j6 gyakorlatainak és kihivasainak komparativ vizsgalata
Pécsett és Gorlitz-ben

A szerz6 2022 oktobere és decembere kozott bonyolitotta le ,,A mizeumi tanulas reziliencia
erdsitésében betdltott szerepe periférikus régiokban — Osszehasonlitd kutatds Gorlitz
keriiletben és Baranya megyében” cimii  kutatdsat a  Szészorszagi Tudomanyos,
Kulturalis és Turisztikai Minisztérium altal biztositott Szasz Vendégprofesszori Program
keretében. A helyi miazeumpedagdgusok és intézményi vezetok bevondsaval lebonyolitott,
strukturdlt  interjukra  alapozott  kutatds  a mlzeumi tanulasi  programok  helyi
specifikumainak ¢és alkalmazott mddszereinek, valamint a célcsoportok bevonasanak jellemzéi
mellett vizsgalta a kozosségszervezés ésa fenntarthatdosdg elémozditasa, valamint a
halozatosodas és a helyi lakosok reziliencidjanak erdsitése érdekében megvalositott
torekvéseket is. Jelen eldadds az  atfogd  kutatds  részeredményeit  kozli
a mizeumi tanulas pécsi és gorlitz-i jo gyakorlatainak és kihivasainak komparativ. ~ feltarasa
révén.

Between October and December 2022, the author conducted her research entitled "The role of
museum learning in strengthening resilience in peripheral regions — Comparative research in
Gorlitz district and Baranya county" within the framework of the Saxon Visiting Professors
Program provided by the Saxon State Ministry of Science, Culture and Tourism.
The research, based on structured interviews conducted with the involvement of local museum
educators and institutional managers, examined the local features and applied methods of
museum learning programs, the characteristics of the involvement of target groups, as well as
the efforts made to promote community organization, sustainability and networking, and to
strengthen the resilience of local residents. This presentation reveals the partial results of the
comprehensive research through a comparative exploration of the good practices and challenges
of museum learning in the cities of Pécs and Gorlitz.

Csillik Olga - Daruka Magdolna: Az egyetem kapujaban, avagy a sikerességhez sziikséges
generikus kompetenciak fejlesztése az 0j kornyezetben

Egyetemiinkon az elmult harom évben a tanitasi-tanuldsi folyamat, a hatékony tanulési
kornyezet és a hatékony tanar kultardja jelentds valtozasnak indult. A tanulési eredményalapu
szemléletben  torténd  képzésfejlesztések  eredményeként  eldtérbe  keriilt  a
kompetenciafejlesztés. Mindez egylitt jar azzal a valtozéssal, hogy az akadémiai kompetencidk
mellett hangsulyossa valtak a generikus kompetencidk. Az azonositott igények alapvetden
harom forrasbol szadrmaznak. Részben az j egyetemi kornyezetben megjelend hallgatoi
preferencidk, azonosithatdo megkiizdési problémak, részben pedig a képzésfejlesztések, oktatoi
¢és hallgatoi tamogatast végz0 szakemberek tapasztalatainak oldalardl, részben pedig a
munkaerdpiaci igények gyors valtozasanak eredményeként OsszegezhetOk. Az igények
dinamikus valtozdsdhoz alkalmazkodva megkoveteli az atmenet a kozépfoku- és felsdfoku
oktatas kozotti tamogatasat. Mindezt figyelembe véve mar a masodik tanévben tartottuk meg a
Személyes és tanulasi készségek cimii kurzust. Kidolgozasa és folyamatos fejlesztése a
Tanarképz6 és Digitalis Tanulasi Kozpont, a Hallgatdoi Tamogatasi Kozpont, az Egyetemi
Konyvtar intenziv egyiittmiikdésében torténik. A kurzus alapvetd célja a fenti preferenciakhoz
igazod6 generikus kompetencidk fejlesztése, a hallgatok fejlddésének tamogatasa.
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A fejlesztéseket hallgatoi és visszajelzésére, értékelésekre alapoztuk. Eldadasunkban a két év
tapasztalatair6l, eredményeir6l, valamint a tovabbfejlesztések iranyardl szamolunk be.

In our university, the teaching-learning process, the effective learning environment and the
culture of the effective teacher have undergone significant change over the last three years. As
a result of training developments in a learning outcomes approach, the development of
competences has come to the fore. This has been accompanied by a change in emphasis from
academic competences to generic competences. The needs identified come from three main
sources. They can be summarised partly from student preferences and identifiable coping
problems emerging in the new university environment, partly from the experience of training
development, teaching and student support professionals, and partly as a result of rapidly
changing labour market needs. Adapting to the dynamic change in needs requires support for
the transition between secondary and tertiary education. Taking this into account, we have
already held a course on Personal and Learning Skills in the second academic year. Its
development and continuous improvement is carried out in intensive cooperation between the
Teacher Training and Digital Learning Centre, the Student Support Centre and the University
Library. The basic aim of the course is to develop generic competences adapted to the above
preferences and to support students' development.

Developments are based on student and feedback and evaluations. In our presentation, we will
report on the experiences and results of two years and the direction of further developments.

Fabian Fanni: A kézmiivelddési intézményrendszer hatasa a fiatalok komolyzenei attitidjének
alakuldsara

A kulturalis globalizacio, a megvaltozott szabadidd-eltdltési szokasok a kultarakozvetités
szintereire is hatast gyakorolt az elmult évtizedekben, és hatast gyakorol napjainkban
is. A komolyzenei kultara ismerete, szeretete a fiatalok életében napjainkra erételjesen
szubkultarava valt, holott képességfejlesztd hatasai, valamint egyedi miivészeti értékei miatt el
nem éviild értékes mifajrol beszéliink. A komolyzenei attitidformalasban meghatarozo
szerepet jatszik a csaladdi minta, a kortarsak érdeklddése, az iskolazottsdg mértéke, a média
altal kozvetitett termékek hatédsai, illetve kiemelt jelentdségli a koznevelés intézményeiben,
illetve azon kiviil zajlo zenei nevelés, valamint a kulturalis szféra szinterei. A fiatal feln6tté
valassal a korosztaly tagjai jellemzden sajat motivaciobdl juthatnak hozza a komolyzenéhez,
melynek egyik legfobb szintere a kozmiivelddési intézményrendszer. Emiatt nélkiilozhetetlen
annak vizsgalata, hogy milyen eszkozokkel ¢€s intenzitdssal probaljak az intézmények,
miivel6dd kozosségek bevonzani az érintett korosztalyt, akik vajon ismerik, és latogatjak-
e a komolyzenei kinalatukat.

A kozmiivelddési intézményrendszer elsdsorban vidéken képes
bevonzani a fiatalokat a klasszikus zenei eseményeikre, hiszen gyakran ezek a szinterek
adjak a helyi kulturélis élet motorjat. Azonban elsédleges céljuk a minél nagyobb aktivités
kivaltasa a teleptilésen, igy a tomegeket megmozgatd rendezvények alkotjadk gyakran a fo
profilukat. A févarosban nem a k6zmiivelddés szinterei, hanem a kulturalis  intézmények
nevezhetdek vezetdnek a fiatalok korében is, annak ellenére, hogy szélesebb valasztékkal
talalkozhatnak, ezek nem feltétleniil az ifjisagnak szolnak. Vidéken szamottevden tobb ifjusagi
hangverseny, program keriil megrendezésre, melyek sok esetben a vidéki szimfonikus
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zenekarok kozremiikddésében jonnek létre. Mind a miivészeti csoportok, a kulturélis szféra
intézményei, valamint a formalis és nonformadlis tanulasi kornyezetben megjelend zenei
nevelés szintereinek esetében fontos, hogy képesek legyenek nyitni a fiatalok preferenciai,
érdeklodési korei felé, hogy egyfajta bizalom tudjon kiépiilni a komolyzene €s annak szereploi
irant. Fontos a befogadasi folyamat konnyitése, a kozérthetéség eldsegitése, melyet gyakran
tarsmiivészeti agakkal kozos kooperaciokban, mas miifajok bevonasaval is el lehet érni,
valamint az infokommunikacios eszk0zok, médiafeliiletek aktiv felhasznalasaval és kreativ
kidolgozasaval.

Cultural globalization and changed leisure habits have also had an impact on the areas of
cultural transmission in recent decades and continue to have an impact today. The knowledge
and love of classical musical culture has become a strong subculture in the lives of young
people, although due to its skill-developing effects and unique artistic values, we are talking
about a valuable genre that does not expire. The family pattern, the interest of peers, the degree
of education, the effects of products mediated by the media play a decisive role in shaping
attitudes in classical music, and music education in and outside public educational institutions
and the cultural sphere are of particular importance. As young adults become adults, members
of this age group typically have access to classical music from their own motivation. One of the
main venues of classical music is the system of the cultural community institutions and
community centers. For this reason, it is essential to examine with what means and intensity
institutions and cultural communities try to attract the age group concerned, who are familiar
with and visit their classical music offerings.

The system of cultural community institutions and community centers are able to attract young
people to classical music events primarily in rural areas, as these scenes often provide the engine
of local cultural life. However, their primary goal is to generate as much activity as possible in
the settlement, so events that move crowds often form their main profile. In the capital, cultural
institutions, not the scenes of cultural community instituitons, can be called the most popular
among young people. Although youth can meet a wider range of options, these are not
necessarily aimed at young people. In the countryside there are significantly more youth
concerts and programs, which in many cases are created with the participation of rural
symphony orchestras. In the case of artistic groups, institutions of the cultural sphere, and the
scenes of music education in formal and non-formal learning environments, it is important to
be able to open up to the preferences and interests of the youth, so that a kind of trust can be
built in classical music and its creators. It is important to facilitate the reception process and
promote comprehensibility, which can often be achieved in joint collaborations with other art
disciplines, involving other genres, as well as by actively using and creatively developing
infocommunication tools and media surfaces.

Edtvos Soma: Mit tanulhatunk szimulacios versenyekbdl? — A Modell Eurdpai Parlament
2019-es Nemgzeti iilésének kvantitativ elemzése

1994-ben Hollandiabol elindult kezdeményezés, amely céljaul tlizte ki az eurdpai
kozépiskolasokat kdzelebb hozza az Eurdpai Unidhoz. Az alapgondolat az volt, hogy ha a
diakok jobban megértik az Unio mitkodését, ugy felnéttként jobban elfogadjak, és még inkabb
sajatjuknak érzik az egyiittmiikodést. Ezzel feleldsebb, az aktiv allampolgéarsagot képviseld
felndttek nonek fel, akik a jovojiiket egy egységes Europai Unidban képzelik el. A program
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kiilonbozd intézményeket (mint a Parlament vagy a Bizottsdg), intézményeinek funkcioit
olvasztja 6ssze egy szimuldciés modellbe, amelyben az orszagok képviseldi kiillonbozo iskolak
didkjai. A didkok kiilonboz6 bizottsdgokban szakpolitikai témakban vitaznak tobb napon
keresztiil és egy ugynevezett hatdrozati javaslatot hoznak létre, amelyet egy plendris {ilésen
megvitatnak.

A program tobb ponton fejleszti a didkok retorikai készségeit (beszédiras, vitdzas, eldadas,
protokoll), mindemellett betekintésre ad lehetdséget kiilonbozo szakpolitikai teriiletekre, amely
kivalo lehetdséget nyujt a palyaorientacio teriiletén. A felhasznalt adatbazis a Modell Eurdpai
Parlament 2019-es székesfehérvari nemzeti iilésének adataira tdimaszkodik. A pontoz6 rendszer
2016-ban jelentdsen atalakult, amely a didkok teljesitményének mérésénél meritokratikus
szempontokat vett figyelembe: a szakmai felkésziiltség és az aktivitds egyarant fontossa valt a
jo eredmény eléréséhez. A pontszamok a didkok egyénileg szerzett pontjai, amelyeket a verseny
egyes részeiben szereznek. Ezeket a pontszamokat SPSS-ben elemeztem statisztikai
eszkozokkel.

A jelen kutatds célja tobbrétli volt: a pontozd rendszer validdcidja, ami alapjan a didkok
értekelése torténik; a kiilddiskoldk és az elért eredmények kozotti kapcsolat feltardsa; és a
didkok egyéni teljesitményeinek eldrejelzése. A pontozorendszer validdcidjanak elemzése
soran a kiillonbozo egységek kozott szignifikans kapcsolatok mutatkoztak, ami alapjan arra
kovetkeztethetlink, hogy a céljukat (eltérd tipusu teljesitmények mérését) elértek. A kiildo
iskolak (orszagok delegacioi) eltérd felkésziilési stratégidkat alkalmaztak, amelyek leginkabb
intenzitdsukban volt eltérd (Onbevallds alapjan), ennek a kimutatdsara, a didkok eltérd
teljesitményeit vetettem Ossze. Az elemzések azt mutattdk, hogy paronként is kimutathat6 az
eltérd teljesitmény az iskoldk kozott, de dnmagaban a kiildd iskola szerepe kétszdmjegyli
mértékben magyarazza a didkok végso pontszdmat. Az eltérd egyéni teljesitmények és mintdk
feltarasara jol elkiilonithetd jellemvondsokkal és tulajdonsdgokkal rendelkezd klaszterek
kiilonithetdek el, amelyek tovabbi kutatdsok alapjai lehetnek a jovében.

In 1994, an initiative was launched from the Netherlands with the aim of bringing European
high school students closer to the European Union. The underlying idea was that if students
have a better understanding of how the EU works, they will be more accepting of it as adults
and feel a stronger sense of ownership in the cooperation. This would lead to the development
of responsible adults representing active citizenship, envisioning their future within a unified
European Union. The program combines various institutions (such as the Parliament or the
Commission) and their functions into a simulation model, where representatives of countries
are students from different schools. Over several days, the students engage in debates on various
policy topics within different committees and create a so-called resolution proposal, which is
then discussed in the General Assembly session. The program enhances students' rhetorical
skills (speechwriting, debating, presenting, protocol) and provides insights into various policy
areas, offering an excellent opportunity for career orientation. The utilized database relies on
data from the 2019 national session of the Model European Parliament in Székesfehérvar. The
scoring system underwent significant changes in 2016, incorporating meritocratic aspects in
assessing students' performance: both professional preparedness and activity became important
for achieving good results. The scores represent points individually earned by students in
different parts of the competition. These scores were analyzed using statistical tools in SPSS.
The present research had multiple objectives: validating the scoring system for evaluating
students, exploring the relationship between sending schools and achieved results, and
predicting individual student performance. Analysis of the validation of the scoring system
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revealed significant correlations between different units, indicating the achievement of their
goal (measuring performance in different situations). Sending schools (delegations from
countries) employed different preparation strategies, primarily varying in intensity (based on
self-reporting). To demonstrate this, | compared the students' differing performances. The
analyses showed that performance differences between schools could be detected on a pairwise
basis, and the role of the sending school alone explained the students’ final scores to a significant
extent.

Well-defined clusters with identifiable traits and characteristics could be distinguished to
uncover different individual performances and patterns. These clusters could serve as the basis
for further research in the future.

Schmidt Laszlé: Igazsag(szolgaltatas), digitalizacio és innovacio. Eddigi eredmények ¢és
lehetséges célok

A filozéfia immar tobb, mint 2000 éve keresi a valaszt (tobbek kozott) arra, hogy mi
az igazsag és mi az igazsagossag? Arisztotelész igazsag-fogalma példaul a mai napig jelentds
hatassal van a jogtudomanyra. (Els6sorban az elosztdo ¢és kiigazitd igazsdgelmélete).
Magyarorszag Alaptorvénye szerint a birésgok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el.
Az igazsag szolgaltatasanak feltétele a valosag, a biroi dontéshozatal két f6 részre bonthat6: az
iigy szempontjabol relevans tények valosagnak megfelelé megismerése, és ezek jogi értékelése.
A valdsagnak megfeleld tényallas feltarasa nélkiil nem beszélhetiink igazsagszolgaltatasrol. A
jogi igazsag azonban csak az lehet, amit a jog a maga eszkozeivel meg tud allapitani, ez az n.
processzudlis igazsdg, ami nem feltétlenlil egyezik meg az objekitv igazsiggal. Mig a
szocialista biintetdeljards az anyagi igazsag kideritését hatarozta meg f6 célként, addig a
késoébbi és a jelenlegi biinteteljards. is ,,megelégszik” a processzulis igazsdggal. A
blintetd igazsagszolgaltatds vonatkozdsaban  alapkovetelmény, hogy a  bilindsség
megallapitasara csak a valosdgnak megfeleldsen feltart koriilmények kozott, a vadlott altal
ténylegesen kifejtett cselekmény vagy mulasztas esetén keriilhessen sor. Ezt a birdsag csak
kozvetetten, bizonyitasi eszkozokon keresztiil teheti meg. A digitalis vildg kihivasaival a
magyar birésagok is naponta szembesiilnek. A cégeljaras 2006. jalius 1. napjatol elektronikus
Magyarorszagon. Azota is tobb digitalis fejlesztés tortént, igy példaul a jogi képvisel6k
elektronikus utra kotelezettek. Eléaddsomban be kivanom mutatni a magyar birésdgokon
megtortént digitalis fejlesztéseket, illetve a tovabbi lehetséges célokat is meg kivanom
fogalmazni.

For more than 2000 years, philosophy has been searching for answers to (among other
questions): what is truth and what is justice? Aristotle's concept of justice, for example, still has
a significant influence on jurisprudence (especially his theory of distributive and corrective
justice). Judicial decision making can be divided into two main parts: the factual knowledge of
the facts relevant to the case and their legal assessment. Without the discovery of the facts, there
can be no question of justice. However, legal truth can only be what the law can establish by its
own means, the so-called procedural truth, which is not necessarily the same as the objective
truth. While the socialist criminal procedure had as its main objective the discovery of material
truth, the subsequent and current criminal procedure is 'satisfied" with procedural truth. In the
criminal justice system, it is a basic requirement that guilt should be established only in
circumstances that are properly established, in the case of an act or omission actually committed
by the accused. This can only be done indirectly by the court through the means of evidence.
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The challenges of the digital world are also faced daily by the Hungarian courts. Company
proceedings in Hungary have been electronic since 1 July 2006. Since then, there have been a
number of digital developments, such as the obligation for legal representatives to travel
electronically. In my presentation, | would like to present the digital developments that have
taken place in Hungarian courts and to outline possible future objectives.

Zuzeviciuité, Vaiva — Varnagy Péter: Interkulturalis képességek — litvan és magyar
néz6pontbdl / Intercultural competences — Lithuanian and Hungarian perspectives

Az interkulturalis kompetencia meghatarozasa, amely az elmult évtizedekben is mar
szamtalanszor napirendre keriilt, egy pedagodgus, egy képzéssel vagy kultarakozvetitéssel
foglakozo szakember szamara is fontos. A kozelmult eseményeinek és a valtozo geopolitikai
kontextusnak fényében azonban a hozzaallasunkat, megkdzelitésiinket meg kell Gjitani. Ennek
az eldadasnak az a célja, hogy megvilagitsa az interkulturalis kompetenciakkal Osszefiiggd
valtozo szempontokat. Egy els6koros probavizsgalat eredményeit mutatjuk be, amely feltarta
két kiilonbozo orszag didkjai kozotti szemléletbeli eltéréseket.

The definition of intercultural competence, which has been discussed many times over the past
decades, is also important for a teacher, a training or a cultural mediation professional.
However, in the light of recent events and the changing geopolitical context, our attitude and
approach needs to be renewed. This presentation aims to shed light on the changing aspects of
intercultural competences. We present the results of a first pilot study that revealed differences
in attitudes between students from two different countries.
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G., Informdcios miiveltség, digitalizdcio és mesterséges intelligencia a LLL kontextusaban;
Szekcidvezeté: Egervari Dora - Sulyok Tamaés

1. Sulyok Tamas: Gamifikaciés megoldasok a fejlesztésben - Egy felsdoktatasi kurzus
tapasztalatai

2. Egervari Dora - Kovacs Edina: A mesterséges intelligencia és a konyvtarak —
lehet6ség vagy veszEély? kovacs.edina@pte.hu

3. Horvath Mariann - Sz6ke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Informacios
miveltség  —  hallgatoi  eredményesség  szoke-milinte.eniko@btk.ppke.hu
horvath.mariann@btk.ppke.hu gomboczo@gmail.com

4. Horvath Mariann - Széke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Digitalis
tanulasi eredményesség

5. Horvath Mariann - Széke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Informacios
miuveltség — digitalis énhatékonysag — digitalis allampolgarsag

6. Juhasz Marta: Az informécios miveltség mérésének modelljei Eurdpaban
juhasz.marta@btk.ppke.hu

7. Dergez-Rippl Dora: Jovobeli tudas, multbeli tapasztalat — A mesterséges intelligencia
egyetemi tanulmanyokban valo hasznalatanak uj dilemmaja rippl.dora@pte.hu

8. Nagy Andor: Személyes digitalis hagyatékunk megdrzési Ilehetdségei
nagy.andor@pte.hu

9. Dudok Fanni: A gamification a fenntarthatdsagi ismeretek oktatasaban: Gij modszertani
elemek bevezetése a pedagdgusképzési programokba dudok.f@gmail.com

Sulyok Tamas: Gamifikaciés megoldasok a fejlesztésben - Egy felsdoktatdsi kurzus
tapasztalatai

A Milton Friedman Egyetemen szabadon valaszthatd kurzusainak keretében 2018 6ta hirdetem
a Gamifikacids megoldasok a fejlesztésben c. kurzust. A program keretében a fejlesztések
jatékositasa, a  jaték  kozvetlen  fejlesztdé  megoldasainak  bemutatisa, a
jatékos megoldasok fejlesztésre gyakorolt hatasanak elemzése ¢és adaptalasanak megoldasaival
foglalkozunk. A kurzus két szdlon fut, részben a jelenléti 6rdkon tréning €és hagyomanyos
jatekok (pl. tarsasjatékok, kartyajatékok, logikai jatékok) kiprobalasa és fejlesztd hatasuk kdzos
értelmezése mellett az iskola elektronikus keretrendszerében (ILIAS) az elméleti és tovabbi
gyakorlati anyagok feldolgozasa torténik. A kurzustematika jatékszabaly formaba torténd
atdolgozasa is kellden tdmogatja a folyamatot, a kozdsen elfogadott szabalyrendszer a hatékony
teljesitések szempontjabol kell6 motivacidval bir. Az eldadésban ezen kurzus tapasztalatait
osztom meg a konferencia résztvevoivel.

Since 2018, | have been offering the course “"Gamification in Development” as part of my
elective courses at Milton Friedman University. The course focuses on gamification in
development, presenting direct developmental solutions of games, analysing the impact of
gamified solutions on development and adapting solutions. The course is run on two strands,
partly in the classroom, with training and traditional games (e.g. board games, card games, logic
games) being tried out and their developmental effects jointly interpreted, and theoretical and
additional practical material being processed in the school's electronic framework (ILIAS). The
process is also supported by the transformation of the course syllabus into a set of rules, which
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are agreed upon and provide the necessary motivation for effective performance. In this
presentation, | will share the experiences of this course with the conference participants.

Egervari Dora - Kovacs Edina: A mesterséges intelligencia €s a konyvtarak — lehetség vagy
veszély?

2022 novembere, a CHATGPT nevii mesterséges intelligencian alapt szoftver megjelenése 6ta
egyre tobb tudomanyteriileten keriil fokuszba a mesterséges intelligencia hasznalata.
A konyvtar- és informaciotudomany teriiletén mar a mesterséges intelligencia megjelenésének
kezdetei Ota vannak példak ezen technologia alkalmazasara. Eldaddsunkban bemutatjuk, hogy
milyen lehetdségeket rejt magaban e technoldgia, milyen konyvtari munkafolyamatok soran
alkalmazhatok, mely konyvtartipusok esetén érdemes kihasznalni
a mesterséges intelligencia nyujtotta elényoket. Az eldadas masodik felében reflektalunk
azokra a trendekre, melyek jelenleg a konyvtari alkalmazas soran megfigyelhetoek, és azokra a
veszélyekre, melyeket figyelembe kell venni az Al konyvtari alkalmazésa soran. Ugyantgy,
ahogy a kiilonb6z6 internetes keresérendszerek elterjedése hatdssal volt a konyvtari munkara,
a konyvtarak olvasok felé nyujtott szolgaltatasaira, ugyanigy a mesterséges intelligencia is
atalakithatja, formalhatja a konyvtari munka egyes teriileteit.
A mesterséges intelligencia tudatos alkalmazasaval azonban a konyvtartudomany és a
konyvtari szakma az Uj olvasdi igények kiszolgalasara is alkalmassa vélhat.

Since November 2022, with the launch of CHATGPT, artificial intelligence-based software,
the use of artificial intelligence has been increasingly in focus in a growing number of scientific
fields. In the field of library and information science, there are examples of the use of this
technology since the early days of Al. In our presentation we will show the potential of this
technology, the library workflows in which it can be applied, and the types of libraries where
the benefits of Al can be exploited. In the second half of the presentation, we will reflect on the
trends that can be observed in library applications today and the threats that need to be taken
into account when applying Al in libraries. In the same way that the proliferation of various
Internet search systems has had an impact on library work and the services libraries provide to
their readers, Al can transform and shape certain areas of library work. However, the conscious
application of Al can also enable librarianship and the library profession to serve new reader
needs.

Horvath Mariann - Szdke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Informdacios
miuveltség — hallgatdi eredményesség

Az informécids miiveltséget a 21. szdzadi tanulds és megismerés 11j forméjaként hatarozhatjuk
meg, ahol az informacios tevékenységek (felismerés, valogatas, feldolgozas, tarolas,
felhasznalas) sajatos formakat 6ltenek aszerint, hogy az objektiv, a szubjektiv vagy a virtualis
valosag adataival taldlkozik-e a megismerd egyén. A hallgatoi megismerd tevékenységben az
objektiv ¢és szubjektiv valosdggal kapcsolatos megismerd tevékenységet fokozatosan a
digitalisan reprezentalt vilag és azzal kapcsolatos informaciok dominaljak. A digitalisan
reprezentalt virtudlis vilag gyokeresen eltérd kornyezetet €s megismerési modot jelent, az itt
végzett informacios tevékenység sajatos modon alakitja a megismerés folyamatat és a
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megismerd pszichikus folyamatait, tevékenységeit. Ennek kovetkeztében, a digitélis
reprezentaciok hatassal vannak az informaciés miiveltségre. A képi dominancia a megismerés
folyamatdban nagyfoku oOkonomiat és hatékonysagot biztosit a megismerd tevékenység
szamara: a digitalisan megjelenitett analdg informéciok szimultan mutatnak be adatcsoportokat
¢s a koztik 1évo kapcsolatok természetét is lényegretoréen ragadjadk meg. Kész sémdakat
kinalnak a megismerd szamara, amelyek alapjan konnyen interpretalhatja a megismerés targyat.
A hagyomanyos megismerési logika szerint épitkez6 felsdoktatasi megismer6 tevékenységben
gyakran tapasztalja az oktatd6 ¢és a hallgatd, hogy a digitdlis reprezentacidkra
tdmaszkodé informécios miiveltség nem teszi lehetévé a hagyomanyos megismerési formak és
moédok eredményes alkalmazasat. Ezért gyakran tapasztaljadk azt a szereplok, hogy
a hallgat6i informacids miveltség nem vezet a hallgatoi eredményességhez. Egy 240 f6s
mintan azt vizsgaltuk, hogy a hallgatok hogyan vélekednek sajat eredményességiikrél, hogyan
birk6znak meg klasszikus informacios tevékenységekkel, miként jellemzik
sajat informacios tevékenységliket. Az eldadds soran arra vallalkozunk, hogy az adatok
feldolgozasa alapjan jellemezziik a megkérdezett hallgatok informacids miiveltségét, valamint
a hallgatok vélekedését sajat informacids tevékenységiikrol.

Information literacy can be defined as a new form of learning and cognition in the 21st century,
where information activities ( cognition, selection, processing, memory, use) take specific
forms depending on whether the individual cognizing the information encounters data from
objective, subjective or virtual reality. In the student's cognitive activity, the cognitive activity
related to objective and subjective reality is gradually dominated by the digitally represented
world and the information related to it. The digitally represented virtual world represents a
radically different environment and mode of cognition, and the information activity carried out
here shapes the process of cognition and the cognizer's psychic processes and activities in a
specific way. As a consequence, digital representations have an impact on information literacy.
The dominance of images in the cognitive process provides a high degree of economy and
efficiency to the cognitive activity: digitally represented analogue information simultaneously
presents groups of data and captures the nature of the relationships between them in a
meaningful way. They provide the cognizer with ready-made schemas from which to easily
interpret the object of cognition. In higher education cognitive activities based on traditional
cognitive logics, the instructor and the student often find that information literacy based on
digital representations does not allow for the effective use of traditional forms and modes of
cognition. Therefore, it is often experienced by actors that student information literacy does not
lead to student achievement. In a sample of 240 students, we investigated how students perceive
their own effectiveness, how they cope with classical information activities, and how they
characterise their own information activities. In this presentation, we will attempt to
characterise the information literacy of the students surveyed and their perceptions of their own
information activities on the basis of the data processing.

Horvath Mariann - Széke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Digitalis tanulasi
eredményesség

Az informacios miiveltséget a 21. szazadi tanulds és megismerés j formajaként hatarozhatjuk
meg, ahol az informacidés tevékenységek (felismerés, valogatas, feldolgozas, tarolas,
felhasznalas) sajatos formakat 6ltenek aszerint, hogy az objektiv, a szubjektiv vagy a virtualis
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valosag adataival talalkozik-e a megismerd egyén. A hallgatdéi megismerd tevékenységben az
objektiv ¢és szubjektiv valdsaggal kapcsolatos megismerd tevékenységet fokozatosan a
digitalisan reprezentalt vildg és azzal kapcsolatos informaciok dominaljak. A digitalisan
reprezentalt virtudlis vilag gyokeresen eltéré kornyezetet €s megismerési modot jelent, az itt
végzett informdacios tevékenység sajatos modon alakitja a megismerés folyamatat és a
megismero pszichikus folyamatait, tevékenységeit. Ennek kovetkeztében,
a digitalis reprezentaciok hatassal vannak az informacidés miveltségre. A képi dominancia a
megismerés folyamatadban nagyfokii 6konomidt és hatékonysdgot biztosit a megismerd
tevékenység szamara: a digitalisan megjelenitett analég informaciok szimultan mutatnak be
adatcsoportokat és a koztiik 1év0 kapcsolatok természetét is 1ényegretdrden ragadjak meg. Kész
sémdkat kindlnak a megismerd szamara, amelyek alapjan konnyen interpretdlhatja a
megismerés targyat. A hagyomanyos megismerési logika szerint épitkezd felsdoktatasi
megismerd tevékenységben gyakran tapasztalja az oktatdé és a hallgato, hogy
a digitalis reprezentaciokra tdmaszkodd informacidés miiveltség nem teszi lehetévé a
hagyomanyos megismerési formak ¢és modok eredményes alkalmazédsat. Ezért gyakran
tapasztaljak azt a szerepldk, hogy a hallgatéi informaciés miiveltség nem vezet a hallgatoi
eredményességhez. Egy 240 f6s mintan azt vizsgaltuk, hogy a hallgaték hogyan vélekednek
sajat eredményességiikrdl, hogyan birkdznak meg klasszikus informacids tevékenységekkel,
miként jellemzik sajat informacios tevékenységiiket. Az eldadas soran arra vallalkozunk, hogy
az adatok feldolgozésa alapjan jellemezziik a megkérdezett hallgatok informacios miiveltségét,
valamint a hallgatok vélekedését sajat informécios tevékenységlikrol.

Information literacy can be defined as a new form of learning and cognition in the 21st century,
where information activities ( cognition, selection, processing, memory, use) take specific
forms depending on whether the individual cognizing the information encounters data from
objective, subjective or virtual reality. In the student's cognitive activity, the cognitive activity
related to objective and subjective reality is gradually dominated by the digitally represented
world and the information related to it. The digitally represented virtual world represents a
radically different environment and mode of cognition, and the information activity carried out
here shapes the process of cognition and the cognizer's psychic processes and activities in a
specific way. As a consequence, digital representations have an impact on information literacy.
The dominance of images in the cognitive process provides a high degree of economy and
efficiency to the cognitive activity: digitally represented analogue information simultaneously
presents groups of data and captures the nature of the relationships between them in a
meaningful way. They provide the cognizer with ready-made schemas from which to easily
interpret the object of cognition. In higher education cognitive activities based on traditional
cognitive logics, the instructor and the student often find that information literacy based on
digital representations does not allow for the effective use of traditional forms and modes of
cognition. Therefore, it is often experienced by actors that student information literacy does not
lead to student achievement. In a sample of 240 students, we investigated how students perceive
their own effectiveness, how they cope with classical information activities, and how they
characterise their own information activities. In this presentation, we will attempt to
characterise the information literacy of the students surveyed and their perceptions of their own
information activities on the basis of the data processing.
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Horvath Mariann - Széke-Milinte Eniké - Karainé Gombocz Orsolya: Informacios
miuveltség — digitalis énhatékonysag — digitalis allampolgarsag

Az ezredforduldé kornyékén az ujmédia és a digitalis technolégia térnyerése a
médiamiiveltséggel, médiakompetenciaval, informacids miveltséggel
¢és digitalis kompetenciaval kapcsolatos kutatasok gyarapodasat eredményezte. Ezzel
parhuzamosan, az iskolai médiaoktatas, majd a digitélis kultura iskolai targyak megjelenésével
egyidében a médiamiiveltség €s a digitalis kompetencia alakitdsaval kapcsolatos kutatasok is
napvilagot lattak. A DIGCOMP EU 2022-es szakmai anyagaban a digitalis kompetenciat ugy
hatarozzak meg, mint a tudds kombinacigjat, a digitalis rendszerek hasznalatdnak moddjaval,
mukodésével, valamint képességeik ¢és korlataik megitélésével kapcsolatos ismeretek,
készségek és képességek meglétét készletét. A digitalis kompetencia gyujtéfogalom, melybe
az informacids és médiakompetenciak is beletartoznak. A digitalis kompetencia birtokdban az
egyén képessé valik a digitalis tartalmak hasznalatara, elérésére, sziirésére, értékelésére,
létrehozasara, programozdsira ¢€s megosztasara, valamint az informdciok, tartalmak
¢s digitalis identitdsok védelmére, a rendszerek reflektiv és kritikus kezelésére. A kutatdsok
sorra ramutattak arra is, hogy az informacids és médiamiiveltség ontoldgidja okan az
informdacios -és médiamiiveltséget egylittvalosdgukban célszerli értelmezni, ezt a média- és
informaciés miveltség konceptudlis modellje is jol szemlélteti (Media and Information
Literacy Policy and Strategy Guidelines 2013, Media and information literate citizens: think
critically, click wisely! 2021). Az énhatékonysag fogalmat Albert Bandura vezette be, mint az
egyén vélekedését onmaga képességeirdl €s arrdl, hogy egy adott teljesitményszintet képes-e
elérni. Az énhatékonysag befolyasolja, hogy az egyén hogyan érez, gondolkodik, és miként
viselkedik kiilonb6zé helyzetekben annak fliggvényében, hogy miként vélekedik sajat
miikodésérol. Kutatasok bizonyitjak, hogy a tanuldk énhatékonysaga direkt és indirekt médon
is befolyasolja a készségeik alakulasat, valamint a megismer6 tevékenységiiket (Schunk 1984).
A digitalis média és informéacios tevékenységek soran a miiveltség mellett nagy jelentésége van
annak is, hogy miként vélekedik az egyén sajat digitdlis kompetenciairdl, azok
eredményességérdl vagyis a digitalis énhatékonysagarol. Erdemes tehat megvizsgalni, hogy az
egyén sajat digitalis tanuldsi, megismerési tapasztalatai, sikerei, kudarcai, tovabba a ,,digitalis”
viselkedési modellek kovetése, a személy meggydzése és a lelki, érzelmi allapotai miként
hatarozzak meg a digitalis énhatékonysagat és ezaltal a digitalis allampolgarsagat. Az eldadas
erre vallalkozik. Media and information literacy: policy and strategy guidelines. (2013)
UNESCO.

Media and information literate citizens: think critically, click wisely! (2021) UNESCO Schunk,
D. H. (1984): Self-efficacy perspective on achievement behavior. Educational Psychologist, 19,
48-58.

Around the turn of the millennium, the importance of new media and digital technology led to
a proliferation of research on media literacy, information literacy and digital literacy. At the
same time, research on media literacy and digital literacy has emerged alongside the emergence
of media education in schools us well digital culture in schools. In the DIGCOMP EU 2022
digital literacy is defined as a combination of knowledge, a set of skills and competences related
to the way digital systems work, how they work and how they are used, and a set of skills and
competences related to their capabilities and limitations. Digital competence is a generic term
that includes information and media competences. Digital literacy is the ability to use, access,

57



filter, evaluate, create, program and share digital content, to protect information, content and
digital identities, and to manage systems reflectively and critically. Research has also repeatedly
shown that the ontology of information and media literacy makes it appropriate to understand
information and media literacy in their co-existence, as illustrated by the conceptual model of
media and information literacy (Media and Information Literacy Policy and Strategy Guidelines
2013, Media and information literate citizens: think critically, click wisely! The concept of self-
efficacy was introduced by Albert Bandura as an individual's perception of his or her own
abilities, and ability to achieve a given level of performance. Self-efficacy influences how an
individual feels, thinks and behaves in different situations, depending on his or her perception
of his or her own functioning. Research has shown that learners' self-efficacy influences directly
and indirectly the development of their skills and their cognitive activities (Schunk 1984). In
addition to literacy, the way in which individuals perceive their own digital competences and
their effectiveness, i.e. their digital self-efficacy, is also of great importance in digital media
and information activities. It is therefore worth examining how the individual's own
experiences, successes and failures in digital learning and cognition, as well as his or her
adherence to 'digital' models of behaviour, his or her persuasion and his or her mental and
emotional states determine his or her digital self-efficacy and thus his or her digital citizenship.
The lecture will explore this.
Media and information literacy: policy and strategy guidelines (2013) UNESCO.
Media and information literate citizens: think critically, click wisely! (2021) UNESCO
Schunk, D. H. (1984): Self-efficacy perspective on achievement behaviour. Educational
Psychologist, 19, 48-58.

Juhasz Marta: Az informacios miiveltség mérésének modelljei Europaban

Az informaciok hatékony keresésére, megtalalasara és felhasznalasara, valamint létrehozasara
¢s rendezésére valo képesség a média szerepének megndvekedése altal a 21. szdzadban
elengedhetetlenné valt. Ez az informaciés miiveltség mar nem csak az informacios
szakemberek, példaul a konyvtarosok felé elvaras, hanem a tudasalapt tarsadalom minden
résztvevoje fele.
Az informéacidés miveltség definicioja szerteagazd, folyamatos bévitésére, tijabb szempontok
bevonasara kerill sor, és elvalaszthatatlan a média-, illetve digitalis kompetenciaktol. Az
informacios miiveltséget alkotdo kompetencidk fejlesztése iranti igény kielégitéséhez eldszor fel
kell allitani egy annak tartalmi 6sszetevdibdl allo rendszert, majd meg kell hatarozni egy mérési
és értékelési eszkozt, amely alapjan a képzés és tovabbképzés kidolgozhatd. Magyarorszagon
még varat magara a didkok és hallgatok informacids miiveltségének mérésére szolgalo egységes
modell kidolgozésa, valamint annak a vizsgalati indikatorrendszernek a meghatdrozasa, amely
alkalmas lehet az adott tarsadalmi csoportok informaciés miiveltségének mérésére,
Osszehasonlitdsdra ¢és fejlesztésére. Sziikség lenne egy megalapozott stratégidra és
kovetelményrendszerre, amely segithet a digitdlis megosztottsdg felszamolasaban.
A tanulmany nemzetkozi kitekintésként 0sszehasonlitd elemzéssel bemutatja két német nyelvii
eurdpai orszdg (Németorszag ¢és Svdajc) ¢és Franciaorszdg egész orszagra kiterjedd
informacios/médiamiiveltségi kompetencidt méré modelljeit, azok indikatorait, valamint az
ezek alapjan létrehozott mérdeszkozoket. Hazankban is nélkiilozhetetlen lenne az orszagosan
egységes informacids és médiamiiveltség eldmozditasara irdnyuld projektekhez megfelelden
kidolgozott mérdeszkozokkel torténd ) empirikus adatokat begytijtése, elemzése, majd erre
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épild képzések kidolgozéasa. Az eldadas az Osszehasonlitd elemzés eredményeként arra is
kisérletet tesz, hogy meghatdrozzon egy sajat informacidés miiveltség keretrendszert, sajat
informacios muveltség modell felallitasat kezdeményezve.

The ability to search, find, use, create and organise information effectively has become
indispensable in the 21st century due to the increasing role of the media. This information
literacy is no longer expected only of information professionals, such as librarians, but of all
participants in the knowledge society. The definition of information literacy is wide-ranging,
constantly expanding, incorporating new aspects and inseparable from media and digital
literacy. To meet the need to develop the competences that make up information literacy, it is
necessary first to establish a system of its content components and then to define a measurement
and evaluation tool on the basis of which training and further training can be developed.
Hungary has yet to develop a standardised model for measuring the information literacy of
students and pupils and to define a system of indicators that can be used to measure, compare
and develop the information literacy of specific social groups. There is a need for a sound
strategy and a set of criteria to help overcome the digital divide. The paper presents an
international perspective with a comparative analysis of nationwide information/media literacy
measurement models, indicators and measurement tools in two German-speaking European
countries (Germany and Switzerland) and France. In our country, too, it would be essential to
collect and analyse new empirical data for nationally uniform information and media literacy
projects, using appropriately developed measurement tools, and to develop training based on
this data. As a result of the comparative analysis, the presentation will also attempt to define an
information literacy framework of its own, initiating the creation of an information literacy
model of its own.

Dergez-Rippl Doéra: Jovobeli tudas, multbeli tapasztalat — A mesterséges intelligencia
egyetemi tanulmanyokban vald hasznalatanak 0j dilemmaja

A kulturélis és tudomanyos intézmények egyik legnagyobb kihivéasa, hogy nem vonhatjak ki
magukat a mesterséges intelligencia (MI) fejlddésének eseményébdl. Ez a ’jelenség’
megkérddjelezi az emberi 1ét elméleti hatarait és gyakorlati problémakat teremt az egyetemeken
¢és egyéb tudoményos intézményekben egyarant. Az ’emberi tudés hatarai’-perspektiva nem
ismeretlen az élethosszig tart6 tanuléds projektjeiben, hiszen ezek célja az emberi gondolkodas
¢s a tanulasi képességek kiszélesitése. Emellett azonban fontos az a kérdés is, hogy mit érziink
meg tanuldsi hagyomanyainkbol, kiilondsen, ami a kreativitast, az emlékezést és az 6nallo
tanulast illeti. Vajon az MI teljesen 0j jelenség szdmunkra, vagy van (hagyomanyos)
stratégiank, amivel boldogulhatunk vele kapcsolatban? Eldaddsomban az elméleti kérdésekre
helyezem a hangsulyt, .m.: hogyan tudjuk eldonteni, hogy az MI hasznalata didknak és
tanarnak egyarant megfelel az egyetemi tanulméanyokban, és mi a helyzet akkor, ha ezt a
kérdést illetden nem vagyunk dontési pozicioban? Mit jelent az MI hasznalata az egyetemi
tanulas komplex folyamataban? Mit jelent a plagium és mit az MI kreativ hasznalata? Ezek
kiilonosen fontos kérdések, hiszen az MI ellendrizetlen hasznélata alaashatja az 6nall6 tanulés
mindségét. Igyekszem megmutatni e kérdések elméleti hatterét. Erintem a valami teljesen 0}’
elgondolhatosdganak antropologiai problémdjat, valamint az (emberi) kreativitds tanulasi
folyamatban betoltott szerepét és jelentdségét. Mindemellett megemlitem az egyenldség-
problémat: vajon az MI valoban emberszerti (igy tanulopartnerként banhatunk vele), vagy nem
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olyan, mint mi (igy eszkozként hasznalhatjuk). Ez egy valédi MI-dilemma, amellyel arra
szeretnék ramutatni, hogy nincs jo megoldas a kérdésben, legalabbis, ami ’az MI egyetemi

crer

tanulmanyokban valo hasznalat’ kifejezés pontos definiciojat illeti.

One of the main challenges of cultural and scientific institutions is that they somehow are all
involved into the developping phenomenon of Artificial Intelligence (AI). This ,.entity”
questions the theoretical lamits of human being and gives practical problems of universities and
other scientific institutes. The ’boundaries of human knowledge’-perspective is not unknown
for lifelong learning projects for their aim is to widen human thinking and learning abilities.
Besides it is a big question what to preserve from our practical learning traditions, regarding
creativity, memory functions and self-learning. Is Al something totally new for us or do we
have a (traditional) strategy dealing with it? In my lecture I focus on theoretical questions: how
can we decide whether Al is good for university studies either for students or for teachers, and
what if we are not in a decision-making position in this question? What does it mean using Al
in the complex process of university studies? What does plagium mean in point of Al? What
does creative usage of Al mean? These are especially important questions for the uncontrolled
using of Al undermines the quality of self-learning. I try to give a theoretical background of
these questions. | refer to the antropological problem of imagining something totally new, and
the importance of (human) creativity in learning process. Besides | mention the equality-
problem, namely that whether Al is really like us (so we can manage it as a learning partner) or
it is not like us (so we can deal with it as a tool). This third question is a real dilemma with
which | point out that we cannot decide well — as far as the purpose is giving an exact definition
of using Al at universities.

Nagy Andor: Személyes digitalis hagyatékunk meg6rzési lehetéségei

Az egyre inkdbb digitalizalodo életiink kovetkeztében a személyes hagyatékok is egyre
nagyobb mértékben valnak digitalissd. Gondoljunk a fényképeinkre, videoinkra, elektronikus
levelezéseinkre  és  online  felhasznaléi  fidkjainkra.  Ennek  folyoméanyaként
a személyes hagyatékok integritdsa egyre inkabb a szamitogépek, elektronikus adattarolok és
mas technologiai megoldasok megbizhatdsagatol és élettartamatdl fiigg. Raadasul, a webes
szolgaltatasok és a felhdtechnologia elterjedése révén az eldallitott adathoz valé hozzaférés
maddja sok esetben nem egzakt és nem helyhez kotott, emiatt teljes korti feltardsa rendkiviil
nehéz. Ez azt a veszélyt hordozza magaban, hogy az elektronikusan, az utddok szamara sok
esetben ismeretlen webcimeken tarolt személyes hagyatékok joval hidnyosabbak lesznek, mint
az analog informacidhordozok koraban. Az el6adas alapjat képezd kutatas arra keresi a valaszt,
hogy lehetséges-e biztonsagosan megOrizni digitalis adatainkat életiink  soran.

Due to our increasingly digitalized lives, personal legacies are becoming more and more digital
as well. Think of our photos, videos, email correspondences, and online user accounts. As a
result, the integrity of personal legacies depends more and more on the reliability and lifespan
of computers, electronic storage devices, and other technological solutions. Moreover, the
widespread use of web services and cloud technology often makes it difficult to precisely access
the generated data, and the access methods are not always exact or location-bound. This carries
the risk that personal legacies stored electronically, often on unfamiliar web addresses for future
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generations, will be significantly more incomplete than in the era of analog information carriers.
The research underlying the presented lecture seeks to answer the question of whether it is
possible to securely preserve our digital data throughout our lives.

Dudok Fanni: A gamification a fenntarthatosagi ismeretek oktatasaban: (1j modszertani elemek
bevezetése a pedagogusképzési programokba

Az eloadds a gamifikacios modszerek alkalmazasat vizsgalja a pedagogusképzési
programokban, hangsulyt fektetve a fenntarthatosagi ismeretek oktatasanak teriiletére. Annak
ellenére, hogy vilagszerte egyre nagyobb hangsulyt kap a fenntarthatdésag oktatdsa, annak
integralasa a tantervekbe tovabbra is kihivast jelent. Ennek megoldésara egy innovativ
megkozelitést, a gamifikacido alkalmazésat javasolom a tanarképzésben, hogy inspiralja és
képessé tegye a jovO pedagdgusait arra, hogy hatékonyan kozvetitsék didkjaiknak a
fenntarthatosagi elveket. Az eldadas a gamifikacio teoretikus kereteinek kijelolését kovetben,
a pedagogusképzési programokban valo alkalmazasanak sajatossagaiba ad betekintést, kiillonos
tekintettel a fenntarthatdsag témakorére. Ebben a kontextusban tobb sikeres nemzetkozi
gamifikacios kezdeményezést mutatok be, és vazolom egy lehetséges modszertani modell
alkalmazasanak lehetOségeit is. Az eldadas sordan a kovetkezd kulcsfontossagu kérdésekkel
foglalkozunk: Hogyan Ilehet a gamifikaciés technikdkat hatékonyan beépiteni
a fenntarthatdsagi oktatdssal kapcsolatos tanarképzésbe? Milyen tapasztalatokkal és
eredményekkel rendelkeznek azok a meglévd programok, amelyek ezt a megkdzelitést
alkalmaztdk? Hogyan lehet az e kezdeményezések tanulsdgait felhasznadlni a jovdbeli
tanarképzési programokhoz? A gamifikacio és a fenntarthatosagi oktatds Otvozésének
vizsgalata értékes betekintést nyujt az innovativ, hatékony tanarképzési programok tervezésébe.

Gamification in sustainability education: introducing new methodological elements in Teacher
training programmes

This presentation will explore the use of gamification methods in teacher education
programmes, with a focus on the field of sustainability education. Despite the growing emphasis
on sustainability education worldwide, integrating it into curricula remains a challenge. To
address this, | propose an innovative approach, the use of gamification in teacher education, to
inspire and empower future teachers to communicate sustainability principles to their students
effectively.

After setting out the theoretical framework of gamification, the presentation will provide insight
into the specificities of its application in teacher education programmes, with a particular focus
on the topic of sustainability. In this context, | will present several successful
international gamification initiatives and outline the possibilities of applying a possible
methodological model. The following key issues will be addressed during the presentation:
How can gamification techniques be effectively integrated into teacher training in sustainability
education? What are the experiences and results of existing programmes using this approach?
How can lessons from these initiatives be applied to future teacher education programmes?

Exploring the combination of gamification and sustainability education provides valuable
insights for designing innovative and effective teacher education programmes.



