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A Magyar Népfőiskolai Társaságnak    
1998 óta jelentős szerepe van a hazai
felnőttkori kompetencia képzés és az
alapkészség fejlesztés elméletének és
gyakorlatának kidolgozásában.

Szigeti Tóth János, 31 évig volt
meghatározó, fáradhatatlan alakja a
magyarországi felnőttképzésnek és
európai rangra emelte a magyar
szakemberek munkáját a témában.

01 - Magyar Népfőiskolai Társaság



Az MNT hosszú évtizedeken át több tucatnyi
tagszervezettel, számtalan nemzetközi
együttműködéssel és fejlesztéssel, egyedülálló
alapképzési programokkal igyekezett integrálni a
magyar oktatási környezetbe az alapképzés
támogatásának fontosságát.

Jelenleg egy maroknyi szakember és önkéntes küzd a
nehézzé vált politikai, gazdasági és társadalmi
környezetben a civil szervezet létért. Emelett azon
igyekszünk, hogy az MNT által megszerzett, nem
formális és nonformális tanuláson keresztül elérhető
alapkészségekben szerzett hatalmas tapasztalat és
tudás újra az oktatási rendszer vérkeringésébe kerüljön.

01 - Magyar Népfőiskolai Társaság



Jelenleg tevékenyégünk leginkább az online térben
érhető nyomon.

Az Online Népfőiskola- ON havi rendszerességgel
jelentkezik kurturális és életmód témákkal és jeles
előadókkal, élő online előadások formájában.

A Művelődés Népfőiskola Társadalom című lap 30 éve
töretlenül jelenik meg évente 2-4 alkalommal, jelenleg
online formában.

Az MNT Facebook oldala heti több friss hírrel beszámol
a felnőttképzés és a művelődés aktuális híreiről, illetve
emel ki jelenleg is releváns szakmai témákat a
felnőttképzés magyar és nemzetközi archívumából.

01 - Magyar Népfőiskolai Társaság



Az alapkészégk elengedhetetlenk ahhoz, hogy az élet
különböző területein hatékonyan működhessünk és
fejlődhessünk.

Kommunikációs készségek1.
Olvasási és írási készségek2.
Számolási készségek3.
Kritikai gondolkodás4.
Problémamegoldó készségek5.
Digitális írástudás6.
Csapatmunka és együttműködés7.
Időgazdálkodás8.
Alkalmazkodóképesség 9.
Szervezési készségek10.
Önmenedzsment11.

Hogyan definiáljuk az alapkészségeket, 
mi, felnőttképzési szakemberek és szakmagyakorlók?

02 - Alapkészségek-MI



Az életkori, társadalmi, és szociális reprezentáltságot
teljesen nélkülöző kutatásomban arra kerestem a
választ, hogy a mindennapi embereket példázó
fókuszcsoportom számára mi a az legfontosabb 11
képesség, készség vagy tudás, ami lehetővé teszi
hogy boldoguljon a mindennapi életben és kedvező
módon befolyásolja a jövője alakulását ott és abban
a helyzetben, amiben van.

A 11. pont esetében minden résztvevőt arra kértem,
hogy mondjanak egy sajátosságot, ami segített idáig
eljutni az életben és reményt ad a jövőre nézve,
ugyanakkor önmagunkban rejlik.

Hogyan definiálják az alapkészségeket  az
átlagemberek?

02 - Alapkészségek-Ti



 Eljutni a legmagasabb szintre az Xbox-os
videójátékban

1.

 Okostelefonozni, úgy hogy ne lopják el a
bankkártya adatokat, meg a címünket

2.

 Futni, kosarazni3.
 Olvasás4.
 Dobolás5.
 Programozás6.
 Pihenés7.
 A nagy családban lenni, amikor mindenki
ott van

8.

 Figyelni az idősekre és a kisebbekre9.
 Megenni az egészséges dolgokat is10.
Anyu, Apa, Liza, Linda (ő még nem volt itt
mindig, mert csak 4 éves) és a Papi

11.

02 - Alapkészségek-Zsiga, 12 éves, budapesti diák



Odafigyelni másokra1.
Kitartás2.
Digitális járatosság és tudatosság (tudd,
hogy mi elérhető rólad az interneten)

3.

Jól érteni és kezelni a kritikát4.
Megtanulni tanulni5.
Kiismerni az elvárásokat6.
 Egészségtudatosság (sport, étkezés,
természet)

7.

Kikapcsolódás és munka, tanulás egyensúlya8.
 Háztartás “és ami ezzel jár”9.
Család (az enyém és az új)10.
Szeretet és hit11.

02 - Alapkészségek- Sára, 23 éves, diplomás tanító, menyasszony



 Biztonság magamban1.
“Meg tudom csinálni” - hozzáállás2.
 Asszertivitás3.
Bátorság: vállalni önmagam a nehéz
helyzetekben is

4.

 Szervezettség 5.
 Jó megfigyelő képesség és jó hallgatóság6.
 Képesség a részletek felismerésére7.
Realizmus8.
 Az előre tervezés képessége9.
 Jelenlét10.
 Kedvesség11.

02 - Alapkészségek- Kinga, 31 éves, pszichológus hallgató



 Mentális egészség fenntartásához szükséges
készségek

1.

 Alkalmazkodóképesség2.
 Egészségmegőrzés képessége3.
 Önismeret, a személyiség kibontakoztatása4.
 Jó kommunikációs képesség írásban és szóban,
idegen nyelven is

5.

 Képességhiányokkal való szembenézés, saját
korlátok felismerése

6.

 A “NEM-et mondás képessége”7.
 Járatosság kulturális, közéleti és technikai téren8.
 Interperszonális intelligencia9.
 Kötődés a természeti környezethez és a
gyökerekhez (családi, történelmi)

10.

 Őszinteség, bátorság11.

02 - Alapkészségek- Orsi, 45 éves, marketing szakember



sz

 Nyitottság megőrzése az új technológiákra1.
 Idegen nyelv ismerete2.
 Mély emberi kapcsolatok kialakításra  való képesség3.
 Naprakész szakmai tudás4.
 Empátia5.
 A természet ismerte és szeretete6.
 Alapvető kémiai, biológiai és fizikai tudás (tudni kell
tüzet rakni és tudni kell mikor jön az apály)

7.

 Csapatban is önazonosnak maradni (munka,
barátok, párkapcsolat)

8.

 Kulturális járatosság és naprakészség (közélet,
tudomány, kultúra)

9.

Önszeretet, “legyünk jól magunkban is”10.
 Életszeretet11.

02 - Alapkészségek- Ákos, 53 éves, nagyvállalati projektmenedzser



Az élet szeretete1.
Kitartás2.
Hobby, szenvedély, kikapcsolódás, aktív
tevékenységekben is

3.

 Számítógép használta4.
Tanulási képesség megőrzése, kíváncsiság5.
Belső fiatalság megőrzése6.
Segítőkészség, gondoskodás fenntartása7.
Megtartani a társas kapcsolatokat (barátok,
szomszédok)

8.

Fizikai állapot változásának elfogadás9.
Önálló háztartás vezetésének megtartása, amíg
lehet

10.

Családban való értékes részvétel11.

02 - Alapkészségek- Júlia, 78 éves, nyugdíjas szállodamenedzser



03 - Kihívások
Hogyan változnak az alapkészségek a gyorsan érkező

kihívások világában?

Akár 6 havonta mást helyezhetnénk az első helyre vagy
bővíthetnénk egy-egy kulcskompetencia készségtárját.

Szükséges ilyen gyorsan adaptálódi a szakmai közegnek is,
vagy használjunk olyan koncepciókat, amelyek olyan tágak,

hogy így is rugalmasan kezelhetőek?

De hogyan tudunk így érthetőek és hitelesek maradni Zsiga,
Sára, Júlia és a többiek számára? 



 Virtuális kommunikációs készség1.
 Online tartalomkészítés2.
 Adatvezérelt döntéshozatal3.
 Válságelemzés és -reagálás4.
 Távoli együttműködési eszközök elsajátítása5.
 Funkcióközi távoli együttműködés6.
 Távmunkaidő-optimalizálás7.
 Rugalmasság és alkalmazkodóképesség8.
 Virtuális munkaterület-szervezés9.
 Személyes jólét és stresszkezelés távoli
környezetben

10.

 Adaptív problémamegoldás dinamikus
helyzetekben

11.

03 - Kihívások- Post COVID világ, kb. 2 éves



03 - Kihívások- Inflációs válság, kb. 1 éves
 Pénzügyi ismeretek1.
 Alkalmazkodóképesség a beszerzésben2.
 Kritikus fogyasztás3.
 Vállalkozói gondolkodásmód4.
 Tárgyalási készségek5.
 Találékonyság6.
 Digitális pénzügyi ismeretek7.
 Megtakarítási és befektetési stratégiák8.
 Globális gazdasági tudatosság9.
 Közösségi együttműködés10.
 Válságra való felkészültség11.



 Geopolitikai tudatosság1.
 Válságkommunikáció2.
 Vészhelyzeti felkészültség3.
 Kulturális érzékenység4.
 Digitális írástudás a biztonságért5.
 Közösségi támogatás és szolidaritás6.
 Menekültekkel és migrációval kapcsolatos
tudatosság

7.

 Humanitárius segítségnyújtási ismeretek8.
 Politikai műveltség9.
 Konfliktuskezelési készségek10.
 Ellenálló képesség és megküzdési
stratégiák

11.

03 - Kihívások- Háborús válság, kb. 2 éves Európában



 Páratlanul gyors információ feldogozás1.
 Jártasság az emberi nyelv megértésében és
generálásában

2.

 Információ-visszakeresés3.
 Gépi tanulás4.
 Kontextuális megértés5.
 Képesség összetett problémák elemzésére
és megoldások vagy meglátások nyújtására

6.

Multimodális interakció: Különböző
adatformák, például szöveg, kép és esetleg
hang integrálása.

7.

 Alkalmazkodóképesség8.
 Etikus döntéshozatal9.
 Kiberbiztonsági tudatosság10.
 Autonóm tanulás11.

03 - Kihívások- Chat GPT, 1 éves, mesterséges intelligencia



04 - Kérdések

Milyen kapcsolatot ápol a szakma
a célcsoportok közvetlen

képviselőivel?

 A jelenkori igen nehéz szakmapolitikai
helyzetben van e lehetőség, idő és
erőforrás a célcsoportokkal: képzőkkel,
felnőtt tanulókkal való konzultációra?

Vannak e  látókörben olyan
ernyőszervezetek, akik hatékonyan
tudják közvetíteni a célcsoportok
hangját?



 ?1.
 ?2.
 ?3.
 ?4.
 ?5.
 ?6.
 ?7.
 ?8.
 ?9.
 ?10.
 ?11.

04 - Kérdések- Felnőttoktatási szakmapolitika Magyaroszágon
Mi az ami lehetővé teszi hogy a szakma boldoguljon
a jelenlegi közegben és hatékonyan fejlődni tudjon?



A MOOC-ok számos olyan témát érintenek,
amelyek az alapkészségeket oktató tanárok
előtt álló kihívásokra adnak választ a következő
időszakokban mindennapi gyakorlatuk során: 

Digitális tanítás és tanulás megközelítései
Alapműveltség
sokszínűség és 
Interkulturalizmus, 
Felnőtt alapkészségeket tanulók képessé
tétele,  
Tanulási folyamat elősegítése

02- MOOCs-  Massive Open Online Courses - felnőttképzési
szakemberek számára
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