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Alaphelyzet

 Készség, alapkészség, kompetencia, alapkompetencia

 Az alapkészség, az alapkompetencia fejlesztése kihívás (leginkább 

módszertani).

 Már a 2000-es évek elején volt rá példa pl. Békéscsabán, hogy a Szakiskolai 

Fejlesztési Program hátrányos helyzetűeket célzó komponensében általános iskola 

alsó tagozatos módszertant adaptáltak szakiskolás korosztálynak

 Számos országos program, projekt zászlóra tűzte.

 Elméleti háttere is kidolgozott

 Fehérvári Anikó-Széll Krisztián (2019): Kompetenciamegközelítések az unióban

(1) tanulási eredményeken alapuló megközelítés,

(2) teljesítménymérések használata



Felnőtt kompetenciamérés (PIAAC)

 16–65 év közötti felnőtt lakosság kompetenciáit méri fel a részt vevő 

országokban.

 Magyarország 2016-ban csatlakozott a vizsgálat harmadik köréhez.

 A társadalmi és gazdasági kihívásokra való reagáláshoz elengedhetetlenül 

szükséges

 alap- és kulcskompetenciákra,

 gyakorlati jártasságokra irányul.



Alapkompetencia a felnőttképzésben

 Alapkompetencia fejlesztést célzó országos programok, képzési programok a 

felnőttképzésben

 Már a 2000-es években szakmapolitikai cél volt, pl. Út a munkához  program 

(nem összetévesztendő az „Híd a munka világába” programmal)

 Az ESZA támogatások is különös figyelmet szentelnek azoknak, akik „különféle 

okoknál fogva nehezebben kapnak munkát: például azért, mert

 készségeik elavultak, vagy azért, mert

 semmilyen végzettséggel nem rendelkeznek”.



 EFOP programok célkitűzései között is gyakran olvashatjuk, hogy az 

alapkomtenecia fejlesztő programok célja az

„álláskeresők, a képesítés nélküli vagy nem piacképes képesítéssel rendelkező 

álláskeresők számára 

 elemi ismeretek,

 készségek és

 alapkompetenciák megismerésének /elsajátításának/

 begyakorlásának biztosítása,

 a jelenlegi passzív élethelyzetből való elmozdulás érdekében”.

Alapkompetencia fejlesztése a 

felnőttképzésben



 A képző intézmények által meghirdetett programok célja is általában 

„azoknak az elemi ismereteknek, készségeknek és szociális kompetenciáknak 

az elsajátítása, amely elengedhetetlen a munkaerő piaci bekapcsolódáshoz”.

 Számos esetben a programokban résztvevők ellátására is kiterjednek a 

különböző projektek, támogatási formák, pl.:

 közfoglalkoztatási bér,

 keresetpótló támogatás,

 megélhetési támogatás.

Alapkompetencia fejlesztése a 

felnőttképzésben



 Az alapkompetencia fejlesztést felnőtt célcsoportokban célzó programok több 

ágazatban is megjelennek

 foglalkoztatáspolitikai aktív eszközök,

 közfoglalkoztatás,

 társadalmi esélyteremtés.

 Ezek közül a legújabb ágazat a társadalmi esélyteremtés, intézménye a 

Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság (korábban a TKKI, még korábban a 

MüM. által létrehozott regionális képzőközpontok bázisán).

Alapkompetencia fejlesztése a 

felnőttképzésben



 Példák a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság alapkompetencia fejlesztő 

programjaiból: EFOP-3.7.1-17-2017-00001

 Alapkompetenciák fejlesztése I. szint (300 órában)

 Alapkompetenciák fejlesztése II. szint (300 órában)

 Alapkompetenciák fejlesztése III. szint (300 órában)

 Munkaerő piacra felkészítő kompetencia-fejlesztő program (120 órában)

 Munkaerő piacra felkészítő kompetencia-fejlesztő program távoktatással (120 

órában)

 Digitális kompetencia-fejlesztő program (150 órában)

 Digitális kompetencia-fejlesztő program távoktatással (150 órában)

Alapkompetencia fejlesztése a 

felnőttképzésben



Felnőttoktatókkal szembeni elvárások

 A tapasztalatok szerint az anyagi ösztönzőkön felül nagyon fontos

 a motiváció, amelynek

 kulcsa az oktató (instruktor, tréner, …) személyisége,

 emberi hozzáállása,

 az általa alkalmazott munkaformák, módszerek.

 Az alapkompetencia fejlesztés tehát andragógiai szakmai kihívás.



Köszönjük a figyelmet!

Értelmezések, fogalmak
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