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FelnGttnevelés—
egy felsGoktatasi alapképzés hozzaadott értéke

Dr. habil Bacsa-Ban Anetta

Cserné Adermann Gizella CSc

Hatekony és fenntarthato tudastranszfer és képességfejleztés az egyetemeken a digitalis transzformacio idején

20. Nemzeti és nemzetkézi lifelong learning konferencia - 2024. mdjus15.
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e Avizsgalat célja volt:

e feltarni a DUE-n 2024. 2. félévében végz6 szakoktatdi
oklevelet szerz6 elsé hallgatdi csoport személyiségének
fejlédését a képzés soran.

 Oktatashoz valé viszonyukat, szandékukat, annak
valtozasat/alakuldsat — Hozzaadott értéke-e ez a
képzésnek?

* Tajékozdédasunk targyat a felnottnevelés fogalma Osszegezi
(a feln6ttnevelés a személyiség egészére vonatkozik)

* magaba foglalja a felnottképzést és a felnottoktatast is,

e de nem az elsajatitott tudasra és a kifejlesztett
kompetenciakra koncentralunk, hanem

* a hallgaték sajat észleléseire, onreflexioira az egyes
személyiség jellemzbikben bekovetkezett fejlédésére.

* A fejlédést a pozitiv pszicholdgia mddszerével vizsgaljuk:

1. Az els§ fazisban a képzés els6 szakaszaban a Seligman-
féle erGsség tesztet toltottéek ki a hallgatdk, és
meghataroztak azt is, hogy melyik er6sséglk fejlesztését
varjak leginkabb a tanulmanyaik soran,

2. majd a veégzés évében az erbsségek fejlédésére
koncentraltunk.

1. Atémavalasztas, a kutatas célja



A pozitiv pszicholdgia alapjan milyen er6sségekre épitjiik a sikeres tanulast?

Seligman és kutatocsoportja elemzései alapjan 6 erény 24 er6sségben nyilvanul meg, ezek:

 Bolcsesség és tudas: Kivancsisag, érdekl6dés a vilag irant ; tudasszomj, a tanulas
szeretete; [téléképesség, kritikus gondolkodas, nyitottsag; talalékonysag, eredetiség,
praktikus intelligencia, hétkoznapi bolcsesség; szocialis, személyes es erzelmi
Intelligencia; perspektiva

- Batorsag: Helytallas és merészség; kitartas, igyekezet, szorgalom; integritas, hitelesség,
Oszintesegq;

« Emberség és szeretet: kedvesseg és nagylelkliség; szeretet adasa és elfogadas

+ lgazsagossag: allampolgari Ontudat, kotelességérzet, csapatmunka, lojalitas;
becsuletesseég; vezetdi kepesség, leadership

« Mértékletesség. onkontroll; megfontoltsag, évatossag, korultekintés; alazat €s szerénység

« Transzcendencia: a szépség es a tokéletesség eértékeléese; halaérzet; remény,
optimizmus, jovOre iranyultsag; spiritualitas, ertelmes cél, hit; megbocsatas és konyorulet;
e Sy c | iy | LAl Lalkaciiltes



Erossegek feltarasa: Seligman-fele teszt

. Mindig kivancsi vagyok a vilagra

. Nagyon kénnyen elunom magam

. Felvillanyozédok, ha valami Ujat tanulok

. Magamtdl soha nem latogatok muizeumot vagy egyéb kulturalis rendezvényt

. Ha a helyzet megkdveteli, nagyon raciondlisan tudok gondolkodni

. Hajlok arra, hogy elhamarkodott itéleteket hozzak

Melyik er6sségem?

Kivancsisag

Tudasszomj

[tél6képesség

Taldlékonysag

Talalékonysag

Perspektiva

Helytallas

. Szeretek Uj mddszereket kitalalni a feladat elvégzésére

. A legtobb ismer6somnek, kollégamnak nagyobb képzel6ereje van, mint nekem

. Minden térsasagi szituacidba be tudok illeszkedni

. Nem vagyok jo mdsok érzéseinek felismerésében

. Mindig képes vagyok egyszerre |atni a tényeket és a nagy 6sszefliggéseket

. Ritkan fordulnak hozzam tanacsért

. Gyakran helytallok akkor is, ha minden ellenem fordul

. A fajdalom és a csalddottsag gyakran elhatalmasodik rajtam

. Mindig befejezem, amit elkezdek

5 - Nagyon illik rdm;
4 - llik rdm;

3 - Semleges;

2 - Nem illik rdm;

1- Egyaltalan nem illik
ram

Kitartas

Integritas

Kedvesség

Szeretet és a szeretet
elfogaddsa

Kotelességérzet

Becsliletesség

Vezetbi képesség

. Gondolataim elkalandoznak munka kézben

. Mindig megtartom, amit igérek
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. A koérnyezetemben sose mondjak, hogy megbizhatd vagyok

10. a. Az elmult hénapban 6nszantambdl segitettem masnak

10. b. Ritkan jovok ugy izgalomba mas szerencséjétdl, mint a sajatométdl

11. a. Vannak olyan emberek, akik legalabb annyit tér6dnek az én érzésemmel és jél-létemmel,
amennyit a sajatjukkal

11. b. Zavarba jovok, ha mas szeretetét érzem

12. a. Csoportban dolgozom a legjobban

1 - Nagyon illik ram;
2 - lllik rdm;

3 - Semleges;

4 - Nem illik ram;

5 - Egyaltalan nem illik

4

ram

Onkontroll

Megfontoltsag

Szerénység

A szépség értékelés

Halaérzet

Remény

Spiritualitas

Megbocsatas

12. b. Nehezen aldozom fel érdekeimet a csoport javara

Humor

Temperamentum
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; *A hallgatdi erésségeket egy célcsoportban - két idépontban vizsgaltuk:

2. Atesztelés célcsoportja, a felvétel jellemzoi

- Dunaujvarosi Egyetem Szakoktaté BA képzeésre
jar6 2021. (66 16) szeptemberében beiratkozott
s levelez6s hallgatoi

- A Dbelépéskori: 2022 tavaszan (a képzés 2.
féléevében)

- A végzés elbtt: 2024 tavaszan (a képzés 6.
feléveben)

- online Kkitoltés




3. Abelépd megkérdezés
eredmeényei



Beléepo erossegek - kerdoiv eredmenyei:

A Seligman teszt online kitoltésével nyert adatok segitséget kivantak adni az
oktatoknak, hogy:

1. A hallgatok erosségeire épité feladatot adjanak nekik

2. Az oktatok lassak azt is, hogy melyek a hallgatok fejlesztendo
erosségei az Onbevallas alapjan

3. Van-e kulonbség a harom féle specializaciora jaro hallgatok
erdssegeiben

4. Alapot adjon a kimeneti eredményekkel valo 6sszehasonlitasra

A populacio létszama alkalmas volt az SPSS segitségével statisztikai modszerek
alkalmazasara.



A csoport belépéskori eredményei

Erésségek sorrendje a megkérdezettek valaszai alapjan

emperamentum, szenvedély, lelkesiiltség
Integritas, hitelesség, dszinteség

Spiritualitas, értelmes cél, hit
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Talalékonysag, eredetiség, praktikus intelligencia, hétkdznapi bolcsesség
Perspektiva

Szocialis, személyes és érzelmi intelligencia
Remény, optimizmus, jovdre iranyultsag
Vezetdi képesség, leadership

Kitartas, igyekezet, szorgalom

Tudasszomj, a tanulas szeretete

Helytallas és merészség

itél6képesség, kritikus gondolkodds, nyitottsag
Kivancsisag, érdeklddés a vilag irant

Halaérzet

Becsiiletesség

Qssag és humor

A szépség és tokéletesség ertelmgse
Szeretet adasa és elfogadasa
Megbocsatas és konydriilet
Onkontroll ) 8,826

Allampolgési dntudat, kételességérzet, csapatmunka, lojalitis

Megfontoltsag, ovatossag, koriiltekintés 8,840
Alazat és szg ség 8,853
- -
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00

W Szoras W Atlag

18,678




Er6sségek sorrendje pozitiv kijelentés és negativ kijelentés esetén:

AZ EROSSEGEK A POZITiIV KIJELENTESEK MENTEN

HALAERZET
INTEGRITAS

KEDVESSEG

KIVANCSISAG
TUDASSZOM]I
ITELOKEPESSEG
HELYTALLAS
TEMPERAMENTUM
TALALEKONYSAG
BECSULETESSEG
VEZETOI KEPESSEG
SPIRITUALITAS
REMENY
SZOCIALIS, SZEMEYES...

MEGFONTOLTSAG
ONKONTROLL
HUMOR

= ATAS
SZERENYSEWN
J SZEPSEG ERTEKELESE
KOTELESSEGERZE

B Széras W Atlag
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A szépség, s a szépség értékeldse (040

Az erésségek sorrendje a negativ kijelentések mentén

Integritas
Temperamentum

4,51

4,50

Spiritualitas

4,22

Perspe s
Szocidlis, személyes EE——( 000

4,13

Humor |0, 020

4,05

4,04

Remény 1000

3,97

Vezetdi képesséy e L]

3,96

Taldlekonysag | ol

3,95

Kotelességérzet Ul o 0

3,92

Meghocsitis 0024

3,86

Becsiiletessey | ol o

3,83

Kivancsisag | e i

3,69

3,65

Kedvessés el S
Tuddsszom] Ll

3,65

Kitartas s 20

3,54

3,53

Szerdnység Ol O
Helytallas Ll

3,51

Onkontrol | | ol

3,50

3,48

gretet elfogadas
itél6képesség 1094

3,46

Halaérzet

3,45

3,25

Megfontoltsag 1,073

0,00 0,50 1,00 1,50

B Szords M Atlag

3,13
2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00



A hallgatok er6sségei és fejlesztésre szoruld tertiletei- 6nbevallas alapjan

35

B Erdsség M Fejlesztendd

\ Fejlesztend@k, kijelentések mentén Er8sseg, kijelentések mentén




Az er@sségek eltérése az egyes specializaciok kozott

Kivéncsisag —mdszaki =——szolgaltatasi uzleti
Temperamentum Tudasszomj
Humor |tél6képesség

Megbocsatas /\/ ~

Talalékonysag

Spiritualitas / Szocialis

Remény Perspektiva

Hala Helytallas
Szépség Kitartas
Szerénység \L Integritas

Megfontoltsag / Kedves
Onkontroll Szeretet
Vezeti képesség Kotelesség

Becsuletesség




B miiszaki M szolgaltatasi uzleti
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Eredmények —rangsor

Er6sségek - utolso helyen: -
Alazat és szerénység

Megfontoltsag, ovatossag, koriiltekintés

Allampolgari ontudat, kdtelességérzet, csapatmunka, lojalitas

Onkontroll -
Megbocsatas és konyortilet

Szeretet addasa és elfogadasa

A szépség és tokéletesség értékelése

A képzés szerepe

Er6sségek —elso helyen:
Tudasszomj

Szorgalom

Kivancsisag, érdeklodés
Hitelesség, Gszinteség - Feln6tt tanulok! (életkori.... sajatossagok)
Talalékonysag, eredetiség

[téléképeség, kritikus gondolkodds

Helytallas, merészség —







A csoport végzes elotti eredmeényei

Fejlédés a megkérdezettek megitélése szerint

Tudasszomj, a tanulas szeretete

Itélaképesség, kritikus gondolkodéas, nyitottsag

Kivancsisag, érdekloséd

Szocialis, személyes, érzelmi intelligencia

Ertelmes cél, hi

Ereszség

Remény, optimizmus, jovoreiranyultsag
Onkontroll
Kitartas, igyekezet, szorgalom

Talalékonysag, eredetiség, praktikus intelligencia
Katelességérzet, csapatmunka, lojalitas
Megfontoltsag, dvatossag, kérliltekintés

Perspektiva
Vezetdi képesség, leadership

Integritas, hitelesség, 6szinteség

Halaérzet

Szépség, tokéletesség

Temperamentum, szenvedély, lelkeslltség

I
IIH

Alazat, szerénység

Becsiiletes

Szeretet adasa, elfogadas
Kedvesség, nagylelkiiség
Jatékossag, humor

Meghocsatas, konyorilet

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

B Szoras W Jé.tlag




Az erossegek fejlodése iranti igénye (2022) es annak realizalodasa (2024)

M erdsség fejlédés/fejlesztés igénye W erdsség fejlédés megvaldsuldsa

5,54
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Az egyes specializaciok kozotti kulonbsegek

Az er6sségek fejlédése az egyes specializacidok kozott

muszaki szolgaltatisi e (jzleti

Kivancsisag
Temperamentum Tudéasszomij

Humor ftéléképesség

Megbocsatas Talalékonysag

Spiritualitas Szocialis

Remény Perspektiva
Hala Helytallas
Szépség Kitartas
Szerénység Integritas
Megfontoltsag Kedves

Onkontroll Szeretet

Vezetdi képesség Kotelesség
Becsuletesség

El5Iab beszurasa




A szakoktat6 szakra valo jelentkezése el6tt korabban is

- . P
Jelenleg foglalkozik-e oktatdssal/képzéssel: szerepelt a terveiben, hogy pedagogus szakra jelent

® Nem
m [gen, iskolarendszer( képzésben
Igen, nem iskolarendszer(i képzésben migen = Nem

Igen, iskolarendszer(iben és nem iskolarendszertiben is

Mit gondol az eddigi, képzésen szerzetttapasztalatai alapjan?

m A képzés meghozta a kedvem a szakoktato palydhoz.

= A képzés nem valtoztatott az eredeti elképzelésemen: amikor jelentkeztem, akkor is szakoktaté szerettem volna
lenni.

m A képzés 6ta egyre kevésbé van kedvem a szakoktato palyahoz.

m A képzés sem tudta megvaltoztatni az eredeti terveim: nem tervezek oktatassal foglalkozni.

m Még nem tudtam eldonteni, akarok-e oktatassal foglalkozni.




3:1 Hogyan hatarozna meg onmagat jelenleg? Ha most kellene beadnia a felvételi jelentkezési lapot, akkor

37.5 ismét a pedagégusképzést valasztana?
H

6,3 1,6

40,6
18,8

m Elsdsorban szakemberként

m Elsdsorban oktatoként

m Mindkett6 azonos madon _
mIgen
m Egyik sem g

m nem, mas teriletet jelolnék meg

m nem, nem tanulnék tovabb

A megszerzettvégzettséggel tervez-e munkat
vallalni?

- mindodssze 10 f6 nem
- Indokaik:
- Tanulmanyok folytatasa
- Kedvezébtlen pedagdgiai palya
- Lakdkorzetében nincsen
lehet8sége

m igen, féallasban m igen, részfoglalkoztatasban = nem




3 Tervez-e tovabbi tanulmanyokat?
1
’

\
5 1. Elsésorban mesterképzés (DUE v mas
’ intézmény)
\‘ 2. Szakirdnyu tovabbképzés pl pedagdgus
szakvizsga
3. Mas, szakmai jelleg(i képzés
= DUE-N

m mas felsGoktatasi intézményben

nem tevez

nem tudja Osszességében megfelelt-e a varakozasanak az elvégzett
képzés?

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

1,6 1,6 3,

010 I I

egyaltalan nem 2 3 teljes mértékben




7. A ket méres osszehasonlitasanak tanulsagai

- Nem vart eredmények

- FelnoOttnevelési hatasok

L
Latens eredmények

-korrelaciok vizsgalata:
- Fejlodeés -nem: alapvet&en nem korreldl (belépéskor:
spiritualitas, értelmes cél, hit — n6k; végzéskor: dnkontroll,
tudasszomj - n6k)
- Vis,sza,jelzés maguk, egymas €s a kepzok -életkor: egy esetben sem korrelalt végzéskor, mig
SZamara belépéskor igen: tudasszomij (45 felettiek); szocialis, személyes,
érzelmi intelligencia (471"); perspektiva (50+); helytdllas;
kitartas; szeretet; kotelesség; vezetli képesség; hala;
spiritualitas, értelmes cél (48+)

- képzés spec. — korreladl tobb esetben: belépéskor:
spiritualitas, értelmes cél, hit (Uzleti spec. igen, mUszaki nem)
végzéskor: onkontroll, szépség, halaérzet (leginkdbb
szolgaltatasi igen)

Manifeszt eredmények

- Onreflexié a fejlédésre

- t-préba: kilonbséget nem lat a két id6pontban a csoportok kozott, homogén szerkezet => jol alkalmazhaté modell



5. Osszegzés

= Meérés szikségessége: fejl6dés elbidézhets?

= Képzés szerepének felértékelése az er6sségek
fejlesztésében
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Koszonjuka
figyelmet!

Bacsa-Ban Anetta
bana@uniduna.hu
Cserné Adermann Gizella

cservane@uniduna.hu




