
Munkahelyi tanulások és digitális transzformáció - Humán erőforrás fejlesztési kihívások 
szekció összefoglalása  
 
 
A szekcióban 4 előadás hangzott el. A szekcióhoz jól illeszkedő és tartalmukban összefüggő 
és egymáshoz jól kapcsolódó témákat dolgozhattunk fel. 
Az érzelmi és szociális készségek fejlesztéséről szóló előadás figyelemfelkeltő és 
elgondolkodtató is volt egyben. A bemutatóban elhangzott kiemelt eredmények és a 
mondanivaló fő tanulságaként egy gondolat: "Amennyit magunkat fejlesztjük, annyit 
várhatunk el..." 
A digitális kompetenciaméréssel kapcsolatos kutatásból megtudhattuk, korrekt mérési és 
visszacsatolási eljárást folytattak le. Ennek eredményeként személyre szabott visszajelzések 
és ahhoz kapcsolódó fejlesztési törekvések is megvalósulnak. Ennek eredményeit pozitívan 
és nyitottan fogadták az érintettek. Értékes és hasznos kutatás, melynek továbbvitele és 
gyakorlati hasznossága egyértelmű. 
A hallgatók mesterséges intelligencia használatát vizsgáló kutatásból néhány kiemelt 
eredményt hallhattunk. Megtudtudhattuk, hogy a levelező és női hallgatók nyitottabbak az 
eszközök használatára. MI beépítése elengedhetetlen, számos értékes és figyelemfelkeltő 
megoldással támogathatja a tanulási- tanítási folyamatot. 
Az egyetemi oktatásfejlesztési központok gyakorlatát nemzetközi példákon bemutató 
kutatás értékes és figyelemfelkeltő gondolatokat mutatott be. Elgondolkodtató ugyanakkor 
az, hogy a magyar gyakorlatba milyen módon ültethető át. A kutató team törekvései egy 
kiváló fejlődési alapod adhatnak. 
A szekció hivatalos munkájának zárását követően lehetőséget biztosítottunk 
személyes/informális beszélgetésre, amelyet a szekció résztvevői örömmel fogadtak. Az 
egyes témákat érintő szakmai kérdéseket itt bővebben megvitattuk. 
A részvevők a következő gondolatokat fogalmazták meg tanulságként: 

1. Együttműködésben az erő 
2. A tanárnak is fejlődnie kell 
3. Digitális kompetencia fejlesztés - módszertani tudatosság szükséges 
4. Egyéni hasznosság esetén nagyobb közreműködési hajlandóság várható a 

kutatásoknál 
5. Fontos a pszichés támogatás megadása is. 

 


