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KUTATANDÓ PROBLÉMA  
 

Digitális versenyképesség: 

 digitális környezet szabályozása, finanszírozása 
(szabályozói, technológiai környezet, tőke) 

  digitális tudás, készségek (képességek, képzések 
és oktatás, tudományos koncentráció) 

 felkészültég a digitális átalakulásra és jövőre 
(alkalmazkodás a digitális világhoz, üzleti 
digitalizáció, e-kormányzás és digitális biztonság) 

 

 



KUTATANDÓ PROBLÉMA  
 

 Mennyire meghatározó versenyképességi tényező 
napjaink Magyarországán a digitális 
kompetencia? 

 rétegzett, országos kérdőíves kutatás (régiók, 
vállalati méret és szektorok szerinti megoszlás), 
n=1000 (2004/05 - 2016/17) 

 Milyen tényezőket részesítenek előnyben a 
magyar vállalatok telephelyük megválasztásakor?  

 Mely városainkhoz kapcsolhatók karakterisztikus 
jegyként ezek a tényezők leginkább? 



A TELEPHELYI TÉNYEZŐK ÉRTÉKELÉSE 
 

1. a település gazdasági szerkezete (ágazati szerkezet, 
kapcsolódó iparágak, beszállítói kapcsolatok, 
háttéripar fejlettsége) 

2. a település innovációs kultúrája, szellemi 
tőkepotenciálja (kutatás-fejlesztési kapacitások, 
felsőfokú oktatási intézmények, kutatóintézetek 
léte) 

3. regionális elérhetőség, a település földrajzi fekvése 
(közlekedési infrastruktúra, Budapest 
megközelíthetősége) 



A TELEPHELYI VONZERŐK ÉRTÉKELÉSE 
 

4. a működéssel kapcsolatos költségek (munkabérek, 
adók, adókedvezmények) 

5. a helyi önkormányzat aktivitása, településpolitika 
(befektetés ösztönzés, városmarketing, ügyintézés 
menete, konfliktuskezelés módja) 

6. a település környezeti minősége (lakóhelyi 
adottságok, természeti és épített környezet, 
szabadidős, egészségügyi és oktatási intézmények) 



A TELEPHELYI VONZERŐK ÉRTÉKELÉSE 
 

7. a település közintézményekkel való ellátottsága 
(közszolgáltatások, hivatalok működése) 

8. a település üzleti szolgáltatásai (bankhálózat, ipari 
park, vállalkozásfejlesztési iroda működése) 

9. a munkaerő felkészültsége és hatékonysága 
(iskolai végzettség, nyelvismeret, 
munkatermelékenység, munkaerő-piaci és 
munkanélküliségi adatok) 

 



A TELEPHELYI VONZERŐK ÉRTÉKELÉSE 
 

10. a település, mint felvevőpiac (piacméret, fogyasztói 
potenciál, vonzáskörzet jelleg) 

11. a település demográfiai és társadalmi adottságai 
(korszerkezet, migrációs folyamatok, népsűrűség) 

12. a település nemzetközi kapcsolatrendszere (külföldi 
érdekeltségű vállalkozások és beruházások, 
testvérvárosi kapcsolatok, turizmus) 



A TELEPHELYET VONZÓVÁ TEVŐ TÉNYEZŐK 
FONTOSSÁGI SORRENDJE, 2004-2005 
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A TELEPHELYET VONZÓVÁ TEVŐ TÉNYEZŐK 
FONTOSSÁGI SORRENDJE, 2016-2017 
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A TELEPHELYET VONZÓVÁ TEVŐ TÉNYEZŐK 
FONTOSSÁGI SORRENDJÉNEK VÁLTOZÁSA 
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A TELEPHELYI TÉNYEZŐK FAKTORAI 

gazdasági fejlettség 
faktor: 

gazdasági szerkezet, 
innovációs kultúra, 
regionális elérhetőség, 
munkaerő 
felkészültsége, 
nemzetközi 
kapcsolatrendszer 

 

 

Vonzerők 

Üzleti 

környezet 

faktor 

Gazdasági 

fejlettség faktor 
Piac faktor Költség faktor 

gazdasági szerkezet   0,670     

innovációs kultúra   0,746     

regionális elérhetőség   0,551     

működési költségek       0,846 

településpolitika 0,733       

környezeti minőség 0,714       

  

közintézmények 
  

0,681       

üzleti szolgáltatások   (0,442)     

  

munkaerő 
  

  0,544     

  

felvevőpiac 
  

    0,822   

  

demográfia-

társadalom 
  

    0,749   

  

nemzetközi 

kapcsolatok 
  

  0,529     



A TELEPHELYI TÉNYEZŐK FONTOSSÁGI 
SORRENDJE (NAGYVÁLLALATOK) 
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A TELEPHELYI TÉNYEZŐK MEGÍTÉLÉSÉNEK 
SZEKTORÁLIS KÜLÖNBSÉGEI 

  mezőgazdaság ipar 
szolgáltatás, 

kereskedelem 

innovációs kultúra 2,86 2,87 3,04 

munkaerő 3,74 4,03 3,87 



A TELEPÜLÉSEK INNOVÁCIÓS KULTÚRÁJÁNAK 
MEGÍTÉLÉSE 
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A TELEPÜLÉSEK MUNKAERŐ FELKÉSZÜLTSÉGÉNEK 
MEGÍTÉLÉSE, 2016-2017 
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GYŐR MEGÍTÉLÉSE, 2016-2017 
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PÉCS MEGÍTÉLÉSE, 2016-2017 
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KORRESPONDENCIA-TÉRKÉP, 2016-2017 



KUTATANDÓ PROBLÉMA  
 

Digitális versenyképesség: 

 technológiai fejlettség, korszerűség 

 magas szintű tudás a működtetéshez, 
fejlesztéshez – digitális állampolgárság, digitális 
kompetencia 

 jövőre való felkészültség, kockázatvállaló 
képesség, jövőorientáltság, vállalkozószellem 
(privát és szakmai élet, önmegvalósítás) 

 



 

Köszönöm a figyelmet! 

 

koltai.zoltan@pte.hu 


