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Az egész életen at
tarto tanulas

a pedagogus
szakmal
munkajaban

» A pedagogus szerepe az egész €leten at tartod tanulasban
» A pedagbdgusok kulcsszerepe a mindségi fejlesztésben
»Az ovodapedagogusok szakmai fejlodése




- Megismerni az ovodapedagdgusok
tanuldsi hajlandosagat.

- Szerettem volna valaszt kapni, hogy az
ovodapedagogusok  képzeseken  valo
részvétele onkéntes alapon vagy kotelezo
Jelleggel torténik-e.

-Tovabbi célom volt, hogy feltarjam a
felndttkor1 tanulas inditekait, tanulasi
szandékuk, torekvéseik okalt az emlitett
c¢lpopulacional.

A kutatas célja




* A minta nagysaga, n=1044.

Mintavétel - a kutatas modszere: az irasbeli kikérdezés
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A kutatas
modszere




A kitoltok életkor
szerinti

megoszlasa
(N=1044)
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Az egész életen at
tarto tanulas
jelentosége az

ovodapedagogusok
szakmal
fejlodésében
(N=1044)

Az egész életen at tarto tanulas

®igen
B nem
B nem tudom eldonteni




Tanulasi
hajlandosag a
vizsgalt 5 éves

idointervallumban
(N=1044)

Tanulasban valo részvétel

= igen, jelenleg
tanulok

» nem, de az
elmult 5 évben
tanultam

® nem €s az elmult
5 évben sem
tanultam



Tanulas utemezése

Tanulasi “ Igen
hajlandosag a
jovore nézve = Nem
(N=1044)

® Nem

tudom



Az
ovodapedagogusok

tanulasanak
inditékai (1044)

Tanulasi szandeék, torekves okai
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Az elozo S nevelesi
évben végzett
tovabbképzéseken

valo részvételre
vonatkozolag a

legmeghatarozobb
(N=1044)

A képzésen valo részvétel

V

= Kijjelolt: 92

= Onként vallalt: 952



Az el0zo 5 nevelési
évben vegzett
tovabbképzések
finanszirozasara

vonatkozolag a

legmeghatarozobb
(N=1044)

Tovabbkeépzés finanszirozasa

= Onkoltséges: 443
“ Részben fin: 338
“ Ingyenes: 263




» Ellentmondast tapasztalhatunk az ,.egész életen at tartd tanulas
fontossagara” adott valaszokkal és a sajat tanulasi hajlandésaggal
kapcsolatban.

» A megnevezett motivumok koziil legerdsebb a , komfortérzés”

A kutatasi (6nbecsiilés, optimizmus) (62,64%) és a ,tudasvagy” (csak a

eredmények tudasgyarapitas céljabol) (61,87%) motivuma.

» Kevésbé jatszik szerepet a tanuldsban a ,,magasabb pozicid
megszerzése” (14,68%), és igen alacsony a kiils6 elvarasok
(13,98%) aranya Is, mint befolyasolé tényezd. Kevesen tanulnak
csaladi indittatas miatt, vagy valasztanak tovabbképzéscket a

kollegak hatasara.




Kovetkeztetesek,

tavlati célok

A tanulasban valo részvétel okainak kutatasa
értékes hozzajarulast adhat az
o6vodapedagogusok szakmai fejlédésének
megismeres¢hez, mert feltagga azt a
nagyszamu ¢és igen sokféle okot, melyek a

pedagdgusokat tanuldsra 6sztonoz.

» A kutatas tavlati célja

feltarni, hogyan tudjak a
szervezet tagjai a
megszerzett tudast
megorizni, fejleszteni ¢és
tovabbadni az intézményi
hatékonysag €s
eredményesség  novelese
erdekeben.

Milyen jelentéséget
tulajdonitanak a  kora
gyermekkori egész életen at
tarto tanulas
megalapozasaban?
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