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Az egész életen át 
tartó tanulás 
a pedagógus 
szakmai 
munkájában 

 A pedagógus szerepe az egész életen át tartó tanulásban 

A pedagógusok kulcsszerepe a minőségi fejlesztésben 

Az  óvodapedagógusok szakmai fejlődése 

 



A kutatás célja 

Megismerni az óvodapedagógusok 
tanulási hajlandóságát. 

Szerettem volna választ kapni, hogy az 
óvodapedagógusok képzéseken való 
részvétele önkéntes alapon vagy kötelező 
jelleggel történik-e.  

További célom volt, hogy feltárjam a 
felnőttkori tanulás indítékait, tanulási 
szándékuk, törekvéseik okait az említett 
célpopulációnál. 



Mintavétel 
 
A kutatás 
módszere 

 

A minta nagysága, n=1044.  

a kutatás módszere: az írásbeli kikérdezés 
- online kérdőíves adatfelvétellel  

 



A kitöltők életkor 
szerinti 
megoszlása 
(N=1044) 
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123; 12% 

282; 27% 
581; 56% 29 vagy fiatalabb

30 - 39 közötti

40 - 49 közötti

50 vagy idősebb



Az egész életen át 
tartó tanulás 
jelentősége az 
óvodapedagógusok 
szakmai 
fejlődésében 
(N=1044) 94% 

2% 
4% 

Az egész életen át tartó tanulás 

igen

nem

nem tudom eldönteni



Tanulási 
hajlandóság a 
vizsgált 5 éves 
időintervallumban 
(N=1044) 

20,69% 

61,97% 

17,34% 

Tanulásban való részvétel 

igen, jelenleg

tanulok

nem, de az

elmúlt 5 évben

tanultam

nem és az elmúlt

5 évben sem

tanultam



Tanulási 
hajlandóság a 
jövőre nézve 
(N=1044) 

55,75% 
24,23% 

20,02% 

Tanulás ütemezése 

Igen

Nem

Nem

tudom



Az 
óvodapedagógusok 
tanulásának 
indítékai (1044) 
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Az előző 5 nevelési 
évben végzett 
továbbképzéseken 
való részvételre 
vonatkozólag a 
legmeghatározóbb 
(N=1044) 

8,81% 

91,19% 

A képzésen való részvétel 

Kijelölt: 92 Önként vállalt: 952



Az előző 5 nevelési 
évben végzett 
továbbképzések 
finanszírozására 
vonatkozólag a 
legmeghatározóbb 
(N=1044) 
 

43% 

32% 

25% 

Továbbképzés finanszírozása 

Önköltséges: 443

Részben fin: 338

Ingyenes: 263



A kutatási 
eredmények 
 
 

 

 

 

 

 

 Ellentmondást tapasztalhatunk az „egész életen át tartó tanulás 

fontosságára” adott válaszokkal és a saját tanulási hajlandósággal 

kapcsolatban. 

 A megnevezett motívumok közül legerősebb a „komfortérzés” 

(önbecsülés, optimizmus) (62,64%) és a „tudásvágy” (csak a 

tudásgyarapítás céljából) (61,87%) motívuma. 

 Kevésbé játszik szerepet a tanulásban a „magasabb pozíció 

megszerzése” (14,68%), és igen alacsony a külső elvárások 

(13,98%) aránya is, mint befolyásoló tényező. Kevesen tanulnak 

családi indíttatás miatt, vagy választanak továbbképzéseket a 

kollégák hatására. 

 



Következtetések,  
távlati célok 

A tanulásban való részvétel okainak kutatása 

értékes hozzájárulást adhat az 

óvodapedagógusok szakmai fejlődésének 

megismeréséhez, mert feltárja azt a 

nagyszámú és igen sokféle okot, melyek a 

pedagógusokat tanulásra ösztönöz. 
 A kutatás távlati célja 

feltárni, hogyan tudják a 

szervezet tagjai a 

megszerzett tudást 

megőrizni, fejleszteni és 

továbbadni az intézményi 

hatékonyság és 

eredményesség növelése 

érdekében.  

 Milyen jelentőséget 

tulajdonítanak a kora 

gyermekkori egész életen át 

tartó tanulás 

megalapozásában? 
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