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Hogy valtozik a nyelvink? — Nem gyors egy picit? — Sot...

* Egyenbillengeszeti korduplany
e Orrfdvolaszati negyeztrongy
* Nyaktekerészeti mellfekvenc

* Fiahordo gorugvany




J6 esetben egy fiatal a kovetkez6ket akarja (korfiggetlendil):

e Szeretné, ha a szul6k és a tanarok buszkék lennének rajuk.
e Oromet akarsz szerezni sziileiknek és mas fontos feln8tteknek.

e Szeretne Uj dolgokat megtanulni.

e Elvezni akarjak, ahogy Uj készségeket tanulnak, és Uj - "‘;5,’”'"
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ismereteket szereznek. ru

e Szeretnének megjelenni egy csoport részeként.

e Aktivak akarnak lenni, és részt akarnak a kozOs
tevékenységekben.

e Szeretné elmondani véleményuket, amikor lehet6ségulk van ra.
(Berg & und Shilts, 2001)




Patoldégiak a digitalis korban — Ezekkel meg mit kezdjtink?

Elmaganyosodas (virtualis tér vs. valds tér)
Depresszio

Kilsé kontrolos viselkedés
Motivalatlansag

Addiciok felé fordulas

Monotonitas tlirés csokkenés

Rezilliencia hianya (feladas, 6nfeladas)




A sikeres oktatoi kompetenciak az érzelmi és szocialis készségek fejlesztésére

e Depatologizal6 nyelv haszndlata, (olyan megfogalmazasok,
amelyek elfogadhatéak, nem altalanositjak a viselkedést és
konkrét helyzetekhez kapcsolddnak.

e Az abszolut megfogalmazasok helyett relativ megfogalmazasokat & 7 f
haszndljunk, mert példaul egy allitds relativizaldsa az id6 Mﬂ.,,,_w.vn
muldsaval elfogadhatdbba teszi a masik szamara (pl. ,Latom, (CLIEEEETT| HA8
jelenleg nehézségeid vannak a hallgatassal”)

e Ha nyelvet kifejezetten formalisan hasznaljuk, akkor valdsagot
teremt (,,JO reggelt, kedves tanuléim”)

e Hallgatas és megértés helye, szerepe az oktatasban (Rendben! Ez
gondoljuk at kozosen még egyszer)




Hogyan kell kezelni azokat a tanuldkat, akiknek viselkedését nem tudjuk elfogadni?

o Osszetarté kézésségek épitése tanuldi aktivitdsra alapuld
munkamodszerekkel

e A szabalyok kozds kialakitasa az oktatok és a tanulok kozott

e Azelvarasok és a korlatok atlathatosaga

I o e

e A Kkulénb6z6 mddszertani megoldasok kiegyensulyozott «pg-rw i 3
haszndalata a kilonféle tanuldi igények kielégitése érdekében o

e A tobb iranyu észlelés elbsegitése (tobb érzékkel torténd tanulas,
cselekvésorientacio)

e Kognitiv és fiziologiai folyamatok 6sszekapcsolasa

o Az oktato és a tanulok szamara az aktiv cselekvésre 6sztonzd
helyszin kialakitasa




Hogyan kell kezelni azokat a tanulokat, akiknek viselkedését nem tudjuk elfogadni?

e Seqgitd szakemberek aktiv és kb6z6s munkaja

e Oktatok szamara elegendé idb6 a felkésziilésre. Az oktatast
holisztikus tanitasként értelmezze, ne tananyag atadasként!

* A tanuldk szdmdra megfelel§ vizualizdcio alkalmazdsa. A kiilsG RS ramT e
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strukturalas segit a tanuloknak a belsé strukturajuk
kialakitasaban, a tdmogatas és az orientaciojuk megtalalasaban.

e Megerébsitd, pozitiv visszajelzést adjon a konkrét pozitiv
viselkedéseért. (Bergsson & Luckfiel, 2011)




Osszefoglalds — MdAdszert a mddszerrel

* A jovOben ezért nagy szukség lenne tanari kozosségek egyutt
gondolkodasara.

 Azonos tanuldkat, résztvevoket tanitok talalkozasara és a tanitasi
folyamatban megélt éimények megbeszélésére.
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* Problémak megoldasanak egytuttmikodad keresésére.

J—
TR | T
Z ‘[_r

e Jol teljesiteni csak ugy lehet, ha id6t adunk ennek a munkanak és
elmélyedésnek.

 Ez az integritas, amely szakmai, tudomanyos-elméleti és oktatoi
teljességet eredmeényes, mindegyik szerepbe valo
belehelyezkedést és sikereket ad, keveseknek all birtokaban.




Erzelmi és szocidlis készségek fejlesztése a digitalizacié koraban?

IGEN!

Azt varjuk el amit mi is adni tudunk!

Koszonom!

Dr. Mészaros Attila
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