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Elméleti háttér és hipotézisek 

MELLEARN KONFERENCIA 2024. 05.15. 

 

Egész életen át tartó tanulás, informális tanulás felértékelődése  

•A tanulás hármas kategorizálása: formális, nem formális, informális (Memorandum, 2000) 

•az informális tanulás értelmezése, fontosságának elismerése,  tanulási eredményként történő validációja még nem terjedt el 
széleskörben (Mohos – Kraiciné, 2024) 

Az informális tanulás spektrum szerinti értelmezése 

•Egyén  kontextus (Marsick et al, 2017) 

•A tanulás, mint komplex folyamat, vagyis spektrum (Eraut, 2010) 

Szabadidőben végzett informális tanulás 

•„A szabadidőben végzett informális tanulás a legszámottevőbb és legsokszínűbben végezhető tanulási forma, ebben valósulhat 
meg az egyén autonóm tanulása a mindennapokban.” (Horváth, 2011 idézi: Stéber, 2014 62.o) 

Szabadidő és pályaorientáció kapcsolata 

•Alapja az érdeklődés (Mitchell – Krumboltz, 1996 idézi: Hegyi-Halmos, 2016; Kenderfi, 2011; Borbély-Pecze, 2022) 

•Előzetes pályakép + érdeklődés az adott pálya iránt vs. Nincs pályakép + csapongó érdeklődés (Szilágyi, 1993) 

•Vizsgált szakok specifikuma 

•Soft skillek fejlődése 



Célkitűzés 
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• A kutatás konkrét célja tájékozódni arról, hogy a vizsgált hallgatói kör 
informális tanulási színtéren, azaz korábbi és jelenlegi szabadidős tevékenysége 
során mely készségeket, soft skilleket alapozta meg, szerezte meg, illetve ezek 
kapcsolatba hozhatók-e a megkérdezett hallgatók továbbtanulási 
motivációival, szakválasztásával A pályázati kutatás általános célja felhívni a 
figyelmet a szabadidős tevékenységek kapcsán megvalósuló készségfejlesztés 
és szakválasztást meghatározó jelentőségére. 

A kutatás célja 



Minta és módszertan 

N=167 

ELTE és első, másod és harmad éves hallgatók 
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Első eredmények - Szabadidős szokások 
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27 Elsődlegesen magaskultúrát fogyasztok. Rendszeresen járok színházba,
hangversenyekre, komolyzenei koncertekre, érdekelnek a szépirodalmi alkotások
és egyéb művészetek.

Érdekel a politikai és a civil szervezetek által kínált programok. pl.: klubok,
kiállítások, foglalkozások.

Felüdülést jelentő, aktív tevékenységeket választok általában, olyanokat, amik
kikapcsolnak (pl: sportolás, koncertek látogatása).

Kevés energiát igénylő tevékenységeket végzek a szabadidőmben, inkább
pihenéssel töltöm. Jellemző tevékenységeim a tévézés, sétálás, barátokkal való
időtöltés.

Számos dolog érdekel, szívesen látogatok rendszeresen kulturális eseményeket,
rendezvényeket.



Első eredmények - Soft skillek a szabadidő vonatkozásában 
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Top 6 skill, ami a megkérdezettek többsége esetében fejlődött a szabadidő által. 
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Első eredmények - Szakválasztási motiváció 
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Milyen mértékben segítették az előzetes szabadidős tevékenységek a szakmai 
fejlődést 

egyáltalán nem kis mértékben valamennyire segítették teljesmértékben segítették

Akinek segítették a 
szakmai fejlődését a 

szabadidős aktivitások, 
többnyire elégedett a 

szakválasztási döntésével.  



Első következtetések 
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Tudatosabb szakválasztást eredményezhet a kapcsolódó szabadidős aktivitás 

• A hallgatók elégedettebbek a választásukkal, nagyobb valószínűséggel terveznek a területen 
elhelyezkedni  

A belépő hallgatók is már rendelkeznek a munkaerőpiacon elvárt soft 
skillekkel 

• Korábbi tapasztalataik segítették ezek fejlődését 

A többség jelentőséget tulajdonít a szabadidős aktivitásoknak a szakmai 
fejlődés tekintetében 



Összegzés, a kutatás további lehetőségei  
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„Ez tényleg csak a szabadidős dolgokból jött, hogy szabadidőmet, mivel 
töltöm, mire szánok időt és a kísérletezgetés, hogy mi az, amit tényleg élvezek 
csinálni és van-e olyan szak, tanulmány, ami ehhez kapcsolódik.  Úgyhogy  
szerintem  mindenképpen  befolyásolták  ezek.” 
    (Közösségszervezés  szakos hallgató) 
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