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"Ha a képzées soran a me

intelligenciat nem megfelelbe
nem tanulas, csak problé




A SZAKKEPZESI RENDSZER VALTOZASAI

Orszagos Képzési Jegyzék (kifuto rendszer)

SZVK (szakmai és vizsgakovetelmény)

Szakképzési kerettanterv

Tanuldszerzédés és egyltittmiikodési megallapodas

700+ szakma

Tanfolyami és iskolai rendszerU képzések egyszerre
Iskola, mint vizsgahely, oktato vizsgaztat

Nincs 6sztondij

Nincs diakhitel

Szakmajegyzék (felmeno rendszer)

KKK (képzési és kimeneti kovetelmény)
PTT (programtanterv) és szakmai program
Szakképzési munkaszerzédés

175 alapszakma, 73 részszakképesités, 364 szakképesités,
raépuld, specidlis képzés Program Kovetelmény szerint

Iskolai rendszerd és feln6ttképzés szétvalik
Akkreditalt Vizsgakozpont, oktaté nem vizsgaztathat

Osztondijrendszer bevezetése (nappali képzésen) + egyszeri
palyakezdési juttatas + tovabbi 6sztondijak

Didkhitel



AZ OKTATAS LEGNAGYOBB SZEGMENSEI:
AZ ALFA ES Z GENERACIO

e Optimalis tanulasi kornyezet

Ujfajta tanuldsi-tanit&si L
esetén:

modszerek
Digitalis tér preferencija
Dinamikus tartalmak, képiség o tartésabb tudas

preferenciaja o kapcsolédasi pontok a
Telefonon és tableten is tananyag és valo élet kozott

elérhetd informaciok o tudastranszfer

o motivacio és érdeklodés

AZ INFORMACIOKAT "FOGYASZTASRA KESZEN" SZERETIK MEGKAPNI

Petzné Téth - Csiszar, 2022




A TANULAS CELJA
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XXI. szazadi kompetenciak elsajatitasa, pl.:
e Onszabdlyozas
e innovacio
e tudasépités
o kritikus gondolkodas
e analitikus gondolkodas
o digitalis kompetencidk

JUST IN CASE P JUSt In Tlme

Iskola
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FOKUSZBAN AZ IDO
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"SEMMI SEM ALLANDO, CSAK A
VALTOZAS MAGA."

e Alkalmazkodas a
valtozasokhoz (COVID, online
oktatas)

o Uj lehet8ségek keresése és
alkalmazasa

e Hatékony idébeosztas
kialakitasa

e Hivdszavak: hatékonysag,
gyorsasag
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Cseri - Boldozsar, 2022



ANALOG PELDA: RAKTARI
KOMISSIOZAS

KOMISSIOZAS

Az aruk elére megadott
megrendelések szerinti
Kigyljtését és 0sszevalogatasat
megvaldsité folyamat, ami a
megrendelés atvételével
kezdddik, és a kigydjtott aruk
rendelésenkénti 0sszerakasaval
fejezbdik be
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MEGFELELTETES

RAKTAR = TANULAS

o Statikus komissidozas e Iskolai tanulas

e Dinamikus komissiozds e Halozati tanulas

e Dinamikus - automata < Ml tanulasi
komissiozas alkalmazasa




MEGFELELTETES

JELENTES | TANULAS

e Tanulé megy az informaciohoz e« Iskolai tanulas
e Informacié aramlik a tanulohoz < Halézati tanulas
e Kész munka aramlik a tanulohoz e« Ml tanulasi
alkalmazasa



A TUDASTRANSZFER UJ ERTELMEZESI
LEHETOSEGEI ES GYAKORLATI JELENTOSEGE: A
DINAMIKUS TUDASTRANSZFER

Tények, adatok keresése, szlirése, informaciéva formalasa
I Informéacidk kédoldsa, média-mix kivalasztdsa, elektronikus tananyag és
ananyag

feladatok elkészitése
, Informacidk tanulékhoz valé eljuttatasa, kozvetitése, analdg
Kozeg . o R )
alkalmazasi lehetdségek és példak ismertetése
Informdacidk dekddolasa, megértése, korabbi ismeretekhez
kapcsoldsa
L Informdcidk tudassa konvertdlasa
I megszerzett tudas alkalmazasa eltérd
k6zegben és szitudcidékban




RELEVANS ELONYOK

Gyorsabb informacidszerzés

Oktaték tehermentesitése

Tanulasi folyamat személyre szabasa
Irodalomfeldolgozas tamogatasa
Adatelemzések elvégzése

Marciniak - Baksa, 2023

A MES7:ERSE,GES INTELLIGENCIA
OKTATASI ALKAMAZASA

RELEVANS HATRANYOK

Oktatdi bizalmatlansdg: csalastdl val
félelem

Szerzbi jogok tisztazatlansaga
Elszadmoltathatdsdag és
megbizhatésdg nehézségei
Megismételhetéség hianya
Kutatdsetikai szempontok mellézése
Téves informaciok terjedése

Tanulds értelmességének
megkérddjelezése



AITB MODELL

Bol-
csesség
(know-why)

Tudas Ha az adatokhoz nem tarsitunk jelentést,
(know-how) - ’
csupan adatok maradnak, nem alakul Ki

valds tudas, megmaradunk a "magolas"
szintjén.

(know-nothing)
Drétos, 2014




TUDASMENEDZSMENT MODELLEK

, , A TUDASMENEDZSMENT 5
A TUDASMENEDZSMENT 3 ALAPPILLERE SZAKASZA

e Tudasteremtés (creation)
Validalas (validation)
Bemutatas (presentation)
Terjesztés (distribution)
Alkalmazas (applikation)

e A tudas Iétrehozdsa (creation)
e Atudads megdrzése (retention)
e A tudds ataddasa (transfer)

Pekk - Hary, 2021
Demeter et. al., 2017
Gamesh, 2001



ONALLO KERESESSEL ES MI-VEL
TAMOGATOTT TANULAS OSSZEFUGGESEI

ERTELMEZES

Tudas )
Onallo kereséssel

vegzetttanulas o Proplémamegoldas, mint cél:
MI dominancia
e Tudasbdvités, mint cél: sajat
tanulas dominancia
ompammeny L Metszéspont: 6nallo keresés és
tanulas Ml alkalmazasaazonos
hatékonysagot jelent

Gyakorisag




KOSZONJUK A
FIGYELMET!

Molndr Gyorgy - Orosz Beata




