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Kik vagyunk? 

• 25 év tapasztalat 

• A fő célkitűzésünk: hazai életminőség javítása, társadalmi-gazdasági fejlődés 
elősegítése a felnőttképzési és más jóléti rendszerek és szolgáltatások 
fejlesztésére irányuló kezdeményezések megvalósításán, itthon újszerű, 
innovatív kezdeményezések meghonosításán keresztül  

• Szakterületünk: humánfejlesztés, alapkészség és kompetenciafejlesztés 
(2009) 

• EBSN (2010), Kapcsolódás nemzetközi szakmai fejlesztésekhez 

 



SVEB 
(Schweizerischer Verband 
für Weiterbildung)  

• A felnőttképzés svájci nemzeti 
ernyőszervezete 

• 770 tag, 27 alkalmazott, 3 iroda 3 
nyelvterületen, 1951 óta 

• nemzeti trénerek képzési rendszerének 
biztosítása 

• eduQua: a felnőttképző szervezetek által 
megszerezhető svájci minőségtanusítvány 

• Nemzeti és nemzetközi projektek -  
felnőttképzés minőségi fejlesztése  

 



SVEB & Progress eddigi 
együttműködés  

• 2011-2012; 2012-2013: a GO 
kapacitásépítés majd magyarországi pilot 
(Vállalkozások hatékonyságnövelése a 
dolgozók munkavállalói és alapkészségeinek 
fejlesztése által)  

• 2018: „White paper” – Felnőttképzés 
minőségbiztosítása és akkreditáció 

• 2020: A munkahelyi képzést és tanulást 
segítő felnőttoktató, tréner 
kompetenciaprofilja 

• 2023-2024: ProfAduL 



2023 -… 

Célunk: oktatók és képzők minőségfejlesztését és 
professzionalizációját támogató platform 
kialakítása 

 

• Szakértői együttműködés 

• ProfAduL Platform 

• Szakmai fejlődést támogató tartalmak, 
tananyagok kialakítása 

• Éves stakeholder fórum és konferencia 

 



Fő témák 

Theme Group A: "Principles of adult learning and their practical application"  

Basic principles of adult learning and teaching 

Reflection on application of adult learning methodology to their field of expertise 

Methods and social structures (group work or individual work) in adult education 

Basic principles of communication 

Reflection on their personal learning history, on understanding their learning process and on their behaviour as teachers of adult learners Theme Group B: "Planning and evaluating lessons and creating learning resources (learning outcome approach)" 

Preliminary considerations during planning, basic teaching methods, lesson planning 

Lesson aim definition 

Content selection 

Adaptation of teaching materials to specific learners 

Use of media 

Basic methods for verifying lesson aim achievement and evaluating learning outcome Theme Group C: "Group dynamics and facilitation of learning processes" 

Basic methods for verifying lesson aim achievement and evaluating learning outcome 

Basic principles of group dynamics 

Group discussion facilitation 

Management of diversity in groups of adults 

Task instructions 

Dealing with conflicts and disruptions in class 



A szakértői csapat 

• Christina Jacober 

• Hans-Peter Karrer 

• Dr. Farkas Éva 

• Bertalan Tamás 

• Csendes Györgyi 

• Várkonyi Zoltán 

 

 



Digitális 
Platform 

HTTPS://WWW.PROFADUL.COM/EN/HOMEPAGE/ 

https://www.profadul.com/en/homepage/


Köszönöm a figyelmet! 
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enikő.jarmaczki@progress.hu 


