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A magyarországi idősek jellemzői 

• Az idősek nagyon heterogén csoportot 
alkotnak. Lényegesen eltérő testi lelki 
és szellemi állapotban vannak és 
mindehhez különböző aktivitási szint 
társul.  

• 2023-ban a magyar népesség 20,5%-a, 
1 millió 971 ezer ember tartozik a 65 
éves vagy annál idősebbek 
korcsoportjába (KSH, 2023).  

 



A magyarországi idősek jellemzői 
(KSH, 2021) 
• 50%-a küzd valamilyen egészségi állapotból 

vagy fogyatékosságból eredő 
korlátozottsággal 

• családtagoktól kapnak segítséget a 
mindennapi önellátáshoz (75%), ugyanakkor 
a barátok, szomszédok segítsége is jelentős 
(19%) 

•  korlátozottság csökkenti az idősek 
autonómiáját, növeli a kiszolgáltatottságot, 
csökkenti az életminőséget, valamint emeli 
annak az esélyét, hogy valaki intézménybe 
kerüljön.  

 



Szociális ellátások igénybevétele 

• Időskorúak bentlakásos szociális 
intézményeiben: 55123 fő 

• Idősek nappali ellátásában: 37587 fő 

• Házi segítségnyújtás: 91337 fő 

 
 

(Forrás: KSH, Összefoglaló táblák, szociális ellátás,2023, 
https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0026.html) 

 



A hatvanas évektől társadalmi és a 
tudományos diskurzusban egyre 
inkább megjelenik az a szemlélet, 
hogy mind az egyéneknek, mind a 

társadalomnak érdeke, hogy az 
idős emberek 

 egészségesen, aktívan, 
tevékenyen, sikeresen 

öregedjenek meg.  
 



Ageing teóriák 
1960-ig „Visszavonulás” elmélet (Cumming et al., 1960; 
Cumming&Henry, 1961, id. Behr et al., 2023) 

1961 Activity Theory (Havighurst, 1961) 

1980-as évekre 

• Productive Ageing elmélet (Buttler, 1985) 

• Succesfull Ageing elmélet (Rowe és Kahn, 1987)  

2000 Active Ageing egészség, részvétel, 
biztonság(WHO, 2002)  

Megjelenik a spirituális  (Tronstram 2005, id. Szabó, n.d.) és 
a közösségi dimenzió (Martinson & Minkler, 2006) 



Ageing teóriák 
• 2012 az aktív időskor és a nemzedékek 

közötti szolidaritás európai éve  

• 2015-ben már a WHO javasolt 
keretrendszerében megjelenik a belső kapacitás 
támogatása (mozgás, a vitalitás, a kogníció, a 
pszichológiai és érzékszervi területek) A három 
alappillér mellé negyediknek bekerült az 
élethosszig tartó tanulás, mint a többi pillér 
támogatója. (Cesari et al., 2018, WHO, 2015) 

• 2021 és 2030 között a Healthy Ageing évtizede 
(WHO, 2020) 

 



Healthy Ageing modellek 
• 2023-ban egy 65 modellt szintetizáló kutatás 

(Menassa et al., 2023) 

• 10 dimenzió: kognitív, pszichológiai, fizikai, 
társadalmi, környezeti, spirituális, gazdasági, 
kulturális, politikai, és demográfiai  

3 modell jelent meg: 
• az egészségben várható élettartam 

meghosszabbítása 
• változásokhoz való alkalmazkodás folyamatának 

segítése 
személy-környezet illeszkedése és az 
egészségfejlesztés és képessé tevés folyamata 

 



Személyiség alkalmazkodása 
• Adaptációs elmélet (Brandstädter, 1999, id., Kaszás & Tiringer, 2010) 

• A személyiség háromszintű modellje (Mcadams, 1995, 

id. Hooker, 2002) 

• Preventív Korrektív Proaktív modell (Kahana et al., 2014) 

• Szelekció-optimalizáció-kompenzáció modell 
(Baltes & Carstensen et al., 2002; Freund & Baltes, 1998, 2002; Kaszás & Tiringer, 2010; 
Kaszás Beáta, 2021). 

• Cselekvéselméleti szinten (Marsiske & Lang, 1995). 

 
 
A környezetünkhöz való rugalmas alkalmazkodás 
feltétele a tanulás.  

 



Időskori tanulás lehetőségei 
• A tanulás az egyéni és közösségi 

dimenziókban képes támogatni az idősek 
jóllétéhez szükséges kompetenciákat (WHO, 
2015). 

• A közösségi alapú nem formális egész életen 
át tartó tanulási programban rendszeres 
részvétel kompenzációs stratégiaként 
működhet (Narushima et al., 2018). 

• Az oktatási programokon való részvételt a 
sikeres öregedés előjelzőjének titulálják  
(Šatienė, 2015). 

 



Az időskori tanulás jellemzői 
• Az időseket különböző élethelyzetekben, 

különböző módszerekkel lehet tanítani, 
fejleszteni, és szinten tartani. (Bajusz & Jászberényi, 
2013;  Bajusz & Virágh, 2023;  Boga, 2014; Jászberényi, 2011; Láng, 2014; Maróti, 
2013). 

•  Az oktatási programoknak más-más módon 
kell hozzájárulniuk az idősek személyes 
fejlődéséhez, önmaguk, közösségük és a 
körülöttük lévő világ minél jobb 
megismeréséhez valamint a társadalom és a 
természet jelenségeinek megértéséhez  (Licen, 
2010; Kramkowska et al., 2019). 

 



Időskori tanulás szociális ellátásokban 

• szívesen részt vesznek a szabadidős szervezett 
programokon, és az élethosszig tartó tanulás 
jegyében a komolyabb előadások is érdeklik 
őket (Fedor, 2021). 

• A módszertani kiadványokban megjelenik az 
aktív idősödés - elmélet beépítésének igénye  

• A gyakorlatban való alkalmazás azonban még 
szórványos, kezdeti stádiumban van (Vajda 2022). 



A didaktikai ismeretek jelentősége 
• A didaktika lényegében azt kutatja, hogy az 

oktatás tartalmával, szervezésével, 
módszereinek és eszközeinek megválasztásával 
hogyan lehet pozitívan befolyásolni a tanulók 
személyiségének fejlődését. 

• A didaktika gyakorlat számára fogalmaz meg 
útmutatást 

• Nagyban támaszkodik a 
személyiségelméletekre és a társadalmi 
elvárásokra is (Falus & Szűcs, 2021) 

 



Időskori tanulási programok didaktikája 

• Az idős korosztály taníthatóságának didaktikai 
megközelítését meg kell határozni az 
eredményesség érdekében (Luppi, 2009)  

• A tanulási programokat az idősek 
célcsoportjának megfelelően kell kialakítani! 
(Idősekkel foglalkozó szakemberek – 
Akciókutatás) 

• Mindezek kiemelt jelentőségűek egy olyan 
területen, ahol az edukációs programok még 
kezdeti stádiumban vannak (Nádasi, é.n., Falus & Szűcs, 2021) 

 



Az idősek tanításának didaktikai 
megalapozása 

• A didaktikai szempontok alkalmazásával 
eredményesebb az érdeklődést fenntartása, és 
kiszámíthatóvá válik az idősek számára az 
adott tanulási program. 

• Fejleszthető a fizikai, lelki, mentális, szociális és 
spirituális dimenzió is 

• A műveltség megtartása, a hétköznapi tudás 
megtartása, fejlesztése, személyiségfejlesztés 

• Keretet, részletes útmutatást ad a szakemberek 
számára 



Időskori tanulási programok fejlesztése 
a szociális ellátásokban 

 

Akciókutatás folyamatában 

• Együttműködő és cselekvésorientált 
tevékenység 

• gyakorlatra irányultság, az érdekeltek 
bevonása saját problémáik közös 
megoldásába 

• Azonnali és fokozatos tudásmegosztás, 
valamint a szakmai közösség számára 
alkalmazható modell 



Interaktív tanulási program 
• Az interaktív tanulási elv hangsúlyozza a tanulók 

aktív részvételét, valamint a tanulás során való 
folyamatos visszajelzést és kapcsolatot. Az aktív 
kapcsolat dinamikusság és a kölcsönösség 
jellemzi. 

• Lehetőségeket teremt a gondolkodásra, 
reflektálásra, együttműködésre a gyakorlati 
tapasztalatok megosztásával. 

• Különböző fajta kérdések, interaktív vizualizációk, 
videók, hangok, képek diagrammok, amelyek 
ösztönzik a hozzászólásokat és az értelmezést 



Mikrotanulási program 

• Rövid, koncentrált 
időintervallumokban, általában 5-15 
perces szakaszokban zajlik. Ennek az 
elvnek az alapja a részekre bontás. 

• A tanulás során rövid időszakokban, 
gyakran találkoznak az anyaggal 
különböző módon ismételve. 

• A rövid de gyakran ismételt 
tanulással az felejtés üteme 
lelassulhat 



Történetmesélés alapú tanulási program 

• A történetmesélés az információk történetekbe 
ágyazásának és a narratív elemek kiemelésének 
hatékony módja 

• a karakterek és az események által hajlamosak az 
emberek az azonosulásra és az érzelmi 
kapcsolódásra 

• könnyebben feldolgozhatók az információk, mivel 
azok kontextusba vannak helyezve 

• történetek gyakran közösségek és kultúrák 
hagyományos részei, így megerősítik az 
értékrendszert 



Hibamentes tanulási program 
• A hibamentes elv főleg azokat segíti, akiknek 

speciális szükségleteik vannak, a valamilyen 
okból tanulási nehézségeik (kognitív 
hanyatlás) 

• Lényege, hogy az idősek ne találkozzanak 
hibás válaszokkal vagy teljesítményekkel.  

• Csak helyes válaszokkal találkoznak, és azok 
pozitív megerősítéssel társulnak. 

• Az elv segítheti megelőzni az idősek frusztrációját 
és növelheti az önbecsülésüket. 

• Segít minimalizálni a tanulók kognitív terhelését 



Tanulási programok közös, állandó elemei 

1. Fő témacsoport kiválasztása 

2. Altémák kijelölése 

3. Tanulási cél megfogalmazása 

4. Tanulási eredmény megfogalmazása 

5. Téma felvezetése 

6. Kötődés kialakítása 

7. Múltorientált ráhangolódás 

8. Interaktív kérdések használata 

9. Összegző ismétlés 

 

1. Elbeszélés 

2. Magyarázat 

3. Megbeszélés 

4. Szemléltetés 
• Multimédiás eszközök 

• Plakátok 

• Infografikák 

• Gondolattérkép 
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