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Dr. Farkas Eva: Mikrotanusitvany és egyéni tanuldsi szamla: Lehet&ség a felnGttkori tanulas
tamogatasara és a keresletorientalt felnGttképzési rendszer kialakitasara/Microcredentials
and ILA as Choice for Supporting ALE with Needs-oriented System Building

Az atény, hogy az egyéni, szervezeti és 6ssztarsadalmi fejl6dés zaloga a folyamatos és komplex
valtozasokhoz vald rugalmas és tudatos alkalmazkodas képessége, minden korabbinal jobban
felértékeli a tanulas jelent6ségét. Az Eurdépai Unid ambicidzus célokat t(izott ki 2030-ra,
miszerint a feln6ttek legaldbb 60%-a vegyen részt évente képzésben, valamint a 16—74 évesek
legalabb 80 %-a rendelkezzen alapvet6 digitdlis készségekkel. Bar az oktatasban és képzésben
vald részvételben lassi novekedés tapasztalathatd az elmult évtizedben, az EU27 atlaga
(2022-ben 46,6%) tovabbra is alacsonynak mondhaté.

Mivel az elmult évtizedben az Eurdpai Bizottsag jelentbs erbfeszitései és pénziigyi raforditasai
ellenére sem sikertilt jelentésen névelni a feln6ttkori tanuldsban valé részvételt, nyilvanvaléva
valt, hogy a 2030-as célkitlizéseket a jelenleg m(ikod6 képzési és finanszirozdasi rendszerekkel
nem lehet elérni. Ezért olyan innovativ megkozelitésekre és kezdeményezésekre van szlikség,
amelyek kiegészitik a mar meglévé képzési és finanszirozasi rendszereket. Az eurdpai
készségfejlesztési menetrend 12 kiemelt kezdeményezése kozil az egyéni tanuldsi szamla és
a mikrotanusitvanyok eurdpai megkozelitése hatékony stratégidk lehetnek a felnéttkori
tanuldsban valé részvétel és ezaltal a foglalkoztathatdsag novelésére.

A mikrotanusitvany az egyéni, tarsadalmi és munkaerG-piaci igényekre reagald, magas
min&ségl képzési kinalatot teremti meg. Az egyéni tanuldsi szdmla pedig az egyént dontési
pozicidba helyez6 finanszirozasi mechanizmust. A két eszkoz azért képvisel jelentésen mas
megkozelitést, mint a jelenleg miikodoé képzési és finanszirozasi rendszerek, mert mindkett6
az egyént és az egyén célzott készségfejlesztését helyezi — szakpolitikai értelemben is — a
kozéppontba. Az egyénre szabott tanuldas megkozelités nagyon jelentds szemléletbeli
valtozast jelent ahhoz képest, hogy a képzési rendszerek tobbsége kindlat orientalt és — bar a
lifelong learning tamogatdsa minden orszdgban cél —a kormanyok sokkal inkabb a vallalatokat
és a képzb intézményeket tdmogatjak, mint az egyént. Ebben a kontextusban az egyén dontési
szabadsaga és felel6sségvallalasa meglehetdsen korlatozott. A mikrotanusitvany és az egyéni
tanulasi szamla a célzott készségfejlesztés kulturajanak el6mozditasaval és a pénzigyi korlatok
csokkentésével hatékony keresletoldali 6sztonz6 lehet az egyének és a munkaltatdk szamara,
hogy noveljék a szerepvallaldsukat és felelGsségiiket a feln6ttképzéssel kapcsolatos igényeik
érvényesitésében. Ez lehet6vé teheti azt, hogy a képzések és a finanszirozasi forrasok igény
szerint alljanak rendelkezésre, és a felnéttek az egyéni karriercéljaik figyelembevételével azt
tanulhassanak, amire szlikségik van és akkor tanulhassanak amikor sziikséglik van ra.

Az el6adds a mikrotanusitvany és az egyéni tanuldsi szamla lényegi és innovativ elemeit,
valamint a két eszk6z mogott huzddd gondolkodasmoddot és képzésfejlesztési kulturat
igyekszik megragadni, amelyek Ujdonsagot jelentenek a jelenleg mikod6 képzési és
finanszirozasi rendszerekhez képest, illetve pozitiv hatdssal lehetnek a motivacidra, a
részvételre és a mindségre.



Prof. Dr. Heribert Hinzen: Professionalization and institutionalization of adult learning and
education - contributions and memories of Professor Dénes Koltai

Adult learning and education (ALE) has high importance for a balanced and lasting effects in
lifelong learning. People are living longer, and most people are adults. To serve this growing
clientele, adult education as a sub-sector of the education system must receive higher
attention and support through appropriate policies, legislation and financing. The author met
Prof. Dénes Koltai in the mid-1990s and shared experiences with him till his untimely death.
They worked together on numerous projects and publications which aimed at strengthening
the professionalization and institutionalization of ALE.



Prof. Dr. Benedek Andras: Illluzidk és realitas — az andragégia magyarorszagi
fejlédéstorténetének egy fejezetéhez/lllusions and reality — for a chapter in the history of
the development of andragogy in Hungary

Koltai Dénes szakmai életutja, az andragdgia magyarorszagi intézményesulésére gyakorolt
hatasa kitlind lehet6ség szemléltetni a rendszervaltast kdvetd évtizedek szakmai illuzioit a
felnGttképzés teriletén, értelmezni az intézményi fejl6dés Uj szakaszat, annak ma kiilonosen
érzékelhetd ellentmonddsait. Az emlékkonferencia lehet6séget ad arra, hogy elemzési
kisérletet tegylnk az andragdgia magyarorszagi fejl6déstorténetének részben szubjektiv
szempontok szerinti, de a k6z6s gondolkodas szempontjabdl konstruktiv vitat kezdeményez6
szakmai értékelésére.



Kraiciné Dr. Szokoly Maria: Az informalis tanulas jelent6sége korunkban — gondolatok a
miivel6désszervezd és jogutod szakos képzések néz6pontjabol/Role of Informal Learning
in Our Age

Az el6adas Koltai Dénes munkassaganak aktualitdsara hivja fel a figyelmet, amikor az
élethosszig tartd tanulds talan legfontosabb, de napjainkban kevéssé kutatott teriletérdl, az
informalis tanulas munkaerGpiaci felértékel6désérél szdl, az ELTE PPK FTI keretében folyd
kutatds els6 eredményei alapjan. A kutatas néhany az ELTE PPK-n inditott szakra felvett, elsé
éves egyetemi hallgaték korében azt vizsgdlja, hogy a felsGoktatdsi tanulmanyaik el6tt végzett
szabadidGs tevékenységeik mely készségek, skillek megalapozdasat, fejlesztését segitette eld és
ezek befolyasoltadk-e szak- és palyavalasztasukat. Az els6 eredmények megerdsitik, hogy az
informdlis tanuldsi szintérhez tartozé szabadidds tevékenységek, igy az Onirdnyitd, a
horizontalis, a hdldézati, a kozosségi tanulasi tevékenységek megalapozzak, fejlesztik a
munkaerépiacon elvart soft skilleket. Kovetkezésképp az informalis tanuldst, benne a
szabadidG@s, kulturdlis tevékenységeket a felnGttkori tanulas egyre fontosabb szintereként kell
szamon tartani.



Prof. Dr. Arne Carlsen: From education as a human right to lifelong learning as a human right

CONFINTEA VII created a new Framework for Adult Learning and Education in 2022 in
Marrakech. This Framework will be guiding ALE policy development, research and practise
from 2022 to 2034. | will revisit the Framework in the light of Frameworks from the World
Economic Forum, the International Labour Organisation, the World Bank, and the
Organisation for Economic Cooperation and Development.



Dr. Philipp Assinger: Validation of Non-formal and Informal Learning and Adult Education:
An ambivalent friendship?

I would like to talk about risks and reservations concerning a too narrow technical and
economic approach to validation and the chances and appreciation of an inclusive approach
based on adult education theories.



Dr. Kalman Anikd: Changing the lifelong learning paradigm: Complexity as the new normal.
New deal of Lifelong learning

Professor Dénes Koltai tried to build a bridge between the science of adult education, the
andragogy profession and the practice, The presentation will speak about the current changes
and trends the paradigm shift of lifelong learning through different system level elements
Trends and changes in the higher education institution with systemic approach :theory and
ptactice.
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Shairil Bhardwaj: Enhancing Professional Development via Project-Based Innovation in
German Adult Education

With an emphasis on the Grundtvig-AGADE project, Towards Becoming a Good Adult Educator
in Europe, this study explores the important role that project-based innovation plays in
improving the professional development of adult educators in Germany. (Jdager and Iron,
2006) This project supported the development of professional development frameworks
emphasizing the theoretical and practical aspects of adult learning, within the larger
framework of European initiatives to improve the quality of adult education. The study looks
at how project-based learning methods help adult educators develop critical skills, such as
how to design learner-centered settings that support independent learning, actively involve
adult learners, and inspire them to meet their learning objectives. The need for a thorough
grasp of adult psychology and learning processes is discussed to customize educational
opportunities for a variety of adult learners. (Jadger and Iron, 2006) The study uses a blended
learning methodology, combining in-person and online teaching, to investigate the
development of adult educators' organizational and planning abilities, specifically their
capacity to build democratic and humanistic learning programs based on fundamental values.
The study emphasizes the need for educators to develop strong evaluation abilities, such as
the ability to conduct critical self-reflection and help learners through self-assessment
procedures. In addition to these pedagogical and organizational abilities, adult educators'
ethical growth is prioritized, with an emphasis on fundamental qualities such as self-
confidence, tolerance, responsibility, flexibility, and empathic communication. Drawing on the
Grundtvig-AGADE project's concepts and outcomes, this study provides useful insights into
how project-based innovation might be used to improve the quality of adult education in
Germany. It aims to show how this paradigm may be used to create advanced pedagogical
tactics that react to the changing needs of adult learners while also contributing to a
sustainable future for adult education.
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Dr. Szederkényi Eva Kata: EPALE Platform as Space for Community Learning/Az EPALE
platform mint a koz6sségi tanulas tere

Az EPALE- A felnéttkori tanulas elektronikus eurdpai platformja folyamatosan béviilé, jelenleg
151 ezres felhasznaldi létszammal az EU hivatalos nyelvein ad mddot a tanulds kozosségi
megélésre, blogirds, kdzos eurdpai unids egylittmiikodések, portfoliok formajaban. A PTE BTK
HFMI mester- és alapszakos hallgatéival évek 6ta alkalmazzuk a platformot 6rai keretek k6zott
és egyéni tanulasra is az irasbeli kommunikacids készségek fejlesztésére. Az el6adas az
andragogiai modszertanrdl és empirikus felmérésrdl ad latleletet.
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Berendi Carmel: ASEAN Youth Report on "Learning Cities: Drivers for Young Adults’
Participation in Climate Change Governance

Our present era, characterized by the pressing challenges of climate change, there exists an
undeniable urgency to embrace collective action and innovative solutions. The ASEAN Youth
Report on "Learning Cities: Drivers for Youth Participation in Climate Change Governance is a
testimony of the collaborative efforts of organisations and individuals dedicated to fostering
youth engagement for sustainability.
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Dr. Németh Balazs: Two Years after CONFINTEA VIl — Reporting on Trends of Policy Research
in ALE/Két évvel az UNESCO CONFINTEA VII utan. Réviden A szakpolitikai kutatasok
trendjeirol

A prezentdcié ramutat a 2024. Gszén érzékelhetd felndtt-tanuldsi és -oktatasi trendek
jellemzG@ire az EAEA és az UNESCO, valamint az OECD szakpolitikai megkozelitései alapjan,
tekintettel az UNESCO CONFINTEA VII és az un. Marrakech Framework for Action
iranymutatasainak érvényesuilésére az EAEA 2024. Uj Feln6tt-tanulasi Kidltvany (AL Manifesto-
2024) fokuszanak tiikrében.
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T. Molnar Gizella, Sit6é Erika: A felnStt tanuldk specialis csoportja a felsGoktatasban:
képzésfejlesztés a tanulasi eredmény alapu szemlélet -elsajatitasaval a Szegedi
Tudomanyegyetemen

Atanuldsi eredmény alapu megkozelités az elmult évek legnagyobb hatdsu fejleszté eszkozévé
és az eurdpai oktatdsi reform legfontosabb elemévé valt. A felsGoktatasban megszerezhet6
képzettségek is kimenetszabalyozasuak lettek. Ma mar kevesen vitatjak, hogy a tanulasi
eredmény alapu szemlélet a képzésfejlesztés eszkoze, és a hallgatokoézpontd szemléletnek az
oktatdsi gyakorlatra is hatdsa van. A kimenet alapu gondolkodds alkalmazasa pedagégiai
kulturavaltast is jelent, hiszen megvaltoznak a tanulasrdl valé gondolkodassal, a tanitdssal, a
tanuldssal, az értékeléssel szemben tdmasztott kovetelmények.

2017 6ta a fels6oktatdsban az EKKR-hez és a MKKR-hez igazodva képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan folyik a képzés, hiszen jogszabalyi kotelezettség vonatkozik a
fels6oktatdsban  megszerezhet6  szakképzettségek  kimeneti  szabalyozds alapu
megszervezésére és megvaldsitasara. Ehhez 4j haldtervek, tantargyleirdsok készitésére volt
sziikség, amelyek a kovetelményeket tanuldsi eredmények formdjaban fogalmazzak meg.
Ehhez elengedhetetlen volt, hogy a fels6oktatas szerepl8i megértsék az Uj szemléletmddot,
elsajatitsak a tanuldsi eredmények meghatarozasanak maddszereit és felfrissitsék, megujitsak
a modszertani és értékelési kompetencidjukat, noha a felsGoktatds szerepl6i kezdetben
kevéssé voltak nyitottak erre. Az évtizedes beidegz6déseket, amelyek szerint az oktaté a
f6szerepl6 a képzési folyamatban, nagyon nehezen valtotta, s véltja fel a hallgatékdzpontu
szemlélet, amely arra koncentrdl, hogy a képzési folyamat végén mit tud, mire képes a
diplomaval tdvozé végzett fiatal szakember, s a megszerzett kompetencidk megfelelnek-e a
munkaerépiaci elvardsoknak? Az el6adds azt kivanja bemutatni, hogy Szegedi
Tudomanyegyetemen milyen fejlesztések torténtek annak érdekében, hogy az egyetem
oktatéi megismerjék, elfogadjak és hasznaljak a tanuldsi eredmény alapu szemléletet.

Az els6 |épést az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 projekt jelentette, melyet az el6adas elsé felében
ismertetiink. Ennek keretében 2017-2021 koz6tt olyan (3x20 6ras) tréningeket dolgoztunk ki
és valdsitottunk meg, amelyekkel modszertani tdmogatast nyujtottunk az SZTE oktatodi
szamdra a tanuldsi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés eredményes
megvaldsitasahoz, majd a hallgatdi teljesitmények fejleszté és mindsit6 értékelésének és a
tanuldsi eredmény alapu értékelési kritériumainak kialakitasahoz. Tanuldastdamogatdsként
olvasoé- és videdleckék is kapcsolddtak ehhez, majd 2023-24-ben az egyetem Coursera kurzust
is készittetett ennek érdekében, amely lehet6vé tette az egyetemi oktatédk onallé
ismeretszerzését is.

El6adasunk masodik felében kitériink arra, hogy az idei évben a Coursera kurzust kovetéen
milyen fejlesztések torténtek az SZTE-n a tovabbi korszer(sités érdekében. Az el6z6 harom 20
oras tréning helyett 6t 13 0Ords tréninget dolgoztunk ki: Tanuldsi eredmény alapu
képzésfejlesztés, Tanitasmoddszertan, Tanuldsi eredmények értékelése, Projektmddszer a
fels6oktatdsban, Kooperativ technikdk. Ezeknek a tréningeknek a tapasztalatairdl szamolunk
be, illetve a képzések eredményeként jo példaként bemutatjuk az oktaté hozzajarulasaval Dr.
Beszédes Sandor Elelmiszeripari mliveletek cim( tantargyat.
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Dr. Erdei Gabor: A 24. 6raban? — a TIT vidéki egyesiileteinek helyzete a rendszervaltas utani
évtizedekben

Az 1841-ben alapitott TIT a legrégibb hazai tarsadalmi/civilszervezet, amely torténelmi
korszakokon ativel6en végezte ismeretterjeszt6, tdjékoztatdst, moliveltséget add
tevékenységeit. A rendszervaltds alapvetGen véltoztatta meg, egyrészt, az egyesiilet szervezeti
felépitését, mikodését, masrészt a kils6 kornyezet is radikdlisan atalakult. Ez az atalakulasi
folyamat nem is zarult le az 1990-es évek elsé felében, de napjainkig zajlik.

A 2024 nyardn inditott empirikus munka ezeket a valtozasokat, az egyes szervezetekre
gyakorolt hatdsokat igyekszik feltarni, elemezni. Az eddig 6 szervezet 10 szakemberével
készitett interjuk mar most érdekes eredményekkel biztatnak, s kategoridkat alkothatunk
annak megfelel6en, hogy a valtozasokra, erételjes kihivasokra hogyan tudtak/tudnak reagalni
és fejlédni, vagy éppen a megszlinés fenyegeti 6ket. Jelen, a kutatdskdzben tipusként
értelmezheté munka tovdbb folytatédik és reményeink szerint egy éven belll a hazai TIT
egyeslletek tobbségét felmérve, egy jelent6sebb, atfogdbb kiadvannyal tarjuk az érdekléd6k
elé a vizsgdlat eredményeit, tanulsagait.
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Dr. Sulyok Tamas: A gamifikacid szerepe a feln6ttkori tanuldasban

Amikor jatékrél beszélink, nagyrészt a gyerekekhez, gyerekkorhoz kapcsoljuk ezt a
tevékenységet. A pedagdgiai folyamatokban szamos esetben jelenik meg a jaték, mint a
fejlesztés eszkoze, akdr konkrét tevékenységként, akdr a fejleszté tevékenységeket keretbe
foglalo és azt vezérl6 elemként. A gyorsan valtozd vildgunkban jelentésen atalakul a
feln6ttkori tanulds, nem csak tartalmaban, hanem maddszereiben is. A modszertani atalakulas
szamos esetben vizsgalta, hogy a gyerekeknél alkalmazott és bevalt mddszereket hogyan lehet
a feln6ttek tanuldsdhoz igazitani, alakitani, adaptalni. A felnéttkori tanulds is elkezdte
beépiteni és alkalmazni a sajat eszkdzei korébe a jatékot is. Kérdés, hogy milyen szerepe lehet
a jatéknak a felnSttek tanuldsa sordn? Hogyan és milyen elemeket lehet jatékositani? Es az a
kérdés is sokszor felmeril, hogy lehet-e a jaték sordn komoly dolgokat tanulni, el lehet-e
juttatni a jatékkal a feln6tteket komoly és hasznos tudashoz? Ezt a kérdéskort igyekszik
korbejarni a valasztott témam.
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Dr. Maté Andrea: Az Erasmus+ Blended Intensive Program és a tanulas-tanitas szabadsaga

A Blended Intensive Program (BIP) egy innovativ tanuldsi és oktatdsi program az Erasmus+
programon belil, amely 6tvozi az online tanulds és a rovid, intenziv fizikai mobilitas (pl. kalfoldi
szakmai tanulmanyut) elényeit.

A Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Karan (PTE
KPVK) 2023-ban megvaldsitott Helyi értékek, élet- és borkulttra /Local products, life and wine
culture/ Blended Intensive Program (BIP) projekt egy innovativ kezdeményezés volt, amelynek
célja volt, hogy a helyi értékek megismerésén keresztiil 6sztonozzik a hallgaték mobilitasat,
Osszekapcsoljuk a tapasztalati tanuldst és az 6kotudatos szemléletmdd alakitdsat. Ezeket a
szempontokat vettik figyelembe a BIP projektlink kialakitdsanal. Az élményalapu
tevékenységek a résztvevGk szamara nemcsak a tanuldsi, hanem digitdlis, kommunikacids,
szocidlis, kreativitas, kornyezeti kompetencidik fejlesztésében is fontos szerepet téltottek be.
A BIP projekt eredményességét a hallgatdi aktivitds empirikus megfigyelésével, a kiséré
oktatokkal végzett interjukkal, és a résztvevék online kérd6ives megkérdezésével vizsgaltuk.
A projekt sikerességét a pozitiv visszajelzések igazoljak.
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Nemes-Wéber Zséfia: Matematikai jatékossag a tanitoképzésben

A jatékossdag alkalmassa teszi az embert arra, hogy jé legyen a teljesitménye még akar olyan
jatékokban is, ahol nem sok az esélye az eredményes végs6 kimenetelre. A jatékos ember akar
olyan tevékenységekben is 6rommel vesz részt és tesz erbfeszitést, ahol alapvet6en nem a
gy6zelme fogja motivalni. (Aczél 2015) Juhasz Valéria (2020) megkillonbozteti a
gamifikacionak két formdjat, amiket gamifikacié 1.0 és a gamifikacié 2.0 néven ismerink. Az
els6 generacids jatékositas mechanizmusa és elve leginkdbb a pontszerzésre és a ranglistaknak
az elveire épit. Legjellemz6bb tulajdonsagai, hogy erds versenyszellemet general és inkabb a
kils6 Osztonz6kre épit. A masodik generdcids jatékositas, a gamifikacio 2.0 mar sokkal
kifinomultabb. Figyelembe veszi az egyéni célokat és a motivacidt is, igy kozéppontjaban
leginkabb a bels6 tanulds all. Az ilyen tipusu jatékositas segitségével a tanulék magasabb
szinten fogjak elvégezni a feladatokat, hiszen a bels§ indittatasbdl nyert jutalom erdsebb
motivacio szamukra, mint egy kiilsé jutalomnak a megszerzése. A jatékok masik megkozelitése
szerint lehetnek szérakoztatd jatékok, amiknek nem célja a fejlesztés és tanulds, hanem
szimplan szérakoztatd funkcidt téltenek be. Ezzel szemben a komoly jaték, amelyek jatékon
kivali céllal is rendelkeznek, mely a tanuldsnak a fejlesztése, valamint és a kiilonb6z6
kompetencidk fejlesztése. (Polonyi, Abari, Szabd, 2019) A harmadik tipus a szimulacids jaték,
aminek célja, hogy olyan eseményeket és jelenségeket sajatithassanak el a didkok, amik
gyakorlati Uton kdnnyebben megérthetéek. (Mihaly 2004/7-8; Polonyi, Abari, Szabd, 2019) A
matematika jatékositasanak vizsgdlatakor Dienes Zoltdn neve és munkdssaga
megkerilhetetlen. Dienes a matematika tanitasat egy teljesen Uj perspektivdabél mutatta be,
teljesen megujitotta a hozza kapcsolédd jatékositast. EIméletei és jatékai alapjan tovabbi
tarsasjatékokat fejlesztett ki a Pécsi Tudomanyegyetem a Ki jut a varba?, Erd6k jatéka,
Igazgydngyok, Abrakadabra. Az oktatdsban a jatékositds szerepe, tehat a motivacio és az
érdekl6dés folyamatos fenntartdsa, melyek a PTE-KPVK tanitdképzésébe is jol beilleszthetbek.
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Viragh Viktdria: Mikrotanulasi programok eldnyei, lehetGségei és moddszerei szocialis
ellatasokat igénybe vevé idosek korében

Geronto-andragégusként és a Szent Borbala Otthon Nonprofit kdzhasznu Kft. idéseket ellatd
intézményének vezetdjeként meggy6z6désem, hogy az élethosszig tartd tanulas elényeibdl a
legidGsebb és szocidlis ellatast igénylS csoportoknak sem szabad kimaradnia.

Ennek érdekében az id6sekkel foglalkozd szakemberek bevondsaval, akcidkutatds stratégidjat
hasznalva, a tervezés, cselekvés, megfigyelés és a reflektdlas ciklusaiban tanulasi programokat
fejlesztiink. A Szenior ,, Tudasosvény” Tanuldsi Programcsomag egy pilot kutatas eredménye,
és 8 f6 terapias és szocialis munkatdrs reflexiéi alapjan alakitottuk ki az idds ellatottakhoz
legjobban illeszked6 programokat. Harom telephelyen 6sszesen 252 f6 ellatott korében
alkalmaztak segitve ezzel az élethosszig tartd tanuldst a szocidlis ellatdsokban és
szolgaltatasokban.

Az egyik meghatdrozo irany a Szenior Mikrotanuldsi Program lett. Ezt a tanuldsi metddust a
visszajelzések sordn a rovidebb, egyszer(ibb, kotetlenebb és kiscsoportban vagy akar egy
ellatotti szobaban alkalmazhato tanulasi programok iranti igény hivta életre.

A program f6bb elvei kozé tartozik a tananyag 5-15 perces szakaszokra, ugyanakkor még jol
értelmezhet6 részekre bontdsa, a gyakori taldlkozas az Uj ismeretekkel és az ismétlések
valtozatos formdinak alkalmazdsa. Mddszertanat, elemeit és eszkozeit Ugy terveztik meg,
hogy a legidGsebb korosztaly szamara is érthetd, élvezhets és hasznos legyen. Ezt biztositjak
a szemléltetd plakatok, a rovid fokuszalt kognitiv terhelést keriil6 informacidk és az aktivitast
0sztonzd ismétld eszkdzok. A masik fontos szempont az volt, hogy az id6sekkel foglalkozd
szakemberek szdmdra a programokra valé felkésziilését hatékonnya tegylik. Ennek érdekében
Ml keriilt bevondsra a tananyag 6sszeallitdsanak folyamataba.

El6addsomban ennek az dltalunk mar alkalmazott Szenior Mikrotanulasi Programnak az
elényeit, lehetbségeit és modszertani |épéseit mutatom be.

A Tanulasi Programok mas id&seket ellaté intézmények szamdra is adaptalhatdéak. A
programok igy egy olyan folyamatban tudnak tovabb fejlédni, amely a szakemberek
bevondsan keresztil egy nagy létszamu kdzosség hasznara valhat.
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Vedovatti Anildo: Az EPALE Magyarorszag szerepe a felnGttkori tanulas mindségi
fejlesztésében

A 21. szazad egyik meghatdrozé folyamata a digitalizacion beliil a mesterséges intelligencia és
a robotika térnyerése, melyek szerepe az oktatdsban napjaink igen gyors valtozasa kapcsan,
jelent6s kérdéseket vet fel az tanulas szerepl6i felé. Az idei szakmai események is
megmutattdk, hogy a naprakészséget csak is széles kor(i tdjékozddassal, tudatossal
onfejlesztéssel, és kolcsonos egylittmiikodések segitségével lehet fenntartani. Erre szdmos
eszkozt haszndlhatunk, koztlk olyan fellileteket is, mint az Eurdpai Bizottsag altal izemeltetett
EPALE platform.
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Dr. Bajusz Klara: A sikeres id6sodés eszk6zrendszere

Oregedd tarsadalomban éliink, ennek kévetkezményeit a mindennapokban is érezziik, &m
sajat életlinkre ritkan vonatkoztatjuk. Pedig a tudatos, majd az ezt kdvetg, illetve egy id6 utan
ezzel parhuzamosan is zajlo sikeres id6s6dés jelenti az egyik olyan kulcsmegoldast az egyén
életében, mellyel az 6regedés és az azzal jaré folyamatok legalabb részben kontroll alatt
tarthatéak. Az oregedéstdl valé félelem leginkabb a fligg6ségtdl valé félelmet jelenti. A
tudatos id6sodés az a felkésziilési folyamat, melynek soran végiggondoljuk, milyen 6regkort
képzelliink el magunknak, illetve ehhez milyen feltételrendszert kell megteremteniink. Ezt a
40-es, 50-es életéveinkben el kellene kezdeniink, hogy ne érjen minket varatlanul a
nyugdijazas: ne akkor dobbenjiink rd, hogy nincsenek terveink, tartalékaink, céljaink
idéskorunkra annak ellenére, hogy még évtizedek lehetnek vissza az életlinkbdl. A sikeres
id6sodés pedig azoknak a folyamatoknak a kézben tartasa, melyek az 6regedés egyiittjaroi:
mennyire és hogyan tudunk minél tovabb egészségesek maradni, megdrizni anyagi és fizikai
fliggetlenséglinket, onrendelkezéslinket, célok és kapcsolatok révén teljes életet élni. Melyek
azok a tarsadalmi alrendszerek és eszkdzok, melyek segithetik a sikeres idésodést? Milyen
készségek és attitlidok fejlesztésével jarulhat hozza az id6soktatds ennek megteremtéséhez?
Milyen egyéni Iépéseket tehetlink? Az el6adas ezekre a kérdésekre igyekszik — természetesen
a teljesség igénye nélkiil — vdlaszokat adni.
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D6ri Eva: A 60-as évek ,népmlivelés vitaja” — egy értelmiségi eszmecsere szakmatorténeti
tavlatai

A népmlvelés korszerlsitésének sziikségességét az értelmiségi diszkurzusa artikuldlta az
1960-as években. El6adasomban a korabeli mivel6déspolitikai eszmék és a mdivel&dési
otthonok funkciévaltdsat szorgalmazd hangok pluralitdsardl és kauzalitasardl fogok beszélni,
a ,népmlivelés-vita” fébb kritikai ivét és javaslatait kivdnom 6sszegezni.

A mlvelS6déspolitika a szocializmus épitésének eszkdzeként a hatalom legitimdcids forrasa
volt, ezt tdmasztja ald az MSZMP partideoldgiai dekrétumok soraban masodikként napvilagot
l[atott 1958-as Mlvel6déspolitikai Irdnyelvek dokumentuma. Az oktatasligyet, a
mUvészeteket, a tudomanyokat és a népmlivelést szakagazati strukturdba szervezd elvek a
tarsadalom a part altal kivanatosnak tartott szocialista fejl6édését szolgaltak. A népmdlvelési
célok meghatarozottsagaval szemben ugyanakkor hidnyoztak annak tarsadalmi funkcioit
stabilizdlé6 mdodszerek, melyek a periféridkon is hatékony vélaszt adhattak volna a kihivasokra.
A szakmai értelmiség kritikai szemléletének nyilvdnos teret add intenziv vita az Elet és
Irodalom, az Alféld, a Népmdvelés, a Tarsadalmi Szemle és a Valdsag folydirat hasabjain
zajlott. A népmlivelési feladatok ,aktualizdldsara” tett javaslatok Osszetett politikai és
tarsadalmi folyamatok felismerése nyoman a demokratizalddas — akkor még — illuzérikusnak
tlin6é elgondoldsait sem mell6zték. A vitdban felvetett, megujulast slirgeté gondolatok egy
kevésbé iranyithato, sokkal inkabb alulrdl érkez6 igényekhez ,alkalmazkodé”, ekként alladd
tervezési korrekcidkat végezni képes intézmény- és tevékenységrendszer igényére mutattak
ra, mely hatékony eszkoz lehet a gyors és sokrét(i tdrsadalmi-gazdasagi dtalakulds kihivasaival
szemben. Az 1963-tdl napirenden tartott, a népmlivelés ,valsagat” elemz6 és a megujulas
lehetdségeit keresé diskurzust kovetéen, 1970-ben keriilt bevezetésre a kdézmdlvel&dés
fogalma.

A ,népmlvelés vita” egyes kérdései napjaink szakmai kihivasaival 6sszefliggésben is
tanulsaggal szolgalhatnak.
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Dr. Brachinger Tamas: Szabad miivel6dés?

El6addasomban rovid attekintést kivanok adni arrél a folyamatrdl, amely a Kadar-korszak
kulturpolitikajat meghaladni kivand rendszervalté politikai elit kulturadlis teriletet érinté
szakpolitikai hozzaallasaban, jogalkotasi szandékaban, intézmény vs. civil kdzpontusagaban
nyilvanult meg. Odaig, hogy az elmult masfél évtizedben a kulturalis szféraban is tapasztalhaté
az a szandék, hogy a szakpolitikdk érvényesitése helyett inkdbb az indoktrinacid, a
kurzusépités szandéka élvez prioritast. Az allam szerepfelfogdsa és szerepvallalasa tehat
jelentds valtozdson esett at a rendszervdltozas idészakatdl napjainkig. Mas kérdés, hogy a
kulturafinanszirozas és a kulturalis feladatok ellatdsa sokszerepl&s és sokdimenzids, igy az
allami  akaratképzés kevéssé eredményes, mint mas klasszikusnak tekinthetd
kozszolgaltatasok esetében. Kulondsen igy van/lesz ez a digitalis korszakban.
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Dr. Varnagy Péter: A jogi studiumok fejlédéstorténete a 90-es évektdl napjainkig a pécsi
kulturakozvetité és human képzésekben (JPTE BTK FKT — JPTE FEEFI — PTE TTK FEEFI — PTE
FEEK — PTE KPVK KKTI — PTE BTK HFMI)

Jelen el6adasom egyik szubjektiv hattere id6ben az 1990-es évek elejére nyulik vissza, amikor
az 1992/93-as tanévben felkérést kaptam Koltai Dénestél, a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara Feln6ttképzési és Kozmivel6dési Tanszékének
vezetGjétdl, hogy oktassam — akkor még éraaddként, kisérleti jelleggel —,,A mlvel6dési szféra
jogi szabalyozdsa” cim( tantargyat mivel6dési és feln6ttképzési menedzser szakos
hallgatéknak. Az akkori Uj tantargy bevezetésének hatterében az a tdrsadalmi szlikséglet allt,
hogy a rendszervaltozast kdvetben a kultirdban is megjelent a piaci szemlélet, amelyben a
jogi ismeretek nélkilozhetetlenné valtak. Immar toébb mint harminc év elmultaval
visszatekintek a jogi studiumok alakuldsara képzéseinkben, a tartalmak formaléddsra és a
folytonos jogi kérnyezet valtozdasa altal indukalt kihivasokra.
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Dr. Koltai Zsuzsa: Trendek, innovaciok és kihivasok a mizeumandragoégidban napjainkban

Az el6adds a muzeumok kurrens tdrsadalmi szerepével foglalkozé szakirodalmi hattér
attekintése, tovabba a muzeumandragdgia hazai és nemzetkdzi gyakorlatdaban meghatarozo
innovaciok és kihivasok feltardsa révén meghatdrozza a felnSttek muzeumi tanuldsdnak
terliletén napjainkban érvényesiils trendeket.

Az elmult évtizedekben a muzeumok szamos Uj tertileten vallaltak fel a tarsadalom szolgdlatat,
az ismeretek élményszer( kozvetitése mellett napjainkra kiemelt szerepet kaptak a miazeumi
tuddskozvetitésben tobbek kozott az olyan kezdeményezések, mint a latogatok mentdlis
jollétének tdmogatasa, az izolacid csokkentése vagy a tarsadalmi befogadas el6mozditdsa. A
muzeumok ma mar nem csak reflektdlnak a tarsadalmi igényekre, hanem egyre aktivabban
vonjak be a feln6tteket a mizeumi tudasatadds gyakorlataba, a kiallitdsok létrehozdasatél
kezdve a muzeumi programok szervezésén at a kiilonféle kozosségi projektek megvaldsitasaig
bezardlag. A muzeumi szféra egyre tudatosabban torekszik a tarsadalmi, a gazdasdagi és az
Okoldgiai fenntarthatésag el6mozditasara, a muzeumi tudaskozvetités kulonféle formaitdl
kezdve (pl. online mUzeumi tanulds, mizeumandragdgiai programok, tudomanynépszer(sit6é
kiadvanyok, stb.), a kutatasi és tudomdanyszervezé tevékenységen at, a sajat intézmény
mulkodtetésén keresztil szdmos terilet emelhet6é ki, ahol a muzeumok komoly
er6feszitéseket tettek a fenntarthatdsag biztositdsara az elmult években.

A nemzetkozi és hazai mizeumandragdgiai trendek attekintését kovetSen az el6adas feltarja
annak a komparativ, empirikus kutatasnak a mizeumandragdgiai vonatkozasu eredményeit,
melyet a szerz6 2022 oktdbere és 2023 janudrja ko6zott bonyolitott le rétegzett mintavétel
alapjan Baranya vdrmegye és a szaszorszagi Gorlitz keriilet 6sszesen 26 muzeumdban az
intézmények  reziliencia  erGsitésében  betoltott  szerepével  kapcsolatosan. A
muzeumandragdgia nemzetkozi trendjei és innovacidi kozil a szerz6 meghatarozza a vizsgalt
két térség muzeumaiban adaptdlhaté j6 gyakorlatokat.
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Bene Adrian: Popularis kultira és kritikai gondolkodas: a disztdpiak hatasa a reflektivitasra

A populdris kultura (TV, zsanerirodalom, képregény, streaming sorozatok) befogadasat szokds
a Frankfurti Iskola gondolkoddi nyoman (kulturipar) fogyasztdsra serkentd, a kritikai
gondolkodast megbénité spektakulumként tekinteni. Korunk Uj jelensége a disztdpia 6nallg,
transzmedidlis mdfajja valasa, amely nem csupan egy globdlis vdlsagtudat kifejez6dése, de
egyuttal a jov6be vetitett problémakon (tdrsadalmi igazsagtalansag, kornyezeti problémadk,
stb.) keresztil az ezek jelenvalésagara vald raébresztés funkcidjat is betolti, a legszélesebb
rétegek szamara, a nem kultirafogyasztd, illiteratus tomegeket is beleértve.
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Dr. Dezs6 Renata Anna: Kulturdlis emlékezet egy nemzetkozi fels6oktatasi programban —
nonformalis interkulturalis tanulas a Holokauszt 80. évforduléjan

A szabad tanitds és a tanulds szabadsaganak egylttes megvaldsuldsi lehetGségei koziil egy
sajat felsGoktatdsi — mlivel6désszervezési gyakorlat bemutatdsat célozza az el6add. A PTE BTK
NTI nemzetkdzi pedagogia alapszakos, interkulturdlis nevelési- és oktatasi asszisztens
specializacioju képzésének zaré akkordja minden év aprilis kozepén egy tombositett formaban
megvaldsuld emlékezetkultura kurzus. Ennek keretei kozt a tanuld varos koncepcidhoz
érzékenyitést, tudasmegalapozast- és bdlvitést eredményezé tevékenységekbe kerilnek
bevondsra a harom éve Magyarorszagon / Pécsett él6 nemzetkozi diakok.

2024-ben e haromnapos nonformadlis tanuldsi folyamatra a Holokauszt 80. évforduldjan,
kdzvetlenll a magyarorszagi adldozatok emléknapjat kovetben keriilt sor. Az els6 napon
lebonyolitott pécsi emlék-sétat (temetS - laktanya - gettdé - vasutdllomas emlékmd -
zsinagoéga/iskola) kovetéen masnap és harmadnap egy budapesti tereptapasztalatra kerult
sor. E kétnapos févarosi programelem f6ként, de nem kizardélagosan a Dél-Kaliforniai Egyetem
Sod Alapitvanya Vizudlis Torténelmi Archivuma interjdinak felhasznaldsaval késziilt,
ugynevezett IWalk-ok kozil a Cipék a Duna-parton, illetve a Régi pesti zsidonegyed cimd
sétdkat foglalta magaban.

Az elGadas sordn bemutatasra kerill az érintett képzés célja, s az ezen bellil megvaldsuld
kurzus tematikdja, valamint lebonyolitasi mddjanak indokai, a lokalitds és a torténelmi-
tarsadalmi tér Ujrakeretezésének adekvat tapasztalatai, az IWalk mddszere, illetve a résztvevs
didkok vonatkozd reflexidi. A bemutatandd példa megvaldsitasat a ,,Csoportos hallgatdi
tanulmanyutak tdmogatdsa a PTE BTK-n 2024 tavasz” cim(i palyazat tette lehet6vé.
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Bartalovics Gabriella: Kozmiivel6dési szakemberek palyaképe - Fdkuszban Baranya
varmegye kozmiivel6dési szakemberei

The ASEAN Youth Report stands as a representation of the dedication and collaborative spirit
of ASEM Lifelong Learning Hub, Research Network 6 on ‘Learning Cities, Learning Regions’
engaging in partnership from the conception until the publication. Throughout this endeavor
ASEM Research Network 6 have contributed to the curriculum design of the program as well
as to the on site facilitation of the study tour,actively engaging youth participants from ASEAN
countries. The report aims to enrich our knowledge with diverse perspectives and profound
insights on the role and interrelation of cilmate change, sustainability and the potential of
learning cities in facing the challenges of climate action. The collaborative effort with Hans
Seidel Foundation resulted in versatile papers informing the readers about lifelong learning,
the state of the art in educational policy and its implementation, sharing best practices, case
studies of learning activities in the ASEAN region.
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Kazinczy Viktdria Renata, Nemes-Wéber Zséfia: A tanulas szabadsaga a jaték

A jatékos tanulds olyan pedagdgiai megkozelités, amelyben a tanuldsi folyamatokat jatékos
elemekkel egészitik ki, hogy a didkok kdnnyebben és élvezetesebben sajatitsanak el Uj
ismereteket. A matematikai jatékok és a dramajatékok segitik a tanuldkat a céljaik elérésében.
Sok didk nem szereti a matematikat és ez a jelenség egyre nagyobb aranyban jelenik meg az
életkor el6rehaladtdval. (Dienes, 1973) A matematikai szorongas mellett gyakori, hogy a
tanulék unalmasnak taldljak a tantdrgyat. (Klein, 1980) Mindezek feloldasara is jol haszndlhatd
modszer a tananyag illetve a tandra jatékositasa. Mivel a kudarctoél tartd didkok teljesitménye
nagyban fligg attdl, hogy hajlanddak-e fékuszalni a feladatra, ezért a motivacié Iényeges
javuldst eredményezhet. A jatékos feladatok, a matematikai jatékok, mint példaul a Ki jut a
varba? vagy az Erd6k jatéka mellett a feladatok megoldasanak jatékos menete, mint példaul a
sorverseny és a dramajaték, gyermekjéga is jelent6sen hozzdjarulhatnak a matematikai
szorongds mérsékléséhez. A matematikai felkésziilés soran tanusitott attitlid pedig szoros
Osszefliggésben all a teljesitménnyel. (Ashcraft és Faust, 1994). Ezen Osszefliggések alapjan a
jatékos matematika tanitas mddszerei, j6 gyakorlatai széles korben hozzajarulhatnak a didkok
matematika irdnti tanusitott attit(idjéhez és igy pozitivan befolyasolhatjak a teljesitményiket.

A matematikai jatékokon felll egy masik jelentés jatékositasi folyamat is bemutatdsra kerdil,
amely a végén 6sszefonddik a matematika tanitdsaval is. A szinhaztudomany, dramapedagodgia
és a tanulds kapcsolata mélyen gyodkerezik abban az interdiszciplindris térben, amelyben a
mUvészetek és az oktatds talalkoznak. (Kaposi, 2005) A szinhdz, mint performativ m(ivészeti
forma nem csupan esztétikai éiményt nyujt, hanem a tanulas kiilonb6z6 formait is tdmogatja.
A szinhaz komplex mdédon kapcsolddik a tarsadalmi és kulturalis ismeretek kozvetitéséhez,
fejleszti a kritikai gondolkoddst, az empatidt és az érzelmi intelligenciat. Az oktatdsban
alkalmazott dramapedagdgiai mddszerek, mint a szerepjaték, az improvizdcié vagy a
csoportos alkotds, lehetGséget adnak a didkoknak arra, hogy kreativan, egylittmUkodve és
élményszerlen sajatitsanak el Uj ismereteket (Gabnai,2011). El6adasunkban a jol bevalt
tanodrai jatékositasi médszerekre fékuszalunk.
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Prof. Dr. Molnar Gyo6rgy: A tanitas és tanulas valtozdsa a szakképzésben és a
feln6ttképzésben modszertani és technologiai vonatkozasok

A szakképzés és a feln6ttképzés teriiletén az elmult években jelent8s valtozasok mentek végbe
mind modszertani, mind technoldgiai szempontbdl. A hagyomanyos tantermi oktatdst egyre
inkabb kiegészitik vagy helyettesitik az online platformok, amelyek lehetévé teszik a
rugalmasabb tanulast és az egyéni igényekhez vald jobb alkalmazkodast. A digitdlis
technoldgiak, példdul az e-learning, a virtudlis tantermek és az interaktiv tananyagok
bevezetése forradalmasitotta a tanitds és a tanulas folyamatat. Ezek az eszk6zok nemcsak az
oktatas hatékonysagat novelik, hanem hozzaférhetébbé is teszik a tudast, kilonosen a
feln6ttek szamara, akik munkdjuk vagy egyéb kotelezettségeik miatt korldtozott ideig
vehetnek részt a hagyomanyos oktatasban.
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Dr. Koltai Zoltan: A K6zép-Duna Menti Kiemelt Térség human er6forras adottsagai és azok
fejlesztése

Az el6adas keretében a harom varmegye teriletét érinté K6zép-Duna Menti Kiemelt Térség
bemutatasara vallalkozok, kiemelt figyelmet forditva a térség legfontosabb munkaeré-piaci és
humdan erd6forras adottsagaira, valamint a Pécsi Tudomdnyegyetem szervezésében itt
megvaldsult nyelvi képzési program tapasztalataira.
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Dr. Pankdsz Balazs: A munkaképesség-felmérés korszerlii médszertana

A munkaképességfelmérés korszerl mddszertana a fizikai, mentalis és szocidlis tényezék
komplex vizsgalatara éplil. Figyelembe veszi az egyén egészségligyi allapotat, képességeit,
valamint a munkakdrnyezet hatdsait. A pszicholégia tényez6k mérése objektiv eszkdzoket
hasznal, ilyen a munkaszimuldtor és az online pszichologiai tesztrendszer.
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Kirdly Brigitta: A készségfejlesztés utjai a német szakképzésben és a felnGttképzésben

A szakképzés és a felnSttképzés valamennyi teriiletén kiemelt cél készségek fejlesztése.

A képzési és kimeneti kovetelményekben hatarozzak meg, hogy egy-egy szakma elsajatitdsa
utan milyen készségekkel, képességekkel kell rendelkezni a munkavallalénak, s e készségek
birtokaban milyen ismereteik vannak, mely munkafolyamatokat, milyen fokd 6nallésaggal
végezhetnek, milyen viselkedést varnak el téluk.

Kutatasom célja az volt, hogy feltarjam, melyek a kiemelt kompetenciateriiletek a német
szakképzésben, hogyan torténik e kompetencidk fejlesztése?

Kutatdsi mddszerem a dokumentumelemzés, valamint a német Munkaerépiac — és
Foglalkozaskutato Intézet (IAB) és a német Szovetségi Szakképzési Intézet (BIBB) kutatasaiban
szerepl6 statisztikai adatok masodelemzése volt.

A kutatds eredményeként megallapitottam, hogy a német iskola- és szakképzési rendszerben
elismerik az egyéni tanuldsi és szakmai tapasztalatokat, lehet6vé teszik az egyéni képzési
utakat, igy a szakképzési és felnSttképzési rendszer rugalmas és atjarhato.

A kompetencidk fejlesztése folyamatos, a munkavallalék tovabbképzésére is nagy gondot
forditanak, s ezzel a rendszer valamennyi aktora nyer.
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Prof. Dr. Liiké Istvan: Andragdgia-szakképzés-fenntarthatosag

Az emlékkonferencia szelleméhez és céljahoz igazodva felidézni a PTE FEEK Szakképzési és
Tovabbképzési Intézetben 2009-2013 kozott folyd kutatd-fejleszt6 munka néhany fontosabb
projektjét, ezzel is tisztelegve Prof. Dr. Koltai Dénes egykori dékanra és Dr. Krisztidn Bala
egyetemi docensre.

A prezentacio és az el6adas tartalmi részletei:

- A nevelGszil6 szakképesités megujitasa francia modell atiiltetésével AFUE Projekt

- A munkahelyi gyakorlati oktatas és oktaté szakemberek képzésének megujitasa UMF-
TAMOP 2.2.1-08/1-2008-0002 NSZI-PTE FEEK SZTI

- FelnGSttoktatas és fenntarthatdsag kapcsolata Diplomamunka és DI Kutatdsi téma
Alkalmazott moédszerek a bemutataskor:

- Diaképek a harom projekt eredményeibdl és hatterérél

- Nyomtatott dokumentumok példanya

- A Tuddasmenedzsmentben megjelent publikacidk részletei
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Prof. Dr. Klein Sandor, Prof. Dr. Nemeskéri Zsolt, Dr. Zadori lvan: Kompetenciafejlesztés
Dienes-jatékokkal

Az el6adas kozponti témaja a kompetenciafejlesztés elémozditdsa Dienes-jatékokkal, kiilonos
tekintettel azok alkalmazasdra a human eré6forras fejlesztés teriiletén. Dienes Zoltan Pal, a
jatékos, tapasztalati és felfedez6 matematikatanulas vildagszerte elismert uttordje,
modszertana jelentSs befolyast gyakorolt a pedagdgiai szemléletmdédokra. Eletének utolsd
éveiben a Pécsi Tudomanyegyetem FelnGttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
diszdoktoraként hozzajarult ahhoz, hogy életm(ivét Uj teriletekre is kiterjessziik és
tovabbfejlessziik.

El6adasunk ravildgit a Dienes-jatékok és a hozzajuk kapcsolédd moddszerek alkalmazasi
lehetdségeire az emberi eréforrds fejlesztésben. A jatékos, interaktiv tanuldsi formak
el6segithetik a munkahelyi készségek fejlesztését és a csapatmunka hatékonysaganak
javitdsat, ezaltal hozzajarulva a szervezetek eredményességéhez és a dolgozdi elégedettség
noveléséhez. A kompetenciafejlesztés ezen jatékos megkozelitése mind a pedagdgiai, mind a
HR gyakorlatban Uj perspektivakat nyithat a tanulas és a fejl6dés tamogatasaban.

36



Dr. Toéth Maté: A PTE-BOlcsészettudomanyi Kar Koényvtar- és Informacidtudomanyi
tanszékének nemzetkozi kapcsolatai, kiilonos tekintettel a Learn and Exchange projektre

Az el6adas bemutatja a Learn and Exchange projekt el6zményeit, az elmult 20 év soran a
tanszék oktatdi és hallgatdi altal megvaldsitott nemzetkézi tanulmanyutakat, projekteket,
altaldban a tanszék munkatarsainak nemzetkoziesitési torekvéseit, majd a Learn and Exchange
projektet, annak célkitlizéseit és a PTE oktatdinak a megvaldsitdsban jatszott szerepét.
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Dr. Egervari Déra: Elektronikus tanulas, tavoktatas

A PTE Konyvtar- és Informacidtudomanyi tanszékén mar a kezdetektdl fogva torekedtiink arra,
hogy a hallgatdinknak modern, tavolrdl és 6nalléan is hasznalhaté online tananyagokat
fejlessziink. A Learn and Exchange projekt keretében arra nyilt lehet&séglink, hogy nemzetkozi
egyuttmikodésben valdsitsuk meg a koényvtar- és informacidtudomanyi tananyagok egy
részének kidolgozasat Moodle keretrendszerben.
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Dr. Varga Katalin, Dr. T6th Maté: A Learn and Exchange projekt tananyagainak bemutatdasa

A projekt keretében 0sszesen 6t nemzetkdzi partner részérdl 6sszesen 6t elektronikus kurzus
késziilt el. Az el6adds ezeket a tananyagokat mutatja be egyenként, roviden, kiilonos
tekintettel a projekt eredményeinek jov6beli hazai hasznosithatésagara. Blended
szemindrium keretében keriil sor a projekt soran sziiletett tananyagok kiprébaldsara,
amelynek sordn lehetdség nyilik visszajelzéseket tenni az alkotéknak, amelyek jov6ben
beépithet6k lesznek a kurzusokba.
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Nagy Andor: Fenntarthato digitalizalas

Az el6adas a Learn and Exchange projektben vallalt tananyagfejlesztés témajat, a digitalizalast
mutatja be a fenntarthatdsag oldaldrol. Digitalizalunk, de hogyan, miért? Képesek vagyunk-e
a digitalizalassal olyan értéket teremteni, ami hosszu tavon is versenyképessé teszi a hazai és
a nemzetkozi kozgyljteményi szektort?
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Dr. Varga Katalin: A MOOC-ok szerepe az informacidos mliveltség fejlesztésében

A projekt célja a digitalizaldssal kapcsolatos ismeretek mellett a résztvevé hallgatok
informacids muiveltségének és ezzel kapcsolatos ismereteinek a fejlesztése is. Kiilon modulok
is foglalkoznak ezzel a kérdéskorrel. Ennek kapcsan érdemes atgondolni, hogy az e-learning
mint oktatasi forma mennyiben tudja tdmogatni, segiteni a hallgaték informacids
mUveltségének és digitalis irdstudasanak erésodését.

41



