Valtozasmenedzsment az NKE=n -
egy pedagogiai reformfolyamat
margojara

Belényesi Emese

Forras: Bajnok A. & Korpics M.: Valtozasmenedzsment a fels6oktatasban.
Pedagogiai celu valtozasok a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen



e Gyorsan valtozo kornyezet.

e Versenyképesseg és
fenntarthato fejlédeés.

Bevezetés

e Elemzi a valtozasmenedzsment
elveit a fels6oktatas reformjain
keresztul.



A szervezet

e Kihivasok:
e Hagyomanyos strukturak ellenallasa.
e Korlatozott részvétel az oktatok és hallgatdk részérdl.

e [nnovativ oktatasi formak bevezetése.

e |nteraktiv tanulas népszer(sitése.
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1. A valtozas halaszthatatlansaganak
érzékeltetése

Oktatasi Reformmuhely

Intézményfejlesztési Terv 2020-2025

Cél: pedagdgiai paradigmavaltas

Megatrendek:

Technolégiai PR Demografiai Tarsadalmi Sz(ikulé
Globalizacio . . .
forradalom folyamatok igények energiaforrasok



2. A valtozast iranyito csapat |étrehozasa
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 NKE stratégia
— Oktatasstratégia

3 . Jovo ke p e Kreativ Tanulas Program
éS — Projekt:
o » Kozponti projekt
St rateg|a » Tanszéki projektek
kialakitasa — Kutatasfejlesztési stratégia ,
— Szervezeti teljesitmény
— Egyéni teljesitmény ,
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4. A jovokép kommunikalasa

Kils6 kommunikacio:

e Konferenciael6adasok
e Publikaciok

Bels6 kommunikacio:

e Online konferenciak

e Online workshopok

e Egyetemi honlapon sajat felllet
e Hirlevelek

e Ludovika TV



5. A szervezet tagjainak bevonasa

Oktatoi Haldzat

e Kari Koordinator
e Tanszéeki képviselSk

Oktatasmodszertani Tanacsadoi

Halozat




6. Gyors eredmeények elérése

Egyetemi Szolgaltatasi
jogyakorlatok kosar —
osszegyUjtése tovabbképzések

Konferenciak,
workshopok

Innovativ Fooalomtar Moddszertani
& kutatasok

Tanszék Dij

S Modszertani -
Publikaciok Teadélutinok Kreativity blog




7. Tovabbi eredmények elérése

Egyetemi Szolgaltatasi
jogyakorlatok kosar —
OsszegyUjtése tovabbképzések

Konferenciak,
workshopok

Lorantffy
Zsuzsanna
Program

Innovativ Mentor
Tanszék Dij Program
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8. A valtozasok ,
eredményeinek fordulat... folytatas...

megszilarditasa ) . ) .
a szervezeti Kreativ Tanulds Ludovika

s Program Oktatasfejlesztési
kulturaban befejesése Iroda
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Kreativ Tanulas Program — visszatekintés

e Modern technolégiak
bevezetése.

e Oktatok képzése.

e Hallgatoi elégedettseg
novekedése.




Kihivasok

e
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Hierarchikus struktura neheziti
a gyors dontéshozatalt.
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Javaslatok

e Személyre szabott képzések.
e Rugalmassag fokozasa a dontéshozatalban.

e Pilot programok bevezetése.
e KOzOsségi réeszveétel erdsitése.
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