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Osszefoglalé

A 21. MELLearN Konferencia D szekcidjaban nyolc kolléga tartott eldadast.
Az eldadasok olyan témakat dolgoztak fel, amelyek a felsOoktatasi és felndttképzési
szakmai diskurzust jelenleg leginkabb tematizaljak.

A fels6oktatasban 2017-ben vezették be az ) képzési és kimeneti kovetelményeket,
amelyek jellemzdje, hogy az egyes képzések kimeneti kovetelményei tanuldsi
eredményekben, azaz a képesség, tudas, attitlid, autondomia-felelosség kontextusaban
meghatarozott cselekvd kompetencialeirdsokban vannak meghatdrozva, ezaltal
feler6sodott a képzések kimeneti szabdlyozasa. A gazdasagtudomanyi képzések
modernizacios torekvéseinek aktualis fejleményeirol (Elvart Tanulasi Eredmények)
szamolt be eladasaban Sandorné Kriszt Eva.

A tanulasi eredmény szemlélet — amely nem egy 0j pedagdgiai technika, hanem egy olyan
gondolkodasmod, modszertani kultira, amely a hallgatot és a tanulést, valamint a hallgato
kompetenciafejlédését helyezi a kozéppontba — csak akkor gyakorol hatast az oktatas
mindségére ¢s a hallgatok tanulasi eredményességére, ha beépiil a mindennapi oktatoi
munkaba, nevezetesen a tantargyleirasok fejlesztésébe, a hallgatoi teljesitmények
értekelésébe €s a tantermi munkaba is. A tanuldsi eredmény szemlélet alkalmazasara fel
kell késziteni az egyetemi oktatokat. Ebben a Szegedi Tudomanyegyetem élen jar. Az
oktatok értékelés- és tanitasmodszertani kompetenciafejlesztését fokuszba allito
tréningekrol és azok tapasztalatairél szamolt be Siité Erika, aki nemcsak az oktatoi
tovabbképzések kidolgozdja de megvaldsitdja, trénere is.




A rugalmas tanuldsi utak biztositasanak egyik lehetséges eszkdze a mikrotanusitvany. A
mikrotantsitvanyok annyiban masok, mint a hagyomanyos igazolasok, tanusitvanyok,
hogy megbizhato értékelés alapjan konkrét — optimalis esetben a munkaerdpiacon
hasznosithato — tanulési eredményeket (kompetencidkat) igazolnak. Nagy az érdeklodés
a mikrotanusitvanyok koriil. A jogi szabalyozas megtortént €s pilot projektek is indultak.
A mindéségbiztositas a mikrotanusitvanyok esetében is kulcskérdés, ezt a témat jarta
koriil Tolnai Agnes.

A mikrotantsitvany témajaban Kovacs Laszlé egy fejlesztési projekt eredményeit
mutatta be, nem elhallgatva a kihivasokat és a megvalaszolasra vard kérdéseket sem.

A hazai helyzet megismerése utan kiilfoldi kitekintést tettiink. Janké Tamas az 1j-
zélandi mikrotanusitvany rendszer sajatossagait ismertette. A kiilfoldi gyakorlatok
megismerése mindig hasznos, mert (1j nézdpontokat, innovativ megoldasokat kinalnak a
hazai gyakorlat szamara.

A rugalmas tanuldsi utak biztositdsdnak masik jelentds eszkdoze a nem formalis
kornyezetben szerzett tanulasi eredmények (kompetenciak) felmerése, értékelése ¢€s
beszamitasa/elismerése a formadlis képzési folyamatba vagy a munkaerdpiacon. A
validacio lehetoségeit, folyamatat és jelentoségét mutatta be Kovacs Anett, aki
ramutatott, hogy az Eurdpai Unios Tanacsa Ajanlasa alapjan mikrotanusitvany validacio
utjan is kiallithato.

Koltai Zsuzsa az eszéki muzeumok felséoktatasi intézményekkel Kkialakitott
egyiittmikodésének formait tarta fel empirikus kutatasi eredmények alapjan. A
muzeumok nagyon jelentds szinterei a felndttkori tanulasnak. A muzeumi tanulas
integralhatd a formalis oktatdsba, a mizeumi tanulds soran megszerzett tanuldsi
eredmények/kompetencidk  validalhatéak  és  akar  mikrotantsitvannyal  1is
elismertethetdek.

A szekcid utolsd eldadasat Bognar Maria tartotta, aki a 15-29 év kozotti NEET
fiatalok és tartos munkanélkiiliek kompetenciafejlesztési lehetoségeit mutatta be
harom hatranyos helyzetli somogyi telepiilésen.

Az elhangzott el6adéasok sok kérdést és hozzaszolast generaltak, és a szekcidban jelenlévd
kollégdk részérdl felmeriilt az igény arra, hogy online mithelymunkdk keretében
folytassuk a szakmai diskurzust a szekcioban feldolgozott t¢émakban.




