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Jogszabályban (Nftv.) rögzíteni javasolt 

mikrotanúsítvány definíció:

Tanúsítvány, amely a (felsőoktatási intézmény) rövid 

időtartamú képzésének elvégzése során megszerzett 

tanulási eredményt igazol. (23.01.23.)
„ ...28a. mikrotanúsítvány: tárgyleírást és kreditértéket 

is tartalmazó olyan igazolás, amely a felsőoktatási 

intézmény valamely kurzusának, moduljának elvégzése 

révén megszerzett tanulási eredményt igazoló 

közokirat;”



A felsőoktatási képzések ágazati modernizációja - RRF-2.1.1-21-2022-00001

Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság
Oktatási Hivatal

Magyar Rektori Konferencia
2022. február 1. – 2024. április 30.

Az egyik munkacsoport javaslatot tett a rövid idejű képzések, és az 
azokkal megszerezhető mikrotanúsítványok felsőoktatási rendszerbe 
történő integrálására és szabályozására.



Prof. Somssich Réka, kiemelt szakértő (az alábbi linken érhetőek el: link)

http://gofile.me/5eyWu/MIg9wn0o5


LEHETŐSÉGEK A MIKROTANÚSÍTVÁNYOK HAZAI ALKALMAZÁSÁRA (szerk. Szlamka Erzsébet) 2023.12.01.

Farkas Éva, Mosolygóné dr. Gődény Ágnes, Palencsárné Kasza Marianna, Szlamka Erzsébet
https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Lehetosegek_a_mikrotanusitvanyok_hazai_alkalmazasara.pdf

„A mikrotanúsítványoknak is egyik alapvető 
jellemzőjük tehát a kompetenciaalapú értékelés, 
amely egy elvben több évtizedes, a gyakorlatban 
(hazánkban) még kevésbé elterjedt, új paradigmát 
képvisel az oktatásban.” (10.o.)

„a szélesebb körű, hosszabb távú oktatási 
programok, például diplomák alapjaként 
értékelik, különösen, mivel a munkaerőpiacon is 
elismerik és értékelik őket. Halmozhatóságról 
beszélünk, ha a mikrotanúsítványok megfelelnek 
ennek a feltételnek.” (uo)

https://www.magyarkepesites.hu/pub_bin/Lehetosegek_a_mikrotanusitvanyok_hazai_alkalmazasara.pdf


Felsőoktatás

• A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.)44 108. § 28.a pontja 
alapján a mikrotanúsítvány: „tárgyleírást és kreditértéket is tartalmazó olyan igazolás, amely a 
felsőoktatási intézmény valamely kurzusának, moduljának elvégzése révén megszerzett tanulási 
eredményt igazoló közokirat”. Ez a fogalom 2023. szeptember 1-jén lépett hatályba.

„a mikrotanúsítványokra a további gondolkodásban, a fejlesztési folyamatokban nem szerencsés 
kreditigazolásként tekinteni.”

„A jogalkotó a mikrotanúsítványt közokiratként határozza meg (szemben a kreditigazolással), és ezzel – a 
hazai jogrendszert tekintve – komoly garanciát is vállal.” 



Kérdések és útkeresés

• Ha MC-nek nevezem, akkor az közokirat. Ennyi lenne a 
különbség?

• „Egy lehetséges út, hogy a mikrotanúsítványok olyan, a KKK-kban nem szereplő képzési tartalmakat, 
tanulási eredményeket igazolnak, amelyek a szakképzettség szempontjából releváns ismereteket 
mélyítenek el, egészítenek ki, vagy a végzettségi szinthez kapcsolódó készségek fejlesztését, 
kiegészítését szolgálják.” (Szlamka, 45.o)

• „A szakleírásoknak az Elvárt Tanulási Eredmények (ETE) rendszere szerinti tagolása – 
törzskompetencia- / intézményi hatáskörbe tartozó kreditek / szakdolgozat, diplomamunka, szakmai 
gyakorlat kreditjei – a mikrotanúsítványok beilleszthetőségről való gondolkodást is segíti, pl. melyik 
egységhez illeszthető az a tanulási eredmény, amelyet majd egy mikrotanúsítvány igazol.” (Szlamka uo.)

• Bár a törvényszöveg alapján ezek a formák látszólag egy újfajta kreditigazolásnak tűnnek, az ilyen 
okiratoknak és az azok által igazolt tanulási eredményeknek, azok értékelésének is meg kell felelniük az 
törvényi, európai uniós kritériumoknak.” (A felsőoktatási képzések ágazati modernizációja, 45.o, Schomssich)



Kérdések és útkeresés

Akkor miről is beszélünk?

1. MC=Olyan kreditigazolás bármely (felsőoktatási) kurzusról, ami megfelel formailag a MC-nek? 

2. A mintatantervekben alapértelmezés szerint nem szereplő kurzusok, amelyek ld 1. pont☺?

3. Mikrotanúsítványok a gyakorlatban – vannak már konkrétumok. 

• Jó példák: MC-k „megrendelésre” – de valahová beilleszthető alapszakba. (Validáció, ha nem hallgató.)



Példák a megvalósításról: Minden kurzus=MC 

SZ Marketingtrevezés és kontrolling
középfokú végzettség, statisztikai alapismeretek, 

Microsoft Excel felhasználói szintű ismerete
5 48 0 20 20 60 000 Ft

SZ
Menedzsment és minőségmenedzsment

alapjai
középfokú végzettség 5 48 0 20 20 60 000 Ft

SZ Mérnöki alapismeretek középfokú végzettség 5 48 0 22 22 60 000 Ft

SZ Minőségirányítási Rendszerek középfokú végzettség 5 24 0 10 10 60 000 Ft

SZ Minőségmenedzsment középfokú végzettség 3 24 0 10 10 44 000 Ft

SZ Munka, környezet és egészségvédelem középfokú végzettség 5 24 0 10 10 60 000 Ft

SZ Munkaerő-piaci technikák középfokú végzettség 2 24 0 10 10 36 000 Ft

SZ Műszaki kommunikáció középfokú végzettség 5 48 0 20 20 60 000 Ft

SZ Nemzetközi ellátásilánc- menedzsment
középfokú végzettség, Microsoft Excel felhasználói szintű 

ismerete
5 36 0 12 12 60 000 Ft

SZ Nemzetközi és interkulturális marketing
középfokú végzettség, statisztikai alapismeretek, 

Microsoft Excel felhasználói szintű ismerete
5 48 0 20 20 60 000 Ft

SZ Nemzetközi gazdasági ismeretek középfokú végzettség 4 24 0 10 10 52 000 Ft

Emellett lehetőség van .... bármely tárgy elvégzésére mikrotanúsítványt nyújtó képzés keretében. Amennyiben 
olyan tárgyat szeretne elvégezni, amely nem szerepel a fenti listában, keressen minket bizalommal...

A mikrotanúsítvány az elvégzett kurzus tárgyleírását és kreditértéket is tartalmazó közokirat, amely 
egyrészt igazolja a képzés elvégzését, másrészt felsőoktatási tanulmányok folytatása 
esetén kreditbeszámításra ad lehetőséget.



Felmerülő kérdések

Tanulási eredmény alapú? 

- Követik a leírások az MKKR kompetenciamátrixot?

- Mit mér? Kompetenciát? („Online záróvizsga: 30 db egyszerű kérdés-válasz + 10 kifejtős válasz” egy 11 

kredites képzés végén)

Melyik MKKR szint? 

- Gyakran nincs megadva a honlapokon. 

- „A képzésen egy egyetemi 5 kredites tantárgyat teljesíthetnek a résztvevők.”



Felmerülő kérdések

Sor-szám Modul kódja Modul megnevezése Kredit Óra-szám Ekvivalencia

1. SAP_ Gyümölcsfa metszés 4 12 *

Minőségbiztosított? 

- ESG: pl. szenátusi határozat? A képzési célok, tanulási eredmények kialakításának 
folyamata? A kreditértékek tükrözik a hallgatói munkamennyiséget?

- A fenti példában 16 órás befektetési térkép 1 kredit.
- 4 kredit 12 óra az alábbi példában: 
- Képzési terv: 

• A képzésen történő részvétel nem igényel semmilyen előképzettséget, 

arra bárki jelentkezhet.



Két külföldi példa

Osztrák példa

Nach positiver Absolvierung der Lehreinheit und Erbringung der vorgesehenen Leistungen wird ein 
Zertifikat der Universität Klagenfurt ausgestellt, das die Bezeichnung des MC-
Kurses, die Lehreinheit samt Beurteilung und Umfang an ECTS-AP sowie deren intendierte 
Lernergebnisse abbildet. (Ez is kreditigazolás, amely mikrotanúsítvány értékelési kritériumokkal, 
tanulási eredményekkel, ECTS pontokkal.)

Német példa

„Igény volna rá, de a kollégák közül sokan ellenzik...Pedig pl. a Coursera konkurencia már most is, 
nem értem miért nem csináljuk, pedig a munkaerőpiac igényelné a célzott 
kompetenciafejlesztést.” – egy felsőoktatási intézmény vezető oktatója szavai. 



Mi is akkor az MC?

• Előkészítő szakértői anyag: „igazolás, amely a felsőoktatási intézmény rövid időtartamú 
képzésének elvégzése során megszerzett olyan, átlátható és világosan meghatározott kritériumok mentén 
értékelt tanulási eredményeket igazol, melyek speciális ismeretekkel, készségekkel és kompetenciákkal 

ruházzák fel a hallgatókat” 

• „a mikrotanúsítványnak ugyanígy helye lehet a továbbtanulás során is egy már meglévő kompetencia 
elismertetésénél. Tehát nem elegendő, ha az kerülne bele az Nftv-be, hogy a mikrotanúsítvány csak a 

munkaerőpiaci relevanciával bíró tantárgyak és modulok esetében adható ki.”
• „Rögzítendő, hogy önmagában mikrotanúsítványok alapján oklevél nem állítható ki.”

•  Speciális? Általános? Munkaerőpiaci? Személyes? 1 kredit? 50 
kredit?

• Akár 179? Vagy 119? 



Konklúzió

• A felsőoktatási képzések ágazati modernizációja című projekt keretében számos alkalommal 
foglalkoztak felsőoktatási szakértők a mikrotanúsítványos képzések bevezetésével, amelyek az elmúlt 
évek egyik sokat ígérő oktatási újítását jelentik. 

• A képzések rugalmassága, a gyorsan változó igényekre való reagálóképessége fontos lehetőség, 
ugyanakkor számos kérdést vet fel az implementáció.

• Lesz-e munkaerőpiaci szerepe? Elfogadja-e egy cég? (Ha igen, úgy, mint eddig bármilyen tanfolyamot, 
kurzust?)

• Miben más, mint egy tanfolyam? (Halmozható, vihető, minőségbiztosított, közokirat, de a példák nem 
mindegyike ilyen. 

• Kreditigazolás vs. MC: csak formai különbség. 
• A fogalom kontúrjai túl tágak. 
• MC: mindenre is jó, de semmire igazán (nem lehet kirakni egy teljes diplomát, vagy elfogadja a cég vagy 

sem stb.)
• Ahhoz, hogy az ígéret beváljon, jó lenne nem elinflálni, kiüresíteni a fogalmat. 



Eierlegende Wollmilchsau („tojásrakó gyapjas tejelő koca”) –
van ilyen állat?
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