B szekcié: Hogyan segiti az oktatdas minéségének fejlesztését az
okoszisztéma-alapu megkozelités a fels6oktatasban?

Osszefoglalas

A szekcio elbadasai az egyetemekben foly6 tanulas-tanitasi folyamatnak, az oktatok
szerepének, az oktatdéi munka értékelésének és az oktatasi minéség fejlesztésének
komplex, tobbdimenzidés megkozelitését targyaltak.

A szekci6 egyik kdzponti tanulsaga, hogy az oktatdi munka értékelése nem csupan
technikai vagy adminisztrativ kérdés, hanem a felsGoktatasi 6koszisztéma komplex
muikodésének tukrozédése. Tobb el6add (Daruka Magdolna, Csillik Olga, Eszes
Fruzsina) hangsulyozta a makro-, mezo- és mikroszintl tényez6k egymasra hatasat,
valamint azt, hogy az értékelés intézményi beagyazottsaga és a helyi kontextus
ismerete nélkul nem lehet hiteles vagy fejlesztd hatasu rendszereket kialakitani.

Németh Gergely ramutatott arra, hogy az oktatasi Okoszisztétma mikodéséhez
szilkség van egyfajta karmesterre, aki az egyetemek, vallalatok, és kormanyzat
egyuttmikodését  Osszefogja. E  szerep  nélkulozhetetlen az  oktatas
modernizacidjaban, kilonosen a digitalizacié és adatvezeérelt dontések koraban.

A hallgatéi visszajelzések szerepét Pongor-Juhasz Orsolya és Javorffy-Lazok
Alexandra el6adasai arnyaltak. Mig a hallgaték megkerilhetetlen résztvevéi a
mindsitésnek, korlataikat is figyelembe kell venni, kilondsen akkor, amikor komplex
oktatdi kompetenciakat akarunk mérni. Itt Iép be fontos kiegészité elemként a peer
review, azaz tarsértékelés gyakorlata, amely — ahogy Vinczéné Fekete Lidia
bemutatta — a kdlcsonds tanulas, bizalom és szakmai fejl6dés forumava valhat, ha
megfelel6 strukturaval és tamogatassal mikodik.

Pongor-Juhasz Orsolya nemzetkdzi példakkal mutatta be, hogyan lehet a tanari
kivalosagot megragadni olyan sokforrasu és sokdimenzids rendszerekkel, amelyek
nem a hallgatoi vélemény kizarolagossagara épulnek. Az amerikai modellek és
keretrendszerek lehet6séget adnak az egyéni tanari stilus érvényesulésére és
fejlesztésére is — mindez egy adaptiv, tanulasorientalt kulturaban.

Nyari Szilvia el6adasa tagitotta a szekcid horizontjat azzal, hogy bemutatta a
kozosségek fontossagat. A nem-formadlis oktatas mentalis egészségre és tarsas
kapcsolatokra gyakorolt pozitiv hatasa er6s érv a tanulo tarsadalom paradigmaja
mellett. A k6z6sségi élmények véddfaktorokat jelentenek, amelyre az oktatoknak is
szukséglk van. Az egyetem mint Okoszisztéma akkor lehet egészséges, ha a
szerepl6k ko6zott bizalmi kapcsolat van.

Ajanlasok a jovore nézve



e Intézményi szinten értelmezett fogalomhasznalat és konszenzus kialakitasa
nélkulozhetetlen a tanari munka értelmezésében és értékelésében.

o Komplexitas-érzékeny  értékelési rendszerek  kellenek: differencialt
eszkozokkel, tobbféle szereplé bevonasaval.

e A tanari reflexi6 és autonémia megerésitése (mint az értékelés belsd
mozgatdérugdi) hosszu tavon szolgalhatjak az oktatas minéségét.

o Eletpalya-szemlélet és mentalis jollét integralasa a tanari szerep
tamogatasaba — nemcsak teljesitmény, hanem fenntarthatésag is fontos.

A B szekcio el6adasai megerésitettek benninket abban, hogy a minéségi oktatas
nem egyéni bravur, hanem intézményi és rendszerszinti koherencia kérdése. Az
értékelés nem végpont, hanem kiindulépont — a tanulasé, a fejlédésé, és a kdzos
gondolkodase.



