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Plenaris el6addk
Carla Carmelo Rosa

El6adas cime: Bridging Academia and Society: The Impact of a Dedicated Lifelong Learning Service
at U.Porto

Absztrakt angol:

In this keynote we will address the impact and value of establishing a dedicated service for the
implementation and promotion of Lifelong Learning courses at the Faculty of Sciences of the
University of Porto. Operating at the interface between academia and civil society — individuals and
institutions — this strategic initiative aligns with U. Porto’s vision for lifelong learning development,
and benefits from funding under Portugal’s Recovery and Resilience Plan, currently in progress.

Absztrakt magyar:

Carla Carmelo Rosa: Hidak az akadémia és a tarsadalom kozott: Egy dedikalt, egész életen at tartd
tanuldsi szolgaltatas hatasa a Portoi Egyetemen

Ebben a féelGadasban a Portdi Egyetem Természettudomanyi Kardn az egész életen at tartd tanuldsi
kurzusok megvaldsitasara és népszerisitésére létrehozott dedikalt szolgaltatas hatasat és értékét
fogjuk megvizsgdlni. Az akadémiai vilag és a civil tarsadalom — egyének és intézmények — kdzotti
taladlkozasi ponton mUkdds stratégiai kezdeményezés 6sszhangban van a Portdi Egyetem egész
életen 4t tartd tanulas fejlesztésére vonatkozo jovéképével, és Portugdlia jelenleg kidolgozas alatt
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Mariana Crasovan
El6adds cim: Investing in Educators: The Power of Mentorship for Novice Teachers
Absztrakt angol:

Inexperienced educators frequently encounter many obstacles during their integration into the
school environment. This encompasses addressing varied student requirements, reconciling lesson
preparation with assessment, and formulating efficient classroom management techniques.
Numerous individuals grapple with sensations of solitude and self-doubt when acclimating to the
exigencies of their vocation. The mentoring program organized in the university settings assists
beginner educators via individual guidance, frequent consultations, and specialized training sessions.
Our programs emphasize fundamental competencies, cultivate confidence, personal development,
and camaraderie among educators, resulting in enhanced teaching efficacy and retention. Ultimately,
we enable novice educators to excel and flourish in their professions.

Absztrakt magyar:
Mariana Crasovan: Befektetés a pedagdgusokba: A mentoralds ereje kezd6 tanarok szamara

A tapasztalatlan pedagdgusok gyakran szamos akaddlyba ttkdznek az iskolai kérnyezetbe vald
beilleszkedésiik soran. Ez magaban foglalja a tanuldk valtozatos igényeinek kielégitését, a tandrai
felkésziilés és az értékelés 6sszeegyeztetését, valamint a hatékony osztalytermi irdnyitdsi technikak
kidolgozdsat. Szamos ember kiizd a magdny és az dnbizalomhidny érzésével, amikor hivatasa
kovetelményeihez alkalmazkodik. Az egyetemi kérnyezetben szervezett mentorprogram egyéni
Utmutatdssal, gyakori konzultaciokkal és specidlis képzésekkel segiti a kezd6 pedagdgusokat.
Programjaink hangsulyozzak az alapvetd kompetencidkat, fejlesztik az dnbizalmat, a személyes
fejl6dést és a pedagdgusok kozotti bajtarsiassagot, ami fokozott tanitasi hatékonysagot és megtartast
eredményez. Végs6 soron lehet6vé tesszik a kezd6 pedagdgusok szamara, hogy kiteljesedjenek és
virdgozzanak szakmajukban.



Wieger Bakker
El6adas cim: Lifelong learning ecosystems and potentials for HEls
Absztrakt angol:

The concept of a lifelong learning ecosystem refers to a set of actors that interact in such a way that
it leads to sustainable LLL-practices that match the needs of those actors. HEIs are one category of
actors, next to public services, business, and unions, next to governmental actors and next to of
course lifelong learners. What are those needs; what interactions are we talking about; when is a LLL-
ecosystem sustainable and what can HEIs contribute to a healthy LLL ecosystem?

Absztrakt magyar:

Wieger Bakker: Az egész életen at tartd tanulas 6koszisztémai és a fels6oktatdsi intézmények
szamara rejl6 lehet6ségek

Az egész életen at tartd tanulds 6koszisztémajanak fogalma olyan szerepl6k halmazara utal, amelyek
oly médon Iépnek kélcsOnhatasba, hogy az a szerepl6k igényeinek megfeleld, fenntarthaté életen at
tartd tanuldsi gyakorlatokhoz vezet. A felsGoktatasi intézmények a szerepl6k egyik kategoriajat
jelentik a kozszolgaltatdsok, az Gzleti élet és a szakszervezetek mellett, a kormanyzati szerepl6k
mellett és természetesen az egész életen 4t tartd tanulas mellett. Mik ezek az igények; milyen
kélcsonhatasokrél beszéliink; mikor fenntarthatd egy életen at tartd tanulas 6koszisztémaja, és
mihez jarulhatnak hozzda a fels6oktatasi intézmények az egészséges életteljes életen at tarté tanulds
Okoszisztémajahoz?



Tarké Klara
El6adds cim: Az élethosszig tarto tanulds egészségfejleszts szerepe
Absztrakt magyar:

Az egészség holisztikus értelmezésében a testi, érzelmi, spiritudlis, tarsas és tdrsadalmi
egészségdimenzidk mellett szerepel a tiszta és kovetkezetes gondolkodas képességét kifejezé
mentalis egészségdimenzid (Scriven, 2010; Benkd, 2019), melyben segitséglinkre van a tanulassal,
onmiiveléssel toltott életmadd. Az egészségfejlesztés alapdokumentuma, az Ottawai Karta (WHO,
1986; in. Benkd és Tarkd, 2005) az egészség alapvets feltételei és forrasai kozé sorolja az oktatdst.
Hangsulyozza tovdbba az egészség szempontjabdl kedvez6 kdrnyezetet, az informacidkhoz valé
hozzaférést, az egészséges valasztast lehet6vé tévl képességek és lehetlségek kialakitdsat, valamint
azt, hogy az egyént képessé kell tenni az egész életen at tarté tanulasra. Az egészség
szalutogenetikus értelmezésében a tudas, a kulturdlis téke és az intelligencia olyan Altaldnos
Rezisztencia Eréforrasok, amelyek segitik a hatékony fesziiltségkezelést és igy koherencia-érzetiink
alakulasat (Benkd, 2019). Az élethosszig tartd tanulds tehat hozzajarul egészséglink megdlrzéséhez,
fejlesztéséhez, egészségesélyeink javitasahoz, szervezeti keretei a mindennapi életiink szintereihez
kapcsolddnak és egyik kiemelt szintere a felsGoktatds. Az el6adds az elméleti keretek bemutatdsa
utan a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kardn folyd egészségfejleszté
szakemberképzésrdl is atfogd képet ad.

Absztrakt angol:

In the holistic understanding of health, in addition to the physical, emotional, spiritual, social and
societal dimensions of health, there is also a mental health dimension, which expresses the ability to
think clearly and consistently (Scriven, 2010; Benkd, 2019) and is supported by a lifestyle of learning
and self-education. The Ottawa Charter (WHO, 1986; in. Benké and Tarkd, 2005), the core document
of health promotion, lists education as a fundamental prerequisite and resource for health. It also
stresses the importance of a health promoting environment, access to information, the development
of skills and opportunities to make healthy choices, and the need to enable individuals to engage in
lifelong learning. In the salutogenic understanding of health, knowledge, cultural capital and
intelligence are General Resistance Resources that help us to cope with stress effectively and thus
develop a sense of coherence (Benkd, 2019). Lifelong learning thus contributes to the maintenance
and promotion of our health and to the improvement of our health opportunities, its organisational
framework is linked to the settings of our everyday life, and one of its major settings is higher
education. After outlining the theoretical framework, the presentation gives a comprehensive
overview of the education of health promotion professionals at the Juhdsz Gyula Faculty of
Education, University of Szeged.



B. szekcio
Eszes Fruzsina

El6adas cim: Az oktatéi munka értékelésének intézményi vizsgalata: egy hazai nézetkutatas az
6koszisztéma-alapu megkozelités titkrében

Absztrakt magyar:

Az oktatds min&ségének okoszisztéma-alapu megkozelitése szerint a tanulds és tanitds minésége
kiilonboz6, egymdssal kdlcsdnhatdsban all6 szinteken — makro-, mezo- és mikroszinten — formalddik
(Bianchini, 2014). Az intézményi (mezoszintd) szint kiilondsen fontos abbdl a szempontbdl, hogy
milyen értelmezések és elvardsok mentén strukturalddnak az értékelési folyamatok, hogyan jelenik
meg az oktatodi kivaldsag fogalma, és milyen szerepet vallalnak az egyes érintettek — vezetdk, oktatok,
hallgatdk, médszertani tamogatdok —a minGség fogalmi és gyakorlati alakitdsdban. E néz6pontok
nemcsak a helyi szervezeti kultirara hatnak, hanem visszacsatolnak a felsGoktatasi rendszer mas
szintjeire is (Tavares et al., 2017; Sdnchez & Moreira, 2021). A szerepl6i nézetek feltarasa ezért
kulcsszerepet jatszik abban, hogy az 6koszisztéma-alapu megkdzelités intézményi dimenzidja ne
csupan szervezeti, hanem értelmezési szinten is megalapozott legyen.

A bemutatott kutatds a Budapesti Corvinus Egyetemen zajlott, egy belsé minGségbiztositasi rendszer
adatalapu fellilvizsgalatanak részeként. A kvalitativ vizsgalat célja az volt, hogy feltarja a kivald
oktatas értelmezésére, az oktatdi munka értékelésének funkcidira és modszereire, valamint az
oktatas minGségét befolydsold tényezSkre vonatkozd nézeteket az érintett szerepl6k
perspektivajabdl. Az adatfelvétel sordn 6 egyéni félig strukturalt interju és 13 fékuszcsoportos
beszélgetés késziilt. Az anonimizalt leiratokat tematikus tartalomelemzéssel dolgoztuk fel.

Az eredmények azt mutatjak, hogy az oktatas minGségének értékelése komplex, tébbszempontu
megkozelitést kivan, amelyben az oktatdi teljesitmény fontos, de nem 6ndlléan meghatarozé
tényez6. A résztvevSk nézetei kozotti sokféleség, valamint az értelmezések erésen kontextusfliggd
jellege alapjan egyértelm( igényként fogalmazddott meg egy olyan értékelési rendszer
szlikségessége, amely képes igazodni a tantargyi, képzési és oktatasi kornyezet sajatossdgaihoz. A
vilagosan rogzitett, intézményi szint( alapelvek hidnya, valamint az értékelés céljainak és funkcidinak
elmosdddsa bizonytalansagot kelt az érintettek korében. A kutatds rdmutat arra is, hogy a helyi
kontextus figyelmen kivil hagydsa esetén az egységesitett, sztenderdizalt értékelési rendszerek
gyengithetik a visszajelzés és a fejlesztés valddi tamogatd szerepét.

Osszességében a kutatas amellett érvel, hogy az 6koszisztéma-alapu felsGoktatasi minéségfejlesztés
akkor lehet eredményes, ha intézményi szinten kézosen kialakitott, vildgos fogalmi keretek mentén

valosul meg, amelyek nemcsak az értékelés céljat és eszkozeit hatarozzak meg, hanem az érintettek
szerepét és felelGsségét is, mikdzben teret adnak a helyi értelmezések sokszinliségének.

Absztrakt angol:

Institutional perspectives on teaching evaluation: a beliefs survey in the context of the ecosystem-
based approach.

According to the ecosystem-based approach to quality in higher education, the quality of teaching
and learning is affected by interconnected processes that operate at several levels — macro, meso,
and micro (Bianchini, 2014). The institutional (meso) level is especially important in determining how
evaluation processes are structured, how teaching excellence is conceptualised, and how various
stakeholders — such as institutional leaders, faculty members, students, and pedagogical support



professionals — contribute to shaping the meaning and practices of quality. These perspectives
influence not only the local organisational culture, but also processes at various levels of the higher
education system (Tavares et al., 2017; Sdnchez & Moreira, 2021). Understanding stakeholders'
beliefs is thus critical for establishing the institutional dimension of an ecosystem-based strategy,
both structurally and conceptually.

The current study was undertaken at Corvinus University in Budapest as part of a data-driven internal
review of the teaching evaluation system. This qualitative beliefs survey sought to investigate how
different institutional actors view teaching excellence, evaluate the aims and functions of teaching
assessment, and identify critical elements influencing teaching quality. The data was gathered
through six semi-structured individual interviews and thirteen focus group talks. Thematic content
analysis was applied to anonymised transcripts.

The findings show that evaluating teaching quality necessitates a complicated, multifaceted
approach in which instructor performance is significant but insufficient on its own. The range of
opinions, as well as the considerable context-dependence of interpretations, underscored the need
for a differentiated evaluation system that takes into account the unique characteristics of
disciplinary, curricular, and institutional settings. Participants also noted a lack of clearly defined
institutional principles, as well as fuzzy boundaries between evaluation's goals and functions, which
create uncertainty among stakeholders. The study cautions against too standardised, context-
insensitive evaluation methods, which may undermine feedback's formative and developmental role.

Finally, the study argues that an ecosystem-based approach to quality enhancement in higher
education can only be effective if it is underpinned by institutionally co-created, conceptually explicit
frameworks. These must not only define the goals and instruments of evaluation but also clarify the
roles and responsibilities of those involved, while allowing room for the diversity of local
interpretations and practices.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
nézetkutatas, kontextusfliggé min&ségfogalom, intézményi oktatdsszemlélet

beliefs survey, context-sensitive concept of educational quality, institutional approach to teaching



Pongor-Juhasz Anna Orsolya
El6adas cim: Nemzetkozi jé gyakorlatok az oktatéi munka értékelésére
Absztrakt magyar:

A fels6oktatasban a tandrok munkajanak értékelése régodta vitatott téma: sok kutatas biralja a
hallgatdi visszajelzések dominanciajat, mert azok torzithatjak az eredményeket és nem mindig
megbizhatdak (Boring, 2017; Kreitzer & Sweet-Cushman, 2022). El6addsunkban nemzetkozi példakon
keresztul mutatjuk be, hogyan jelennek meg az oktatdi hatékonysag értelmezésének és mérésének
rendszerszint( megolddsai az amerikai felsGoktatdsi intézményekben. Célunk, hogy hozzajaruljunk az
oktatdi kivaldsagot tamogatd intézményi kultldrak és értékelési gyakorlatok jobb megértéséhez,
kiegészitve az oktatdi munkat befolydsold 6koszisztéma-szintl modelleket.

Kvalitativ dokumentumelemzéssel tizennégy amerikai egyetem (koztiik a Stanford, a Penn State, a
Purdue és a University of Utah) oktatoi értékelési gyakorlatat, valamint két intézménykozi
keretrendszert (FATE, TEval) vizsgaltunk. A vizsgalt példakban kozo6s, hogy tullépnek a kizardlag
hallgatdi visszajelzésekre épitd értékelési mechanizmusokon, és helyette tobbforrasu, sokdimenzids
megkozelitést alkalmaznak (Simonson et al., 2021).

Kiemelten foglalkozunk a Critical Teaching Behaviors (Barbeau & Happel, 2023) keretrendszerrel,
amely viselkedésalapu megkozelitést alkalmaz, hat kategdriaba sorolva leirva az eredményes oktatds
kulcskomponenseit. A modell erénye, hogy nem ,,egy méret mindenkire” tipusu sémat javasol,
hanem lehetGvé teszi az oktatdi autondmia érvényesiilését és az oktatdsi kontextus
figyelembevételét, igy a kivald oktatas megfigyelhet6, fejleszthets és dokumentdlhatd oktatoi
cselekvések mentén valik értelmezhet6vé. A CTB kiilonds figyelmet fordit a tanari 6nreflexid és a
tanitasi narrativak szerepére az értékelésben. A keretrendszer gyakorlati ereje abban rejlik, hogy
lehet8séget biztosit a lathatatlan oktatdi munka (pl. tervezés, értékrend, 6nfejlesztés)
dokumentdldsara is.

Eredményeink szerint azok a keretrendszerek bizonyulnak hosszutavon mikédéképesnek, amelyek az
oktatds minGségének értékelését nem elszigetelt adminisztrativ feladatként, hanem az intézményi
kultdra részét képezd, tanulas- és fejlédésorientalt folyamatként értelmezik. Ehhez azonban
elengedhetetlen a kdz0s fogalomhaszndlat, az intézményi szint( elkdtelez8dés és a kiilonb6z6
szerepl6k kozotti parbeszéd — 6sszhangban az oktatdi hatékonysag okoszisztéma-szemlélet(i
megkozelitésével (Calaguas, 2012; Cosenz, 2022).

Absztrakt angol:

The evaluation of teachers' work in higher education has long been a controversial topic: many
studies criticize the dominance of student feedback because it can distort results and is not always
reliable (Boring, 2017; Kreitzer & Sweet-Cushman, 2022). In our presentation, we use international
examples to show how systemic solutions for interpreting and measuring teacher effectiveness are
emerging in American higher education institutions. Our goal is to contribute to a better
understanding of institutional cultures and evaluation practices that support teaching excellence,
complementing ecosystem-level models that influence teaching.

Using qualitative document analysis, we examined the faculty evaluation practices of fourteen US
universities (including Stanford, Penn State, Purdue, and the University of Utah) and two inter-
institutional frameworks (FATE and TEval). The examples examined share the common feature of
going beyond evaluation mechanisms based solely on student feedback and instead using a multi-
source, multi-dimensional approach (Simonson et al., 2021).



We focus on the Critical Teaching Behaviors (Barbeau & Happel, 2023) framework, which uses a
behavior-based approach and describes the key components of effective teaching in six categories.
The strength of the model is that it does not propose a "one size fits all" scheme, but allows for
teacher autonomy and consideration of the educational context, making excellent teaching
observable, developable, and documentable through teacher actions. The CTB pays particular
attention to the role of teacher self-reflection and teaching narratives in evaluation. The practical
strength of the framework lies in its ability to document invisible teaching work (e.g., planning,
values, self-development).

Our findings show that frameworks that view the evaluation of educational quality not as an isolated
administrative task but as a learning- and development-oriented process that is part of the
institutional culture are effective in the long term. However, this requires common terminology,
institutional commitment, and dialogue between different actors, in line with an ecosystem
approach to teacher effectiveness (Calaguas, 2012; Cosenz, 2022).

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
oktatdi kivalésag, hallgatdi visszajelzés, oktatdi értékelés

teaching excellence, student feedback, teacher evaluation



Javorffy-Lazok Alexandra
El6adas cim: Hallgatoi visszajelzés — Mit tudnak megitélni a hallgaték?
Absztrakt magyar:

Egyetemi 6koszisztéma mikroszintjének meghatdrozé aktorai a hallgatdk. A hallgatdi visszajelzések
egyre inkdbb hangsulyosabb szerepet kapnak az oktatoéi értékelés folyamataba, ugyanakkor a
visszajelzések validitasa és megbizhatdsaga tovabbra is vita targyat képezi. Meghatdrozé kutatdsok
(Uttl, White & Gonzalez, 2017; Spooren, Brockx & Mortelmans, 2013) arra jutottak, hogy a hallgaték
képesek relevans visszajelzést adni az oktatds egyes dimenzidirdl, de vannak olyan aspektusai az
oktatdsnak, amely nehezebben itélhet6 meg hallgatdi oldalrdl.

A hallgatdi visszajelzés fontos eleme az egyetemi oktatds életének, hiszen a hallgatd az egyetlen
olyan szerepl§, aki az oktatéval minden 6ran taldlkozik, tehat benyomasai, érzékelése fontos
informacidval szolgalhat az oktatds mindségi fejlesztése szempontjabal.

Az elGadas kitér arra, hogy miként Iatjak a kiilonb6z6 csoportok — oktatdk, hallgatdk és vezetbk — a
hallgatéi értékelések relevancidjat és hasznosithatdsagat az oktatasi teljesitmény értékelésében.
tortént egy adott intézményen beliil az alapjan, hogy hogyan illeszkedik be az egyetemi oktatok
értékelési folyamataba, és hogyan valtozott a kiilonb6z6 egyetemi csoportok visszajelzése alapjan.

Absztrakt angol:

Students are key actors within the micro-level of the university ecosystem. Student feedback is
playing an increasingly important role in the teacher evaluation process; however, the validity and
reliability of such feedback remain subjects of debate. Key studies (Uttl, White & Gonzalez, 2017;
Spooren, Brockx & Mortelmans, 2013) have found that while students are able to provide relevant
feedback on certain aspects of teaching, there are other dimensions of teaching that are more
difficult for them to assess.

Student feedback constitutes an important element of university education, as students are the only
participants who engage with the instructor in every class. Their impressions and perceptions,
therefore, can offer valuable insights for enhancing the quality of education.

The presentation explores how different groups—teachers, students, and leaders—perceive the
relevance and usefulness of student evaluations in assessing educational performance. Furthermore,
it examines the evolution of the feedback culture within a given institution, considering how student
feedback has been integrated into the teacher evaluation process and how it has changed in
response to feedback from various university stakeholders.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
hallgatdi visszajelzés, oktatdi értékelés, oktatasfejlesztés

student feedback, teacher evaluation, Quality enhancement in higher education
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Csillik Olga, Daruka Magdolna

El6adas cim: Okoszisztéma az oktatasban és az egyetemi okoszisztéma modellje a tanari munka
értékelésének titkrében

Absztrakt magyar:

A globadlis fels6oktatdsi rendszerekben egyre erGteljesebben jelennek meg azok a strukturalis és
kornyezeti dtalakuldsok — mint a témegesedés, a piacosodas, a hazai és nemzetkozi intézmények
kozotti fokozddd verseny, az akkreditacids és minéségbiztositdsi elvardsok szigorodasa, valamint a
finanszirozdsi és elszamoltathatésagi mechanizmusok atalakulasa —, amelyek az oktatas minGségének
és a tandri hatékonysag kérdését a felsGoktatasi diskurzus kozéppontjaba emelik (Pelletier et al.,
2024; Tomlinson & Watermeyer, 2020). Ennek hatasara mind nemzeti, mind intézményi szinten
fokozddik az igény a tanitds és tanulas minGségének javitasara, valamint az oktatasi folyamatok
mérhetGségének és elszamoltathatdsaganak biztositdsara. Ezek a tendencidk uj értelmezési kereteket
és értékelési gyakorlatokat generalnak a fels6oktatasi intézmények oktatdspolitikai és szakmai
m(ikodésében (Alves & Tomlinson, 2021).

El6adasunk a tanari hatékonysag fogalmanak értelmezési lehet&ségeit vizsgalja egy olyan
dinamikusan valtozé intézményi és szervezeti kontextusban, ahol a kiilonb6z6 szerepl6k — példaul
fenntartok, intézményvezetSk, oktatdk és hallgatdk — eltéré elvarasokat és értelmezési kereteket
képviselnek. A tanari munka min&ségének és hatékonysaganak elemzéséhez egy haromszint(
okoszisztéma-modellt dolgoztunk ki (Csillik, 2023), amely a makro- (rendszerszint(i), mezo-
(intézményi) és mikro- (egyéni) szinteken megjelend elvarasok és hatdsmechanizmusok
Osszefliggéseit tarja fel.

El6adasunkban elsésorban a makroszinten megjelené kdrnyezeti és tarsadalmi tényezéket — igy
példaul a fels6oktatassal kapcsolatos globdlis trendeket, a technoldgiai fejl6dést, a munkaerépiaci
elvardsokat, a demografiai kdrnyezet valtozasait, valamint a tanulasrdl és tudasrodl valé
gondolkodasmad atalakuldsat — vizsgaljuk abbdl a szempontbdl, hogy ezek hogyan hatnak az oktatas
mindségével és a tandri hatékonysaggal kapcsolatos intézményi diskurzusokra. A modell mezo- és
mikroszintl értelmezésére a tobbi el§adasban kertiil sor.

A modell gyakorlati alkalmazhatdsagat a Budapesti Corvinus Egyetem példajan keresztll mutatjuk be,
ramutatva az intézményi konszenzus és a kézos fogalomhasznalat hidanyanak kovetkezményeire,
valamint az oktatdsi kivalosag értelmezésének és mérésének kihivasaira. Munkank célja, hogy
el6segitse a fels6oktatasi intézményekben egy tudatosan formalt, értékalapu tanari hatékonysag-
koncepcid kialakitasat, amely a min6ségi oktatas iranti intézményi elkdtelez6désre és az
Okoszisztéma szereplGi kozotti aktiv, reflexiv parbeszédre épil.

Absztrakt angol:

In global higher education systems, structural and environmental transformations—such as
massification, marketisation, increasing competition among domestic and international institutions,
the tightening of accreditation and quality assurance expectations, and changes in funding and
accountability mechanisms—are increasingly placing the quality of teaching and the effectiveness of
educators at the centre of discourse (Pelletier et al., 2024; Tomlinson & Watermeyer, 2020). As a
result, there is a growing demand at both national and institutional levels to enhance the quality of
teaching and learning, and to ensure the measurability and accountability of educational processes.
These trends are generating new interpretive frameworks and evaluation practices within the policy
and professional operations of higher education institutions (Alves & Tomlinson, 2021).
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This presentation explores the interpretive possibilities of the concept of teaching effectiveness
within a dynamically changing institutional and organisational context, in which various
stakeholders—such as governing bodies, institutional leaders, instructors, and students—operate
with different expectations and interpretive frameworks. To analyse the quality and effectiveness of
academic work, we have developed a three-level ecosystem model (Csillik, 2023) that captures the
complexity of context-dependent expectations and mechanisms of influence.

In this presentation, we focus on the macro-level environmental and societal factors—such as global
trends in higher education, technological change, labour market expectations, demographic shifts,
and evolving conceptions of knowledge and learning—and examine how these shape institutional
discourses on teaching quality and educator effectiveness. The meso- and micro-level interpretations
of the model are addressed in other presentations.

The applicability of the model is illustrated through the case of Corvinus University of Budapest,
highlighting the consequences of a lack of institutional consensus and shared terminology, and the
challenges of interpreting and measuring teaching excellence. Our aim is to contribute to the
development of a consciously shaped, value-based concept of teaching effectiveness in higher
education, grounded in institutional commitment to quality teaching and active, reflective dialogue
among stakeholders within the ecosystem.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
tanari hatékonysag, fels6oktatas-politika, 6koszisztéma modell

Teaching effectiveness, higher education policy, ecosystem model
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Németh Gergely
El6adds cim: Ha rendszert (6koszisztéma) épitiink, akkor kell egy 'karmester' is (Orchestrator)...
Absztrakt magyar:

Rengetegszer elhangzik, hogy épitslink 6koszisztémat. Az oktatdsi 6koszisztémak olyan Osszetett
rendszerek, ahol egyetemek, vallalatok és kormanyzati szerepl6k egylittmkodése tdmogatja az
innovaciot és a tudasmegosztast (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000). Az Orchestrator, vagyis a kozvetitd
és iranyito szerepl6 — amely lehet maga az egyetem vagy egy fliggetlen intézmény — kulcsfontossagu
az egylittmikodés koordinaldsaban és az 6koszisztéma fenntarthatésagaban (Nokkala, 2007). Az 4j
technoldgidk, példaul a mesterséges intelligencia és a big data, lehetévé teszik az oktatasi folyamatok
testreszabdsat és hatékony iranyitdsat. A sikeres oktatdsi 6koszisztéma mikodéséhez
elengedhetetlen a szerepl6k kozotti folyamatos visszacsatolas és az adaptiv menedzsment
alkalmazasa (Youtie & Shapira, 2008). Az Orchestrator szerepének megerGsitése hozzajarul az
egyetemek versenyképességéhez, a hallgatdi sikerességhez és a munkaerdpiaci igényekkel valé
szorosabb illeszkedéshez.

Absztrakt angol:

It is often emphasized that we should build ecosystems. Educational ecosystems are complex
systems in which the collaboration of universities, corporations, and government actors supports
innovation and knowledge sharing (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000). The Orchestrator—acting as an
intermediary and coordinating entity, which may be the university itself or an independent
institution—is crucial for facilitating cooperation and ensuring the sustainability of the ecosystem
(Nokkala, 2007). Emerging technologies such as artificial intelligence and big data enable the
customization and efficient management of educational processes. For an educational ecosystem to
function successfully, continuous feedback among participants and the application of adaptive
management are essential (Youtie & Shapira, 2008). Strengthening the role of the Orchestrator
contributes to universities’ competitiveness, student success, and closer alignment with labor market
demands.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Magyarul: 6koszisztéma, orchestrator, felsGoktatdsi rendszer, vezetési rendszer

English: ecosystems, orchestrator, university systems, governance system.
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Vinczéné Fekete Lidia
El6adas cim: Mikroszint - A tarsértékelés szerepe és a modszertani 6ralatogatas gyakorlata
Absztrakt magyar:

A kolcsonos tanari 6raldtogatdsok az angolszasz orszagok egyetemein mar a mult szdzad kozepe 6ta
részét képezik az oktatdi munka tarsértékelésének, a tudomanyos kéziratok biralatdnak rendszere, a
peer review alapelveit kovetve. A gyakorlat egyre szélesebb kdrben elterjedt mashol is, annak a
felismerésnek a kovetkezményeként is, hogy a hallgatéi visszajelzések az oktatdi munkanak csak
bizonyos aspektusaira adnak ralatdst, s ezért ezeket hatékonyan egészithetik ki a szakmailag
megalapozottabb és objektivebb kollegialis észrevételek. A peer observation of teaching rendszerek
céljaik szerint technikai, gyakorlatkozpontu vagy kritikai megkozelitésen alapulhatnak (Saborido et
al., 2024). Az oktatasi munka min&ségének fejlesztését ez utébbi szemlélet szolgdlja a
leghatékonyabban, mely amellett, hogy a gyakorlati racionalitason alapul, hatékonyan hozzajarulhat
az oktatéi kompetenciak és identitds, és ezen keresztiil az egész intézmény szemléletének
formaldsara is (Gosling, 2014). Az el6adds néhany fontos tanulsagrdl és tapasztalatrdl is beszamol,
melyek a Budapesti Corvinus Egyetemen az elmult 3 évben, a tarsértékelési rendszer kialakitasa
soran szllettek. E munka folyaman vildgossa valt, hogy a fentebbi célok elérésének egyik fontos
feltétele az objektivitasra valod torekvés. Ezt nemcsak az segitheti el6, ha az oktatdk aktivan részt
vesznek a visszajelzés kereteinek kialakitdasaban, hanem az is, ha az éralatogatast végz6k munkajat
megfelel6 felkészités és rendszeres konzultacidk segitik, tovabba, ha az értékeléseket a latogatott
oktaté onreflexidja is kiegésziti. A tarsértékelések hatékonysdganak talan legnagyobb kihivast jelent6
feltétele a bizalom kialakitasa és fenntartasa az oktatok és az értékelést végz6 kollégak kozott
(Schuck, Aubusson, & Buchanan, 2008). Minél nagyobb mértékben meg tud valdsulni ez a bizalom,
annal nagyobb az esély arra, hogy a tarsértékelés az egylittmikodésre éplils, kdlcsonds tanulas, tars-
fejlesztés szintjére tud lépni (Byrne et al., 2010).

Absztrakt angol:

Peer observation of teaching has been part of the system of peer review of teaching and academic
manuscripts in Anglo-Saxon universities since the middle of the last century. The practice has
become increasingly widespread elsewhere, partly as a result of the realisation that student feedback
provides insight into only certain aspects of teaching and can therefore be effectively complemented
by more professionally grounded and objective collegial insights. Peer observation of teaching
systems can follow different rationales: technical, practice-oriented or critical-rational ones (Saborido
et al.,, 2024). The latter approach is most effective in improving the quality of teaching, as it is based
on practical rationality and contributes effectively to the shaping of teaching competencies and
identity, and through this, the approach of the entire institution (Gosling, 2014). The presentation
shares some lessons learned and experiences gained at Corvinus University of Budapest over the past
three years during the development of the system of methodological peer observations. These
lessons clearly show that striving for objectivity is an important condition for achieving the above
goals. This can be facilitated not only by the active participation of teachers in the development of
the feedback framework, but also by providing adequate preparation and regular consultation for
those conducting class observations, as well as by supplementing these evaluations with reflections
from the teachers themselves. The most challenging condition for the effectiveness of peer
evaluation may be the establishment and maintenance of trust between teachers and their
evaluating colleagues (Schuck, Aubusson, & Buchanan, 2008). The more colleagues take part in open,
respectful, and confidential conversations, the greater the chance that peer evaluation can grow to a
level of cooperation, mutual learning, and peer development (Byrne et al., 2010).

14



Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
tarsértékelés, dramegfigyelés, kdlcsonos tanulds

peer evaluation, peer observation of teaching, collaborative learning
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Nyari Szilvia

El6adds cim: Az egész életen at tartd tanulas hatdsa a feln6ttek mentalis jollétére és szocialis
kapcsolataira a nem-formalis oktatas keretében

Absztrakt magyarul:

A kutatas célja annak feltérképezése, hogy a nem-formalis tanuldasban és oktatasban — példaul
szakkorokben, tanfolyamokon — részt vevé felndttek mentalis jolléte, énhatékonysaga,
stresszkezelési képessége és szocidlis kapcsolatrendszere milyen jellemzékkel bir. A vizsgalat kiilon
figyelmet fordit a nem-formalis tanuldsi folyamatok szerepére az egész életen 4t tarté tanulas
paradigmajdban, amelyben a tanulds eredményei nem minden esetben mérheték objektiv médon,
mégis jelentds hatast gyakorolnak az egyének életminGségére. A kutatds célja tovabba annak
feltarasa, hogy a nem-formalis oktatdsban részt vevé felnGttek mentalis jélléte, 6nértékelése,
stresszkezelési képessége és tarsas kapcsolatai milyen mintdzatokat mutatnak. Az adatgydijtés
kérdGives modszerrel torténik, az eredmények elemzése soran leird és 6sszefliggésvizsgald
statisztikai eljarasokat alkalmazunk. Varakozasaink szerint a nem-formalis oktatdsban vald aktiv
részvétel pozitiv hatassal van a felnGttek mentalis jollétére, tdrsas kapcsolatrendszerének
gazdagsagara, valamint az élethosszig tarté tanuldssal kapcsolatos attitlidjeikre. A kutatas
hatterében az a felismerés all, hogy a kozmdlvel&dési szintereken mikodé kozosségi tanulasi formak
— mint példaul klubok, kordk, alkotécsoportok, civil miihelyek — a felnSttnevelés humanisztikus
hagyomadnyaira épllnek. A kozdsségekben vald részvétel kitagitja az Gnismeret és valdsagismeret
hatdrait, el6segiti az 6n- és tarsadalomalakitd képességek fejlédését, valamint hozzajarul a személyes
mentalis jollét megerbsitéséhez. Mindez lehet6vé teszi, hogy az egyén a tanulas és mivel6dés
folyamatait pozitiv éiményként élje meg, amely tdmogatja egyéni fejl6dését, kozosségi
szerepvallalasat, valamint a szdmara relevans életcélok elérését

Kulcsszavak:

nem-formalis oktatds, élethosszig tartd tanulds, kozosségi tanulas, mentalis jollét, énhatékonysag,
stresszkezelés, tarsas kapcsolatok

Absztrakt angolul:

The aim of this research is to explore the characteristics of mental well-being, self-efficacy, stress
management skills, and social networks among adults participating in non-formal learning and
educational activities—such as hobby groups and training courses. The study places special emphasis
on the role of non-formal learning processes within the paradigm of lifelong learning, where learning
outcomes may not always be objectively measurable, yet significantly influence individuals’ quality of
life.

The research seeks to examine how mental well-being, self-esteem, stress management abilities, and
social connections develop among adults engaged in non-formal education. Data collection is carried
out through a questionnaire-based survey, and the evaluation applies both descriptive and
correlational statistical analyses. It is anticipated that active participation in non-formal education
has a positive impact on adults' mental well-being, the richness of their social relationships, and their
attitudes toward lifelong learning.

The research is grounded in the recognition that community-based learning formats operating in
public cultural settings—such as clubs, circles, creative groups, and civil workshops—are rooted in
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the humanistic traditions of adult education. Participation in communities expands the boundaries of
self-knowledge and understanding of reality, fosters the development of self- and society-shaping
abilities, and enhances personal mental well-being. This contributes to individuals experiencing

learning and cultural engagement as processes that support their personal development, community
roles, and the achievement of meaningful life goals.

Keywords:

non-formal education, adult learning, mental well-being, self-efficacy, stress management, social
relationships, lifelong learning, community learning, humanistic education
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C. szekcid
Lajoé Adrienn

El6adas cim: Tanulni a fenntarthatdsagrél, fenntarthatéan tanulni: A mesterséges intelligencia
szerepe az ESG-alapu kozszolgalati tanulasi kultura atalakulasaban — egy kvalitativ kutatas
tanulsagai / Learning Sustainability, Sustainably: The Role of Artificial Intelligence in Transforming
ESG-Based Public Sector Learning Cultures — Insights from a Qualitative Study

Absztrakt magyar:

Az ESG-alapu szemlélet és az élethosszig tartd tanulds (Lifelong Learning) 6tvozése kulcsszerepet
jatszik a kdzszféra szervezeti kulturdjanak fenntarthaté atalakitdsaban. A mesterséges intelligencia
(MI) mint tdAmogatd eszkoz Uj lehet&ségeket kinal a kozszolgalati képzések és
kompetenciafejlesztések hatékonysaganak novelésére. Ugyanakkor az Ml bevezetése Uj kihivasokat is
teremt az atlathatdsag, etika, és szervezeti elfogadds terén. A tanulmany célja, hogy kvalitativ
madszerekkel — félig strukturalt interjukon keresztiil — feltarja, miként érzékelik és alkalmazzdak a
kozszféra szereplSi a mesterséges intelligenciat az ESG-alapu tanuldsi folyamatokban. A kutatas
keretében 12 kdzszolgdlati szakember és képzési dontéshozé tapasztalatai keriilnek elemzésre. Az
eredmények rdmutatnak a tanuldsi kultdra valtozasanak irdnyaira, a mesterséges intelligencia
bevezetésének szervezeti korlataira, valamint azokra a pontokra, ahol az Ml valédi katalizdtorként
jarulhat hozza a fenntarthatd szemléletformadlashoz. A tanulmany zarasaként javaslatokat fogalmaz
meg egy MI-tamogatott, ESG-alapu tanulasi 6koszisztéma kialakitdsara a kozszféraban.

Absztrakt angol:

Integrating ESG principles into lifelong learning practices is essential for driving sustainable
transformation in public sector organizations. Artificial intelligence (Al), as a supportive tool, presents
new opportunities to enhance the effectiveness of public service training and capacity-building. At
the same time, its implementation introduces challenges related to transparency, ethics, and
organizational acceptance. This qualitative study explores how public sector professionals perceive
and apply Al in the context of ESG-driven learning processes. Based on semi-structured interviews
with 12 public service experts and training decision-makers, the research identifies emerging
patterns in learning culture shifts, organizational barriers to Al adoption, and areas where Al can act
as a true catalyst for sustainability-oriented mindset development. The study concludes with
practical recommendations for building an Al-supported, ESG-integrated learning ecosystem tailored
to the needs of the public sector.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mesterséges intelligencia, ESG, élethosszig tartd tanulas

artificial intelligence, ESG, lifelong learning
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Striho Krisztina, Barnucz Néra, Dominek Dalma Lilla:
El6adas cim: Digitalizacié — Mesterséges intelligencia — digitalis lAbnyom — tudatossdgra nevelés
Absztrakt magyar:

A globalizacids folyamatok és a veliik jaro, Uj tipusu tarsadalmi-gazdasagi helyzetek életlink szinte
minden szegmensét athatjak. E kontextusban a robbandasszer( technikai és technoldgiai fejlédés,
kiilondsen a mesterséges intelligencia, az informacids és kommunikaciés eszkdzok és a digitalis
koérnyezet térnyerése, alapvetéen formalja 4t mindennapjainkat; a digitdlis atallas gyakorlatilag
minden élethelyzetben meghatdrozéva valt. Ennek a transzformaciénak a sikere azonban szorosan
Osszefligg a fenntarthatdsag elveinek érvényesilésével, mind a gyakorlati alkalmazdsok, mind a
gazdasagi-tarsadalmi igényekhez dinamikusan igazodd jogi szabalyozas terén.

Jelen el6adas kozéppontjaban a digitdlis atallas sokrétl jelensége all, kiilonos tekintettel az online
platformok szerepére, valamint az aktiv és passziv digitdlis [Abnyomok kérdéskorére. Ezen elemeket a
z6ld atdllas és a fenntarthatdsag atfogd kovetelményrendszerének kontextusaban vizsgaljuk.
Alapvetd kutatdsi kérdésként meriil fel, hogyan készithet6 fel a tarsadalom — nemzeti és nemzetkozi
szinten egyarant — a digitalis kor kihivasaira és lehetdségeire. Ennek megfelelen az el6adas
részletesen kitér a legfontosabb oktatdsi és kompetenciafejlesztési kérdésekre, amelyek
elengedhetetlenek a digitdlis irdstudas és a kritikus gondolkodas el6mozditasdhoz.

Az el6adas tovabba elemzi a tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR) és az oktatas kozotti szinergiakat,
konkrét példakon keresztiil bemutatva, hogyan jarulhatnak hozza a vallalatok és intézmények a
digitalis kompetenciak fejlesztéséhez és a fenntarthaté digitalis jové alakitdsahoz.

Végezetll, az elemzések és példak alapjan az el6adds konkrét, fenntarthatdsagi szempontu
ajanlasokat fogalmaz meg a digitalis atallas felel6s menedzselésére, a digitalis lAbnyom tudatos

< sz

fenntarthatdbb digitdlis tarsadalom kialakitasahoz.
Absztrakt angol:

Globalisation processes and the new types of socio-economic situations that they bring with them
are permeating almost every aspect of our lives. In this context, the explosion of technical and
technological progress, in particular the rise of artificial intelligence, information and communication
tools and the digital environment, is fundamentally reshaping our every day lives; the digital
transition has become a dominant feature of virtually every aspect of life. The success of this
transformation is, however, closely linked to the application of the principles of sustainability, both in
practical applications and in legal regulation, which is dynamically adapted to socio-economic needs.

This presentation will focus on the multifaceted phenomenon of the digital transition, with a
particular focus on the role of online platforms and the issue of active and passive digital footprints.
These elements will be considered in the context of the overall requirements of green transition and
sustainability. A key research question is how to prepare society, both nationally and internationally,
for the challenges and opportunities of the digital age. Accordingly, the presentation will explore in
detail the key educational and competence development issues that are essential to promote digital
literacy and critical thinking.

The presentation will also analyse the synergies between CSR and education, showing through
concrete examples how companies and institutions can contribute to developing digital competences
and shaping a sustainable digital future.
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Finally, based on the analysis and examples, the presentation will provide concrete, sustainability-
oriented recommendations for the responsible management of the digital transition, the conscious
management of the digital footprint and the adaptation of education systems, contributing to a more
equitable and sustainable digital society.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Kulcsszavak: digitdlis atdllas, fenntarthatdsag, online platformok, digitalis lAbnyom, oktatas,
tarsadalmi felel6sségvallalas, zold atallas, jogi szabalyozas

Keywords: digital transition, sustainability, online platforms, digital footprint, education, social
responsibility, green transition, legislation

20



Mészaros Attila:
El6adds cim: Az élethosszig tarto tanulas jelentdsége a szakképzésben
Absztrakt magyar:

A 21. szdzad munkaerdpiaca dinamikusan valtozik, amit a technoldgiai fejl6dés, a digitalizacid, a
globalizacio és a z6ld atmenet egylittes hatdsa alakit. E kihivasokra adott egyik legfontosabb valasz az
élethosszig tarté tanulas (lifelong learning, LLL), amely kulcsfontossagu a szakképzés
modernizalasaban és relevanciajanak meg6rzésében. Az el6adas célja, hogy bemutassa az LLL
szerepét a szakképzés fenntarthatd fejlesztésében, és feltarja, hogyan jarul hozza a tanulas
folyamatossaga a munkaeré versenyképességének, alkalmazkoddképességének és innovacios
készségének noveléséhez.

Az Eurdpai Bizottsag szerint ,,az LLL el6mozditasa elengedhetetlen az inkluziv és ellendllé oktatasi
rendszerek kiépitéséhez” (European Commission, 2020). A Cedefop (2023) adatai alapjan a szakmai
tovabbképzésekben vald részvétel jelentGsen noveli a foglalkoztathatdsagot, kiilondsen az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd csoportok kdrében. Az OECD (2021) kiemeli, hogy a
digitalis készségek és a rugalmassag fejlesztése nélkil a szakképzett munkaeré konnyen kiszorulhat a
munkaerépiacrol.

Az el6adas kitér arra, hogyan valhat a szakképzés az LLL motorjava: egyrészt a tanuldsi lehetdségek
rugalmasabba tételével (pl. modularis képzések, hibrid tanuldsi formak), masrészt az egyéni tanulasi
utak tdmogatdsaval, a palyaorientaciés és mentoraldsi rendszerek erdsitésén keresztil. Emellett
bemutatasra keriilnek olyan j6 gyakorlatok is, mint a németorszagi , Berufliche Weiterbildung”
rendszer vagy a skandindv orszagok integrdlt feln6ttképzési modelljei, melyek jol példazzak az LLL és
szakképzés 6sszefonddasat.

Az élethosszig tartd tanuldas nem csupdn az egyén, hanem a tdrsadalom és a gazdasag egésze szamara
is elényt jelent: hozzajarul az egyenl6tlenségek csokkentéséhez, a tarsadalmi kohézid erdsitéséhez,
és egy adaptivabb, innovativabb gazdasag kialakuldsahoz (UNESCO, 2019). A szakképzés LLL-alapu
Ujragondoldsa tehat stratégiai jelent&séggel bir — kiildndsen egy olyan korszakban, amikor a valtozas
a norma, és a tanulds az allanddsag.

Absztrakt angol:

The 21st-century labor market is undergoing rapid transformation, driven by technological
advancements, digitalization, globalization, and the green transition. One of the most crucial
responses to these challenges is lifelong learning (LLL), which plays a key role in the modernization
and sustained relevance of vocational education and training (VET). This presentation aims to
highlight the importance of LLL in the sustainable development of VET and explore how continuous
learning enhances workforce competitiveness, adaptability, and innovation.

According to the European Commission, “promoting lifelong learning is essential to building inclusive
and resilient education systems” (European Commission, 2020). Data from Cedefop (2023) indicate
that participation in continuous vocational training significantly improves employability, especially
among groups with lower levels of formal education. The OECD (2021) emphasizes that without
ongoing development of digital skills and adaptability, even skilled workers risk being excluded from
the evolving labor market.

The presentation examines how VET can become a driving force for LLL by offering more flexible
learning pathways (e.g., modular programs, hybrid learning formats) and by supporting individualized
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learning trajectories through enhanced career guidance and mentoring systems. Best practices such

as Germany'’s "Berufliche Weiterbildung" framework and the integrated adult learning models of

Scandinavian countries will also be showcased to illustrate successful LLL-VET integration.

Lifelong learning benefits not only individuals, but society and the economy at large: it contributes to
reducing inequalities, strengthening social cohesion, and fostering a more adaptive and innovative
economy (UNESCO, 2019). Rethinking VET through the lens of LLL is therefore of strategic
importance—especially in an era where change is constant, and learning is the only constant.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
LLL, szakképzés, digitalizacid

LLL, Vocational Education and Training (VET), Digitalization
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Molnar Gyoérgy, Nagy Enikd, Kozma-Nagy Katalin, Mészaros Attila, Maké Ferenc, Sz6ke-Milinte
Enikd, Orosz Beata, Karl Eva, Fodor Andrea, Cserké Jézsef

El6adas cim: Mesterséges Intelligencia alapi megoldasok a fels6oktatasban a fenntarthato tanulasi
folyamat tamogatasaban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (M) egyre hangsulyosabb szerepet tolt be a fels6oktatasban, kiilondsen a
tanulasi folyamatok személyre szabdsa és fenntarthatdsaga terén. Az Ml-alapu rendszerek képesek a
tanulék viselkedési mintazatainak elemzésére, el6re jelezni a lemorzsolddas kockazatat, valamint
adaptiv tanuldsi kornyezetet teremteni, amely figyelembe veszi az egyéni igényeket, tanulasi
stilusokat és tempot (Holmes et al., 2019). Az intelligens tutor rendszerek és chatbotok példaul
folyamatos visszajelzést adnak, segitik az 6nszabalyozd tanulas fejlédését, mikozben csékkentik az
oktatokra nehezedd terheket (Chen et al., 2020).

A fenntarthatd tanulasi folyamat lényege, hogy a tanuldk hosszu tavon is képesek legyenek
alkalmazni a megszerzett tudast, és folyamatosan fejlédjenek a gyorsan valtozo tdrsadalmi-gazdasagi
koérnyezetben a megtanultakat folyamatosan frissitve. Ehhez sziikség van olyan oktatdsi stratégiakra,
amelyek nemcsak tudast kdzvetitenek, hanem fejlesztik a kritikai gondolkodast, a problémamegoldd
pontosabban kovethetik nyomon a tanulasi folyamatokat, azonosithatjak a fejlédési iranyokat és
id6ben beavatkozhatnak a problémak megel6zése érdekében (Zawacki-Richter et al., 2019).

Fontos azonban etikai és adatvédelmi szempontbdl is megvizsgalni az Ml alkalmazasat, kiilonosen a
személyes tanulasi adatok felhasznalasat illetéen (Molnar et al, 2024). A fenntarthatdsag itt nem
csupan az oktatas minGségére, hanem annak tarsadalmi felel6sségvallalasara is utal. A jové
felsGoktatdsi modelljeiben az MI nem helyettesiti, hanem kiegésziti az oktatdt, lehetévé téve a
tudatosabb, rugalmasabb és inkluzivabb tanulasi kornyezet kialakitasat. El6addsunk ezen
kérdéskoroket jarja korbe a felsGoktatas bazisan.

Absztrakt angol:

Artificial intelligence (Al) is playing an increasingly important role in higher education, particularly in
the personalisation and sustainability of learning processes. Al-based systems can analyse learners'
behavioural patterns, predict dropout risk and create adaptive learning environments that take into
account individual needs, learning styles and pace (Holmes et al, Intelligent tutoring systems and
chatbots, for example, provide continuous feedback and help develop self-regulated learning while
reducing the burden on instructors (Chen et al., 2020).

Sustainable learning is about ensuring that learners are able to apply the knowledge they have
acquired over the long term and continuously improve by updating what they have learned in a
rapidly changing socio-economic environment. This requires educational strategies that not only
impart knowledge but also develop critical thinking, problem-solving and digital literacy. Al-powered
analytics can help institutions to monitor learning more accurately, identify trends and intervene in
time to prevent problems (Zawacki-Richter et al., 2019).

However, it is also important to consider the ethical and data protection aspects of the use of Al,
especially regarding the use of personal learning data (Molnar et al, 2024). Sustainability here refers
not only to the quality of education, but also to its social responsibility. In the higher education
models of the future, Al will not replace but complement the instructor, enabling a more conscious,
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flexible and inclusive learning environment. Our presentation will explore these issues at the base of
higher education.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mesterséges intelligencia, fenntarthatdsag, tanuldstdmogatas, fels6oktatas

artificial intelligence, sustainability, learning support, higher education

24



Belényesi Emese, Gy6rfyné Kukoda Andrea
El6adas cim: Mesterséges intelligencia a fels6oktatasban: egy kétmintas kisérlet tanulsagai
Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (Ml) térnyerése a felsGoktatasban U lehetGségeket és kihivasokat teremt
a dontéshozatali készségek fejlesztése terén. A tanulmany célja a ChatGPT nyelvi modell
alkalmazhatdsaganak vizsgalata izleti és kdzszolgalati menedzsmentképzések kontextusaban,
kiilonos tekintettel arra, hogyan hat az Ml alkalmazasa a hallgatok dontéshozatali mddszereire,
dontési eredményeire és elégedettségére. A kutatas kdzponti kérdései arra irdnyultak, hogy milyen
kiilonbségek mutatkoznak a hallgatdi és az Ml altal valasztott dontési eljarasokban, milyen
mértékben egyeznek a dontési kimenetek, valamint hogyan befolydsolja az Ml-vel vald egyetértés a
hallgaték elégedettségét. A kétmintas kisérletben levelez6 tagozatos hallgatok vettek részt a
Collegium Humanum és a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem képzésein. A kutatds kvantitativ (statisztikai
elemzés) és kvalitativ (tematikus tartalomelemzés) mddszerekkel zajlott. A hallgatdk sajat
dontéseiket 6sszevetették a ChatGPT altal generdlt megoldasokkal, értékelve azok mddszertani és
tartalmi kilonbségeit. Az eredmények alapjan az lizleti menedzsment hallgatdk inkdbb homogén, mig
a kozszolgalati hallgaték heterogénebb mddszereket valasztottak; ezzel szemben a ChatGPT mindkét
csoport szamara diverzifikdltabb megolddsokat javasolt. A dontési eredmények egyezdsége az Uzleti
képzésben magasabb volt, ami nagyobb elégedettséggel is parosult. A kvalitativ adatok
megerdsitették, hogy bar a hallgaték elismerik az Ml érvelésének logikajat, hangsulyozzak annak
érzelem-, kontextus- és kulturafliggetlenségét. A kutatds rdvilagit arra, hogy a mesterséges
intelligencia hatékony tdmogatdja lehet a felsGoktatdsi dontéshozatali képzésnek, ha azt etikusan, az
emberi tényezdk figyelembevételével és reflektiv pedagdgiai kbrnyezetben alkalmazzak.

Absztrakt angol:

The rise of Artificial Intelligence (Al) in higher education creates new opportunities and challenges in
developing decision-making skills. This study aims to investigate the applicability of the ChatGPT
language model in the context of business and public management education, focusing on the impact
of Al on students' decision-making methods, decision outcomes, and satisfaction. The central
guestions of the research focused on the differences in the decision-making processes chosen by
students and M, the extent to which the decision outcomes are similar, and how agreement with Ml
affects student satisfaction. The two-sample experiments involved distance learning students from
the Collegium Humanum and the National University of Public Service. The research used
quantitative (statistical analysis) and qualitative (thematic content analysis) methods. The students
compared their own choices with the solutions generated by ChatGPT and evaluated the
methodological and content differences. The results showed that business students chose more
homogeneous methods, while public service students chose more heterogeneous methods; in
contrast, ChatGPT proposed more diversified solutions for both groups. The consistency of decision
outcomes was higher in business education, which was also associated with higher satisfaction. The
gualitative data confirmed that while students recognised the logic of Al reasoning, they emphasised
its independence from emotion, context, and culture. The research highlights that Al can effectively
support decision-making training in higher education if applied ethically, considering human factors,
and in a reflective pedagogical environment.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, dontéshozatal, fels6oktatas
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Keywords: artificial intelligence, decision-making, higher education
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Fodorné Téth Krisztina:
El6adas cim: Oktatoi készségfejlesztés digitalis eszkozokkel
Absztrakt magyar:

A folyamatos oktatdi fejl6dés kulcskérdése az innovativ oktatasnak. A PTE Digitalis Oktatas- és
Tanulastamogaté Kozpont tobbféle formaban és témdban tart mddszertani és készségfejleszt6
képzéseket a PTE oktatdinak. Ezeknek a képzéseknek hangsulyos tanulsagai vannak az oktatoi
motivacio, érdeklédés, tanulasi szokdsok és kozosségfejl6dés teriiletein is. El6addsomban ezeket a
tanulsagokat 6sszegzem a képzési adatok és eredmények alapjan.

Absztrakt angol:

Continuous teacher development is a key issue for innovative education. The PTE Centre for Digital
Teaching and Learning Support provides methodological and skills development training for PTE
teachers in a variety of formats and topics. These trainings also have strong lessons in the areas of
instructor motivation, interest, learning habits and community development. In my presentation |
will summarise these lessons based on training data and results.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
digitdlis tanuldstdmogatas, készségfejlesztés, mddszertani fejlesztés

digital learning support, skills development, methodological development
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Berendi Carmel
El6adds cim: Learning City as an ESG-Based Model of Lifelong Learning Ecosystems
Absztrakt magyar:

As global challenges intensify, the need to align lifelong learning with sustainable development has
never been more urgent. This presentation explores the concept of the Learning City (Longworth
2006)as an ecosystem model grounded in ESG (Environmental, Social, and Governance) principles. By
integrating ESG frameworks into the design and practice of urban lifelong learning initiatives,
Learning Cities can foster more inclusive, resilient, and forward-looking communities. Drawing on
case studies from international learning cities, members of the UNESCO GNLC (Global Network of
Learning Cities) the study highlights how environmental stewardship, social equity, and transparent
governance can serve not only as sustainability benchmarks but also as guiding pillars for educational
policy and community engagement. The paper proposes a holistic model in which learning
ecosystems become catalysts for transformative civic participation, intergenerational dialogue, and
place-based innovation. (UIL, 2023) This ESG-oriented approach reframes lifelong learning not merely
as an individual pursuit, but as a collaborative process for shaping just and sustainable futures in
urban environments, especially in those members of the GNLC.

Absztrakt angol:

As global challenges intensify, the need to align lifelong learning with sustainable development has
never been more urgent. This presentation explores the concept of the Learning City (Longworth
2006)as an ecosystem model grounded in ESG (Environmental, Social, and Governance) principles. By
integrating ESG frameworks into the design and practice of urban lifelong learning initiatives,
Learning Cities can foster more inclusive, resilient, and forward-looking communities. Drawing on
case studies from international learning cities, members of the UNESCO GNLC (Global Network of
Learning Cities) the study highlights how environmental stewardship, social equity, and transparent
governance can serve not only as sustainability benchmarks but also as guiding pillars for educational
policy and community engagement. The paper proposes a holistic model in which learning
ecosystems become catalysts for transformative civic participation, intergenerational dialogue, and
place-based innovation. (UIL, 2023) This ESG-oriented approach reframes lifelong learning not merely
as an individual pursuit, but as a collaborative process for shaping just and sustainable futures in
urban environments, especially in those members of the GNLC.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Tanulé véros, fenntarthatésag, 6koszisztéma

Learning cities, sustainability, ecosystems
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Zimmermann lldiko

El6adas cim: , Készen allok?” — Mit gondolnak a fiatalok, és mit var a munkaerépiac a friss
mérnokdiplomasoktol?

Absztrakt magyar:

Az Ipar 4.0 és a technoldgiai atalakuldsok hatdsara a munkaer6piac egyre 6sszetettebb,
interdiszciplinaris kompetenciakat var el a palyakezd6kt6l. A kutatas célja a kozépiskoldsok és
mérnokhallgatok onértékelt készségeinek vizsgalata, valamint ezek 6sszevetése a vallalati
elvardsokkal. A 2024 decembere és 2025 marciusa kozott lezajlott kvantitativ adatfelvétel soran 875
f6 — 509 kozépiskolds és 366 egyetemi hallgatd — vdlaszait elemeztik. A kérd6iv kilonféle kognitiv,
technikai és szocidlis kompetencidk onértékelésére, valamint az MTMI-tantargyak irdnti érdekl6désre
és sikerélményekre is kiterjedt. A valaszokat a Vilaggazdasagi Forum top 10 foglalkoztathatdsagi
készsége mentén is értékeltik.

Emellett 2025 aprilisdban megkezd&dtek a vallalati HR- és szakmai vezetGkkel folytatott interjuk
felvételei is, melyek el6zetes eredményei jelentds eltérést mutatnak a hallgatdk onértékelése és a
munkaer@piac tényleges elvardsai kozott.

A kutatas gyakorlati kimeneteként fejlesztési javaslatokat fogalmaztunk meg az ,,Ut a jovédhoz”
program keretében, a Pécsi Tudomanyegyetem Mdszaki és Informatikai Karan, kiemelve az oktatasi
intézmények meghatarozé szerepét a célzott kompetenciafejlesztés és palyaorientacio
elGsegitésében.

Absztrakt angol:

Due to Industry 4.0 and ongoing technological transformation, the labor market increasingly
demands complex, interdisciplinary competencies from recent graduates. This study aims to examine
the skill profiles of secondary school and engineering students and compare them with employer
expectations. Between December 2024 and March 2025, a quantitative survey was conducted with
875 participants — 509 secondary school students and 366 university students. The questionnaire
covered various cognitive, technical, and social competencies, as well as students’ interest in and
experiences with STEM subjects. Responses were also evaluated using the World Economic Forum’s
list of the top 10 employability skills.

In April 2025, interviews with corporate HR and technical leaders began, and preliminary findings
reveal a significant gap between students’ perceived skill levels and actual labor market expectations.

As a practical outcome, development recommendations were formulated within the “Path to Your
Future” program at the Faculty of Engineering and Information Technology of the University of Pécs,
emphasizing the crucial role of educational institutions in supporting targeted competency
development and career orientation.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
palyaorientacio, kompetenciafejlesztés, munkaerépiaci elvarasok

career orientation, competency development, labor market expectations
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Fodor Andrea, Molnar Gyorgy

Eléadas cim: Digitalis készségek a harmadik vilagbdl érkezett hallgatok esetében a magyar
felsGoktatas bazisan.

Absztrakt magyar:

Magyarorszag, mint a kozép-eurdpai régio egyik meghatdrozo fels6oktatdsi célorszdga, egyre
nagyobb szamban fogad harmadik vilagbeli hallgatékat, akik eltéré kulturalis és oktatasi hattérrel,
valamint kilonb6z6 szint( digitalis felkészlltséggel érkeznek az orszagba. A tanulmany célja
betekintést nyerni, hogy a Magyarorszagon tanulé harmadik vildgbeli hallgaték milyen mértékben és
madon rendelkeznek tanulasi célu digitdlis ismeretekkel, és platformokat hasznalnak tanulmanyaik
soran. A 60 f6s mini kutatas sordn betekintést kaphatunk egy olyan multikulturdlis kornyezetbe ahol
az okatds minden szereplGje hallgato és oktatd egyarant tanult angol nyelvtudassal (,English as a
second language”) rendelkezik igy fokozott figyelem jelentkezik a digitalis ismeretek alkalmazasara. A
jelentds digitdlis tudasbeli eltérés, jelentds kihivast okoz a tandrakon attdl fliggetleniil hogy az
elméleti vagy gyakorlati jellegl éra. Az IKT eszk6z6k segitségével viszont jelentds el6relépés érhetd el
a tananyag atadasban. A kutatdsban kvantitativ adatelemzéssel tarjuk fel, hogy a digitalizacio
térnyerése milyen hatdst gyakorolt a nemzetkozi hallgatok tanulasi szokdsaira és kompetencidira.
(Molnar, 2014)A vizsgalat fékuszaban nem csak az egyes tanulmanyi célu digitalis ismeret, hanem
azon tul megismerhet6 a mesterséges intelligencia haszndlata is. Az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy a harmadik vilagbeli hallgatok tobbsége rendelkezik alapvetd digitalis
készségekkel, azonban jelentds kilonbségek mutatkoznak az eszkdzhaszndlat mélysége, az oktatdsi
platformokkal vald jartassag, valamint az 6nallé tanuldsra valo digitalis felkésziiltség terén. A kapott
adatok alapjan kiemelt fontossagu az oktatdk digitalis érzékenyitése hiszen a hallgatdk digitalis
bevonasa csak akkor lehet hatékony, ha az oktatdk is tudatosan és inkluzivan alkalmazzak a digitalis
pedagdgiai eszkozoket.

Absztrakt angol:
Digital skills for third-world students in Hungarian higher education.

As a key higher education destination in the Central European region, Hungary is increasingly
welcoming students from third world, who come to the country with different cultural and
educational backgrounds and varying levels of digital literacy. The aim of this study is to gain insights
into the extent and ways in which third world students studying in Hungary have digital skills for
learning and use platforms during their studies. The mini study of 60 participants provides insights
into a multicultural environment where all participants in the classroom, both students and teachers,
have English as a second language and thus there is a high awareness of the use of digital literacy.
The significant digital literacy gap creates a significant challenge in classrooms, whether it is a
theoretical or practical class. However, ICT tools can make a significant contribution to the delivery of
the curriculum. In my research, This study uses quantitative data analysis to explore the impact of
the rise of digitalisation on the learning habits and competences of international students. (Molnar,
2014)The focus of the study is not only on the use of digital knowledge for specific learning purposes,
but also on the use of artificial intelligence. The results show that the majority of students from third
world have basic digital skills, but there are significant differences in the depth of tool use, familiarity
with educational platforms and digital readiness for independent learning. The data suggest that
digital sensitisation of educators is of high importance, as digital engagement of students can only be
effective if educators are also aware and inclusive in their use of digital pedagogical tools.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
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digitalis készségek, harmadik vilag hallgatéi, IKT

Digital skills, Third world students, ICT
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Kiraly Brigitta
El6adas cim: A fenntarthatdsag kérdéskorei a német szak- és feln6ttképzésben.
Absztrakt magyar:

Napjainkban rohamosan valtozik vilagunk, igy a munka vilaga is. Szemtanui lehetlink nap mint nap,
hogy egyes szakmak teljesen kivesznek, a szakteriiletek tudasanyaga egyre specidlisabb, a
munkakorok betoltéséhez Gjabb és Ujabb készségekre és kompetencidkra van szlikség.

Kutatasom elsédleges célja az volt, hogy feltarjam, melyek a kiemelt kompetenciateriiletek a német
szak- és feln6ttképzésben, hogyan torténik e kompetencidk fejlesztése, hogy a kis- és kozépvdllalatok
is versenyképesek lehessenek.

Kutatasom masik kérdéskore ahhoz a problémahoz kapcsolddik, hogy nehezen tudjuk elképzelni,
milyen munkakorokre lesz igény a jov6ben és azokhoz milyen kompetenciakkal és készségekkel kell
majd rendelkezni. FS kutatasi kérdésem, hogyan késziil fel ezekre a ma még nehezen kdrvonalazhaté
kihivasokra a német szak- és felnSttképzés.

Kutatasi mddszerem a dokumentumelemzés, valamint a német Munkaer6piac — és Foglalkozaskutato
Intézet (IAB) és a német Szovetségi Szakképzési Intézet (BIBB) kutatasaiban szerepl§ statisztikai
adatok masodelemzése volt.

A kutatas eredményeként megdllapitottam, hogy Németorszagban a munkaerépiaci valtozdsok
prognosztizalasaval, a kis- és kozépvallalkozdsok szervezetfejlesztésével tobb, évtizedek 6ta futd
allami program foglalkozik. A programokon beliil folyé kutatasok befolydsoljdk a német szak- és
feln6ttképzést. A német iskola- és szakképzési rendszer rugalmas, elismerik az egyéni tanulasi és
szakmai tapasztalatokat, lehetévé teszik az egyéni képzési utakat, igy a szakképzési és felnGttképzési
rendszer atjarhatd. A kompetenciak fejlesztése folyamatos, a munkavallalok tovabbképzésére is nagy
gondot forditanak, igy valik a rendszer fenntarthatéva.

Kulcsszavak: fenntarthatésag, felnGttképzés, készségfejlesztés
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D. szekcid

Dr. Tolnai Agnes

El6adas cim: Mikrotanusitvanyok a minéségbiztositas oldalarél / Micro-credentials in QA view
Absztrakt magyar:

A mikrotanusitvanyok a felsGoktatds terén Uj lehet6ségeket nyitnak meg, az egész élete at tartd
tanulds mellett a fels6oktatasi tanulmanyok sikeres teljesitését is tdmogatjak.

A rugalmas tanulasi utvonalak, a kompetenciakra fokuszalé képzés eddig sem volt ismeretlen
fogalom a fels6oktatasban. Azonban ezen Uj eszkdz kielégiti a célzott tanuldsi lehet&ségek iranti
novekvé igényt. Az oktatdsi szintéren betoltott szerepik sokrétli, mivel a hallgatok olyan specidlis
ismereteket és képességeket szerezhetnek révid idén beliil, amikkel azonnak tudnak reagalni a
munkaerd@piaci igényekre.

A felsGoktatasi képzések agazati modernizacidja (RRF-2.1.1-21-2022-00001) projekt mind a
fels6oktatdsi keretek, mind a lehetséges tartalmak oldalardl vizsgdlta a mikrotanusitvanyok
lehet8ségeit, e téren a szakképzés képviselbivel is parbeszédet folytatott.

Az el6adas célja kettbs. Egyrészt be kivanja mutatni, hogy a projekt keretében milyen eredmények
szlilettek a mikrotanusitvanyok terén. Masrészt megismerteti a mikrotanusitvanyok fels6oktatasba
valé integraldsanak alapelveit, kereteit és ravilagit a minGségbiztositasi rendszeriikkel kapcsolatos

kérdésekre.

Absztrakt angol:

Micro-credentials represent new opportunities in higher education. Besides lifelong learning, micro-
credentials contribute to successful completion of higher education studies.

Flexible learning path and competence-based study programmes are not unknown for the higher
education. However, this new tool meets the growing needs of targeted learning opportunities. Their
role in the educational scene is diverse, as students can acquire special knowledge and skills in a
short period of time that allow them to respond immediately to the needs of the labor market.

The Sectoral Modernisation of Higher Education Programmes (RRF-2.1.1-21-2022-00001) project
examined the possibilities of micro-credentials from both the higher education framework and the
possible contents. The project also engaged in dialogue with representatives of vocational education
and training in this field.

The purpose of the presentation is twofold. On the one hand, it aims to present the results of the
project in the field of micro-credentials. On the other hand, it introduces the principles and
frameworks for integrating micro-credentials into higher education, and points the questions of their
quality assurance.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mikrotanusitvany, min&ségbiztositas, jogi kornyezet, élethosszig tarté tanulas

micro-credentials, quality assurance, legal environment, lifelong learning
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Jankoé Tamas

El6adas cim: Zold J6v6-Zold Képzés — Zold Sziget: Rugalmas tanulasi utak-az Gj-zélandi
mikrotanusitvany rendszer bemutatdsa

Absztrakt magyar:

Az el6adas a rugalmas tanuldsi utak egyik jo példdajat, az uj-zélandi mikroképzések-
mikrotanusitvanyok rendszerét mutatja be, az elérhetd szakirodalom alapjan, kitekintve a zéld
készségek rendszerére.

Absztrakt angol:

The presentation will showcase a good example of a flexible learning pathway, the micro-learning
and micro-credentials system of New Zeland, based on the available literature, with a focus on the
green skills system.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mikrotanulas, mikrotanusitvany, uj-zélandi jo gyakorlat

microlearning, microcredentials, good practice from New Zeland
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Siit6 Erika

El6adas cim: Egyetemi oktatok képzése a Szegedi Tudomanyegyetemen: Tanulasi eredmény alapu
felnGttképzések

Absztrakt magyar:

A hazai fels6oktatdsban is egyre fontosabba valik a tanitds minésége. Szdmos kormanyzati
beavatkozas és intézményi projekt tamogatja az oktatasi fejlesztéseket, a tanuldstdmogatast
kozéppontba helyez6 oktatast, az oktatok mddszertani felkésziiltségének ndvelését (Derényi, 2018).
A hallgatdkozpontu oktatas az akkreditdcids eljarasban is megfogalmazott elvards. Kotelezi a
felsGoktatdsi intézményeket arra, hogy a képzési programokat ugy valdsitsak meg, hogy az aktiv
szerepre 0sztonozze a hallgatdkat a tanulasi folyamat |étrehozasaban. Irdnyelvei kitérnek a hallgatéi
sokszinlségre, az egyéni tanulasi utak segitésére, a modszertannal és értékeléssel kapcsolatos
elvdrasokra is.

A min@ségi tanitds- és tanulastamogatdsnak tobb szintje van, ide tartozik az intézményre kiterjed6
mindségbiztositas, a képzésfejlesztés és a hallgatdk, oktatok tanulasanak tdmogatdasa (Kalman 2021).
Az el6adas azt kivanja bemutatni, hogy Szegedi Tudomanyegyetemen milyen fejlesztések torténtek
annak érdekében, hogy az egyetem oktatdi minél jobban képessé valjanak arra, hogy a tanulasi
eredmény alapu szemléletet a gyakorlatban is alkalmazzak.

2017 6ta két projekt keretében torténtek az intézményi fejlesztések. Eléadasomban a masodik
projekt eredményeire térek ki. A 2023-24-es tanévben az egyetem az RRF-2.1.2-21-2022-00012
azonositészamu, Komplex Digitalis Modellvaltas — intelligens fokozatvaltas projektje keretében
Tanulasi eredmény alapu tantargyfejlesztés c. Coursera kurzust készittetett Dr. Farkas Evéval, amely
lehetévé tette az egyetemi oktatdk 6nallé ismeretszerzését. A Coursera kurzusra épitve 2024-ben 6t
13 dras tréninget dolgoztam ki: Tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztés, Tanitdsmddszertan,
Tanuldsi eredmények értékelése, Projektmddszer a fels6oktatdsban, Kooperativ technikak. A
tréningek elvégzésérdl a felnbttképzési torvénynek megfelel6en tanusitvanyt kapnak az oktatok. A
képzések fejlesztése és megvaldsitasa az egyetem Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacids
Kivaldsagi Kozpont Oktatds Modernizacids és Innovacids Klaszter Digitalizaciés és Mddszertani
Fejleszté Programja (IKIKK OMIK DMFP) Oktatasmoddszertani fejleszt6 projektjének keretein belil
torténik. A feln6ttképzések tapasztalataival, az oktatdi visszajelzésekkel zarom az el6adasom.

Absztrakt angol:
Training of University Lecturers at the University of Szeged: Learning Outcome-Based Adult Training

The quality of teaching is becoming increasingly important in Hungarian higher education. Numerous
government interventions and institutional projects support educational developments, education
that focuses on learning support, and the improvement of the methodological preparedness of
teachers (Derényi 2018).

Student-centered education is also a requirement of the accreditation process. It obliges higher
education institutions to implement training programs in a way that encourages students to play an
active role in the learning process. Its guidelines also address student diversity, supporting individual
learning paths, and expectations related to methodology and assessment.

There are several levels of high-quality teaching and learning support, including institution-wide
quality assurance, training development, and support for student and faculty learning (Kalman 2021).
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The presentation aims to show the developments at the University of Szeged in order to enable the
university's lecturers to apply the learning outcomes-based approach in practice.

Since 2017, institutional developments have taken place within the framework of two projects. In my
presentation, | will discuss the results of the second one. In the 2023-24 academic year, the
university had a Coursera course prepared by Dr. Eva Farkas, titled Learning Outcome-Based Subject
Development, within the framework of the Complex Digital Model Change — Intelligent Degree
Change project with identification number RRF-2.1.2-21-2022-00012, which enabled university
lecturers to acquire knowledge independently.

Building on the Coursera course, | developed five 13-hour training courses in 2024: Learning
Outcomes-Based Training Development, Teaching Methodology, Learning Outcomes Assessment,
Project Method in Higher Education, Cooperative Techniques. Instructors receive a certificate for
completing the trainings in accordance with the Adult Education Act. The development and
implementation of the training courses takes place within the framework of the Educational
Methodology Development Project of the University's Interdisciplinary Research, Development and
Innovation Excellence Center Education Modernization and Innovation Cluster Digitalization and
Methodology Development Program (IKIKK OMIK DMFP).

| will conclude my presentation with the experiences of the adult trainings and the instructors'
feedback.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Kulcsszavak: hallgatokézpontu oktatas, tanuldsi eredmény alapu szemlélet, képzésfejlesztés,
feln6ttképzés, tanuld oktatok

Keywords: student-centered education, learning outcomes-based approach, training development,
adult education, student teachers
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Bognar Maria

El6adas cim: FelnGttkori tanulas és kompetenciafejlesztés Bels6-Somogy hatranyos helyzetii
telepiilésein él6 NEET fiatalok és tartés munkanélkiliek korében

Absztrakt magyar:

Somogy varmegyében a munkanélkiiliség, az alacsony iskolazottsag és a szegénység, kilénodsen a
periféridra szorult falusi térségekben jelentGs tarsadalmi problémat okoz. A roma szdrmazasu
lakossag ardanya magas (Pénzes, Tatrai & Pasztor, 2018; Varadi & Virag, 2015), akik az oktatasi
rendszerbél vald korai lemorzsolddas és a munkaerdpiacrdl valé kiszorulas miatt halmozottan
hatranyos helyzetben élnek (Cserti Csapd, 2011; Kertesi, 2005) és tarsadalmi viszonyaikat
Ujratermelik (Kozma, 2001). Kutatasom célja a 15—29 év kozotti NEET fiatalok és tartos
munkanélkiliek kompetenciafejlesztési lehetGségeinek feltarasa harom, egymdshoz kozeli, 1500 6
alatti, hatranyos helyzetl somogyi telepiilésen. A mddszertan kvalitativ és kvantitativ elemeket
Otvoz: kérddbives felmérések, mélyinterjuk és mintatréningek segitségével vizsgalom a célcsoport
motivacioit, szocidlis hatterét és tanulasi attitlidjeit. EI6zetes eredményeim azt mutatjak, hogy a
célcsoport munkaerdpiaci integraciojaban. A digitalis tanuldsi lehet&ségek és a helyben szervezett,
rugalmas képzések elGsegithetik a tarsadalmi mobilitast, kiilondsen, ha azokat a helyi k6zosségek
igényeihez igazitjuk (Németh, 2021). A kutatds hozzajarul a feln6ttképzés decentralizalt,
kozosségalapu modelljeinek kidolgozdsdhoz, amelyek elGsegithetik a hatranyos helyzetl csoportok
tarsadalmi felzarkézasat és a vidéki térségek fenntarthato fejl6dését.

Absztrakt angol:

In Somogy county, unemployment, low education and poverty cause significant social problems,
especially in peripheral rural areas. The proportion of the population of Roma origin is high (Pénzes,
Tatrai & Pasztor, 2018; Varadi & Virag, 2015), who live in a cumulatively disadvantaged situation due
to early dropout from the education system and exclusion from the labor market (Cserti Csap6, 2011;
Kertesi, 2005) and reproduce their social relations (Kozma, 2001). The aim of my research is to
explore the competence development opportunities of NEETs and long-term unemployed people
aged 15-29 in three disadvantaged settlements in Somogy, close to each other, with a population of
less than 1,500 people. The methodology combines qualitative and quantitative elements: | examine
the motivations, social background and learning attitudes of the target group using questionnaire
surveys, in-depth interviews and sample trainings. My preliminary results show that the lack of key
competences (e.g. reading comprehension, digital literacy) is a significant obstacle to the target
group’s labour market integration. Digital learning opportunities and locally organised, flexible
training can promote social mobility, especially if they are adapted to the needs of local communities
(Németh, 2021). The research contributes to the development of decentralized, community-based
models of adult education that can promote the social inclusion of disadvantaged groups and the
sustainable development of rural areas.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

kompetenciafejlesztés, NEET fiatalok, tartés munkanélkiiliség — competence development, NEET
youth, long-term unemployment
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Sandorné Kriszt Eva:

El6adas cim: Elvart Tanuldsi Eredmények a gazdasagtudomanyi képzéseknél
Absztrakt magyar:

Bevezetés

A gazdasagtudomanyi teriletet is, a jelentkez6k szdma alapjan évek 6ta az egyik legnagyobb a tizen6t
képzési terilet kozul.

A gazdasagtudomanyi terilet altaldnos jellemzGi és azok valtozasai

A gazdasagtudomanyi teriilet modernizacidja régdta esedékes volt, mostanra pedig
elkerilhetetlenné valt, a Képzési Kimeneti Kovetelmények atdolgozasa indokoltta valt.

Az atdolgozas sordn az elvart tanuldsi eredmények kertltek el6térbe képzési teriileti szinten és
szakonként egyarant. Szem el6tt tartottuk, hogy a felsGoktatdsi intézmények nagyobb rugalmassagot
szeretnének, a hallgaték piacképes tuddst, a munkaddk pedig jol képzett szakembereket.

Végil is a kovetkez6 hivészavak koré csoportositottuk a sziikséges valtoztatasokat: paradigmavaltas,
madszertani atalakitas, tartalmi megujulas.

A munkaerépiaci szerepl6k bevondsa

A gazdasagtudomanyi képzések hagyomanyosan gyakorlatorientaltak, ami azt jelenti, hogy a
munkaerdépiac szereplGivel egyébként is meglévd szoros kapcsolaton tul féléves dsszefliggé szakmai
gyakorlatok is a képzés részét képezi.

Végezetll

Foglalkoztunk a szakképzés és a feln6ttképzés kapcsolddasaval a gazdasagtudomanyi képzésekhez és
a mikrétanusitvanyok bevezetésével.

Absztrakt angol:

Prof. Eva Sdndor-Kriszt PhD

Budapest University of Economics and Business
Expected Learning Outcomes for Economics Degrees
Introduction

The economics field has also been one of the largest of the fifteen training fields for years, based on
the number of applicants.

General characteristics of the field of economics and their changes

The modernization of the field of economic sciences was long overdue, and now it has become
inevitable, the revision of the Training Output Requirements has become justified.

During the revision, the expected learning outcomes came to the fore both at the training area level
and by major. We kept in mind that higher education institutions want greater flexibility, students
want marketable knowledge, and employers want well-trained professionals.

In the end, we grouped the necessary changes around the following buzzwords: paradigm shift,
methodological transformation, content renewal.
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Involvement of labor market actors

Economics courses are traditionally practice-oriented, which means that, in addition to the already
existing close relationship with the actors of the labor market, semester-long professional internships
are part of the training.

Finally

We dealt with the connection of vocational training and adult training to economics training and the
introduction of micro-certificates.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
kompetencidk, rugalmassag, elvart tanulasi eredmények

expected learning outcomes, competencies, flexibility
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Kovdcs Laszlo
El6adas cim: Mikrotanusitvanyok bevezetése — egy fejlesztési projekt eredményei
Absztrakt magyar:

A fels6oktatasi képzések dgazati modernizacidja cim( projekt keretében szdmos alkalommal
foglalkoztak fels6oktatasi szakért6k a mikrotanusitvanyos képzések bevezetésével, amelyek az elmult
évek egyik sokat igérd oktatasi Ujitasat jelentik. A képzések rugalmassaga, a gyorsan valtozé
igényekre valo reagdloképessége fontos lehetéség, ugyanakkor szamos kérdést vet fel az
implementacio.

Az el6adas Osszefoglalja a projekt eredményeit, utal a vitdkra és kiilonb6z6 nézépontokra, és végiil
néhany konkrét példat mutat be azzal kapcsolatban, hogy hol tart ma a folyamat.

Absztrakt angol:

As part of the project for the Modernisation of the Hungarian Higher Education’, higher education
experts has repeatedly addressed the introduction of micro-credential training, one of the most
promising educational innovations in recent years. The flexibility of training, its ability to respond to
rapidly changing needs, is an important opportunity, but at the same time it raises a number of
implementation issues.

The presentation summarises the results of the project, addresses the debates and different
perspectives, and finally presents some concrete examples of where the process stands today.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mikrotanusitvany, implementdcid, fels6oktatas

micro-credential, implementation, higher education
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Kovacs Anett
El6adas cim: A nem formdlis kérnyezetben megszerzett tanulasi eredmények validacidja
Absztrakt magyar:

Magyarorszagon el6szor 2012-ben jelent meg a nem formalis és az informalis tanuldsi eredmények
érvényesitésének az igénye. Ennek elSidéz6je a 2012-ben elfogadott Eurépai Unid Tanacsi ajanlas
volt. (Az ajanlast elfogadott tagorszagok (Magyarorszag is) vallaltak, hogy 2018-ra kidolgozzak sajat
nemzeti validacids rendszeriiket.) Azéta is elérendd cél egy rendszerszinten mikodé magyar
validdcids rendszer kialakitasa. A validacio a hivatalos dokumentumokkal nem igazolhaté tanulasi
eredmények felmérését, értékelését, képzési kovetelményekkel vald 6sszevetését és a formalis
képzésben torténd elismerését jelenti.

Az eljaras célja, hogy a nem formalis kbrnyezetben szerzett ismeretek, készségek, kompetenciak (pl.
munkatapasztalat, 6nkéntes munka, tanfolyami képzés) beszamithatdk legyenek a formalis
képzésekbe: szakképzés, feln6ttképzés, felsGoktatas.

A validacié altal rugalmasabb lehet a felnGttek szdmara egy Uj szakma megszerzése, hiszen felmért és
értékelt tanuldsi eredményeik beszamitasra keriilhetnek a képzési folyamatban. A validacids folyamat
végén, fontos, hogy mikrdtanusitvany formdjaban keriiljenek rogzitésre a felmérés soran bizonyitott
tanuldsi eredmények, hiszen a mikrétanusitvany a munkaerdGpiacon is elfogadott, ezdltal a
mikrétanusitvanyok alkalmazdasa segiti a felnéttek el6rehaladasat a munka vilagaban is. Raadasul,
hosszu tavon a validacié az egyéni tanuldsi utak kialakitdsat is tamogat;ja.

Absztrakt angol:

The need to validate non-formal and informal learning outcomes first appeared in Hungary in 2012.
This was inspired by the Council of the European Union Recommendation adopted in 2012. (Member
States (including Hungary) that accepted the Recommendation undertook to develop their own
national validation systems by 2018.). Since then, the development of a systemic Hungarian
validation system has remained a goal to be achieved.

Validation refers to the evaluation of non-formal learning outcomes that cannot be certified by
official documents, including the comparison of thereof with the output requirements of
qualifications, as well as the formal recognition of the same.

The aim of validation is to ensure that knowledge, skills and competences acquired in non-formal
contexts (e.g. work experience, voluntary work, coursework) are recognised as appropriate in the
formal education system (bachelor, master, higher vocational education).

Validation can give adults more flexibility in learning a new profession, as their assessed and
evaluated learning outcomes can be taken into account in the training process. At the end of the
validation process, it is important that the learning outcomes demonstrated during the assessment
are recorded in the form of a micro-certificate, as micro-certification is also accepted in the labour
market, the use of micro-certificates helps adults to progress in the world of work. Moreover, in the
long term, validation also supports the development of individual learning pathways.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Kulcsszavak: validacio, tanuldsi eredmények, elismerés

Keywords: validation learning outcomes, recognition
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Koltai Zsuzsa
El6adas cim: Integrating Museum Learning into Higher Education: Insights from Osijek, Croatia
Absztrakt magyar:

Az el6adas az eszéki muzeumok fels6oktatdsi intézményekkel kialakitott egylittmikodésének formait
tarja fel empirikus kutatdsi eredmények alapjan. 2025 marciusaban, hélabda mintavételi eljarasra
épitve, harom eszéki mizeum 6t szakemberével és az eszéki Josip Juraj Strossmayer Egyetem
BOlcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar 6t oktatéjaval készilt strukturalt interju a mazeumi tanulds
egyetemi oktatdsba vald integraldsanak formairdl és tapasztalatairdl. A vizsgalat a kozos kutatdsi
tevékenységtél kezdve a muzeumban torténd kompetenciafejlesztésig az egylttmikodés szamos
formajat tarta fel, az interjualanyok a muzeumi kidllitadsok és mizeumi tanulas egyetemi tanmenetbe
vald integralasanak kiilonféle formairdl szamoltak be. Az el6adds amellett, hogy bemutatja az eszéki
muzeumok és a helyi egyetem kozotti egylttmikodés formait, ismerteti az interjualanyok
véleményét a muizeumi tanulds tantervi integracidjanak elényeirél.

Az empirikus kutatds eredményeinek dsszegzése mellett az el6adas szakirodalmi attekintésre és
tartalomelemzésre épitve attekinti a felsGoktatds és mizeumok kozotti egylittmikodés nemzetkozi
trendjeit. Vizsgalja, hogy az eszéki gyakorlat milyen mértékben és mddon illeszkedik ezekhez az
irdnyvonalakhoz, illetve feltarja a helyi sajatossagokat és az egytttmdikodésben megjelend innovativ
megoldasokat.

Absztrakt angol:

The presentation explores the forms of collaboration between museums and higher education in
Osijek (Croatia), based on empirical research findings. In March 2025, structured interviews were
conducted with five museum professionals from three Osijek museums and five faculty members
from the Faculty of Humanities and Social Sciences at Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,
using snowball sampling methodology. The interviews focused on the integration of museum
learning into university education, examining various forms of collaboration, ranging from joint
research activities to competence development within museum settings. The interviewees shared
their insights on how museum exhibitions and museum-based learning are incorporated into the
academic programs at the university. The interviewees' perspectives on the benefits of incorporating
museum learning into the curriculum will also be revealed.

In addition to summarizing the findings of the empirical research, the presentation also includes an
overview of international trends in collaboration between higher education and museums, based on
a review of relevant literature and content analysis. It investigates how practices in Osijek align with
these approaches and identifies local characteristics and innovative solutions emerging from the
partnership.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
muzeumi tanulas; fels6oktatas; Eszék

museum learning; higher education; Osijek
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E szekcio

Okros Cintia Olga

El6adas cim: A kiégés vizsgalata a konyvtarosok korében
Absztrakt magyar:

Kutatasom témdja a konyvtarosok kiégése. Arra kerestem a valaszt, hogy a stressz és a kiégés hogyan
érinti a dolgozdkat, és van-e 6sszefliggés a fluktuaciéval. Harom hipotézist allitottam fel, melyek a
palyakezdék kisebb érintettségére, az olvasdkkal kbzvetleniil dolgozék magasabb kockdazatara,
valamint a munkahelyvaltdssal kapcsolatos tapasztalatokra épiiltek. Kvantitativ, kérdGives modszert
alkalmaztam. Az eredmények alapjan a 18-40 évesek, illetve az olvasdkkal foglalkozdk a leginkabb
veszélyeztetettek, és akik mar valtottak munkahelyet, konnyebben teszik ezt meg Ujra. A kutatas
gyakorlati haszna, hogy segithet megel6z6 programok kidolgozdsdban a vezetés szdmara.

Absztrakt angol:

The topic of my research is the burnout of librarians. | wanted to find out how stress and burnout
affect employees and whether there is a correlation with turnover. | put forward three hypotheses
based on the lower exposure of early career employees, the higher risk of those working directly with
readers, and the experience of job turnover. | used a quantitative, questionnaire-based method. The
results show that people aged 18-40 and those working directly with readers are the most at risk,
and that those who have already changed jobs are more likely to do so again. The practical utility of
the research is that it can help to develop prevention programmes for management.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Stressz, kiégés, fluktuacio

Stress, burnout, fluctuation
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Egervari Dora
El6adas cim: Kényvtarosok és a mesterséges intelligencia — egy kutatas eredményei
Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (M) egyre fontosabb szerepet jatszik a kdnyvtari szolgaltatasok
fejl6édésében. Az MI-technoldgidkat mar jelenleg is alkalmazzak kiilonb6z6 munkafolyamatok —
példdul dokumentumfeldolgozas, adatbazis-épités és tdjékoztatds — automatizaldsara. A generativ Ml
megjelenése és gyors elterjedése élénk szakmai vitakat inditott el, amelyekben a lelkesedés és a
szkepticizmus egyarant megjelent.

Az el6adas egy 2024 Gszén végzett kérdGives felmérés eredményeit ismerteti, amelyben 295 magyar
koényvtaros vett részt. A tiz napig elérhetd kérdGiv célja az volt, hogy feltdrja, miként befolyasoljak a
demografiai tényez6k a MI-hez vald viszonyt. Az eredmények szerint a fiatalabb és magasabb
végzettségl konyvtdrosok nyitottabbak a Ml-ra, és haszndlata gyakoribb a nagyobb intézményekben,
magasabb beosztasokban, valamint szakkdnyvtarakban és egyetemi konyvtarakban.

A Ml bevezetésével kapcsolatos f6bb aggodalmak kozott szerepel a korlatozott pénzigyi forrasok, a
szaktudas hidnya és az etikai kérdések. A valaszaddk szerint a Ml kiilonosen hasznos lehet a
digitalizalas, a kozosségi média, a felhasznaldkkal valéd kommunikacio, a tavszolgdltatasok és a
dokumentumfeldolgozas teriletén.

A konyvtarosok tobbsége pozitivan viszonyul a MI-hoz, bar egy hangos kisebbség erds szkepticizmust
fogalmaz meg — gyakran az informacidohidny miatt. A tajékoztatas és tudasbdvités elGsegitheti a Ml
szélesebb korl bevezetését a konyvtari szférdban.

Absztrakt angol:

Artificial Intelligence (Al) is playing an increasingly important role in the development of library
services. Al technologies are already used in automating workflows such as document processing,
database building, and reference services. The recent rise of generative Al has sparked professional
debates, revealing both enthusiasm and scepticism among librarians. Since librarians’ attitudes
significantly influence Al adoption, it is crucial to understand their views.

This presentation reports on a survey conducted among 295 Hungarian librarians in autumn 2024.
The ten-day questionnaire aimed to explore how demographic factors affect attitudes toward Al.
Results show younger and more educated librarians are more open to Al, and its use is more
common in larger institutions, higher positions, and special/university libraries. Key concerns about
Al implementation include limited financial resources, lack of expertise, and ethical issues.

Respondents identified digitisation, social media, user communication, remote services, and
document processing as areas that could benefit most from Al. While Al is not widely used yet, two-
thirds expect it to support library work in the future. Most do not fear job loss in the short term,
though concerns grow over the long term. Overall, attitudes are mostly positive, though a vocal
minority remains sceptical—often due to a lack of information. Raising awareness could facilitate
broader Al adoption in libraries.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
koényvtarosok, mesterséges intelligencia, felmérés

librarians, artificial intelligence, survey
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Aczél-Partos Adrienn
El6adas cim: A konyvtarosok mint mddszertani mentorok és etikai iranytiik az M| koraban
Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (MI) térnyerése Uj kihivasok elé dllitja a felsGoktatas szerepléit, kiilondsen
a kutatdsmodszertan oktatdsaban és az informacidetikaban. El6addsomban amellett érvelek, hogy a
konyvtarosok kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a hallgatdk ne pusztdn technikai felhasznaléként,
hanem kritikus, reflektiv gondolkoddként taldlkozzanak az Ml-alapu eszkdzokkel. A kdnyvtar mint
tanuldsi tér segitheti a hallgatdkat, hogy megértsék az Ml altal generalt tartalmak korlatait,
felismerjék az informacids torzitdsokat, és elsajatithassdk a technoldgia etikus hasznalatat a
tudomdnyos munkdban. Kilon figyelmet forditok a konyvtaros szerepére mint médszertani
mentorra, aki nemcsak az informacidkeresés technikait kdzvetiti, hanem segiti a forraskritika, az
idézési kultura és az atlathato kutatdsi folyamat elsajatitdsat az Ml haszndlata mellett is. A konyvtar
igy valik a tarsadalmi-technolégiai parbeszéd egyik kulcsszereplGjévé a tudastranszformacio
korszakaban.

Absztrakt angol:

The growing presence of artificial intelligence (Al) presents new challenges for stakeholders in higher
education, particularly in the teaching of research methodology and information ethics. In this
presentation, | argue that higher education librarians play a pivotal role in ensuring that students
engage with Al-based tools not merely as technical users, but as critical and reflective thinkers. As
learning environments, libraries can support students in understanding the limitations of Al-
generated content, recognizing informational biases, and acquiring the skills necessary for the ethical
use of technology in academic work. Special attention is given to the librarian’s role as a
methodological mentor—one who not only imparts techniques of information retrieval, but also
fosters source criticism, citation literacy, and transparency in the research process, even when Al
tools are involved. In this way, the library emerges as a key actor in the socio-technological dialogue
that shapes knowledge transformation in the digital age.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
mesterséges intelligencia, kutatasi készségek, kritikai gondolkodas

Artificial Intelligence, Research Skills, Critical Thinking
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Nagy Andor
El6adas cim: Innovacié a konyvtarban: valaszok a digitalis korszak kihivasaira
Absztrakt magyar:

A digitalis technoldgidk térnyerése alapjaiban formalja at az informaciéhoz vald hozzaférést, a
hasznaléi elvardsokat és az intézményi mikodés logikajat. A konyvtarak szamara az innovacié a
folyamatos alkalmazkodas és megujulas feltétele. A fokusz a technoldgiai kihivasokra adott
valaszokon van, kiilonos tekintettel azokra a megkozelitésekre, amelyek tulmutatnak az
eszkdzhaszndlaton, és szervezeti szemléletvaltdst, kulturdlis dtalakulast is magukban foglalnak.
Kiemelt figyelmet kap a digitalis szolgaltatdsfejlesztés, a mesterséges intelligencia integralasa, a nyilt
tudomdny tamogatasa, valamint a konyvtar k6zosségi és innovacios térként valé Ujradefinidlasa. A
kozéppontban az a kérdés all, hogyan valik az innovacid a konyvtari miikodés strukturalis elemévé, és
milyen utakat kindl a digitdlis korszak komplex kihivasaira adott valaszként.

Absztrakt angol:

The spread of digital technologies is fundamentally reshaping access to information, user
expectations, and the logic of institutional operations. For libraries, innovation is a prerequisite for
continuous adaptation and renewal. The focus is on responses to technological challenges, with
particular attention to approaches that go beyond the use of tools and entail organizational mindset
shifts and cultural transformation. Special emphasis is placed on the development of digital services,
the integration of artificial intelligence, the support of open science, and the redefinition of the
library as a community and innovation space. At the center stands the question of how innovation
becomes a structural element of library operations and what pathways it offers as a response to the
complex challenges of the digital age.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
digitalis technoldgia, innovacio, konyvtari szolgaltatasfejlesztés

digital technology, innovation, library service development
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Varga Katalin
El6adas cim: Informacios miiveltség a mesterséges intelligencia arnyékaban
Absztrakt magyar:

Napjaink egyik legizgalmasabb, legvitatottabb témaja, hogyan fogja a mesterséges intelligencia
megvaltoztatni, atalakitani az életlinket. Sokakat félelemmel tolt el, hogy a technika atveszi a
hatalmat az életlink felett teljesen, masok megprdébalnak minél tobb hasznot hdzni ebbél a
helyzetbdl. Akar igy, akar ugy, egy biztos: a mesterséges intelligencia csak annak valik hasznara, csak
annak jelent segitséget, aki megfelel6 tudassal tud banni ezzel az Uj technoldgiaval.

A szakirodalom szerint a mesterséges intelligencia mveltség (Al literacy) azt a tudast jelenti,
amelynek segitségével megértjik a mesterséges intelligencia mikodését (pl. hogyan tanul, mit tud,
honnan szerzi az adatokat), értékelni és hasznalni tudjuk a mesterséges intelligenciatol kapott
valaszokat (pl. ki tudjuk sziirni a hamis informacidkat), és jél ismerjik a mesterséges intelligenciahoz
kot6dé etikai normakat (pl. hogy a kapott informacidk nem hasznalhatdk fel hivatkozdas nélkal). A
mesterséges intelligenciahoz kdtédé informacids mdveltség ennél egy kicsit drnyaltabb tudast jelent.
At kell Ultetni az informéaciés m(iveltség elemeit a mesterséges intelligencia vilagaba, és ott Ujra
gondolni azokat.

Az el6adasban az informacids miiveltség és a mesterséges intelligencia kapcsolatanak,
Osszefliggéseinek elemzése torténik meg.

Absztrakt angol:

Al is everywhere, it influences almost every part of our life, do we want it or not. Especially in the
library and information field. According to Cox (2024) artificial intelligence as a general-purpose
technology appears in many contexts but looks different in each one. Sometimes it is about turning
‘stuff’ to data (words, text, handwritten manuscripts or images), sometimes finding patterns in such
data, sometimes it offers adaptivity and sometimes it seems to be about predicting future behaviour.
As aresult, it is hard to define Al except at the abstract level in terms of computers doing things we
think of humans doing. Al is often hidden within other applications or within infrastructures, so it is
hard to know where and how Al is in use.

It must be evidence that without information literacy one cannot cope with artificial intelligence. The
newest subcategory of information literacy is artificial intelligence literacy. Usually in the literature it
is stated that artificial intelligence literacy contains all those competencies which are needed to
understand how Al works. Without this knowledge one cannot use this new technology, but at the
same time we have to be sure how basic information literacy skills relate to Al literacy.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
informacidés miveltség; mesterséges intelligencia, digitalis kompetencia

information literacy; artificial intelligence; digital competency
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Sz6ke-Milinte Enikd
El6adas cim: Ovodapedagégusok médiamiiveltségének fejlesztése
Absztrakt magyar:

Az évodaskoru gyermekek médiafogyasztasa az elmult években szamottevé médon névekedett, igy a
média évodaskoruak fejlédésére gyakorolt hatdsanak vizsgalata és a pedagdgusi és a szilGi
felvilagositd képzések szervezése a szakmai figyelmének a fékuszaba kerilt. Az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem kiemelt feladatnak tekinti a pedagdgusjeloltek és a gyakorld pedagdgusok
médiam(iveltségének és médiajartassaganak fejlesztését, hiszen e miveltség birtokdban lesznek
képesek a gyermekek és a csalddok médiatudatos attitlidjének és médiahasznalatanak a
fejlesztésére. Ezért egy interdiszciplinaris kutatdécsoportot alapitott az Egyetem, melynek feladata,
hogy feltarja az 6vodapedagdgusok tapasztalatain keresztiil az voddskoriak médiafogyasztasi
szokasait, tovdbba az évodapedagdgusok és a sziil6k médiam{iveltségét, médiajartassagat. Az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a

Nemzeti Média és Hirkozlési Hatdsag egy egylittm(ikodési megdllapodds keretében komplex médon
kivanja vizsgdlni és tdmogatni. A k6zos munka 2024 decemberében kezdddott, egy kutatast és
pedagdgiai fejlesztéseket kivannak az egylttmiikodé partnerek megvaldsitani. A kutatas céljai: (1)
feltarni a szakirodalom legujabb megallapitasait a digitdlis Gjmédia koragyermekkori fejlédésre
gyakorolt hatasairdl; (2) feltarni az dvodapedagdgusok tapasztalatain és nézetein keresztiil az
6vodaskoru gyermekek sziileinek digitalis ujmédiaval szembeni attit(idjeit; (3) feltarni az
6vodapedagodgusok tapasztalatain és nézetein keresztiil az dvodaskoru gyermekek digitalis
médiahaszndlatanak sajatossagait; (4) feltarni az 6vodapedagdgusok tapasztalatain és nézetein
keresztil az 6vodaskoru gyermekek digitalis médiahasznalata és pszichikus fejlédése kozotti
Osszefliggéseket; (5) feltarni az 6vodapedagdgusok médiamiveltségét, médiajartassagat. Az el6adas
soran a kutatds és a fejlesztés részleges bemutatasara kertl sor: a megtartott workshopok témajat,
mddszertandt és tapasztalatait mutatja be a szakmai kézvélemény szdmara, tovdbba a kutatas
részadatai kozll a pedagdgusokkal késziilt interjuk eredményeit ismerteti.

A kutatast tdmogatja a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag.
Absztrakt angol:

The media activity of by pre-school children has increased significantly in recent years, so the study
of the impact of media on the development of young children and the organisation of media
education training for teachers and parents have become a an important goal of education. The
Eszterhazy Karoly Catholic University has pciorised the media literacy and media skills developement
for students and for nnursery school teachers.

Therefore, the University has set up an interdisciplinary research group to explore the media activity
of preschool children, the media literacy and media skills of preschool teachers and parents . In
cooperation with National Media and Infocommunications Authority, the University is intend in
investigation of complex activity of nurseryschool teachers.

The work was started in December 2024, with a research and pedagogical development project for
nursery school teachers. The objectives of the research are: (1) to explore the latest findings in the
literature on the effects of digital new media on early childhood development; (2) to explore the
attitudes of parents of preschool children towards digital new media through the experiences and
views of preschool teachers; (3) to explore the characteristics of preschool children's digital media
use through the experiences and views of preschool teachers; (4) to explore the links between
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preschool children's digital media use and psychological development through the experiences and
views of preschool teachers; (5) to explore the media literacy and media skills of preschool teachers.
The presentation will give a partial report of the research and development.

The research is supported by the National Media and Infocommunications Authority.
Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
media literacy, awareness, nursery school teachers

médiam(iveltség, tudatossag, dvodapedagdgusok
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Zakota Zoltan, Sziits Zoltan, Molnar Gyorgy

El6adas cim: Erdektelenség gimnazistak korében és a mesterséges intelligencia alkalmazasanak
lehetGségei a lekiizdésében

Absztrakt magyar:

A kozépiskolds didkok korében egyre inkabb tapasztalhatd érdektelenség 6sszetett jelenség, amely
novekvé aggodalomra ad okot, mivel erGsen befolyasolja az érettségi eredményt, a késébbi
felsGoktatasi teljesitményt és az didkok altaldnos jélétét. Az érdektelenség kiilonféle mdédon
nyilvdnulhat meg, Ggy mint az érdekl6dés hidnya, a teljesitmény visszaesése, a hidnyzasok szdmanak
novekedése, a zavard magatartds és az iskolai kozosségtél vald elidegenedés.

A probléma terjedéséhez és elmélyliléséhez szamos tényezs jarul hozza. A felmeriilé okok kozott
egyik els6dleges a tantervek irrelevanciaja. Sok didk ugy érzi, hogy, amit megtanul, nem alkalmazhaté
majd felndtt életiikben vagy jov6beli karrierjiikben. ,,Hianyzik belSliik a motivacio, és kiizdenek annak
megértésére, hogy az osztalytermi anyag hogyan relevans az életlikben.” (Jen, 2025) A hagyomanyos
oktatasi modszerek, amelyek még mindig nagymértékben tdmaszkodnak a memorizalasra és a
passziv tanuldsra, szintén unalomhoz és érdektelenséghez vezethetnek. A Brookings Intézet ugy
taldlta, hogy ,,a 10. osztalyosoknak csak 42%-a allitja, hogy haszndlja gondolkodasi képességeit, nem
pedig csak memorizal dolgokat.” (Winthrop, Shoukry, & Nitkin, 2025) A tarsadalmi és érzelmi
tényez6k Ugyszintén jelent6s szereppel birnak. Azok a didkok, akik nem kétédnek iskoldjukhoz vagy
tarsaikhoz, nagyobb valdsziniiséggel maradnak ki az iskolabdl. Az eltavolodé/leszakadd diakok
gyakran hidnyoljdk a kapcsolatot tandraikkal és tarsaikkal és érzik Ugy, hogy nem tartoznak a
kozosséghez. ,Az odatartozas és a kapcsolat érzése javitja a diakok, szlilGk és személyzet altalanos
iskolai tapasztalatait.” (Genesis Global School, 2024) A zaklatas, a tamogatas hianya és a
mentalhigiénés problémak tovabb sulyosbithatjak ezeket az érzéseket.

Az érdektelenség kovetkezményei messzemendek. Ezeknek a didkoknak a kérében gyakoribbak az
alacsony osztalyzatok, magasabb a lemorzsolddasi arany és valdszinlibbek az egészségtelen
viselkedési mintak. Ezeknek a didkoknak majd a kozépiskolai végzettség utdni vagy a munkaerépiaci
beilleszkedéssel is gondjaik lesznek, ami végs6 soron alacsonyabb jovedelemhez, tarsadalmi
kirekesztéshez és akar mentalhigiénés problémakhoz is vezethet.

A didkok érdektelenségének kezelése sokrétl megkozelitést igényel. Az iskolaknak vonzdbb és
relevansabb tanuldsi tapasztalatokat kell atadniuk, amelyek kielégitik a didkok sokszini tematikus
érdekl6dését és tanulasi stilusat. Ez magdban foglalhatja, példdul, a projekt-alapu tanulast, illetve a
valds alkalmazdasok beépitését a tantervbe. , Az iskolavezetSknek olyan holisztikus perspektivat kell
elfogadniuk, amely integralja a hallgatdk tarsadalmi-érzelmi és kulturalis jolétét tudomanyos
igényeikkel.” (Singh, 2024) A didakok és a tanarok kozotti szoros kapcsolat kiépitése szintén donté
jelent&ségli. Amikor a didkok tdmogatottnak és értékeltnek érzik magukat, nagyobb valdszin(iséggel
vesznek részt a tanuldsban, ezért fontos, hogy az oktatdk érdekl6djenek az életiik irdnt, empatiat
mutassank a viselkedésik irant és motivaljak 6ket. Ezenkivil a diakok tarsadalmi és érzelmi
sziikségleteinek kezelése tanacsadasi, mentori programok és egy pozitiv iskolai milié létrehozasa
révén csokkentheti az érdektelenséget.

Manapsag Uj lendiletet adhat a kézépiskolas didkok érdektelenségének csokkentésében a mindeniitt
jelenlévé mesterséges intelligencia, amely jelentGs szerepet jatszhat azaltal, hogy idejében azonositja
a veszélyeztetett diakokat, személyre szabja a tanulasi tapasztalatokat, valamint tdmogatja az
oktatdk és tanacsaddk munkajat.Tanulmanyunk célja felvazolni, a legfrissebb szakirodalom, valamint
személyes tapasztalataink alapjan, a terilet jelenlegi allasat és legf6képp, hogyan lehetne a mara mar
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az oktatds minden teriletén jelenlévé mesterséges intelligencia-alapu eszkozoket a jelenség
megel6zésében és kezelésében alkalmazni.

Kulcsszavak: gimndziumi oktatds, érdektelenség, lemorzsolédas, oktatdsi mesterséges intelligencia
eszkdzok

Absztrakt angol:

Disengagement Among High School Students and the Potential of Artificial Intelligence in
Addressing It

Disengagement among high school students is an increasingly prevalent and complex phenomenon,
raising growing concern due to its significant impact on final exam performance, future academic
success in higher education, and students' overall well-being. Disengagement can manifest in various
forms, such as a lack of interest, declining performance, increased absenteeism, disruptive behavior,
and a sense of alienation from the school community.

Multiple factors contribute to the spread and deepening of this issue. One of the primary causes is
the perceived irrelevance of curricula. Many students feel that what they are learning will not be
applicable in their adult lives or future careers. “They lack motivation, and they struggle to see how
classroom material is relevant to their lives.” (Jen, 2025). Traditional teaching methods, which still
heavily rely on memorization and passive learning, can also lead to boredom and disengagement.
The Brookings Institution found that “Only 42% of 10th graders say they use their thinking skills
rather than just memorizing things.” (Winthrop, Shoukry, & Nitkin, 2025).

Social and emotional factors also play a crucial role. Students who feel disconnected from their
school or peers are more likely to disengage or drop out. Disengaged students often lack meaningful
relationships with teachers and classmates and feel like they don't belong. “The sense of belonging
and connection enhances the overall school experience for students, parents, and staff.” (Genesis
Global School, 2024). Bullying, lack of support, and mental health issues can further exacerbate these
feelings.

The consequences of disengagement are far-reaching. Among disengaged students, low grades,
higher dropout rates, and unhealthy behavioral patterns are more common. These students may also
struggle with post-secondary education or integration into the labor market, ultimately leading to
lower income, social exclusion, and even mental health problems.

Addressing student disengagement requires a multifaceted approach. Schools must offer more
engaging and relevant learning experiences that cater to students' diverse interests and learning
styles. This may include project-based learning and incorporating real-world applications into the
curriculum. “School leaders, in turn, must adopt a holistic perspective that integrates students’
social-emotional and cultural well-being along with their academic needs.” (Singh, 2024). Building
strong relationships between students and teachers is also essential. When students feel supported
and valued, they are more likely to engage in learning. Therefore, educators should take interest in
their students’ lives, show empathy toward their behavior, and actively motivate them. Additionally,
addressing students' social and emotional needs through counseling, mentoring programs, and
creating a positive school environment can reduce disengagement.

Today, the widespread presence of artificial intelligence offers new momentum in reducing high
school student disengagement. Al can play a significant role by identifying at-risk students early,
personalizing learning experiences, and supporting the work of educators and counselors. The aim of
this study is to outline, based on recent literature and our own experiences, the current state of the
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field and, most importantly, how Al-based tools—now present in every aspect of education—can be
applied to prevent and address this growing issue.

Keywords: High School Education, Disinterest, Drop-Out, Educational Artificial Intelligence Tools
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F. szekcid
Cserné Adermann Gizella, Bacsa-Ban Anetta

El6adas cim: Divatok, témak és trendek a feln6ttképzésben — 35 év neveléstudomanyi
szakdolgozatainak elemzése

Absztrakt magyar:

Az el6adas célja, hogy kvalitativ elemzés révén feltarja és értelmezze a Dunaujvarosi Egyetemen (és
jogel6djén) az 1989 és 2024 kozotti id6szakban késziilt 2311 szakdolgozat témait, amelyek a
tanarképzéshez kapcsolddd hallgatdok (mérndktanarok, szakoktatdk, andragdgusok) munkait tiikrozik.
A dolgozatok kozott kdzel 100 olyan dolgozat talalhatd, amely a feln6ttképzéssel, felnéttoktatassal
foglalkozik, igy e témakor kilonos figyelmet kapott az elemzés sordn. A kutatas soran alkalmazott
kvalitativ modszerek, mint a tartalomelemzés és a tematikus kédolds lehetévé teszik, hogy a
dolgozatokban megjelené neveléstudomanyi kérdéseket a kiilonb6z6 korszakok tarsadalmi,
pedagdgiai és oktataspolitikai hatterével 6sszefliggésben értelmezziik. A dolgozatok témadi az 1989-es
rendszervaltastél kezd6d6en jelentds valtozasokon mentek keresztiil, tiikrozve a politikai, gazdasagi
és pedagdgiai dtalakuldsokat. Az 1990-es évek elején a dolgozatok gyakran foglalkoztak a pedagdgiai
rendszerek reformjaval, a tandri szerep megujitasaval, valamint az oktatdsi paradigmak kialakitasaval.
A 2000-es évektdl a digitalis oktatas, az interaktivitas és az innovativ pedagdgiai modszerek kerilték
el6térbe, mig a 2010- es években a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédése és a nevelési célu
technolégiai alkalmazasok voltak a legfébb kutatasi iranyok. Az elemzés sordn azt is vizsgaljuk, hogy a
neveléstudomanyi témadak miként jelennek meg a kiilonb6z6 korszakokban, és milyen vdltozdsok
figyelhet6k meg a kutatds irdnyait illetGen.

A kvalitativ elemzés eredményei segithetnek abban, hogy a tanarképzésben dolgozd szakemberek
jobban megértsék a hallgatdok kutatdsi érdeklGdését és a jelenlegi pedagdgiai problémakra adott
valaszokat. Az igy nyert adatok nemcsak a tanarképzés fejl6dését szolgalhatjak, hanem
hozzajarulhatnak a felnGttképzés jovSbeli irdnyainak meghatarozasahoz is, kiilonds figyelmet
szentelve a tarsadalmi igényeknek és a technoldgiai fejlédésnek. Az elemzés eredményei a
neveléstudomany teriiletén Uj megkozelitéseket, metodoldgiai innovacidkat és praktikus ajanlasokat
kinalhatnak a jov6beli kutatdsokhoz és pedagodgiai gyakorlatokhoz.

Absztrakt angol:
Fashions, themes and trends in adult education — An analysis of 35 years of education theses

The aim of this presentation is to explore and interpret, through qualitative analysis, the themes of
2311 theses written at the University of Dunaujvaros (and its predecessor) between 1989 and 2024,
reflecting the work of students (engineering teachers, vocational teachers, andragogy teachers)
related to teacher education. Among the theses, there are nearly 100 papers dealing with adult
education and adult learning, so this topic has been given special attention in the analysis. The
gualitative methods used in the research, such as content analysis and thematic coding, allow us to
interpret the educational issues raised in the papers in the context of the social, pedagogical and
educational policy background of the different periods.

The topics of the essays have undergone significant changes since the regime change in 1989,
reflecting political, economic and pedagogical transformations. In the early 1990s, essays often dealt
with the reform of pedagogical systems, the renewal of the role of the teacher and the development
of educational paradigms. From the 2000s onwards, digital education, interactivity and innovative
pedagogies came to the fore, while in the 2010s, the continuous professional development of
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teachers and the use of technology for education were the main research directions. The analysis will
also look at how educational themes emerge in different eras and how research directions have
changed.

The results of the qualitative analysis can help teacher education professionals to better understand
students' research interests and responses to current pedagogical problems. The resulting data can
not only serve the development of teacher education, but can also contribute to the definition of
future directions for adult education, paying particular attention to societal needs and technological
developments. The results of the analysis may offer new approaches, methodological innovations
and practical recommendations for future research and pedagogical practices in the field of
education.

Keywords: adult education, thesis, qualitative research
Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
kulcsszavak: felnGttképzés, szakdolgozat, kvalitativ kutatas

Keywords: adult education, thesis, qualitative research
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Racz Attila

El6adas cim: Egy gyakorlatorientalt fels6oktatasi — feIn6ttoktatasi modell az alkalmazott
tarsadalomtudomanyi képzésben

Absztrakt magyar:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szocioldgia Tanszéke a KSH Szegedi F6osztalyaval és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval egylttm(ikodve kutatdst végzett a Csongrad Megyei vallalkozasok, a
fels6oktatdsban a SZTE BTK szocioldgia szakdn tanuldk és a kutatds idején még kozépiskolaba jardk,
de fels6fokd tanulmdnyokat tervezé tanuldk kdrében. A kutatds célja annak vizsgalata volt, hogy a
tarsadalomtudomanyi terileten diplomat szerz6kkel kapcsolatban milyen tapasztalataik és elvarasaik
vannak a munkaltatdknak, illetve hogyan latjdk a felsGoktatasban tanuldk és a kozépiskoldsok a
munka vilagat. A kutatds az aldbbi eredményt hozta:

A munkaaddk, és az egyetemistak is Ugy lattak, hogy a felsGoktatdsi rendszerben a
tarsadalomtudomanyi terileten is sziikség lenne egy a ,munka vildgdhoz” kozelebb allé
gyakorlatorientdltabb képzésre. Az eredmények alapjan kifejlesztettliink egy gyakorlatorientalt
tarsadalomtudomanyi képzési modellt. A modell hierarchikus formaban, egy hdrmas szerepl&i kor
viszonyrendszerében jelolhet6 meg: a program elsédleges célja (C1) a programban résztvevé
hallgatékat hozzasegiteni a munka vildgaban gyakorlatban is hasznosithatd szakmai tapasztalatokhoz
az altaluk valasztott szakterilleten. El6bbihez erételjesen kapcsolddva lényeges célkitlizés (C2)
szakmai orientdciods lehet6ség biztositasa a képzés keretében megismert munkaeré-piaci pozicidk
vonatkozasaban. A részben a képz6hely szempontjabdl is Iényeges cél, hogy (3C) a gyakorlati képzés
keretében elvégzett feladatok révén bdviteni, kiegésziteni, gyakorlati Uton is kiprébalni valamint
tovabb csiszolni a fels6foku képzés keretében a hallgatdk altal mar elsajatitott tudast és
képességeket, valamit a munkaer6-piaci atmenet zavartalanabba tétele érdekében (C4) hallgatoéi
szemléletformalds a valés munkaerd-piaci viszonyok megtapasztalasa, a szakmai ismeretek gyakorlati
alkalmazasa, alkalmazhatdsaga terén.

El6bbiek mellet a program kdzvetett médon a szakmai szervezetek szamara azon cél elérését
segithetd el6, hogy (C5) a gyakorlati hely szamara felkésziilt és motivalt hallgatoknak a szervezet
mindennapi szakmai munkajaba valé bevonasaval a szervezet fenntarthatdsaganak erGsitéséhez
jaruljon hozza.

Végezetilll nem elhanyagolhaté lehetséges célkitlizés, hogy (C6) a képz6hely szdmdra elsédleges
forrasbdl szarmazd szakmai-tartalmi visszacsatolas biztositdsa a képzés szakmai iranyvonalainak,
elméleti és mddszertani hangsulyainak vonatkozasaban annak érdekében, hogy a hallgatok — ujabb
as Ujabb évfolyamai —még adekvatabb és konnyebben hasznosithatd ismereteket sajatithassanak el a
képzés szakmai tartalma keretében.

Absztrakt angol:

The Department of Sociology of the University of Szeged, in cooperation with the Szeged Department
of KSH and the Chamber of Commerce and Industry of Csongrad County, conducted a survey among
businesses in Csongrad County, students of sociology at the Faculty of Higher Education of the
University of Szeged and students who were still in secondary school at the time of the survey but
planning to study at higher education level. The aim of the research was to investigate employers'
experiences and expectations of graduates in the social sciences and to find out how higher
education students and secondary school students perceive the world of work. The research
produced the following results:
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Employers, as well as students, saw a need for a more practice-oriented education in the social
sciences in the higher education system, closer to the "world of work". Based on the results, a
practice-oriented social science training model was developed. The model can be represented in a
hierarchical form, in a three-actor system of relationships: The primary objective of the program (C1)
is to help students gain work experience in their chosen field of study that is applicable to the world
of work. Closely related to the first objective, an essential objective (C2) is to provide a professional
orientation for the labor market positions covered by the training. Another objective (3C), which is
also relevant to the internship, is to expand, supplement, test in practice and further refine the
knowledge and skills already acquired by the students in the context of their higher education,
through the tasks carried out in the framework of the internship, and (C4) to form the attitudes of
the students in order to make the transition to the labor market smoother, in the field of
experiencing real labor market conditions, practical application and applicability of professional
knowledge.

In addition to the above, the program can indirectly help professional organizations to achieve the
objective of (C5) contributing to the sustainability of the organization by involving students who are
prepared and motivated for the internship in the daily professional work of the organization.

Finally, a not insignificant possible objective is (C6) to provide the training institution with a primary
source of professional content feedback on the professional orientation, theoretical and
methodological focus of the training, in order to ensure that students — newer and newer cohorts —
are more adaptable and better able to benefit from the training.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Gyakorlatorientalt képzés, Munkaerépiaci elvarasok, Alkalmazott tarsadalomtudomanyok

Practice-oriented Training, Labour Market Expectations, Applied Social Sciences
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Stotzer Andrea, Bagyura Marton

El6adas cim: Az angol orvosi szaknyelv tanitasat és tanulasat célzé kutatas élethosszig tarto
tanulas szempontjabol relevans tanulsagai

Absztrakt magyar:

El6adasunkban azt kivdnjuk bemutatni, hogyan jelenik meg az élethosszig tarté tanulds mind az
orvostanhallgatok orvosi angol szaknyelvtanulasaban (EMP), mind az 6ket oktatd tanarok szakmai
tevékenységében. Két kapcsolédé kutatds — az egyik a magyar orvostanhallgaték EMP-tanuldsi
motivaciojat, a masik az EMP-oktatdk szakmai kihivasait vizsgalta — alapjan az EMP egyediilalléan
dinamikus oktatdsi kontextus, amely eleve magdban hordozza az élethosszig tarté tanulas irdnti
igényt.

A hallgatdk oldaldrdl a szaknyelvtanulas nem érhet véget a diploma megszerzésével, ezért
felkészitéslk része az LLL szellemiségének ataddsa is. Az L2 Motivational Self System alapu kutatasok
kimutattak, hogy a hallgaték idedlis szakmai énjlik részeként képzelik el az angol nyelv(
kommunikdciés kompetenciat, ami hosszu tavuy, LLL-kompatibilis célokat jelez. Az angol orvosi
szaknyelvet oktatd tanarokrdl tudjuk, hogy altalaban angoltandri végzettséggel rendelkeznek, és
tobbségliknek nincs egészségtudomanyi szakterileti végzettsége, amely egyébként a hallgatdk feldl
igényként megfogalmazddik. igy az érintett tanarok éniranyitott tanuldssal, tovabba kollégakkal és az
egészségtudomanyi szakmak képviselGivel vald egylttmikodéssel szerzik meg a sziikséges tudast.
Az EMP tehat egy kettGs szintl LLL-kOrnyezet: a hallgatdk jov6orientdlt nyelvi kompetencidkat
fejlesztenek, mig a tanarok reflektiv és adaptiv szakmai fejl6désen mennek keresztil. E perspektiva
beemelése hatassal lehet a tantervfejlesztésre, a tandrképzésre és az intézményi stratégidkra.

Absztrakt angol:
Lifelong Learning Implications of an EMP Research Project

This presentation explores how lifelong learning is present in both the English for Medical Purposes
(EMP) learning of Hungarian medical students and the professional activities of the teachers who
instruct them. Drawing on findings from two interrelated studies — one focusing on Hungarian
medical students’ motivation to learn EMP, and the other on the professional challenges of EMP
teachers — we argue that EMP is a uniquely dynamic educational context that inherently fosters LLL.

For students, the process of acquiring EMP cannot end with graduation; therefore, preparing them
also entails fostering an LLL-oriented attitude. Research grounded in the L2 Motivational Self System
indicates that students often envision EMP competence as part of their ideal professional self, which
reflects long-term, LLL-aligned goals. EMP teachers, on the other hand, are typically trained as
language instructors and usually lack qualifications in health sciences, despite students’ increasing
expectations in this regard. Consequently, these teachers acquire the necessary knowledge through
self-directed learning and collaboration with colleagues and health professionals.

EMP, therefore, represents a dual-layered LLL environment: while students develop future-oriented
language skills for lifelong employability and mobility, navigate a self-constructed professional path
grounded in autonomy, reflection, and adaptive expertise instructors engage in ongoing reflective
and adaptive professional learning. Recognising EMP as a site of lifelong learning has implications for
curriculum development, teacher education, and institutional policy.

Magyar kulcsszavak: Elethosszig tarté tanulas, FelsGoktatas, Orvosi szaknyelv

Angol kulcsszavak: Lifelong learning, Higher Education, English for Medical Purposes (EMP)
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Borcsok-Fekete Enikd
El6adas cim: A gamifikacio lehetGségei a feln6ttképzésben
Absztrakt magyar:

Napjainkban elengedhetetlen a valtozé (munkaerdpiaci) kornyezethez valé alkalmazkodasban az
élethosszig tartd tanulds, azonban a feln6ttkori tanulas egy 6sszetett folyamat, amely jellemzGen
sajatos élethelyzetben torténik. Ennek megfelel6en az andragdgianak képesnek kell lennie masként
tanitani. A feln6ttképzés teriiletén évrél évre n6 az igény az olyan innovativ tanitasi mddszerek irant,
amelyek novelhetik a tanulék motivacidjat, elkotelez6dését és tanulasi élményét. A hagyomanyos
tanitdsi formak és a szokdsos oktatdsi mdédszerek sok esetben nem képesek fenntartani a feln6ttek
figyelmét és aktivitasat, kilondsen azoknal, akik csalad és/vagy munka mellett tanulnak. A
gamifikacié, mint egyre népszer(ibb mddszer, a jatékmechanizmusok és elemek alkalmazasaval
probalja ezt a problémat orvosolni. A jatékos elemek alkalmazdsa egy Uj tanuldsi kornyezetet alakit ki
a hagyomanyos oktatassal szemben, segitve ezzel a személyes és tarsadalmi fejlédést is, amelyek
egylttesen a (jov6) munkaerdpiacan kulcsfontossaguak.

A kutatas célja, hogy a gamifikacio irant érdekl6d6 oktatdk betekintést kapjanak a gamifikacio
alapfogalmaiba, valamint a médszertan alkalmazasi lehetdségeirdl, s annak korlatairdl ismeretet
szerezzenek. A kutatds a gamifikdlt mddszer el6nyeinek és hatranyainak felsorakoztatasa mellett
valaszt ad arra is, hogy mi szlikséges a mddszer sikeres alkalmazasahoz. A kutatas kvalitativ
mddszertannal, szakértGi interjuk tartalomelemzésén keresztil tarja fel a gamifikacid alkalmazdsanak
egyes dimenziét. A vizsgalt interjuk alapjan a jatékositas kiilonésen hatékony eszkdz lehet azon
képzések esetében, amelyek elsGdleges célja nem pusztan a gyors tudasatadas, hanem a mélyebb
bevonddas, az élményszerd tanulds és a készségfejlesztés. A fiatalabb generaciok jellemzGen
nyitottabban és magabiztosabban fogadjak a jatékos tanulasi formakat, mig az id6sebb korosztaly
kezdetben nagyobb ellendllast tanusithat. Ugyanakkor egyéni kiilonbségek is megfigyelhet6k, ezek
kialakuldsaban hangsulyos szerepet kapnak a szocializacids élmények, illetve a jatékhoz fiz6d6
személyes viszonyulasok is. A gamifikalt oktatas egyik f6 elénye, hogy élményszer(i és rugalmas
tanuldsi élményt kindl, amely eldsegiti a motivacid fenntartasat és a mélyebb megértést. A
jatékositott modszerek oldott légkort teremtenek, és el6segitik a konnyed kommunikaciot. Ezzel
szemben lehetséges veszélyként emlithetd, hogy a mddszer komoly oktatdi felkésziltséget és
tudatos pedagdgiai keretezést igényel. A nem megfelel6 oktatdi kompetencia zavart kelthet a
folyamatban. A sikeres alkalmazdshoz a tanuldi oldalrél is fontos feltétel a nyitottsag, a kivancsisag és
az aktiv részvétel.

Absztrakt angol:

In today's world, lifelong learning is essential for adapting to a changing (labor market) environment.
However, adult learning is a complex process that typically takes place in unique life situations.
Accordingly, andragogy must be capable of teaching differently. In the field of adult education, there
is a growing demand each year for innovative teaching methods that can enhance learners’
motivation, engagement, and learning experience. Traditional forms of teaching and conventional
educational methods often fail to maintain adults' attention and activity, especially for those learning
alongside family and/or work responsibilities. Gamification, as an increasingly popular method, seeks
to address this issue through the application of game mechanics and elements. By integrating playful
elements, gamification creates a new learning environment compared to traditional education,
thereby supporting both personal and social development, which together are crucial in the (future)
labor market.
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The aim of this research is to provide educators interested in gamification with insight into its basic
concepts, as well as knowledge about its possible applications and limitations. In addition to listing
the advantages and disadvantages of gamified methods, the research also explores what is necessary
for the successful implementation of the method. The study uses a qualitative methodology,
analyzing the content of expert interviews to examine various dimensions of gamification
application. Based on the interviews analyzed, gamification can be particularly effective in trainings
where the primary goal is not merely the rapid transmission of knowledge, but deeper engagement,
experiential learning, and skill development. Younger generations are generally more open to and
confident with gamified learning methods, while older learners may initially show greater resistance.
However, individual differences are also observed, influenced by socialization experiences and
personal attitudes toward games. One of the main advantages of gamified education is that it offers
an experiential and flexible learning experience, which helps maintain motivation and fosters deeper
understanding. Gamified methods create a relaxed atmosphere and facilitate easy communication.
On the other hand, a potential risk is that the method requires serious teacher preparation and
deliberate pedagogical framing. Inadequate teaching competence can disrupt the process. For
successful implementation, openness, curiosity, and active participation from learners are also
essential.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
feln6ttképzés, motivacid, gamifikacio

adult education, motivation, gamification
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Miklds Emese, Kovacs Zsuzsa
El6adas cim: Toredezett terepek, k6z6s irdnyok: a feln6ttképzok fejlédési igényeinek vizsgalata
Absztrakt magyar:

El6adasunkban egy olyan kutatas f6bb eredményeit mutatjuk be, amely a feln6ttoktaték szakmai
fejl6dési igényeit vizsgalja kiilonb6z6 oktatasi kontextusokban. A kutatas az ELTE PPK £DUSPHERE
kutatémdhely keretében valésult meg, amelynek fokuszaban a felnéttképzdi professzionalizacio
kérdéskore all. Célunk, hogy a gyakorlati tapasztalatokat és a tudomanyos szempontokat
Osszekapcsolva hozzajaruljunk a feln6ttoktatdi szakma tudatosabb, reflektaltabb és rendszerszinten
is tdmogathato fejlédéséhez.

A bemutatott kutatds kiinduldpontjat az a felismerés adta, hogy a hazai szakirodalomban jelenleg
kevéssé tematizalt a felnGttoktatdk kompetenciafejl6dése, szakmai identitasa és tanulasi
Okoszisztémaja. E hianyokhoz kapcsolédva roéviden attekintettiik a relevdns nemzetkozi
szakirodalmat is, kilonosen a professzionalizacio, a kompetenciaalapli megkdozelitések és az
élethosszig tartd tanulds teriletein.

Kutatasunk kvalitativ megkozelitést alkalmazott: félig strukturdlt interjik révén vizsgaltuk meg a
tapasztalt felnGttoktatok fejlédési sziikségleteit, a kapott adatokat tematikus elemzés utjan
értelmeztiik. Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a szakmai fejl6dés iranti igény szorosan
kapcsolddik az 6nreflexiéhoz, a szakmai alazathoz, a hiteles jelenléthez és a tdmogaté szakmai
kozosségekhez. A résztvevik egyértelmien hangsulyoztak a tudasmegosztas, a kollegialis tanulds és a
strukturalt tamogatdsi rendszerek fontossagat.

A kutatas eredményei nem csupan a jelenlegi gyakorlat jobb megértését szolgdljak, hanem
ramutatnak a tovabblépés lehetséges irdnyaira is. Kiilondsen fontosnak tartjuk egy strukturaltabb,
rendszerszint( szakmai parbeszéd megteremtését, amely reflektdl a kiilonb6z6 feln6ttképzési
kornyezetekbdl érkezé oktatdk eltéré sziikségleteire. A valaszaddk altal megfogalmazott javaslatok
megerdsitik annak fontossagat, hogy olyan szakmai k6zosségeket és tdmogatd haldzatokat hozzunk
létre, amelyek 6sztonzik az onreflexiodt, elGsegitik a kollegialis tanulast és hosszu tavon tdmogatjik a
feln6ttoktatdi identitds megerG8sodését. A jovGbeli kutatasokban sziikséges lenne részletesebben
feltérképezni az oktatdi dnreflexié gyakorlatat, a formalis és informalis tanulasi utak kozotti
kapcsolddasokat, valamint a professzionalizacié intézményi és szakpolitikai feltételeit is.

Absztrakt angol:

In our presentation, we introduce the key findings of a study that investigates the professional
development needs of adult educators across various educational contexts. The research was
conducted within the £DUSPHERE research group at ELTE PPK, which focuses on issues of
professionalisation in adult education. Our aim is to bridge practical experience and academic
perspectives in order to support the emergence of a more self-reflective, coherent, and systemically
supported professional identity in the field of adult education.

The study was prompted by the observation that the Hungarian scholarly literature pays limited
attention to the competence development, professional identity, and learning ecosystems of adult
educators. In response, we briefly reviewed relevant international literature, with a particular focus
on professionalisation, competence-based approaches, and lifelong learning.

We adopted a qualitative research approach, using semi-structured interviews to explore the
development needs of experienced adult educators. The data were analysed thematically. Our
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findings indicate that the desire for professional growth is closely tied to self-reflection, professional
humility, authentic presence, and supportive professional communities. The respondents highlighted
the importance of knowledge sharing, collegial learning, and structured support systems.

The results not only contribute to a better understanding of current practices, but also point to
possible directions for future development. We consider it particularly important to foster more
structured and system-level professional dialogue that reflects the diverse needs of educators
working in various adult learning environments. The recommendations articulated by our
participants reinforce the importance of creating professional communities and support networks
that stimulate reflection, promote peer learning, and strengthen adult educator identity over the
long term. Future research should explore in greater depth the practices of educator self-reflection,
the interrelation of formal and informal learning pathways, and the institutional and policy
conditions of professionalisation.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

feln6ttképzés, oktatdi professzionalizacid, szakmai fejl6dés — adult education, professionalisation of
educators, professional development
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Keczer Gabriella, Bozs6 Renata
El6adds cim: Harom lovat... — csalad és munka mellett tanuld feln6ttek hattértamogatasa
Absztrakt magyar:

Napjainkban egyre tobbszor keriil fékuszba a munka és a maganélet egyensulya (work-life balance)
vagy éppen csalddbarat munkahelyek kérdése. Nem véletleniil, hiszen a feln6tt 1ét két kdzponti
szintere a csaldd és munkahely. A lifelong learning jegyében felnSttkorban is tanuldk esetében e két
életszféra mellé, kozé 1ép be harmadiknak az oktatds. A tanulds azonban csak akkor lehet
eredményes, ha az 0sszeegyeztethetd a csaladi és munkahelyi kotelezettségekkel, ha a tanuld
megfelel6 tamogatast kap mindkét elsédleges életszférabdl. A felséfokd tanulmdanyok éveken
keresztil komoly idG- és energiabefektetéssel jarnak, ami a tanuld feln6tt kornyezetétdl is pozitiv
hozzaallast, alkalmazkodast igényel.

Ennek feltdrdsdra a fels6oktatdsban levelez tagozaton tanuld feln6tt hallgaték korében végeztiink
online kérddives felmérést a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképz6 Kardn,
melynek soran azt vizsgaltuk, hogy kiktSl és milyen jellegl segitségben részesiilnek tanulmanyaik
soran. A kutatds alapjan megallapithatd, hogy alanyaink donté tobbségét tdmogatd kdzeg veszi kordil,
elsGsorban a csalddnak, de nem csekély mértékben a feletteseiknek, munkatarsaiknak kszénhetéen.
Részletesebben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen formaban realizalédik ez a tdmogatds és
megfigyelhetSek-e ebben életkori, esetleg nemek kozotti kiilonbségek.

Kutatasi eredményeinket igyeksziink 6sszehasonlitani korabbi —hasonlé témaban folytatott —
felmérések kovetkeztetéseivel. Célunk tovabba, hogy konstruktiv megallapitasokkal szolgaljunk,
hiszen a hallgatd csalddbdl és munkahelyrél érkezik az egyetemre és tanulmanyi tapasztalatait e két
kozegbe vissza is viszi magaval.

Absztrakt angol:

Nowadays, the issue of work-life balance and family-friendly workplaces is gaining increasing
attention. Not without reason, since the family and the workplace are the two central arenas of adult
life. For adult learners, education is a third sphere of life, existing alongside and in between the other
two in the context of lifelong learning. However, learning can only be effective if it is compatible with
family and work commitments and if the learner receives adequate support from both primary
spheres of life. Higher education is a significant investment of time and energy over many years,
which also requires a positive attitude and adaptation from the adult environment in which the
learner lives.

To explore this, we conducted an online questionnaire survey among part-time adult students
studying in higher education at the Juhasz Gyula Faculty of Teacher Education of the University of
Szeged, investigating the types of support they receive during their studies. Based on the research,
we found that the vast majority of our subjects are surrounded by a supportive environment,
primarily their families, but also to a significant extent, their superiors and colleagues. We wanted to
know more about the specifics of this support, including whether there are any age or gender
differences.

We aim to compare our research results with the conclusions of previous surveys on similar topics.
Our aim is also to provide constructive findings, as students come to university from family and work
and take their learning experiences back with them.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
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feln6tt hallgatdk, csalddi hattér, munka-maganélet egyensuly

adult student, family background, support from employer, work-life balance
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Miklos Péter
El6adas cim: K6zoktatasi vezet6k munkahoz kapcsolédo értékei
Absztrakt magyar:

Az értékkutatas a tdrsadalomtudomanyok mellett a neveléstudomanynak is fontos teriilete. Az
el6adasban a pedagdgus szakmdban vezet6 posztra késziilg, illetve azt mar bet6lté szakemberek
munkdhoz kapcsolddo értékvildganak egy része keriil bemutatdsra. A referdtum empirikus hatterét a
Kodoldnyi Janos Egyetem oroshazi képzési helyének kézoktatdsi vezetd képzésének hallgatdi korében
végzett kérdGives vizsgalat adja, amelyet a veliik készilt interjuk tanulsagai egészitenek ki. Az
eredményekbdl a dél-alféldi vezet6 pedagdgusok pdlyatudatossdga és a szakmai felkésziiltsége
mellett az értékeknek a pedagdgiai folyamatokban, valamint a kdznevelési intézményrendszer
szocialis vildgaban valdé megjelenésérdl is arnyaltabb képet kaphatunk.

Absztrakt angol:

Although traditionally rooted in the social sciences, value research is increasingly recognized as a vital
area within the field of education. This presentation explores selected aspects of the value
orientations of professionals who are either preparing for or currently holding leadership positions in
the teaching profession. The empirical foundation of the study is based on a questionnaire survey
conducted among students enrolled in the public education leadership training program at the
Oroshaza campus of Kodolanyi Jdnos University, complemented by qualitative insights from follow-
up interviews. The findings offer a more nuanced picture of how values manifest not only in
pedagogical processes but also in the social dynamics of the public education system. In addition, the
study sheds light on the career awareness and professional preparedness of educational leaders in
Hungary’s Southern Great Plain region.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Kulcsszavak: értékkutatds, palyatudatossag, pedagdguspalya

Keywords: value research, career awareness, teaching profession
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Novak Blanka, Razsi Andras
El6adas cim: Multimodalis pedagodgiai eszkdzok szerepe a STEM-érdeklddés fejlesztésében
Absztrakt magyar:

Globalisan egyre nagyobb az igény a STEM (természettudomany, technoldgia, mérnoki tudomanyok
és matematika) terileteken specializalddott szakemberek irant (Batchelor et al., 2021), mikézben
hazankban az érdekl6dés csdkken a 12—16 éves korosztaly korében. A STEM-hallgaték aranya 31,9%-
rol 28,7%-ra csokkent, mig a hallgatdi |étszam 6t év alatt 10 ezer f6vel mérséklédott, féként
természettudomanyos és m(iszaki szakokon (Hdmori — Oktatdsi Hivatal, 2018). A csokkenés
hatterében a tantargyakhoz kapcsolddo sztereotipiak, negativ iskolai élmények, valamint a hiteles
szerepmodellek hidanya allhat. Ugyanakkor szdmos orszdg nemzeti stratégiaként kezeli a STEM-
oktatdst (Kayan-Fadlelmula et al., 2022), amelynek célja a digitalis, kritikai és kreativ gondolkodas
fejlesztése (Wahono et al., 2020), segitve a globdlis problémak — mint az energia, fenntarthatdsag,
egészséglgy, Urkutatas — megoldasat (Martin-Péez et al., 2019). A 2030-as Uj unids szintl STEM-cél,
hogy a fels6foku STEM-oktatdsban a beiratkozott hallgaték aranydnak el kell érnie a 32%-ot, és
minden 6todik didkbdl legalabb kettének nének kell lennie (Eurdpai Bizottsag, 2025).

A , Tuddslany” egy tizrészes, felsé tagozatosoknak és kozépiskoldasoknak sz6lé edukativ-szérakoztatd
videdsorozat. A karakter kutatd és kortdrs sz6sz616, kozvetlen hangnemben szélitja meg a didkokat. A
projekt autentikus, konstruktivista és kulturalisan relevdns pedagdgiara épit. A gyakran demotivald
frontalis oktatas helyett (Gao et al., 2020) multimodalis eszk6zokkel — mint mémek, interjuk,
storytelling — és részvételi tanuldsi helyzetekkel kivanta kivanta megszdlitani a didkokat a 21. szazadi
készségek mentén.

A sorozat célja volt, hogy 6tvozze a tudomanykommunikacié modern eszkdzeit az Uj generacio
megszolitdsa érdekében. Célja a STEM-targyakhoz kapcsolédo attitlidok pozitiv formalasa volt,
kiemelten a lanyok bevonasdara a természettudomanyba.

Kutatdsi kérdések:

- Milyen hatdssal van a sorozat a STEM-targyakhoz vald tanuléi viszonyuldsra?

- Milyen szerepet jatszanak a n6i tudds példaképek a tanuldi azonosuldasban?

- Hogyan segitik el6 a digitdlis, multimodalis, humoros elemek a tudomanyos fogalmak megértését?
A kérdések uj megkozelitésbdl vizsgaljak a tudomanykommunikacio és attitldformalas kapcsolatat.

A projekt kvantitativ (kérdGives) és kvalitativ (interjutartalom-elemzés, tanuldi visszajelzések)
madszereket kombinalt. Emellett platformanalitikai adatok is segitették a tanulasi hatdsok
értékelését.

A tanuld aktiv jelentésalkotd; a megkozelités participativ, dialogikus és interaktiv. A popkulturalis
referencidk alkalmazasa tamogatja a kulturalisan relevdns pedagdgiat és az atipikus tanulast. A
viuzalis narrativak valaszul szolgalnak a telitett médiakornyezetre. A k6z0sségi megosztasra épulé
helyzetek fejlesztik a kritikai gondolkoddst, kollaboraciét és digitdlis irastudast, tandrdn kivili
élményt adva. A sorozat interdiszciplinaris témai (pl. orvosi kémia, kérnyezetfizika, Al) komplex
gondolkodasra 6sztondznek. Az oktatasba integralva tamogatja a flow-élményt, az 6nazonossagot és
a palyaorientdciét. Alapot kindl PBL, IBL, DBL tipusu tanuldsra is, immerzivebbé teszi a tanulas
folyamatat és a tudas retenciojat.
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A projekt megerdsiti, hogy a fiatalokra szabott, multimodalis tartalmak fejlesztik a tudomanyos
érdekl6dést és bnazonossagot. Tandran kivil is integralhatdk az oktatasba, tdmogatva a valtozatos
tanuldsi formdkat. A nGi szerepmodellek erGsithetik a ldanyok STEM-motivacidjat és tdmogathatjak a
pedagdgiai kutatdsokat.

Batchelor, R. L., H. Ali, K. G. Gardner-Vandy, A. U. Gold, J. A. MacKinnon, and P. M. Asher (2021).
Reimagining STEM workforce development as a braided river. Eos, 102.
https://doi.org/10.1029/2021E0157277

Eurdpai Bizottsag (2025). https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6906-2025-
INIT/hu/pdf

Gao, F., Li, L., & Sun, Y.-Y. (2020). A systematic review of mobile game-based learning in STEM
education. Educational Technology Research and Development, 68(4), 1791-1827.
https://doi.org/10.1007/s11423-020-09787-0

Hamori, A. (szerk.) (2018). Er6forrasok, eredmények és élmények a felsoktatasban — Az
EUROSTUDENT VI nemzetkozi hallgatéi kutatas magyarorszagi eredményei. Oktatdsi Hivatal.
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/EUROSTUDENT/eurostudent_vi_tanulmanykotet

Kayan-Fadlelmula, F., Sellami, A., Abdelkader, N., & Umer, S. (2022). A systematic review of STEM
education research in the GCC countries: Trends, gaps and barriers. International Journal of STEM
Education, 9, 2. https://doi.org/10.1186/s40594-021-00319-7

Martin-Paez, T., Aguilera, D., Perales-Palacios, F. J., & Vilchez-Gonzalez, J. M. (2019). What are we
talking about when we talk about STEM education? A review of literature. Science Education, 103(4),
799-822. https://doi.org/10.1002/sce.21522

Wahono, B., Lin, P.-L., & Chang, C.-Y. (2020). Evidence of STEM enactment effectiveness in Asian
student learning outcomes. International Journal of STEM Education, 7(1), 1-18.
https://doi.org/10.1186/s40594-020-00236-1

Absztrakt angol:

Globally, the demand for STEM professionals (science, technology, engineering, and mathematics) is
steadily increasing (Batchelor et al., 2021), yet in Hungary, interest among students aged 12 to 16 is
declining. The proportion of STEM students has fallen from 31.9% to 28.7%, with a drop of 10,000
students over five years—most notably in natural science and engineering fields (Hamori —
Educational Authority, 2018). This downward trend may be linked to persistent stereotypes, negative
school experiences, and the lack of relatable role models. In contrast, many countries have made
STEM education a national priority (Kayan-Fadlelmula et al., 2022), aiming to cultivate digital, critical,
and creative thinking skills (Wahono et al., 2020) to address global challenges such as sustainability,
energy, healthcare, and space exploration (Martin-Paez et al., 2019). By 2030, the European Union
aims to have 32% of higher education enrollments in STEM fields, with women representing at least
40% of that cohort (European Commission, 2025).

"Scientist Girl" is a ten-part educational-entertainment video series created for upper primary and
secondary school students. The central character is a young researcher who engages her peers with a
relatable and conversational tone, acting both as a scientist and as an advocate for her generation.
The project is grounded in authentic, constructivist, and culturally responsive pedagogy. Instead of
relying on often demotivating frontal instruction (Gao et al., 2020), the series uses multimodal
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formats—memes, interviews, and storytelling—alongside participatory learning experiences
designed to foster 21st-century skills.

The series aimed to merge modern science communication with new strategies for youth
engagement. Its primary goal was to shift student attitudes toward STEM subjects in a positive
direction, with special emphasis on inspiring girls to pursue science.

Key research questions included:
¢ How does the series influence student attitudes toward STEM subjects?
* What role do female scientist role models play in student identification?

¢ How do digital, multimodal, and humorous elements support the understanding of scientific
concepts?

These questions offer a fresh lens on the relationship between science communication and attitude
formation.

The research combined quantitative methods (surveys) with qualitative approaches (interview
content analysis, student feedback). Additionally, platform analytics provided insights into learning
outcomes and engagement.

The project approached students as active meaning-makers in a participatory, dialogic, and
interactive learning process. Drawing on pop culture references, it promoted culturally relevant
pedagogy and alternative pathways to learning. Visual storytelling responded to the realities of a
saturated media landscape, while shareable content encouraged critical thinking, collaboration, and
digital literacy—fostering educational engagement even outside the classroom. The interdisciplinary
nature of the episodes (e.g., medical chemistry, environmental physics, Al) supported complex
thinking. Integrated into classroom practice, the series enhanced flow experiences, personal identity
development, and career orientation. It also created a strong foundation for Project-Based Learning
(PBL), Inquiry-Based Learning (IBL), and Design-Based Learning (DBL), making learning more
immersive and improving long-term knowledge retention.

In summary, the project highlights how youth-centered, multimodal content can boost interest in
science and strengthen identity formation. These materials can complement traditional teaching
methods and offer flexible, extracurricular learning opportunities. Importantly, female role models
can play a key role in motivating girls toward STEM and enriching broader pedagogical research.

Batchelor, R. L., H. Ali, K. G. Gardner-Vandy, A. U. Gold, J. A. MacKinnon, and P. M. Asher (2021).
Reimagining STEM workforce development as a braided river. Eos, 102.
https://doi.org/10.1029/2021E0157277

Eurdpai Bizottsag (2025). https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6906-2025-
INIT/hu/pdf

Gao, F., Li, L., & Sun, Y.-Y. (2020). A systematic review of mobile game-based learning in STEM
education. Educational Technology Research and Development, 68(4), 1791-1827.
https://doi.org/10.1007/s11423-020-09787-0

Hamori, A. (szerk.) (2018). Resources, Outcomes, and Experiences in Higher Education — Hungarian
Results of the EUROSTUDENT VI International Student Survey. Educational Authority.

https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/EUROSTUDENT/eurostudent_vi_tanulmanykotet
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Kayan-Fadlelmula, F., Sellami, A., Abdelkader, N., & Umer, S. (2022). A systematic review of STEM
education research in the GCC countries: Trends, gaps and barriers. International Journal of STEM
Education, 9, 2. https://doi.org/10.1186/s40594-021-00319-7

Martin-Paez, T., Aguilera, D., Perales-Palacios, F. J., & Vilchez-Gonzalez, J. M. (2019). What are we
talking about when we talk about STEM education? A review of literature. Science Education, 103(4),
799-822. https://doi.org/10.1002/sce.21522

Wahono, B., Lin, P.-L., & Chang, C.-Y. (2020). Evidence of STEM enactment effectiveness in Asian
student learning outcomes. International Journal of STEM Education, 7(1), 1-18.
https://doi.org/10.1186/s40594-020-00236-1

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Digitdlis pedagdgia, STEM-oktatas, Tudomanykommunikacié

Digital Pedagogy, STEM education, Science Communication
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G. szekcio
Nemes Péter

El6adas cim: Uj innovativ oktatasmédszer a természettudomany — kérnyezettan szakos
tanarképzésben

Absztrakt magyar:

A harmadik évezred szamos globalis problémakort jelenit meg a Foldon — pl. a klimavaltozas,
vizszennyezés, stb. —, amelyek a komplex természettudomanyos ismeretekre épllé STEM (science,
technology, engineering and mathematics) tuddsbazis révén kezelhet6k. A tarsadalmak altal generalt
problémadk innovativ megoldasaiban kdzrem(ikod6 szakemberek nevelése napjaink koz- és
fels6oktatdsdnak a feladata. A kozoktatdsban tehat olyan didkokat kell képeznie a fels6oktatasbol
kikertl6 komplex természettudomanyok oktatasara képes tanaroknak, akik a tdrsadalmak globalis
problémakoreinek kezelésére alkalmasak, mert azokat objektiv mdédon és optimalizaltan képesek
megoldani. A természettudomany szakos tanarok feladata, hogy az altalanos és kézépiskolas
korosztaly szamara folyamatosan fenntartott motivaciéval legyenek képesek Foldiink kihivasait, mint
komplex problémakat interpretalni, és olyan mddszereket alkalmazni, amelyek a diakok
érdekl6désének fenntartdsat tdmogatjak a természettudomanyok irant.

Az SZTE JGYPK Oktatasmoddszertani Kutatdmiihelyében harom éve folyik a Merlin Haz Nonprofit Kft-
vel k6zosen olyan komplex természettudomanyos szemléletl képzési modell kialakitasa, amelyben
STEM megkozelités keriil alkalmazasra.

A modell kialakitasanak kettds célja: egyrészt, hogy a kozoktatas didkjai szdmara érdekes, konnyen
befogadhatd, de nagyon is aktudlis és integralt természettudomanyos problémakat dolgozzanak ki és
jelenitsenek meg. Masrészt, hogy a tanarok és tanarjeloltek szamara a kidolgozott komplex
természettudomanyos probléma bemutatasat, vizsgalatat, eredményeit és kovetkeztetéseit a
problémamegoldas szempontjai szerint kialakitott oktatdsi modellciklusokban lehessen kezelni,
melyeket a Kutatdm{ihely nyilvanossa is kivan tenni.

A fenti célok megvaldsitasa soran szamos oktatdsmaddszertani elemet alkalmazva sikerlt olyan — mar
tobb alkalommal nyilvanosan is bemutatott — képzési modellt miikddtetni, amelyben tébb iskola
didkjai egytttm(ikodve, kozos helyszinen, tobb intézménybél érkez6 tanar altal mentoraltan
dolgoztak fel egy tarsadalmi problémat, nevezetesen egy jarvanyigyi helyzetet. A bemutatdsok soran
szamos megismert informacid azonnal kapcsolhaté volt Féldiink pandémia helyzetéhez.

Jelen munkdaban egy jarvanyligyi helyzetre, mint problémara épilé komplex STEM modell keril
bemutatasra, tdmogatva az élethosszig tartd tanulas szerepét is az innovativ tanitds-tanulasi
folyamatokban.

Absztrakt angol:

The third millennium presents several global challenges on Earth—such as climate change, water
pollution, etc.—which can be addressed through a STEM (science, technology, engineering, and
mathematics) knowledge base built on complex scientific understanding. It is the responsibility of
contemporary public and higher education to educate professionals capable of contributing to
innovative solutions for the problems generated by society. Within the framework of public
education, it is imperative that graduates of higher education—qualified to teach complex natural
sciences—educate students who are equipped to address the global challenges facing societies by
employing objective reasoning and optimized problem-solving approaches.
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The role of science teachers is to interpret the challenges facing our planet as complex problems in a
manner that sustains motivation among primary and secondary school students, while employing
pedagogical methods that foster their lasting interest in the natural sciences.

For the past three years, the Research Group for Educational Methodology of the Juhdsz Gyula
Faculty of Education (University of Szeged) has been developing together with Merlin Haz Nonprofit
Ltd. a complex science-focused educational model that applies a STEM-based approach.

The model has a dual purpose:

To develop and present integrated natural science problems that are both engaging and easily
comprehensible for students in public education, while being highly relevant and timely.

To enable teachers and teacher candidates to address the presentation, analysis, results and
conclusions of the developed complex scientific problems within educational model cycles
specifically designed around problem-solving approaches, which the Research Group also aims to
make publicly available.

In the course of achieving these objectives, a variety of educational methodology elements have
been applied, leading to the successful operation of an educational model—already publicly
presented on multiple occasions—in which students from several schools worked cooperatively at a
common location. They were mentored by teachers from different institutions and presented a
societal problem, namely a public health crisis.

During these presentations, numerous pieces of information could immediately be linked to the real-
world context of the COVID-19 pandemic.

This paper presents a complex STEM model based on a public health crisis as a problem, while also
empbhasizing the role of lifelong learning in innovative teaching and learning processes.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
komplex természettudomany, integralt és innovativ oktatasi modell

complex science, integrated and innovative educational model
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Molnar Zsolt

El6adas cim: A természettudomany — kdrnyezettan szakos tandrképzés és szerepe az innovacidban,
fenntarthatésagban a Szegedi Tudomanyegyetemen

Absztrakt magyar:

A természettudomany-kornyezettan tandrszak mind osztatlan, mind osztott részid@s tanari
mesterképzési szak formajaban a fenntarthatésag szakmai koncepcidit integralja a képzési terve altal.
Megallapithatd, hogy a természettudomadnyos tantdrgyaknak nagy mértékben kell kapcsolédniuk a
kornyezethez a tanulasi folyamatban [1]. Ez a fajta tanulds a természet szisztematikus megismerésére
irdnyul, tehat alapja a felfedezés 6romének megtapasztalasanak, valamint a természettudomanyos
attitld kialakitasanak. A tudomanyos attit(id harom komponensbdl tevédik 6ssze, ezek a
meggy6z6dések, érzések és cselekedetek, amelyek azonban a magasabb szintl gondolkodasi
képességekkel is kapcsolatban alinak. Egyfajta harmas egység adott a komplex gondolkodas fejlédése
kapcsan, melyhez természetesen szorosan tarsul a természettudomanyos attit(id. A
természettudomanyok oktatdsdban a természettudomanyos ismereteket, valamint a kritikai
gondolkodas, analitikus gondolkoddas, problémamegoldd képesség, dontéshozatal sziikséges
fejleszteni, ugyanis ezen magasabb rend( képességek alapjai lehetnek a komplex gondolkodasi
folyamatnak [2]. Az ismeretek elsajatitasahoz alapvet6en hozzatartozik az informacié befogaddjanak
dontése azt illet6en, hogy az informdcio egyaltaldn elfogadhaté-e. Ez alapfeltétele a kdrnyezettel
tudatos, 6sszhangban mikodé attitlidnek, hiszen attitldon értékitéleteket értlink, ugyanakkor az
értelmezések ide soroljdk valamely targyterilettel kapcsolatos helyesnek tartott tartalmi
feltételezések minden tovabbi fajtdjat is. A motivacidk a késztetések cselekvési, viselkedési iranyu
megfogalmazasai, azaz olyan belsé mentalis reprezentacidk, amelyek mentén az adott viselkedés
rendezédhet. Ebben az értelemben a motivacié (indittatas) nem cselekvést inditd és szervezé
valtozas, hanem annak csak lehetdsége, a viselkedés maga a belsé és kiilsé allapotok fliggvényében
jon létre, igy kialakitasa folyamatosan torténik, ezért a képzésbe belépd hallgatdk szamara is
fejlesztési pont, valamint annak is érvényességét sziikséges biztositani, hogy leend6 pedagdégusként
képesek legyenek e problémakort fejleszteni. A Fold természeti er6forrasait sulyos veszély fenyegeti
[1, 2]. Ajelenlegi becslések szerint az 6koszisztéma szolgaltatasok mintegy 60%-a foldi életet
tdmogatja az ember szdmara (pl. édesviz, halaszat, tiszta levegG), azonban a regionalis, illetve globalis
éghajlati, természeti veszélyek degradadljak, vagy fenntarthatatlanul hasznaljak a foldi 6koszisztéma
rendszereket. Ismert, hogy a kordbban emlitett kornyezeti problémak az ember maladaptiv
viselkedésébdl fakadnak, mindezek integraldsa a fenntarthatdsag érdekében is a természettudomay-
kornyezettan tandrszak egyik feladata.

[1] Molnar, Z. ., Radacs, M., & Galfi, M. (2025). Fieldwork Integration into The Primary School
Curriculum to Develop Complex Scientific Thinking. International Electronic Journal of Elementary
Education, 17(1), 157-175. Retrieved from
https://www.iejee.com/index.php/IEJEE/article/view/2325

[2] Molnér, Z., Gyuris, A., Raddacs, M., Nemes, P., Batori, |., & Galfi, M. (2023). Complex natural
science and the challenges of its education in the 21st century. Cogent Education, 10(2).
https://doi.org/10.1080/2331186X.2023.2240166

Absztrakt angol:

The Teacher of Science and Environment education, both as part-time and full-time, integrates the
professional concepts of sustainability through its curriculum. It is recognised that science subjects
should be strongly linked to the environment in the learning process [1]. This kind of learning is
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geared towards a systematic exploration of nature, and is therefore the basis for experiencing the joy
of discovery and developing a scientific attitude. A scientific attitude is made up of three
components: beliefs, feelings and actions, but they are also linked to higher-level thinking skills. A
kind of triple unit is given in the development of complex thinking, which is of course closely linked to
the scientific attitude. In science education, it is necessary to develop scientific knowledge, critical
thinking, analytical thinking, problem-solving and decision-making skills, as these higher order skills
can be the basis of a complex thinking process [2]. Acquisition of knowledge is fundamentally linked
to the decision of the receiver of the information as to whether the information is acceptable at all.
This is a prerequisite for environmentally conscious attitudes, because attitudes are value judgments,
but interpretations also include all other kinds of content assumptions about a subject area that are
considered correct. Motivations are action-oriented, behavioural formulations of urges, i.e. internal
mental representations along which a given behaviour can be organised. In this sense, motivation is
not a change that initiates and organises action, but only its possibility, behaviour itself is a function
of internal and external conditions, and its development is therefore a continuous process, and it is
therefore necessary to ensure that it is a development point for students entering the training, and
that it is also valid in order to enable them to develop this problem area as future teachers. The
Earth's natural resources are under serious threat [1, 2]. It is currently estimated that around 60% of
ecosystem services support life on Earth for living organisms (e.g. freshwater, fisheries, clean air), but
regional and global climate and natural hazards are degrading or unsustainably using ecosystems of
Earth. It is well known that the environmental problems mentioned above are caused by human
maladaptive behaviour, and integrating these for sustainability is one of the tasks of the Teacher of
Science and Environment.

[1] Molnar, Z. ., Radacs, M., & Galfi, M. (2025). Fieldwork Integration into The Primary School
Curriculum to Develop Complex Scientific Thinking. International Electronic Journal of Elementary
Education, 17(1), 157-175. Retrieved from
https://www.iejee.com/index.php/IEJEE/article/view/2325

[2] Molnér, Z., Gyuris, A., Radacs, M., Nemes, P., Batori, I., & Galfi, M. (2023). Complex natural
science and the challenges of its education in the 21st century. Cogent Education, 10(2).
https://doi.org/10.1080/2331186X.2023.2240166

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Kulcsszavak: természettudomany-kornyezettan tanar szak, fenntarthatdsag fejlesztés, komplex
gondolkodas fejlesztés

Keywords: Teacher of Science and Environment, sustainability development, complex thinking
development
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Revakné Markoczi Ibolya
El6adas cim: Természettudomany-koérnyezettan tandrszak a Debreceni Egyetemen
Absztrakt magyar:

A Debreceni Egyetemen osztatlan és rovid ciklusu természettudomany-kornyezettan tanarképzés is
folyik. A képzési program mindkét esetben nagy hangsulyt fektet a komplex természettudomanyos
szemlélet kialakitdsara, a természettel torténd kdzvetlen kapcsolatteremtésre valamint a
természettudomanyos ismeretek és kompetenciak gyakorlatban és a mindennapi életben torténé
alkalmazasara. A képzés nagy hangsulyt fektet a modern kommunikaciés technikak, a magyar és az
angol szaknyelv készségszintl elsajatitasara, annak mobilizalasara a hallgatok majdani
pedagdguspalydja soran. Az el6adasban részletesen bemutatjuk a kétféle képzés tervét, tantargyi
haldit és a képzés soran felmeril6 problémakat.

Absztrakt angol:

The University of Debrecen offers both undivided and short-cycle teacher training in science and
environment. In both cases, the training programme places great emphasis on the development of a
complex scientific approach, direct contact with nature and the application of scientific knowledge
and competences in practice and in everyday life. The training places great emphasis on the
acquisition of modern communication techniques, Hungarian and English language skills, and their
mobilisation in the students' future careers as teachers. The presentation will describe in detail the
design of the two types of training, the subject networks and the problems encountered during the
training.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Debreceni Egyetem, Z szak, tandrképzés

University of Debrecen, "Z" Teacher specialisation, Teacher Training
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Angyal Zsuzsanna
El6adas cim: A Z-szakos képzés tapasztalatai az ELTE TTK-n
Absztrakt magyar:

El6adasomban bemutatom a 2022-ben indult természettudomany-kornyezettan OTAK képzés és a
2023-ban indult RTAK képzés tapasztalatait az ELTE Természettudomanyi Karan. Sz6 lesz a a
|étszamokrdl, a tantervek teljesithetGségérdl és az ezzel kapcsolatos jégyakorlatokrdl, illetve az
iskolai gyakorlatok tapasztalatairdl is. Beszélni fogok a terepgyakorlatok rendszerérdél is, ezek
megvaldsithatdsagardl is. Kilon kitérek majd a szervezési és egyéb nehézségekre és bemutatom
azokat a dolgokat is, amik véleményiink szerint j6l mikddnek. Reményeink szerint igy egy atfogd
képet fogok tudni adni a Z-szakos képzésr6l az ELTE TTK-n.

Absztrakt angol:

In my presentation, | will introduce the experiences of the OTAK program in Natural Sciences and
Environmental Studies launched in 2022, and the RTAK program launched in 2023 at the Faculty of
Science, E6tvos Lordnd University (ELTE). | will discuss the number of enrolled students, the feasibility
of completing the curricula, and the related best practices, as well as the experiences gained during
school internships. | will also talk about the system of field practices and their implementation.
Additionally, | will address organizational and other challenges, and highlight the aspects that, in our
opinion, are working well. Our aim is to provide a comprehensive overview of the "Z" specialization
programs at ELTE Faculty of Science.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
természettudomany-kdrnyezettan tanarszak, jégyakorlatok, tapasztalatmegosztas

Natural Sciences and Environmental Studies Teacher Training Program, best practices, experience
sharing
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Dobréné Toth Marta

El6adds cim: Innovacid és fenntarthatdsag kapcsolata a Nyiregyhazi Egyetem Természettudomany
— Kornyezettan tanarképzésében

Absztrakt magyar:

A Nyiregyhdzi Egyetem, mint regiondlisan meghatdrozé fels6oktatasi intézmény, elétérbe helyezi a
gyakorlati orientalt oktatast, az innovativ tanarképzési médszereket és a fenntarthatdsdgra nevelést.
A Természettudomany — Kérnyezettan tandr szak e tekintetben kiemelkedd jelent&séggel bir: A szak
tananyaga 6tvozi a bioldgia, foldrajz, kémia, kornyezettan és pedagdégia tudomanyteriileteit,
Osszekapcsolja a tudomanyos alapokat, a gyakorlati oktatast és a kornyezeti fenntarthatdsag
szempontjait, igy lehetévé teszi, hogy a hallgaték komplex, rendszerszintl gondolkoddasmaddot
sajatitsanak el.

A terepi tapasztalatok kurzusokon, amelyek szinte minden félévben szerepelnek a tantervben a
hallgaték terepi és laboratdriumi vizsgdlatokon, gyarlatogatdsokon keresztil sajatithatjak el a
komplex tudomanyos gondolkodast, igy kozvetlen kérnyezetiikre reflektdlnak.

A hallgatdk részt vesznek a Sostdi-erd6 dkoldgiai kutatasaiban, hulladékgazdalkoddsi programokban,
valamint kdzosségi fenntarthatdsagi akcidkban, helyi workshopok, 6kokonferencia szervezésében. A
képzés soran kiemelt szerepet kap a klimavédelem, a mddszerek koziil pedig az innovativ iskolan
kivili nevelési szinterek (pl. mizeumpedagdgia, zoopedagdgia) bevonasa. Az intézmény
Pedagodgusképz6 Kozpont képzése rendszeresen szervez szakmai m(ihelyeket, akkreditalt
tovabbképzéseket, gyakran fenntarthatdsagi fokuszu tematikaval. A Life Long Learning-re épiilé
levelez6 munkarend lehetévé teszi, hogy akar munka mellett is elvégezhet6 legyen a képzés, amely
tdmogatja a tanari palya irant érdekl6d6 mérnokok beiskolazasat a szakon.

A Nyiregyhdzi Egyetem 6nkormanyzati szoros kapcsolat dapol a helyihez tartozé cégekkel, civil
szervezetekkel, természetvédelmi szervezetekkel (pl. Nyirerd6 Zrt.), szakmai partnerként vesznek
részt a hallgatdk terepi oktatdsdban.

Absztrakt angol:

The University of Nyiregyhaza, as a regionally dominant higher education institution, prioritizes
practice-oriented education, innovative teacher training methods, and education for sustainability.
The Natural Science and Environmental Science teacher training program is of outstanding
importance in this regard: The curriculum of the program combines the disciplines of biology,
geography, chemistry, environmental science, and pedagogy, connects scientific foundations,
practical education, and environmental sustainability aspects, thus enabling students to acquire a
complex, systemic way of thinking.

In field experience courses, which are included in the curriculum almost every semester, students
can acquire complex scientific thinking through field and laboratory investigations and factory visits,
thus reflecting on their immediate environment.

Students participate in ecological research in the Sésté Forest, waste management programs, and
community sustainability actions, organizing local workshops and eco-conferences. During the
training, climate protection is given a special role, and among the methods, the involvement of
innovative extracurricular educational settings (e.g. museum pedagogy, zoo pedagogy). The
institution's Teacher Training Center regularly organizes professional workshops and accredited
further training, often with sustainability-focused themes. The correspondence work schedule based
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on Life Long Learning allows the training to be completed even while working, which supports the
enrollment of engineers interested in a teaching career in the major. The University of Nyiregyhaza
maintains close municipal relations with local companies, civil organizations, and nature conservation
organizations (e.g. Nyirerd6 Zrt.), and they participate as professional partners in the field education
of students.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
innovativ mddszerek, természettudomany tanarképzés, komplex gondolkodas

innovative methods, science teacher training, complex thinking
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Mocz Dora
El6adas cim: Tandcsadas szerepe a karriermenedzsmentben és a feln6ttkori tanulasban
Absztrakt magyar:

Immadr masodik éve vizsgdljuk a hallgatok bevondsaval, hogy a tandcsadasi folyamat segitségével
hogyan lehet hatékonyabba tenni a feln6ttkori tanuldsba vald bevonast és a tanulds
eredményeképpen hogyan valtozik meg az érintettek jol-léte, életvitele, munkaerdpiaci pozicidja,
karrierlehetGségei. A vizsgdlat érdekessége az volt, hogy a mddszert tobb szinten és tobb szakon
K6zosségszervezl BA és Emberi eréforrds tanacsadd MA szakon is kiprébaltuk a felnéttképzés és
tanacsadas elméleti alapjainak elsajatitasat kovetéen. A munka sordn részletes tanacsadasi naplok
késziiltek, melyek bemutattdk a tanacsadasi folyamat szakaszait. A napldk adatgy(jtési fejezetei
interjuk alapjan késziiltek, amelyek segitségével a problémak tisztazhatdéva, a célok kijeldlhetévé
valtak és alkalmat adtak a képzési iranti motivacio feltdrasdra is. Betekintést nyujtottak a folyamat
informacidgylijtési szakaszdban valamint, a tandcsadds sordn elért eredményeket is 6sszefoglaltak.
Alapszakos hallgatdink karraiertanacsadas alanyaiként is kiprébalhattak magukat, és ennek alapjan
készitették el dnéletrajzukat, ami a portfolidjuk egyik elemét is képezi.

Absztrakt angol:

For the second year now, we have been investigating, with the involvement of students, how the
counseling process can be used to make adult learning more effective and how the well-being,
lifestyle, labor market position, and career opportunities of those involved change as a result of
learning. The interesting thing about the study was that we tested the method at several levels and
in several majors, including the BA in Community Organization and the MA in Human Resources
Consulting, after mastering the theoretical foundations of adult education and counseling. During the
work, detailed counseling diaries were created, which presented the stages of the counseling
process. The data collection chapters of the diaries were based on interviews, which helped clarify
problems, set goals, and also provided an opportunity to explore motivation for training. They
provided insight into the information collection phase of the process and summarized the results
achieved during counseling. Our undergraduate students were also able to try themselves as career
counseling subjects, and based on this, they prepared their CVs, which also form an element of their
portfolio.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Tanacsadasi napld, motivacio, karriermenedzsment,

Counseling diary, motivation, career management
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H. szekcié
Hladon Andrea, Kdlman Aniko

El6adas cim: A soft skillek — a jovs fegyverei — egy kozosség tiikrében Gyermekvasit
palyaorientacids és személyiségfejleszt6 hatdsa

Absztrakt magyar:

Korszer( soft-skill tanfolyam és palyaorientacids kdzpont vagy a Rakosi korszak maradvanya? Milyen
szerepe van ma Budapesten, Magyarorszagon a Széchenyi-hegyi Gyermekvasutnak az oda jaré
fiatalok személyiségfejl6désében? Tényleg minden masodik pajtds mozdonyvezetd akar lenni?

A 75 éves gyermekvasut népszerlisége csucsan volt 2023-ban: korlatozni kellett az Gj tanuldk
|étszdmat a tuljelentkezés miatt, a részben megujult ,beton” tdbor nydron a kapacitdsa hatardn
m(ikédik. Mi a titka a sikertiknek?

A valaszt a szervezet soft skill fejleszt6 és palyaorientacios hatasait vizsgald kikérdezéssel kerestem,
harom korcsoportban: az éppen oktatott dllomanyban, az aktiv szolgdlatot végzGk és a korabbi
gyermekvasutas felnGttek kozott. A kikérdezéseket 2024. februar és aprilis kozott végeztem, a
kérdGiveket 2023. decemberében elvégzett interjukkal véglegesitettem. A valaszadd 642 fiatal és
feln6tt, kdzel 10100 adatanak elemzésével értékes informacidkat kaptam, amelyet a vezetés felé is
tovabbitottam. A hatasok és kapcsolddé eredmények attekintése:

Kozosségfejleszt6é hatds: A Széchenyi-hegyi Gyermekvasut kozosségformald ereje kulcsfontossagu a
fiatalok személyiségfejl6désében, amelyet a kdzos tevékenységek és a csoportban eltoltott id6 is
el6segit. A Gyermekvasuton végzett kozos munka erdsiti a csapatmunkara valé hajlanddsagot és az
egyuttmuiikodési képességeket, amelyek elengedhetetlenek a munkahelyi sikerhez. Az 6sszes
valaszadd 90% felett a csapatmunka készség fejlédését emelte ki a soft skill hatasok kozdil.

Szabdlytartas, felelGsségtudat: A pajtasok megtanuljak a szabdalyok betartasat és a felelGsségteljes
viselkedést, ami fontos készségeket biztosit szamukra a kés6bbi életiik soran.

A feln6ttek legaldbb 80% ardanyban valasztottak a szabdlytartast, fegyelmet, barati kapcsolatokat,
nyitottsagot és kommunikacids készségek fejlédését, mint hosszu tavu hatast.

Palyaorientacié: A Gyermekvasut jelentds szerepet jatszik a palyaorientacidban, segitve a fiatalokat
jovobeli karrierjik iranydanak meghatarozasaban és megerGsitésében. A feln6tt kitélték 63% szerint a
gyermekvasutnal eltoltott id6 hatassal volt a munkavallaldsukra, 37,9%-uk vasuttal kapcsolatos
allasban helyezkedett el, ebb8l 19%-a MAV vagy MAV-Start alkalmazott lett.

Onfejlesztés és 6nismeret: A vasutas tevékenységek révén a résztvevék jobban megismerhetik sajat
képességeiket és korlatjaikat, ami hozzajarul dnbizalmuk néveléséhez és 6nallésaguk fejlesztéséhez.

Kommunikacids készségek: A gyermekvasutas tevékenységek segitik a résztvevéket a hatékony
kommunikdcids készségek elsajatitdsdban, amelyek sziikségesek mind a személyes, mind a szakmai
kapcsolatokban.

Erzelmi intelligencia: A Gyermekvasuton szerzett tapasztalatok hozzdjarulnak az érzelmi intelligencia
fejl6déséhez, beleértve az 6nismeretet, a figyelem-fegyelmet és a pozitiv hozzaallast.

A szervezet 0sztonzi a résztvevéket a kitartasra és a munka szeretetére, amely fontos motivacios
tényez6vé valik az életiik soran; ezt a hosszu tavu motivaltsagot igazolja, hogy 62%-uk gyermeke is
pajtas lett vagy lesz.
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A felmérés eredményeit attekintve meger6sodott bennem a meggy6z6dés, hogy a gyerekek szdmara
— féleg a pandémia utani hatasokat tekintve — az egyik legjobb fejl6dést és baratokat biztositd
szervezet a Gyermekvasut kdzossége.

Absztrakt angol:

A modern soft-skill training and career orientation centre, or a remnant of Rdkosi era? What role
does the Széchenyi-hegy Children's Railway (hereinafter abbreviated as CR) play today in the
personal development of young people in Budapest, Hungary? Is it true that every other child wants
to become a train driver?

The popularity of the 75-year-old children's railway was at its peak in 2023: the number of new
students had to be limited due to over-registration, and the partially renewed "concrete" camp
operates at the limit of its capacity in the summer. What is the secret of their success?

| searched for the answer with a survey examining the soft skill development and career guidance
effects of the organization, in three age groups: among the currently trained staff and those
performing active duty and among former children's railway adults. | conducted the interviews
between February and April 2024, and refined the questionnaires with interviews conducted in
December 2023. By evaluating the data of 642 young people and adults, nearly 10,101, | received
valuable information, which | also forwarded to the management of the CR. Overview of impacts and
related results:

Community Development Impact: The community-building power of the CR is crucial for the
personality development of young people, fostered by shared activities and time spent within the
group. The collaborative work on the CR enhances the willingness to engage in teamwork and
improves cooperation skills, which are essential for workplace success. Over 90% of all respondents
highlighted the improvement of teamwork soft skill as one of the key impacts.

Adherence to Rules and Sense of Responsibility: The children learn to follow rules and exhibit
responsible behaviour, providing them with important skills for their future lives. At least 80% of
adults identified adherence to rules, discipline, friendships, openness, and communication skills as
long-term impacts.

Career Orientation: The CR plays a significant role in career orientation, helping young people
determine and solidify the direction of their future careers. According to 63% of the adult
participants, the time they spent at the CR had an impact on their employment, 37.9% of them found
jobs related to the railway, of which 19% became MAV or MAV-Start employees.

Self-Development and Self-Awareness: Through railway activities, participants can better understand
their own abilities and limitations, contributing to increased self-confidence and independence.

Communication Skills: Activities at the CR help participants acquire effective communication skill
development necessary for both personal and professional relationships.

Emotional Intelligence: Experiences gained at the CR contribute to the development of emotional
intelligence, including self-awareness, attentiveness, and a positive attitude.

The organization encourages persistence and a love for work, which become important motivational
factors throughout life. This long-term motivation is clearly shown by the fact that 62% of
participants' children either have become or will become members of the CR.
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Reviewing the results of the survey, | am convinced that the Children's Railway community is one of
the best organizations that provide development and friends for children, especially in terms of the
post-pandemic effects.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
palyaorientacid, soft skill, érzelmi intelligencia, megtartéeré

career orientation, soft skill, emotional intelligence, retention

80



Korpics Mdrta, Méhes Tamas
El6adas cim: Kérnyezeti kihivasok — adaptiv fels6oktatas? Egy mikrokutatas tanulsagai
Absztrakt magyar:

A felsGoktatdsi intézmények allandd valtozasi, fejl6dési nyomasnak vannak kitéve (Budevici-Puiu,
2020, Burukina 2021). A globalizacid egyik leggyorsabban valtozo teriilete az informacids és
technoldgiai eszk6zok teriilete, ami a munkaerGpiacot és a felsGoktatast is érinti. Az informacids-
technolégiai forradalom nagy hatdssal volt a fels6oktatasban folyé tanitdsi-tanuldsi folyamatokra, és
megvaltoztak a tanuldk tanulasi jellemzGi és a képzésekkel kapcsolatos elvardsai is.
Legszembet(inGbben ezzel a valtozassal a Covid-19 jarvany digitdlis és online oktatast kikényszerité
id&szakdban szembesiiltek az oktatasi intézmények, amikor egyik naprdl a masikra kellett atallni a
digitalis oktatasra (Ferri et al. 2020; Janice 2022, Ramirez-Hurtado et al., 2021). Az oktatds
mindségének fejlesztése az unids felsGoktatasi régid torekvéseihez kapcsolodva (ESG 2015)
célkitlizésként tébb magyarorszagi felsGoktatasi intézményben megjelent (Kalman 2019). A tanulasi
eredmény-alapu oktatas (Frye-McKinney-Trimble 2006, Biggs-Tang 2007) az unids térekvésekkel
O0sszhangban kiemelt szerepet jatszik a fejlesztésékben.

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen az elmult négy év a kreativ tanulds paradigma kialakitasardl szolt.
Szamos fejlesztés tortént, kutatasok alapoztak meg az egyetemen elindult paradigmavaltast. A
program kiterjesztésének egyik |épése volt a szabadon vélaszthatd kurzusok kreativ tematika szerinti
atalakitasa. A Kreativ Tanulds Iroda szakért8i kozrem(kodésével tébb mint szaz kurzustematika
készilt el, koztiik egy kordbbi szabadon valaszthato kurzus is, amely a Kreativ irds, kutatas,
prezentacidokészités cimet viselte. A kreativ atalakitas a széban forgd kurzus esetében kettés volt, két
oktatd dolgozott a kurzus atalakitasan és ketten is tartottdk a kurzust, egy a tarsadalomtudomanyi
oktatasban jartas vezet6 oktatd és egy fiatalabb, palyakezdé oktatd, aki szamos informatikai targy
oktatdsaban is részt vesz az Egyetemen. A kurzus azéta harom alkalommal indult el, de az oktatdk
figyelembe véve a kornyzeti és hallgatdi igényeket, folyamatosan alakitjak a kurzus tartalmat. A
jelenleg, 2024-2025. tanév tavaszi félévében a legnagyobb valtoztatast az Al programok alkalmazésa
jelentette. A digitalis kompetenciafejlesztés (Korpics-Herendy 2024) egyik legfontosabb feladata az Al
programok etikus és helyzethez ill§ hasznalatdanak megtanitasa a hallgatoknak. Az el6adasban a
kurzus Al adaptacios vizsgalatat mutatjuk be. A kutatds sordan dokumentumelemzést végeztiink
(kurzustematikak 0sszevetése) és strukturalt interjukat készitettlink a hallgatékkal, hogy az 6
véleményiket is megkérdezhessik a tanultak hasznalhatdsagardl. Bar a kutatas pilot jelleg(i, de mint
jo gyakorlat a teljes fels6oktatasi térség szamara érdekes lehet.

Absztrakt angol:

Higher education institutions are under constant pressure to change and evolve (Budevici-Puiu, 2020,
Burukina 2021). One of the fastest changing areas of globalisation is the field of information and
technology, which affects both the labour market and higher education. The information and
technology revolution has had a major impact on teaching-learning processes in higher education,
changing the learning characteristics of students and their expectations of their courses. This change
was most pronounced in the period of the Covid-19 epidemic, when educational institutions had to
switch to digital education overnight (Ferri et al. 2020; Janice 2022, Ramirez-Hurtado et al.,
Improving the quality of education has become an objective in several Hungarian higher education
institutions in line with the EU's ambitions for the higher education region (ESG 2015) (Kadlman 2019).
In line with EU ambitions, learning outcomes-based education (Frye-McKinney-Trimble 2006, Biggs-
Tang 2007) plays a prominent role in the development of higher education.
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At the National University of Public Service, the last four years have been about developing a creative
learning paradigm. A number of developments and research have underpinned the paradigm shift
that has been initiated at the university. One of the steps taken to expand the programme was to
adapt the optional courses to creative themes. With the help of experts from the Creative Learning
Office, more than 100 course topics were developed, including a former elective course entitled
Creative Writing, Research, Presentation. The creative re-design of the course in question was
twofold, with two lecturers working on the course re-design and two lecturers teaching the course,
one a senior lecturer with experience in social science education and the other a junior lecturer who
is also involved in teaching a number of IT subjects at the University. The course has been run three
times since then, but the instructors are constantly adapting the course content to meet the needs of
the environment and students. The biggest change for the current spring semester of the 2024-2025
academic year has been the use of Al programs. One of the most important tasks of digital literacy
development (Korpics-Herendy 2024) is to teach students to use Al programs in an ethical and
situational way. In this presentation, we present an Al adaptation study of the course. During the
research, we conducted a document analysis (comparing course syllabi) and structured interviews
with students to get their opinions on the usability of what they learned. Although the research is a
pilot project, it could be of interest as a good practice for the whole higher education area.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
digitalis kompetencia, pedagdgiai paradigmavaltds, kurzusfejlesztés

digital competence, pedagogical paradigm shift, course development
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Budai Gabor

El6adas cim: Technikumbdl merre tovabb? A tanulasi utak és dontések sokfélesége két szakképzési
centrum végzds diakjainak valaszai alapjan

Absztrakt magyar:

A tanulmany célja feltérképezni a technikumi képzés végéhez kdzeledd tanuldk tovabbtanulasi
szandékait, motivacioit és jovSbeli terveit. A kérdSives felmérés két szakképzési centrum — Erdi és
Dunaujvarosi — végz8s tanuldinak vdlaszait vizsgalja, kilonds tekintettel arra, milyen tényez6k
befolyadsoljak dontéseiket: felsGoktatds, Ujabb szakmaszerzés, kiilfoldi tanulds vagy munkavallalas. A
vizsgalat 2025 aprilisdban zajlott, és az eredmények ravilagitanak arra, hogy a tanuldsi utak rendkivil
sokfélék, és gyakori a bizonytalansag, a szllGi, tandri befolyas, valamint az anyagi és szakmai
szempontok egylittes hatasa. A kutatas hozzdjarulhat a palyaorientacios programok és a felsGoktatasi
toborzas hatékonyabb tervezéséhez.

Absztrakt angol:

What Comes After Technical School? Exploring Diverse Educational Pathways and Student Intentions
in Two Hungarian VET Centres

This study explores the future plans and motivations of graduating students from two Hungarian
vocational education and training (VET) centers: Erd and Dunaujvaros. Conducted in April 2025, the
research uses a structured questionnaire to examine students’ preferences regarding further
education, new professional qualifications, or working/studying abroad. The findings highlight a high
degree of diversity in career trajectories and underline the uncertainty many students experience,
often influenced by personal interests, financial factors, family advice, and job market expectations.
These insights can inform guidance counseling programs and improve higher education recruitment
strategies.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
palyaorientacio, technikumi tanuldk, tovabbtanulas

career orientation, technical school students, educational decisions
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Erdei Luca Alexa, Kasza Georgina, Laczik Déra

El6adas cim: Az Erasmus GAP feltérképezése: A hallgatéi mobilitast befolydsolé mikro-, mezo- és
makroszintii tényezdk vizsgalata

Absztrakt magyar:

Az elmult évtizedekben szamos empirikus kutatas vizsgdlta a nemzetkozi hallgatéi mobilitast
befolydsold tényezbket (Kmiotek-Meier et al., 2018; Lorz et al., 2016; Netz, 2015, 2021; Schnepf et
al., 2022; Schnepf & Colagrossi, 2020; Skribnjek, 2019; Souto-Otero et al., 2023), ezek tulnyoméd
tobbsége azonban elsGsorban az egyéni szinten hatd dimenzidkra fokuszalt. A szakirodalom
ugyanakkor egyértelm(ivé teszi, hogy a hallgatodi szintl tényez6k 6nmagukban nem elegendéGek a
mobilitdsban valo részvétel vagy az abbdl torténd kimaradas teljes kor(i magyardzatahoz, mivel a
felsGoktatdsi intézményi kdrnyezet is érdemi hatast gyakorol a mobilitasi lehet6ségekhez vald
hozzaférésre (Schnepf et al., 2022; Schnepf & Colagrossi, 2020; Van Mol, 2017). Mindezeken tul a
makroszintet alkotd nemzeti, regionalis és globdlis politikdk, kezdeményezések és trendek szintén
formaljak a mobilitasi lehet&ségeket és trendeket (Souto-Otero et al., 2023).

A 2024 elején elindult Erasmus GAP (Exploring the Gap between Mobility Students and the Overall
HE Student Population) KA2 projekt célja, hogy feltarja és azonositsa azokat a mikro-, mezo- és
makroszintl tényezdket, amelyek el6segitik vagy éppen akadalyozzak a hallgatdi mobilitasi
programokban vald részvételt, és ezeket a felsGoktatdsi dontéshozok szamara is lathatova tegye. A
kutatas elsé lépéseként egy atfogd szakirodalmi attekintés késziilt a scoping review maddszertan
alkalmazasaval (Arksey & O’Malley, 2005; Xiao & Watson, 2019), amelynek célja a révid tava
mobilitasi részvételt befolydsold tényez6k rendszerezése volt. Az irodalmi attekintés eredményeire
épitve empirikus adatgydjtés zajlott annak megértésére, hogy mi allhat a részvételi ardnyokban
tapasztalhaté kilonbségek mogott, valamint hogyan alakitjak a vizsgalt fels6oktatasi intézmények
stratégiaikat és operativ folyamataikat a mobilitasi egyenl6tlenségek csokkentése érdekében.

A kutatas vegyes mddszertani megkozelitést alkalmaz, parhuzamosan zajlé kvalitativ és kvantitativ
adatgydjtéssel, lehet6vé téve az adatok kodlcsonds értelmezését és megerdsitését (Creswell & Clark,
2011; Demir & Pismek, 2018; Kiraly et al., 2014). A mddszertani triangulacié mellett az adatok
trianguldcidjat is biztositotta a kutatas (Santha, 2013): a kvantitativ adatfelvétel soran 103
fels6oktatdsi intézmény nemzetkdzi mobilitdsi keretrendszerének stratégiai és operativ munkatarsai
toltotték ki az online kérdGivet. A kvalitativ szakaszban félig strukturalt interjuk késziltek 6t
konzorciumi tagintézmény képviselGivel (N=22), koztik nemzetkozi koordinatorokkal, kari és
adminisztrativ mobilitasi felel6sokkel, valamint hallgatdi érdekképviseleti szerepl&kkel.

A szakirodalmi attekintés alapjan a mobilitasi részvételt mikro szinten tobbek kdzott az egyéni
motivaciok, nyelvi kompetencia és csaladi hattér mellett a mobilitasi téke befolyasolja. Mezoszinten
az intézményi jellemzék — példaul az akadémiai kultira, a mobilitast tAmogatd nemzetkoziesitési
stratégia, az informdciéhoz és pénziigyi tdmogatashoz vald hozzaférés — meghatarozédak.
Makroszinten az eurdpai szint( politikak mellett a nemzeti politikai, gazdasagi és kulturalis kontextus
is hatassal van a mobilitasi trendekre. Az empirikus adatok alapjan a pénziigyi korlatok — kiilonésen
az sz(kos anyagi tamogatds — kiemelked6 akadalyt jelentenek. Azok az intézmények azonban,
amelyek inkluziv, minden képzési szintre és szakteriiletre kiterjed6 mobilitasi programokat alakitanak
ki, aktivan hozzajarulnak a hallgatéi mobilitasi egyenlStlenségek csokkentéséhez. Emellett a
hallgatékdzpontu, személyre szabott mobilitdstamogaté folyamatok és szolgaltatasok szintén
0sztdnz6en hatnak a részvételre.
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A tervezett el6adas célja tehat, hogy részletes képet nyujtson a hallgatéi mobilitast befolyasold
mikro-, mezo- és makroszint{ tényez6krél a szakirodalmi feltards és az empirikus kutatdsi
eredmények bemutatdsa révén. Emellett betekintés nyujt abba is, hogy a kutatas eredményei miként
integralhatok a gyakorlatba az Erasmus GAP KA2 projekt keretében és azon tilmendgen.
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Laczik Dora, Erdei Luca Alexa

El6adas cim: A hallgatéi mobilitas elGsegitése érdekképviseleti perspektivabdl: Szerepek,
kapcsolatok, kihivasok

Absztrakt magyar:

Az elmult évtizedek sordn a nemzetkozi hallgatéi mobilitas a fels6oktatds nemzetkoziesitésének egyik
legintenzivebben kutatott teriletévé valt (Knight, 2012). Ezekre épitve jott |étre az Erasmus GAP
(Exploring the gap between mobility students and the overall HE student population) projekt,
amelynek keretében tobbek kozo6tt a hallgatéi mobilitasban valod részvétel vagy kimaradas okait
vizsgaltuk, kilonds tekintettel a mezo szintd, vagyis az intézményi és hallgatéi érdekképviseleti
tényezGkre. A kutatds célja annak feltdrasa, hogy a vizsgalt budapesti fels6oktatdsi intézmények
hallgatéi érdekképviseleti szervezetei — kiilénésen a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) és az Erasmus
Student Network (ESN) — miként azonositjak a mobilitasi lehetGségekhez vald hozzaférést elGsegité
vagy akaddlyozo tényez6ket, milyen valaszokat fogalmaznak meg ezekre a kihivdsokra, valamint
milyen mddon jarulnak hozza a mobilitasi folyamatok tdmogatasahoz és inkluzivabba tételéhez
stratégiai és operativ szinten is.

A kvalitativ kutatas soran a médszertani triangulacié elvét kovetve (Babbie, 2008; Santha, 2013;
Szokolszky, 2020) félig strukturalt interjuk formajaban és dokumentumelemzés segitségével tortént
az adatgydjtés. A kutatas mintdjaba olyan hazai fels6oktatasi intézmények keriiltek be, amelyek
rendelkeznek Hallgat6i Onkormanyzattal, valamint Erasmus Student Network tagozattal, tovabba
legnagyobb ardnyban rendelkezzenek révidtavi mobilitdsi programokkal a hallgatoik szamara. Az
adattriangulacidt szem el6tt tartva (Santha, 2013) az interjualanyok kdzé a hallgatdi érdekképviseleti
tagok mellett mobil és nem mobil hallgatdk, illetve a nemzetkdzi mobilitast tamogatd szervezeti
egységek munkatdrsai keriltek (N = 15).

A kutatds eredményei alapjan a hallgatdéi érdekképviseletek nem csupdn operativ tdmogatast
nyujtanak a hallgatok szamara a mobilitasi folyamatokban, hanem stratégiai szinten is képesek
képviselni a hallgatdi igényeket. Kiemelt figyelmet és szerepet kaptak az érdekképviseleti és az
egyetemi szervezetek egylittmiikddésének folyamatai és dinamikai. A kutatds sordn a résztvevék
konkrét javaslatokat fogalmaztak meg az egylittm(ikodések hatékonysaganak névelésére, valamint a
nemzetkdzi hallgatéi mobilitasi folyamatok adminisztrativ és strukturalis gordilékenyebbé tételére
vonatkozdan. Beszamoltak azon szolgaltatasokrol és tevékenységekrél, amelyek elGsegitik a hallgatdk
mobilitasi lehetGségekben vald részvételét. Tovabba a résztvevék ismertették azon tényezdket,
amelyek a hallgatéi érdekképviseletek mobilitas tdmogatdssal kapcsolatos munkdjukat,
tevékenységeit nehezitik.

A kutatads eredményei hasznos tdmpontként szolgalhatnak a hallgatoi érdekképviseletek szamara,
valamint azoknak az egyetemi munkatdrsaknak, akik a nemzetkoziesités vagy kulligyi tertleten
dolgoznak, segitve ket a mobilitasi programokhoz kapcsolédé egylttmiikodések és folyamatok
tovabbfejlesztésében.
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Juhasz Marta, Horvath Mariann
El6adas cim: Orszagismeret tantargy tanitdsanak valtozasai a német nemzetiségi tanitoképzésben
Absztrakt magyar:

Az orszagismeret tantargy célja, hogy a hallgaté megismerkedjen a német nyelv(i orszagokkal
(Németorszag, Ausztria, Svajc). A félév soran a hallgatdk az egyes orszagok jellegzetességeibe
nyernek betekintést, specidlis székincsbévitéssel (foldrajz, torténelem, politika, kultura,
hagyomanyok) karoltve. Az oktatéi kompetenciak az évek alatt a hallgatdi igényekhez igazodva
valtoztak, igy a képzési tartalmak korszerl formaban, digitalis fellletek hasznalataval 4j iranyba
indultak. Ez a véltozas a Covid pozitivumaként jelenik meg, hiszen az elektronikus tananyag-
feldolgozas ekkor kerllt el6térbe. Ma mar kell6 tapasztalattal rendelkeziink azzal kapcsolatban arrdl,
hogy a hagyomanyos mddszertant hogyan lehet modern formdaba dnteni. A szemindrium célja nem
csupan az ismeretatadas, a modszertani sokszin(iség (tankockak, oktatovidedk) bemutatasa, hanem
azis, hogy a hallgatdk korszer( és alkalmazhaté tudas birtokdaban kés6bb sajat tanitasuk sordn
felhasznalhassdk az itt elsajatitott ismereteket. A tanulmany tobb féléves tapasztalatunkat 6leli fel, jo
gyakorlat meghonositdsanak céljaul szolgalva.

Absztrakt angol:

The aim of the country studies course is to familiarise students with the German-speaking countries
(Germany, Austria, Switzerland). During the semester, students learn about the characteristics of
each country and expand their specialised vocabulary (geography, history, politics, culture,
traditions). Teaching competences have been adapted to student needs over the years, so that the
training content has taken a new direction in a modern format, using digital interfaces. This change
has been a positive development for Covid, which has focused on digital curriculum development.
Today, we have sufficient experience of how traditional methodologies can be translated into a
modern form. The aim of the seminar is not only to transfer knowledge, to present the diversity of
methodologies (textbooks, tutorial videos), but also to enable students to use the knowledge
acquired here in their own teaching, with modern and applicable knowledge. This paper summarises
our experience over many semesters, with the aim of disseminating good practices.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
kulcsszavak: tanitoképzés, mddszertani megujulas, digitalis pedagdgia

keywords: teacher training, methodological innovation, digital pedagogy
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Kovacs Tamas

El6adas cim: Ujra talpon — Csaladi reziliencia a gyakorlatban: képzési program hatranyos helyzet(i
kozosségekben

Absztrakt magyar:

Az el6adas egy megvaldsult kozosségfejleszt6 beavatkozas tapasztalatait mutatja be, amelyet a
MINDFLUENCER K6z6sség Kozhasznu Egyesiilet valdsitott meg az Erasmus+ 2023-2-HUQ1-KA122-
ADU-000177825 projekt keretében. A program célja a hatranyos helyzet( csaladok reziliencidjanak
erdsitése volt harom kulcsterileten: pénziigyi tudatossag, onellatas, valamint krizisallésag
fejlesztése. A ,Biztos hattér”, ,Kiskertbdl teriilj asztalkdm” és ,Ujra talpon” modulok olyan
ismereteket nyujtottak, amelyek a digitdlis térben is konnyen hozzaférhet6k és adaptalhatdk az
alacsony iskolazottsagu, NEET fiatalokat, fogyatékossaggal él6ket és seniorokat is magdban foglald
célcsoport szamara.

A programban résztvevé 20 csalad gyakorlati képzése és mentoraldsa soradn szerzett tapasztalatok
alapjan elmondhatd, hogy az anyagi biztonsag, a kozosségi tanulas és az 6nellatasra vald torekvés
erGteljesen novelte a résztvevék cselekvGképességét és jovGbe vetett bizalmat. A képzések soran
hangsulyt kapott a low waste életmdd, a helyi er6forrasokra épiilé gazdalkodds, valamint az
interaktiv és vizualizalt tanulasi technikak alkalmazasa.

Az el6adas soran bemutatasra keriilnek a projekt keretében elkésziilt eredménytermékek —igy a
képzési anyagok, kiadvanyok és tematikus konyvek —, valamint megosztdsra keriilnek a résztvevék és
a megvaldsitok gyakorlati tapasztalatai is. A bemutatott modell a Dél-Dunantuli régio szegénységgel
leginkdbb sujtott térségeiben szerzett tereptapasztalatokon alapul, és jél illeszkedik a digitdlis
transzformacidval kapcsolatos nemzeti és eurdpai irdnyvonalakhoz. A prezentdcié a résztvevék
visszajelzései, a felhasznalt mddszertan és az elért hatasok tiikrében ajanl adaptalhato tanulasi
programokat mads leszakadé térségek szamara.

Absztrakt angol:
Back on Track — Family Resilience in Practice: A Training Programme for Disadvantaged Communities

The presentation showcases the outcomes of a community development intervention implemented
by the MINDFLUENCER Public Benefit Association within the framework of the Erasmus+ project
2023-2-HUO01-KA122-ADU-000177825. The programme aimed to strengthen the resilience of
disadvantaged families across three key areas: financial literacy, self-sufficiency, and crisis resistance.
The three core modules — “Secure Foundations”, “From Garden to Table”, and “Back on Track” —
provided accessible and adaptable knowledge and skills, especially for target groups such as
individuals with low educational attainment, NEET youth, persons with disabilities, and senior
citizens.

Based on the practical training and mentoring of 20 families, it was observed that financial security,
community-based learning, and the pursuit of self-sufficiency significantly enhanced participants’
agency and confidence in the future. The trainings emphasized low-waste lifestyles, locally sourced
production, and visual-interactive learning methods tailored to the needs of the participants.

During the presentation, the project’s concrete results will be presented, including training materials,
publications, and thematic handbooks. Additionally, both participant and facilitator experiences will
be shared. The presented model is based on field experience gathered in the most poverty-stricken
areas of the South Transdanubian region and is well-aligned with both national and European digital
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transformation goals. The session offers adaptable learning programmes for other disadvantaged
regions, informed by feedback, applied methods, and measurable impact.
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Simon Krisztian

El6adds cim: Promoting international collaboration through virtual mobility: lessons of the first
EDUC Good Practices Staff Week

Absztrakt magyar:

Az el6adas célja, hogy bemutassa az EDUC Eurdpai Egyetemi Szovetség (EESZ) keretén beldl
megvaldsult els6 Good Practices Staff (GPSW) esemény legf6bb tanulsagait. Az EDUC EESZ célja, hogy
a nyolc partnerintézmény kozotti nemzetkozi kooperacidt és kollaboraciot tdmogassa virtudlis
mobilitas segitségével. Hogy megfelelen tudja tdmogatni az oktatdkat a virtualis mobilitas
haszndlataban, az EDUC Teaching Academy (TA) kidolgozott egy képzéskatalégust kiilonb6z6 online
és jelenléti képzésekkel, a felmeril6 igényekre reagdlva. A GPSW-k tébbnapos jelenléti képzésekként
kontextust biztositanak olyan tematikus workshopokhoz, amiknek célja, hogy kontextualizaljak a
virtualis mobilitdshoz kapcsolddd relevans elméleti, mddszertani és gyakorlati hatteret. Osszesen 27
oktatdi résztvevivel a nyolc partnerintézménytél az elsé GPSW:

¢ egy Eisenhower matrix segitségével felmérte a résztvevs oktatok igényeit;

¢ a DigCompEdu keretrendszer alapjan bemutatta az oktatdoknak a digitalis tanitashoz szlikséges
kulcsfontossagu készségeket, amikrél tovabbi tdjékoztatast kaptak az oktaték egy dnértékel§ kérdbiv
segitségével;

¢ végigvezette az oktatdkat Bloom taxondmidjanak virtualis oktatdsi kornyezetekre torténé
alkalmazasan a sajat oktatasi kornyezetiiket figyelembe véve;

e tamogatta a kiilonboz6 kurzuselemek alkalmazasat az oktatasi tartalmakhoz, tervezéshez,
értékeléshez és egylittm(ikodéshez kapcsolddva, valamint;

» vendégel6adok segitségével tovabbi virtualis mobilitds lehetGségeket mutatott be.

A visszajelz6 kérdGiv eredményei alapjan (N=17; 63%-os kitoltés), az eseményt a részvevd oktatdk
igen hasznosnak értékelték, valamint nagyon motivaltak a tovabbi hasonlé eseményeken vald

< sz

keretébe.
Absztrakt angol:

The presentation discusses key lessons learned from implementing the first Good Practices Staff
Week (GPSW) within the EDUC European University Alliance (EUA). The main goal of the EDUC EUA is
to promote international cooperation and collaboration in the form of virtual mobility within its eight
partner universities. In order to aid instructors in utilizing the virtual mobility format, the EDUC
Teaching Academy (TA) developed a catalogue of capacity development offers to target emerging
needs in online and face-to-face formats. The GPSWs, as multiday face-to-face events, provide
meaningful context for organizing thematic training and workshops sessions focusing on the relevant
theory, methodology and practical applications of virtual mobility. With 27 participating instructors
from all eight partner institutions the first GPSW

¢ analyzed instructors’ needs based on a pre-GPSW Eisenhower Matrix;

o familiarized the instructors with key skills needed for digital teaching using the DigCompEdu
framework and involved them in a self-assessment process and discussion;
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¢ guided the participants through adapting Bloom’s taxonomy for virtual learning relevant for their
own contexts;

¢ scaffolded the adoption of various course activities related to content, planning, assessment and
collaboration and

¢ involved various guest speakers, further contextualizing the virtual mobility context.

Based on the results of the feedback questionnaire (N=17; 63% completion), the event was highly
beneficial for the instructors who are very motivated to participate in similar future events. The
presentation also addresses the integration of future GPSW offers in the EDUC TA.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
virtudlis mobilitds, Eurdpai Egyetemi Szovetségek, digitalis tanitdsi készségek

virtual mobility, European University Alliances, digital teaching skills
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Laki lldiko, Schottner Krisztina

El6adas cim: K6z0sségi gondolkodas a feln6tt tarsadalom kiiszobén
Absztrakt magyar:

A kozosségi gondolkodas olyan szemlélet, amely az egyéni érdekek mellett a k6zosség javat is
figyelembe veszi. A felnétté valas kiiszobén all6 fiatalok szamara ez a gondolkoddasmaod kiléndsen
fontos, hiszen ekkor alakul ki az a tarsadalmi felelGsségérzet, amely az aktiv és tudatos allampolgari
|ét alapja. EI6adasunkban olyan k6zdsségi formacidkat kivanunk bemutatni, mely az aktiv
allampolgarsag és a feln6tté valds haromszogében megjelenik. A k6zosségi tapasztalatok ugyanakkor
nemcsak az egyéni életmindséget javitjdk, hanem a tarsadalom demokratikus miikodését is erGsitik. E
kérdésben kiemelt szerepe van a tarsadalmi felel6sségnek, amely azt jelenti, hogy az egyének
nemcsak sajat érdekeiket, hanem a kozosség, a tdrsadalom és a kornyezet jolétét is figyelembe veszik
dontéseik soran. A felnGttek ebben kiemelt szerepet jatszanak, hiszen 6k formaljak a tarsadalmi
normakat, értékeket, és példat mutatnak a fiatalabb generaciéknak. Az el6adasunk egysége tehat az
egyén-kozosség és tarsadalmi gondolkodas elemeit 6tvozi, magyardzatot adva arra, hogy milyen
kiilonos szerepe van a minden napjainkban.

Absztrakt angol:

Social thinking is an approach that takes into account the good of the community as well as individual
interests. This mindset is particularly important for young people on the threshold of adulthood,
when they are developing a sense of social responsibility, which is the basis for active and conscious
citizenship. This presentation will focus on community formations that are part of the triangle of
active citizenship and adulthood. However, community experiences not only improve the quality of
individual lives, but also strengthen the democratic functioning of society. Social responsibility, which
means that individuals take into account not only their own interests but also the well-being of the
community, society and the environment when making decisions, is a key element in this issue.
Adults play a key role in this, shaping social norms and values and setting an example for younger
generations. Our lecture thus combines elements of individual-community and social thinking,
explaining the special role of each in today's world.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Kulcsszo: kbzosség, integracid, felelGsség teljesség

Keywords: community, integration, responsibility
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Bene Adrian

El6adas cim: Az érzékenyit6é kampanyok tervezésének tanitasa: eszkoz az aktiv allampolgarsag és a
kritikai gondolkodas fejlesztésére a felsGoktatasban és a felnGttkori tanulasban

Absztrakt magyar:

A demokracia mikodésének és fennmaradasanak elengedhetetlen feltétele a részvételiség, az
allampolgari tudatossag és a civil 6nszervezédés. Mindez szamos jarulékos haszonnal, kompetencidk,
képességek, készségek, kapcsolati hald (végs6 soron pedig a tarsadalmi szolidaritas, a tarsadalmi
bizalom, kohézid és jollét) fejlédésével jar, azonban egyuttal igényel is bizonyos transzverzalis
képességeket (mint a kritikai gondolkodas és az ezzel 6sszefligg6 allampolgdri tudatossag) és ,,soft
skill”-eket (kommunikacié, egylttm(ikodés, szervezés). Ennek tanitasara, fejlesztésére a
hagyomdnyos tantdrgyi és diszciplinaris korlatokon ativel6 projektmddszer a leginkabb alkalmas. Az
el6adas egy ilyen jellegl egyetemi kurzus (,Erzékenyit kampanyok tervezése”) felépitését és
tapasztalatait mutatja be.

Absztrakt angol:

Participation, civic awareness, and civil self-organization are essential conditions for the functioning
and survival of democracy. All of this comes with a bunch of extra benefits, like developing skills,
abilities, and networks (and ultimately social solidarity, trust, cohesion, and well-being), but it also
requires certain transversal skills (like critical thinking and the civic awareness that goes with it) and
soft skills (communication, cooperation, organization). A project-based approach that transcends
traditional subject and disciplinary boundaries is best suited to teaching and developing these skills.
The presentation will outline the structure and experiences of a university course of this kind
("Designing Raising Awareness / Sensitization Campaigns").

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
érzékenyité kampdany, aktiv dllampolgarsag, kritikai gondolkodas

sensitization campaign, active citizenship, critical thinking

93



Gombocz Orsolya

El6adas cim: A Tanitsunk Magyarorszagért program mint a kozosségi tanulds egy lehetséges
formaja

Absztrakt magyar:

A Tanitsunk Magyarorszagért program megdlmoddja és megalapitdja a program elinditasaval 2018
decemberében azt a célt tiizte ki, hogy 2030-ra minden magyar altalanos iskolds gyermek tanuljon
tovabb, illetve szerezzen szakmat, és igy induljon neki az életnek. Ennek eléréséhez els6sorban az
egyetemi hallgatdsag segitségét kérte, Gket és rajtuk keresztil az egyetemeket szélitotta meg;
kapcsolddjanak be mentorként a programba, legyenek tamogatdi és a tanuldsban, életvezetésben
mintai az altaldnos iskolak gyermekeknek. Az elképzeléshez gyorsan csatlakoztak az egyetemek, és a
szamok arrdl tanuskodnak, hogy az egyetemistdk is lelkesen bekapcsolédtak a mentori
tevékenységbe, igy sok altaldnos iskoldt is megszdlithattak a szervezdk.

A kezdeményezés az eredetileg kit(izott célon tul, miszerint hatranyos helyzet( telepulések iskolasait
felzarkéztatja, jol szolgdlja a hallgatdk és a programba bekapcsolédd oktatdk kdzosségi tanulasat. A
mentori felkészitésbe az egyetem minden hallgatdja bekapcsolddhat, kartdl, valasztott szaktdl,
életkortdl, szakmai és emberi tapasztalattdl fliggetlenil. Ennek eredményeként mar a féléves
mentori felkészités soran egyluttm(ikodik tébbek kozt a mérndk, jogdsz, pszicholdgus hallgato, és a
tapasztalatok megosztasa, egymas tdmogatdsa a mentoralas soran is folytatodik. A kdzosen eltoltott
tanuldsi id6, a mentoralas soran megszerzett tapasztalatok tobb szempontbdl is hatékonyan
szolgdljak a programban résztvevéket és ezen keresztiil egyetemiink k6zosségét: hallgatdink tobbek
kozt megerGsddhetnek a tarsadalmi felelGsségvallalas terén, javulhat 6nismeretiik, a karokon ativeld
él6, emberi kapcsolatok a programon tul is el6nydkkel jarhatnak. Az elmult években szamos
tanulmany foglalkozott mar a Tanitsunk Magyarorszagért programmal, annak m(ikodésével és
eredményeivel, a program mint a k6zosségi tanulas lehet&sége azonban ritkdbban szerepel az
elemzésekben.

El6addsunkban arra vallalkozunk, hogy bemutassuk a program m(ikodését a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen, fokuszba allitva a k6zosségi tanulast.

Absztrakt angol:
The Let's Teach for Hungary programme as a possible form of community learning

The founder and creator of the Let's Teach for Hungary programme launched the programme in
December 2018 with the goal that by 2030 all Hungarian primary school children should continue
their education or acquire a profession, and thus start their lives. To achieve this, he called for the
help of university students and, through them, universities to become involved in the programme as
mentors, to be supporters and role models for primary school children in learning and life
management. The idea was quickly taken up by the universities and the numbers show that the
students were also enthusiastic to get involved in the mentoring activities, so that many primary
schools were also reached.

Beyond its original aim of bringing schools in disadvantaged communities up to speed, the initiative
also serves well the community learning of the students and teachers involved in the programme.
The mentoring scheme is open to all students at the university, regardless of their academic
background, subject, age, professional or personal experience. As a result, students from
engineering, law and psychology, among others, already work together during the six-month
mentoring period, and the sharing of experiences and support for each other continues throughout
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the mentoring period. The learning time spent together, the experience gained during the
mentoring, will effectively serve the participants of the programme and through them the
community of our university in many ways: our students can, among other things, be strengthened in
the field of social responsibility, their self-awareness can be improved, and the living, human
relationships across faculties can also benefit beyond the programme. In the past years, several
studies have dealt with the Teach for Hungary programme, its functioning and results, but the
programme as an opportunity for community learning is less frequently analysed.

In this current presentation we are aiming to demonstrate how the programme works focusing on
community learning at Pazmany Péter Catholic University.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
egyetem, kdzosségi tanulds, tarsadalmi felelGsségvallalas

university, community learning, social responsibility
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Sulyok Tamas

El6adas cim: A kozosségek szerepe a tanulasban — kozosségi platformok és kozosségszervezo, -
fejleszt6é megoldasok

Absztrakt magyar:

A halézati vildgunkban a digitalis fellileteken keresztiil keriilnek el6térbe a kozosségek. A
maganéletiink része, de a munkavégzés, a tanulas sikeressége is sok esetben a kdzos cselekvésen,
egylttm(ikodésen, a kozosségek aktiv szerepvdllalasan mualik. A formalis tanulds soran a tanulé
kozosségek részben a tanulécsoportok adottsagai, részben pedig a természetes csoportszervezési és
csoportdinamikai folyamatok mentén alakul. A haldzati, f6leg kozosségi platformok ma mar
elengedhetetlen elemei a tanuldsi folyamatoknak, a kapcsolattartdstél a tartalommegosztdsig szamos
formaban talalkozunk a kilonféle kbzosségi platformokkal. A formalis keretek kérében mikods
tanuldcsoportok az intézményi feliiletektdl figgetlendl is kialakitjak a sziikséges megoldasaikat, hogy
a megfelel6 kommunikaciét és tdmogatdst biztositsak a tanuldsi folyamataikhoz. A nem formalis
tanulds soran sok esetben a kozosségi felliletek és az azokban kialakitott kapcsolatok segitik a
tanulasi, problémamegoldasi folyamatokat. Ezeket sok esetben maguk a képz6k alakitjak, de sok
esetben a résztvevdk altal létrehozott felliletekbe kapcsolddnak bele.

A tanuldkozosséget szervez6 és fejleszté megoldasok esetében szamos fellilet és azon beliili médszer
all a rendelkezésre. Az el6adas ezeket igyekszik szdmba venni, valamint rendszerezni, megvizsgalni az
egyes megoldasok kapcsan felmerilé lehetGségeket és kihivasokat.

Absztrakt angol:

In our networked world, communities come to the fore through digital platforms. It is part of our
private lives, but the success of our work and learning often depends on collective action,
collaboration and active engagement with communities. In formal learning, learning communities
evolve partly along the lines of the characteristics of the learning groups and partly along the natural
processes of group organisation and group dynamics. Networking, especially social platforms, are
now an essential element of learning processes, and we encounter different forms of social platforms
ranging from contact to content sharing. Learning groups operating within formal frameworks are
also developing the necessary solutions, independently of institutional platforms, to provide the right
communication and support for their learning processes. In non-formal learning, in many cases,
community platforms and the relationships they develop help learning and problem-solving
processes. In many cases, these are shaped by the trainers themselves, but in many cases they are
embedded in the interfaces created by the participants.

There is a wide range of interfaces and methods available for organising and developing learning
communities. This presentation will seek to take stock of these and to systematise and explore the
opportunities and challenges associated with each of them.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

kozosségi tanulas, kozosségi platformok (social media), tanulasi céld kommunikacid, tanulast
tdmogatd haldzati modszerek

social learning, social media, communication for learning, learning support network methods
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Bir6 Eva, Botos Andrea

El6adas cim: Facilitatori szerepek és tanulasi dinamikak heterogén hallgatéi csoportokban —egy
nagylétszamu interdiszciplinaris szimulacios gyakorlat tapasztalatai

Absztrakt magyar:

Facilitatori szerepek és tanuldsi dinamikak heterogén hallgatéi csoportokban —egy nagylétszamu
interdiszciplinaris szimuldcids gyakorlat tapasztalatai

A K6z0s Kozszolgalati Gyakorlat (KKGY) egy nagylétszamu, interdiszciplindris szimulacids program a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen, amely valésaghd valsaghelyzeti forgatdkonyveken keresztil
biztosit kozos tanuldsi lehet6séget kozigazgatdsi, rendészeti, hadtudomanyi és viztudomanyi
kozszolgalati palyak hallgatéi szamara. A program kiemelkedd sajatossaga, hogy a tanulasi éiményt
nemcsak a szimulalt szakmai helyzetek, hanem az ezek sordn kibontakozd csoportdinamikai
folyamatok is alakitjak. Az el6addsunk a 2025 tavaszan megvaldsulé kétnapos szimuldcids gyakorlat
oktatdasfejlesztési tapasztalatait mutatja be a résztvevs hallgatdk és oktatdk visszajelzései alapjan,
kilonos tekintettel a facilitatorok szerepének vizsgdlatara, illetve a hallgatdi kompetitivitds és a
kooperacio lehet6ségeire és nehézségeire ebben az 6sszetett tanuldsi térben.

Kulcsszavak:

facilitacio; interdiszciplinaris tanulas; szimulacids gyakorlat; hallgatdi csoportdinamika; reflektiv
tanulas; fels6oktatas; nagylétszamu képzés; kozszolgdlati képzés

Absztrakt angol:

Facilitator roles and learning dynamics in heterogeneous groups of students — Experiences from a
large-scale interdisciplinary simulation exercise

The Joint Civil Service Exercise (JCE) is a large-scale interdisciplinary simulation program at the
National University of Public Service that provides a joint learning opportunity for students in public
administration, law enforcement, military science and water science civil service careers through
realistic crisis scenarios. The programme's outstanding feature is that the learning experience is
shaped not only by the simulated professional situations, but also by the group dynamics processes
that unfold during these situations. Our presentation will present the educational development
experiences of the two-day simulation exercise in Spring 2025, based on the feedback of
participating students and faculty, with a special focus on the role of facilitators and the
opportunities and difficulties of student competitiveness and collaboration in this complex learning
space.

Keywords:

facilitation; interdisciplinary learning; simulation practice; student group dynamics; reflective
learning; higher education; large-scale training; public service training

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

facilitacio; interdiszciplindris tanulds; szimulacids gyakorlat; hallgatdi csoportdinamika; reflektiv
tanulds; fels6oktatas; nagylétszamu képzés; kdzszolgalati képzés
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Geroé Péter

El6adas cim: Hozzaértés fejlesztése kdz6sségi tanulassal — avagy lehet-e kérusban komponalni? /
Developing expertise through community learning — or is it possible to compose in choir?

Absztrakt magyar:

A mai oktatasi kornyezet egyre inkdbb a kdzosségi tanulas felé fordul, ahol a tanuldk és tanulds-
segit6k egyuttmUikodve alakitjak ki az elsajatitds folyamatat. Vajon hogyan lehet képes egy tanuldi
kozosség megalkotni azt a tanuldsi tartalmat, amelyet 6k maguk éppen elsajatitani késziilnek? Vajon
milyen korlatai és milyen lehet6ségei vannak a kozosségi tanuldsnak?

A témakornek kilonos aktualitast ad, hogy Magyarorszagon a lexikalis tudds Ujra hangsulyt kap,
mikdzben a kompetencia-alapu tanuldsi megkozelitések hattérbe szorulnak. Az el6adas megmutatja,
hogy a kompetencia-mérés mely nehézségei taplaljdk ezt a tendenciat, és bemutat egy Uj, mérhet6
hozzdértés-definiciot, amellyel tanulds eredményessége az eddigieknél kézzelfoghatdbb és
pragmatikusabb mddon kiértékelhetd, mindsithetd.

Az el6adas négy paradigmat mutat be, amelyek az élethelyzethez igazitott tanulas alapjat képezik;
tovabba ismerteti az 6ndlld (egyéni vagy kdzosségi) tanulasra késziil6 tananyagok két alapszabdlyat.
A fenti hozzdértés-definicidra, a négy paradigmara és két szabalyra hatékony tananyag- és tanmenet-
fejlesztési mddszertan épilhet, amely a kozosségi (vagy akar egyéni 6nalld) tanulds kevésbé
tervezhetd aktualis fordulatai mellett is garantalja a megkivant hozzdértés mérhetd kialakulasat. E
moadszertan jelenlegi aktualizaldsi fazisardl is szé esik.

Az el6adas azoknak szdl, akik elkotelezettek az innovativ tanulasi modszerek fejlesztésében és
terjesztésében. E kdzosség bivitése elengedhetetlen a jov6 oktatdsanak sikeréhez.

Kulcsszavak: tanuldsi tartalom Iétrehozdsa kdzosségi tanuldssal, hozzaértés-alapu megkozelités,
élethelyzethez igazitott tanulds, mérhet6 hozzaértés-definicié

Absztrakt angol:

Today's educational environment is increasingly moving towards collaborative learning, where
learners and learning facilitators work together to develop a process of mastery. How can a
community of learners be able to create the learning content that they themselves are about to
master? What are the constraints and opportunities for community learning?

The renewed emphasis in Hungary on lexical knowledge, while competence-based learning
approaches are being pushed into the background, makes this topic particularly topical. The
presentation will show which difficulties in measuring competence are fuelling this trend, and will
present a new, measurable definition of expertise, which can be used to evaluate and qualify
learning outcomes in a more tangible and pragmatic way than has been possible so far.

It presents four paradigms that form the basis for Life Tailored Learning and two basic rules for
teaching materials for independent (individual or community) learning. Based on the above
definition of expertise, an effective curriculum and syllabus development methodology can be built,
which guarantees the measurable development of the required expertise even in the less predictable
current turns of collaborative (or even individual autonomous) learning. The current updating phase
of this methodology is also discussed.
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This presentation is addressed to those who are committed to the development and dissemination of
innovative learning methods. Expanding this community is essential for the success of future
education.

3-3 keywords related to the presentation:
hozzdértés-alapu megkozelités, élethelyzethez igazitott tanulds, mérhet6 hozzaértés-definicid

competency-based approach, Life Tailored Learning, measurable competency definition
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Juhdsz Erika
El6adas cim: K6z6sségi tanuldsi formak a kultura eszkozeivel
Absztrakt magyar:

A Karpat-medence kulturalis rendszere a torténelem folyamdn minidig is nonformalis tanulasi
terepkent funkciondlt. Durké (2004), Maréti (2008) és tarsaik folyamatosan felhivtak a figyelmet a
kulturalis tevékenységekhez kapcsolddd nonformalis és informalis tanuldsi lehet6ségekre, és ezek
kutatasara. El6addsomban a magyarorszagi kulturdlis statisztika adatai alapjan mutatom be a kultura
kiilonboz6 alrendszereiben a kdzosségi-kulturalis tanulas lehet&ségeit, nonformalis tanuldsi példait.
Karpat-medencére kiterjed6 j6 gyakorlatokon keresztiil pedig olyan adaptdlhaté modelleket is
bemutatok, amelyek szerte a vilagon a kozosségi tanulds nonformalis tanulasi lehetdségeiként
bevezethetGek, és tovabbi kbzosségi tanuldsi formak meghonositasat erésithetik.

Absztrakt angol:

The cultural system of the Carpathian Basin has always functioned as a non-formal learning terrain
throughout history. Durké (2004), Mardéti (2008) and their colleagues have continuously drawn
attention to the non-formal and informal learning opportunities related to cultural activities and to
their research. In my presentation, | will present the possibilities of community-cultural learning in
the different subsystems of culture, examples of non-formal learning, based on data from Hungarian
cultural statistics. Through good practices spanning the Carpathian Basin, | will also present
adaptable models that can be introduced as non-formal learning opportunities for community
learning around the world and can strengthen the establishment of further forms of community
learning.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
K6z6sségi tanulds, kulturalis tanulds, nonformalis tanulas

Community learning, cultural learning, nonformal learning
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J. szekcid
Viragh Viktdria

El6adas cim: Tanulasi programok az id6sgondozasban — Hogyan mérhet6 az idGsek tanulasi
élménye?

Absztrakt

Az el6adas az id6sgondozasban megvaldsuld tanulasi programok egyik kevéssé vizsgalt, mégis
kulcsfontossagu aspektusdra, az id6sek szubjektiv tanulasi éilményének mérésére fokuszal. Milyen
eszkozokkel ragadhatd meg az élményszer(i tanulds hatdsa azoknal a nagyon idds, magas gondozasi
sziikséglet(i személyeknél, akik szamara a tanulds nem teljesitmény-, hanem pszichoszocialis
élményként jelenik meg? A bemutatott fejlesztés egy olyan méréeszkoz létrehozasanak folyamatat
tarja fel, amely alkalmas az idGsek tanuldssal kapcsolatos érzelmi, kognitiv és tarsas tapasztalatainak
feltérképezésére. A skala kidolgozasa idGsek otthonaban és nappali ellatasban zajlé akcidkutatds
keretében valdsult meg, terdpids munkatarsakkal folytatott csoportos interjuk reflexidinak tematikus
elemzése alapjan.

A tanulds az id6skorban nemcsak a kognitiv aktivizalas eszkdze, hanem hozzdajarul az identitas
megdbrzéséhez, az érzelmi biztonsag érzéséhez és a kozosségi beagyazottsaghoz. A tanulds
védé6faktorként mikodhet a mentalis hanyatlassal szemben (Stern, 2002; Valenzuela & Sachdev,
2006; Liu et al., 2024), mig a kozosségi tanulasban valo tartos részvétel elGsegitheti a pszichés jollét
és a tarsas kapcsolatok fenntartasat (Narushima et al., 2018).

Az el6adas bemutatja, hogyan vélhat az id6sek tanulasi élménye mérhetévé, és miként tamogathatja
ez az érzelmi és tarsas szempontokat elGtérbe helyezé tanuldsi programok fejlesztését az
id6sgondozasban.

Absztrakt angol:

This presentation focuses on a lesser-explored yet crucial aspect of learning programs implemented
in elder care: measuring the subjective learning experience of older adults. How can the impact of
experiential learning be captured among very old individuals with high levels of care needs, for
whom learning is not about performance, but rather a psychosocial experience? The presented
development introduces a measurement tool designed to map the emotional, cognitive, and social
aspects of older adults’ learning experiences. The scale was developed through an action research
process conducted in residential and day care settings for older adults, based on the thematic
analysis of group interview reflections provided by therapeutic staff.

In later life, learning is not merely a tool for cognitive activation, but also contributes to preserving
personal identity, fostering emotional security, and reinforcing social belonging. Lifelong learning can
serve as a protective factor against cognitive decline (Stern, 2002; Valenzuela & Sachdev, 2006; Liu et
al., 2024), while sustained participation in community-based learning programs may support
psychological well-being and social connectedness (Narushima et al., 2018).

This presentation demonstrates how older adults’ learning experiences can be made measurable and
how this process can inform the development of learning programs that prioritize emotional and
social dimensions in elder care.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
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Kulcsszavak: tanuldsi éimény, id6sgondozas, mér6eszkoz, akcidkutatas

Keywords: learning experience, elder care, measurement tool, action research
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Dinnyés Katalin Julianna

El6adas cim: Az egészség mint érték és a testtémegindex kapcsolata a fels6oktatasban tanulék
kérében

Absztrakt magyar:

Bevezetés: A fiatalkori elhizas az egyik legsulyosabb népegészségligyi kihivas, amely jelentds fizikai,
mentalis és tarsadalmi kovetkezményekkel jar. A fels6oktatds id6szaka kiilonésen meghatarozé az
egészséges életmad kialakitasaban, mivel ebben az életszakaszban szildrdulnak meg a felnSttkori
szokasok. Az egészség nem csupan bioldgiai allapot, hanem érték is, amely befolyasolja az egyén
viszonyuldsat az életmddjahoz és a prevencids viselkedésekhez.

Célkitlizés: Kutatasunk célja, hogy feltarja a kapcsolatot az egészség, mint érték, valamint a
testtdmegindex (BMI), a fizikai aktivitas és az egészségmagatartas kozott a felsGoktatasban tanuld
hallgatdk korében.

Modszer: Az adatgy(ijtési mddszeriink a kikérdezés, kérdGiviink 67 — tobb f6bb csoportba sorolhaté —
kérdést tartalmazott. Az adatgy(jtéséhez validalt attitld kérdGivet, az EQ-5D-5L életminGség-mérd
eszkozt, a WHO J6l-1ét kérdéiv, az SWLS-H Elettel vald Elégedettség Skalat és az IRVS Ertékek
Fontossaga és Megvaldsitdsa értékskalat alkalmaztuk, Az adatok feldolgozdsa SPSS 26.0 statisztikai
programmal késziilt. Az értékeket p<0,05 mellett tekintettiik szignifikansnak.

Eredmények: A valaszaddk 61,8%-a normal BMI-értékkel rendelkezett, mig 16,6%-uk tulsulyos volt.
Az egészség, mint érték, gyenge, de szignifikdns pozitiv 6sszefliggést mutatott a kedvezd
egészségmagatartasi jellemzékkel: az egészséges taplalkozasra vald torekvéssel (rs = .141 p=0,003 (1-
tailed)), a fizikai aktivitassal (rs= .155 p=0,001 (1-tailed)), valamint az alacsonyabb szint(i dohanyzasi
(rs =.104 p=0,021 (1-tailed)) szokasokkal. Az egészségi allapot szubjektiv értékelésében a valaszaddk
atlagosan 77,32 pontot adtak (0-100-as skalan), amely 6sszefliggést mutatott az egészségérték
megvaldsitasaval (rs = .310 p<0,000 (1-tailed)).

Kovetkeztetés: Az egészségérték tudatos jelenléte pozitiv hatassal van a hallgatdk
egészségmagatartdsdra, és kulcsszerepet jatszhat a sulyos elhizds megel6zésében. Eredményeink azt
mutatjak, hogy a testtdmegindex nem csupan életmddbeli, hanem értékrendi kérdés is.

Tamogatas: Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2024/2025. tanév Pécsi Tudomanyegyetem
Egyetemi Kutatdi Oszténdij Program szakmai tdmogatasaval késziilt.

Absztrakt angol:

Health as a value and the body mass index — pilot study among students in higher education
Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

elhizasprevencio, egészségfejlesztés, felsGoktatdsban tanuldk, érték

obesity prevention, health promotion, higher education students, value
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Vizdak Karoly

El6adas cim: A coach szemlélet helye a felsGoktatdsban, kiilonos tekintettel a vallalkozéi
kompetenciak fejlesztésére

Absztrakt magyar:

Az elmult években a hazankban egykor szinte ismeretlen fogalmaknak szamité coaching és a coach
szemlélet egyre inkabb elterjedtté valtak. A coaching eredetileg a sport vilagabdl szarmazik, de mara
életilink kiilénb6z6 terileteinek szerves részévé valt. Ez a széles kord ismertté valas szamos érdekes
kérdést vet fel: Hogyan alakult a coaching torténete? Hogyan valt mindennapjaink nélkilozhetetlen
alkotéelemévé? Hogyan lehetne hatékony eszkoz a fels6oktatdsban, és milyen tulajdonsagokkal kell
rendelkeznie egy idedlis coachnak? Miért hasznos a coaching az egyetemeken, és hogyan mérheték
pozitiv hatasai? Milyen a coaching szemlélet jelenlegi és jovébeli helyzete a felsGoktatasban?

Doktori értekezésem elsédleges célja, hogy feltdrjam a coach szemléletben rejl§ lehetdségeket a
felsGoktatdsban. Parhuzamot vonva az lzleti szektorban betdltott szerepével ugy vélem, hogy a
coaching a fels6oktatasban képes lehet a 21. szazad oktatdsi kihivasainak kezelésére. PhD kutatdsom
hipotézise szerint a coach szemlélet jelenléte az oktatdok korében el6segitheti a hallgatdk vallalkozéi
kompetencidinak fejl6dését. EI6adasomban kutatasom eddigi eredményeit mutatom be.

Absztrakt angol:

In recent years, coaching and the coaching approach, which were once virtually unknown in our
country, have become increasingly widespread. Coaching originated in the world of sports, but has
by now become an integral part of various areas of our lives. This widespread recognition raises a
number of interesting questions: How has coaching evolved? How has it become an indispensable
part of our everyday lives? How can it be an effective tool in higher education, and what qualities
should an ideal coach have? Why is coaching useful at universities, and how can its positive effects
be measured? What is the current and future status of the coaching approach in higher education?

The primary goal of my doctoral dissertation is to explore the potential of the coaching approach in
higher education. Drawing parallels with its role in the business sector, | believe that coaching in
higher education can address the educational challenges of the 21st century. The hypothesis of my
PhD research is that the presence of a coaching approach among teachers can promote the
development of students' entrepreneurial competencies. In my presentation, | will present the
results of my research to date.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

coaching, fels6oktatas, vallalkozasfejlesztés

coaching, higher education, enterprise development
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Petd Lilla

El6adas cim: Kapcsolatok és t6keformak szerepe a hatranyos helyzetii telepiilések kulturalis és
tarsadalmi integraciéjaban

Absztrakt magyar:

A tanulmany témavdlasztdsat a magyarorszagi hatranyos helyzet( telepilések kulturdlis, gazdasagi és
fejlesztésével lehet mérsékelni (Juhasz, 2018; Virag, 2009). Az elméleti keretet a t6keelméletek
biztositottak, kilonos tekintettel Bourdieu (1998), Coleman (1998, 2001) és Putnam (1993, 2000)
munkdssagara, akik a gazdasagi, emberi, tarsadalmi, kulturdlis és szimbolikus t6ke egymdssal vald
szoros kapcsolatat és szerepét vizsgdltak, amelyek alatdmasztjak a kozm(ivel6dés és a tdrsadalmi
t6ke szoros Osszefliggéseit.

A kutatas célja, hogy feltarja a Magyarorszdgon taldlhaté 662 hatranyos helyzet( telepiilés kulturalis
lehetdségeinek mértékét, kiilonds tekintettel a kiilonb6z6 téketipusok elérhetGségére és
kihasznaltsagara. A kutatdsi kérdések Ujszerlségét az adja, hogy konkrét statisztikai adatokkal
Osszevetve vizsgalja a telepiilések helyzetét az orszagos atlaghoz képest, feltarva a kulturalis és
tarsadalmi infrastruktura hidnyossagait (105/2015. IV. 23. Kormanyrendelet).

A vizsgalat az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Program (OSAP) 2023-as kozm(vel6dési statisztikai
mutatoit alkalmazza 6sszehasonlité elemzésként, ezaltal objektiv és relevans adatokkal tdmasztja ald
eredményeit. Az eredmények megalapozottak, kiemelve a hatranyos telepilések jelentés
elmaradasat, példaul a kozmdvel6dési intézmények és civil szervezetek alacsony szamaban, valamint
az ismeretterjeszt6 alkalmak és kulturdlis rendezvények korlatozott elérhetéségében. A tanulmany
ramutat a tdrsadalmi és kulturalis t6ke kritikus szerepére a telepiilések fejlédésében, és
hangsulyozza, hogy a kdzmlivelGdési infrastruktura fejlesztése kulcsfontossagu lehet a helyi

«ses

A kutatas jelent6sége elméleti szempontbdl abban rejlik, hogy vildgosan demonstrilja a
t6keelméletek gyakorlati alkalmazhatdsagat a kozmdivel6dés teriiletén, mig gyakorlati jelentésége
abban all, hogy konkrét fejlesztési irdnyokat javasol a hatranyos helyzet( telepilések kulturalis és

sz
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Absztrakt angol:

The choice of topic for this study was justified by issues related to the cultural, economic, and social
integration of disadvantaged settlements in Hungary, problems which can be alleviated by
developing the public cultural institutional system (Juhdsz, 2018; Virag, 2009). The theoretical
framework was provided by capital theories, particularly the works of Bourdieu (1998), Coleman
(1998, 2001), and Putnam (1993, 2000), who examined the interrelated nature and role of economic,
human, social, cultural, and symbolic capital, thus underscoring the strong connection between
public culture and social capital.

The aim of this research is to explore the extent of cultural opportunities in Hungary's 662
disadvantaged settlements, with particular focus on the availability and utilization of various types of
capital. The novelty of the research questions arises from the comparison of concrete statistical data
against national averages, highlighting deficiencies in cultural and social infrastructure (Government
Decree 105/2015. IV. 23.).

The study utilizes the 2023 statistical indicators of public cultural activities provided by the National
Statistical Data Collection Program (OSAP) as a comparative analysis, thereby supporting its findings
with objective and relevant data. The results are well-founded, clearly highlighting the significant
deficiencies in disadvantaged settlements, such as the low number of public cultural institutions and
civil organizations, as well as limited access to educational events and cultural activities. The study
emphasizes the critical role of social and cultural capital in the development of these settlements and
stresses that enhancing public cultural infrastructure could be crucial for the socio-economic
integration of local communities (Juhdasz, 2018).

The theoretical significance of the research lies in clearly demonstrating the practical applicability of
capital theories within the field of public cultural activities, while its practical significance is rooted in
suggesting specific development directions for facilitating the cultural and social integration of
disadvantaged settlements (Pusztai, 2009).

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
kulcsszavak: hatranyos helyzet( telepilések, kozmivelGdés, t6keelméletek

Keywords: disadvantaged settlements, public cultural activities, theories of capital
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Badi Aniko

El6adas cim: SziilGi attitlidok és személyiségdimenziok hatdsa az iskolai étkeztetés megitélésére
allami és zsido vallasi iskolakban

Absztrakt magyar:

Bevezetés: A gyermekek megfelel6 fejlédéséhez elengedhetetlen az egészséges taplalkozas, hiszen
ezzel javithatd a teljesit6 képességik, koncentracidjuk és megel6zhetd a tulsaly és az elhizas
kialakulasa. A vizsgdlat célja, hogy felmérje a szlil6k egészséggel kapcsolatos attit(idjét,
egészségmagatartdsat a személyiségdimenzié és két iskolatipus fliggvényében (zsidd és allami
fenntartasu).

Moddszerek: Az online vizsgdlat 2024. julius 6-t6l szeptember 30-ig, a Bét Menachem Héber-Magyar
Két Tanitasi Nyelvd Altalanos Iskola és a Hild Jézsef Altaldnos Iskola tanuléinak a sziilei kdrében
tortént. A kérdGiv sajat megfogalmazasu kérdéseket és validalt méréeszkozt tartalmazott
(Egészséggel Kapcsolatos Attitlid KérdGiv, (Nagy & Kovacs, 2017), Big Five Kérddiv (Malovics, 2020)).
Kutatasetikai engedély szama: BM/14826-3/2024. Az adatfeldolgozashoz és az adatelemzéshez
JAMOVI statisztikai programot alkalmaztam (Khi-négyzet-, Mann-Whitney-, Fisher exact préba,
varianciaanalizis, p <0,05).

Eredmények: Osszesen 166 sziil6 toltotte ki a kérdSivet (83 f& allami és 83 & zsidd vallasi).
Eredményeim alapjan megallapithatd, hogy a vallasi iskoldba jard didakok sziilei szignifikdnsan
magasabb egészséggel kapcsolatos attitliddel rendelkeznek, mint az allami iskolaba jaré tanuldk
sziilei (p=0,002). Az allami intézményben tanulék sziilei szignifikdansan magabiztosabbak, jobb fizikai
aktivitas és egészségesebb taplalkozas jellemzi ket.

Megbeszélés: A zsidé vallasi iskoldba jard didkok étkeztetése nagyobb odafigyelést és tudatossagot
igényel, viszont anyagi szempontbdl tobbletkiadast jelent a sziil6knek. Itt a diakok szénhidratdusabb
és valtozatosabb ételekhez jutnak, valamint a gyliimolcsfogyasztds is jellemz6bb. Az egészséges
tapldlkozasi szokasok kialakulasat inkabb a zsidd vallasi iskoldba jard tanuldk étkeztetése segiti, ezért
fontos lenne az allami iskoldba jaré tanuldk és a sziil6k edukacidjara kiemelt figyelmet forditani —
kiilonosen a személyiségdimenzidjukhoz igazitva. Ennek a feladatnak az elvégzésére a magasan
képzett iskolavéd6nd maximalisan alkalmas.

Absztrakt angol:

Introduction: For the proper development of children, a healthy diet is essential, as it can improve
their performance, concentration, and prevent overweight and obesity. The aim of the study is to
assess parents’ health-related attitudes and behaviors in relation to personality dimensions and two
types of schools (Jewish and state-maintained)

Methods: The online survey was conducted from July 6 to September 30, 2024, among the parents of
students at the Bét Menachem Hebrew-Hungarian Bilingual Elementary School and the Hild Jézsef
Elementary School. The questionnaire included self-formulated questions and a validated
measurement tool (Health Attitude Questionnaire, (Nagy & Kovacs, 2017), Big Five Questionnaire
(Malovics, 2020)). Research Ethics Approval Number: BM/14826-3/2024. | used the JAMOVI
statistical program for data processing and analysis. (Chi-square test, Mann-Whitney test, Fisher’s
exact test, Analysis of variance (ANOVA), p <0,05).

Results: A total of 166 parents completed the questionnaire (83 from public schools and 83 from
Jewish religious schools). Based on my findings, it can be concluded that parents of students
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attending religious schools have significantly higher health-related attitudes compared to parents of
students attending public schools (p=0.002). Parents of students in public institutions are significantly
more confident, exhibit better physical activity, and have healthier eating habits.

Discussion: The catering for students attending Jewish religious schools requires greater attention
and awareness, but it also means additional expenses for parents. Here, students have access to
more carbohydrate-rich and varied foods, and fruit consumption is also more common. The
development of healthy eating habits is more supported by the catering in Jewish religious schools,
so it would be important to pay special attention to the education of students and parents in public
schools—particularly tailored to their personality dimensions. A highly qualified school nurse is fully
capable of performing this task.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Kulcsszavak: egészségtudatossag, taplalkozas, zsidd étkezés, egészséggel kapcsolatos attit(id,
személyiségdimenzid

Keywords: health awareness, nutrition, Jewish dietary practices, health-related attitude, personality
dimension
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Roszik Déra

El6adds cim: Tamogato hattér és iskolai jollét: A nevelési attitlidok és tanuldsi kornyezet szerepe a
tanulok jollétére és iskolai teljesitményére

Absztrakt magyar:

A fiatalok alkalmazkoddképessége az oktatadsi atmenetek soran hosszu tavon kedvezéen hat nemcsak
tanulmanyi eredményeikre, hanem mentdlis egészségiikre is. Bar a szuldk, kortarsak és pedagdgusok
tdmogatd kapcsolatai kulcsszerepet jatszhatnak ezekben az atmenetekben, még mindig kevés
ismeretink van arrdl, hogyan befolyasolja ezen interperszonalis kapcsolatok min6sége az iskolai
jollétet, még kevesebbet tudunk arrdl, miként hat ez az 6sszefliggés a tanulmanyi teljesitményre
(Noona és mtsai., 2020). Jelen kutatas célja, hogy feltarja a szilGi nevelési attitlidok és az iskolai
teljesitmény kozotti kapcsolatokat, valamint annak feltérképezése, hogy az iskolai eredmények
miként befolydsoljak a didkok jovGképét és iskolai jollétét. A kutatas mintdjat 284 {6, véletlenszerlen
kivalasztott 9-12. évfolyamos tanuld alkotta. A vizsgdlat soran olyan pszichometriailag megbizhaté
méréeszkozok keriltek alkalmazasra, mint az Elettel Valé Elégedettség Skala (SWLS-H, Martos és
mtsai., 2014), a WHO Jdllét KérdGiv (WBI-5), az Iskolai Jollét KérdGiv (Hascher, 2004), a SPOCQ
Osztalyklima KérdGiv (Wellborn és mtsai., 1990), valamint a Téth és Gervai-féle SzilGi BAnasmaod
kérddiv (1999), amelyet a kitolt6k kilon értékeltek az anyara és az apara (vagy neveldsziilére)
vonatkozdan. Korabbi empirikus kutatdsi eredmények szerint a tanuldk az iskolai évek
el6rehaladtaval egyre kevésbé szeretnek iskolaba jarni és ezzel egyltt negativabb attit(idot
alakitanak ki vele szemben. Bar az életkor el6rehaladtaval a szlil6k befolydsa nem feltétlenil csékken
a baratok javdra, azonban a tarsas kapcsolatok mindsége és az ebbdl adddd problémak meghatarozo
tényezGi az iskolai jollétnek (D. Nagy, 2020). Kutatdsi kérdéseimet (egyben hipotéziseimet) a vizsgalt
mintan az iskolai jollétre, valamint a sziil6i nevelési attitlidokre vonatkozdan a szakirodalmi hattér
feldolgozasa alapjan fogalmaztam meg, feltételeztem példaul, hogy az édesanyak (nevelGanyak)
meleg-gondoskodé attitlidje hozzajarul, mind az altalanos élettel valé elégedettség, mind a WHO
Jollét Skaldjan elért eredmények pozitiv valtozasahoz.

Absztrakt angol:

Young people's ability to adapt during educational transitions has a long-term positive impact not
only on their academic performance but also on their mental health. While supportive relationships
with parents, peers, and teachers can play a key role in navigating these transitions, there is still
limited knowledge about how the quality of such interpersonal relationships influences school well-
being. Even less is known about how this relationship affects academic performance (Noona et al.,
2020).

The aim of the present study is to explore the connections between parental educational attitudes
and students’ academic performance, as well as to examine how academic outcomes influence
students’ future orientation and school well-being. The research sample consisted of 284 randomly
selected students from grades 9 to 12. Psychometrically reliable measurement tools were used in the
study, including the Satisfaction with Life Scale (SWLS-H; Martos et al., 2014), the WHO Well-Being
Index (WBI-5), the School Well-Being Questionnaire (Hascher, 2004), the SPOCQ Classroom Climate
Questionnaire (Wellborn et al., 1990), and the Parental Behavior Questionnaire developed by Téth
and Gervai (1999). Participants were asked to evaluate their experiences separately with their
mother (or stepmother) and father (or stepfather).

Previous empirical research indicates that, as students progress through their school years, they tend
to enjoy school less and develop increasingly negative attitudes toward it. Although the influence of
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parents does not necessarily decrease in favor of peer relationships as students grow older, the
quality of social relationships and the problems arising from them are critical determinants of school
well-being (D. Nagy, 2020).

My research questions (which also serve as hypotheses) were formulated based on the literature and
concern both school well-being and parental educational attitudes. For example, | hypothesized that
a warm and caring maternal (or stepmaternal) attitude contributes positively to both general life
satisfaction and scores on the WHO Well-Being Index.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
iskolai jollét, nevelési attitlid, osztalylégkor

school well-being, educational attitude, classroom climate
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Gyo6ngy6si Katalin
El6adas cim: Utak Magyarorszagon gyermekkori hatranyoktdl a hajléktalansagig
Absztrakt magyar:

Oktatasszocioldgiai-gyogypedagdgia témaju el6addsom a doktori kutatasomon, illetve az Egyetemi
Kutatéi Osztdndijprogramban megvaldsitott projektemen alapul, ennek egy aspektusat mutatom be.

Olyan felnétt hajléktalan emberek helyzetét és hatterét vizsgdlom, akik gyermekkorukban a
gyogypedagogia célcsoportjaba tartoztak: gydgypedagdgiai (kordbbi intézményi logikdban és néven:
kisegitd iskolai) nevelésben-oktatasban vettek részt, vagy gyermekvédelmi szakelldtasban (korabbi
megnevezéssel: dllam gondozasban) nevelkedtek, vagy pedig mindkettében résziik volt. Mi jellemzi
szocialis helyzetiiket, testi-lelki egészségi dllapotukat, a feln6ttkori hajléktalansagig vezetd utjukat?

Tdmaszkodom a hazai hajléktalanellatas tgyfélkorérdl negyedszazadig folyd, évente végzett
felmérések, az un. ,Februar 3.” kutatas 2023. évi adatfelvételére, leirod statisztikai modszerekkel azon
valaszadok jellemzéit bemutatva, akik gydgypedagdgiai, illetve allami gondozotti hattérrél szdmoltak
be. Ezt a képet szakirodalmi forrdsok és a témakoérben készitett szakértGi interjuk alapjan egészitem
ki.

Jelenleg is folyd kutatdmunkam atfogo célja feltarni a gyermekkori hatranyos helyzetbél, nehezitett
koralmények koziil a sikertelen tarsadalmi integracidéként értelmezett hajléktalansagig vezet6
életpalydk sajatossagait, ezt az utat alakitd tényezbket, és kovetkeztetéseket, ajanlasokat
megfogalmazni a megel6zésre és beavatkozasra nézve.

Absztrakt angol:
Paths in Hungary from childhood disadvantage to to homelessness

My presentation addresses aspects of my doctoral research and a project under the University
Research Scholarship Programme, in the fields of educational sociology and special needs education.

| study the situation and background of homeless adults who once belonged to the target groups of
special needs education, i.e. who attended special needs education (formerly known as ,remedial
education” in Hungary), or were raised in foster care, or experienced both in their childhood years.
What characterizes their social situation, physical and mental health, and their path to
homelessness?

| rely on the 2023 results from the ,,February 3” survey carried out annually among the clients of the
Hungarian homeless services for 25 years, using descriptive statistics to provide an overview of the
main features of the respondents self-identifying as having a special needs education and/or foster
care background, and completing this overview with input from expert interviews and relevant
literature on the topic.

The overall aim of my yet ongoing research is to explore life courses leading from disadvantaged
childhoods to homelessness understood as unsuccessful social integration, to map factors that shape
them, and to draw lessons and formulate recommendations for prevention and intervention.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
gyogypedagdgia, hajléktalansag, allami gondozas/gyermekvédelem

special needs education, homelessness, foster care/child protection
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Trixler Bettina

El6adds cim: Autizmus-ismeret az egészségiigyben: egy mérdbeszkoz validalasa a tanulas és fejlodés
szolgalataban

Absztrakt magyar:
Bevezetés:

Az autizmus spektrumzavar a neurodevelopmentdlis zavarok egy komplex formdja, amely jelent6s
hatdssal lehet a szocidlis kapcsolatokra és a kommunikacids készségekre. Az autista emberek
tdmogatasa sordn elengedhetetlen a sajatos szlikségleteikhez igazitott, személyre szabott szakmai
megkozelités. Mivel a spektrumon él6k az egészségligyi ellatérendszer barmely pontjan
megjelenhetnek, a vellk foglalkozd szakemberek felkésziltsége donté szerepet jatszik az ellatas
minGségében. Nemzetkozi kutatasok arra utalnak, hogy az autizmussal kapcsolatos ismeretek sok
esetben hianyosak, ami hatranyosan befolyasolhatja a korai felismerést, a diagnosztikai folyamatot,
és az ellatas hatékonysagat is. Ezaltal az élethosszig tarté tanulas szemlélete és gyakorlata kiilondsen
fontos a valtozo szakmai elvarasokhoz vald alkalmazkodds érdekében.

CélkitGzés:

A vizsgalat els6dleges célja a ,,Knowledge about Childhood Autism among Health Workers” (KCAHW)
nev(, Bakare és munkatarsai (2008) altal kidolgozott kérdGiv magyar nyelvil alkalmazasanak
el6készitése volt. Egy ilyen validalt eszkdz megbizhatd alapot biztosithat az autizmussal kapcsolatos
ismeretek szisztematikus méréséhez, és hozzajarulhat olyan képzési és szakpolitikai iranyelvek
kialakitasahoz, amelyek az egészségligyi dolgozdk folyamatos szakmai fejlédését szolgdljak.

Modszer:

A kérdéiv 19 tételt tartalmaz, amelyek négy témakorbe sorolhatdk. Az adatgy(ijtés 2024. oktdber 15.
és 2025. februar 28. kozott zajlott online formaban, egészségligyi szakemberek részvételével (N =
53). A kutatas etikai engedélyét az ETT TUKEB (Ugyiratszam: BM/24856-3/2024/EKU) adta meg. Az
adatelemzéshez az IBM SPSS Statistics 24.0 szoftvert hasznaltuk.

Varhaté eredmények:

A validalasi folyamat a nemzetkozileg bevalt médszertani elvek szerint zajlik. ElGzetes feltételezéseink
szerint az eredmények 6sszhangban lesznek a kérdSiv mas nyelvi verzidiban tapasztalt mutatdkkal,
ezzel is alatdmasztva annak hazai alkalmazhatdsagat.

Megbeszélés:

A KCAHW kérdGiv nemcsak egy méréeszkdz, hanem lehetség is arra, hogy feltarjuk az egészségiigyi
dolgozok autizmussal kapcsolatos tudasat, és ez alapjan fejlesztési irdnyokat hatarozzunk meg a
szakmai képzések teriiletén. Mivel az eszkdz nemzetkozileg is elterjedt, lehetdséget nydjt a
nemzetkozi 6sszehasonlitdsra is, igy az oktatasi stratégidk és szemléletformald programok adaptaldsa
is konnyebbé valik.

Kovetkeztetés:

A kérdbiv magyar valtozatdnak tesztelése nem csupan a tudasszintek feltérképezését szolgalja,
hanem hozzajarulhat egy érzékenyebb, inkluzivabb egészségligyi ellatasi gyakorlat kialakitasahoz is.
Az élethosszig tartd tanulas mint szemlélet és gyakorlati megvaldsitas kulcsszerepet jatszhat abban,
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hogy a szakemberek képesek legyenek |épést tartani az autizmushoz kapcsolédé legljabb
tudomadnyos és gyakorlati ismeretekkel.

Absztrakt angol:
Introduction:

Autism spectrum disorder is a complex form of neurodevelopmental condition that can significantly
affect social interaction and communication skills. Supporting autistic individuals requires a
personalized and needs-based professional approach. As individuals on the spectrum may appear at
any point within the healthcare system, the preparedness and knowledge of professionals is a crucial
factor influencing the quality of care. International research consistently indicates that knowledge
and awareness regarding autism are often insufficient, which may adversely impact early recognition,
accurate diagnosis, and the overall effectiveness of healthcare provision. Consequently, the concept
and practice of lifelong learning are essential for adapting to the evolving expectations within
professional healthcare roles.

Objective:

The primary aim of this study was to prepare the Hungarian adaptation of the “Knowledge about
Childhood Autism among Health Workers” (KCAHW) questionnaire, developed by Bakare et al.
(2008). A validated tool of this kind can serve as a reliable foundation for the systematic assessment
of autism-related knowledge and contribute to the development of training programs and policy
strategies that support the continuous professional development of healthcare workers.

Method:

The KCAHW questionnaire comprises 19 items, categorized into four thematic areas. Data collection
took place online between October 15, 2024, and February 28, 2025, involving healthcare
professionals (N = 53). Ethical approval for the study was granted by the ETT TUKEB (Reference No.:
BM/24856-3/2024/EKU). Data analysis was conducted using the IBM SPSS Statistics 24.0 software.

Expected Results:

The validation process is being conducted in accordance with internationally recognized
methodological standards. Preliminary expectations suggest that the findings will align with
outcomes reported in the validation studies of other language versions, thereby supporting the tool’s
applicability in the Hungarian context.

Discussion:

The KCAHW questionnaire serves not only as an assessment instrument but also as an opportunity to
identify knowledge gaps among healthcare workers regarding autism. Based on these insights,
targeted improvements can be made to professional training curricula. Given the questionnaire’s
international use, it enables cross-cultural comparisons and supports the adaptation of effective
educational strategies and awareness-raising programs.

Conclusion:

Testing the Hungarian version of the questionnaire does not only contribute to mapping current
levels of knowledge but also promotes the development of more sensitive and inclusive healthcare
practices. Lifelong learning, as both a mindset and a practical approach, plays a pivotal role in

113



ensuring that professionals remain informed and responsive to the latest scientific and practical
advancements in autism care.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
Kulcsszavak: autizmus, ismeret, tanulas

Keywords: autism, knowledge, learning
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J. szekcio

Shairil Bhardwaj

El6adas cim: Competencies of adult learning professionals that need to be improved
Abstract:

As technology and diversity continue to reshape educational contexts, adult learning professionals
must adapt their competencies to meet emerging challenges. This presentation explores key areas
requiring professional development, including the integration of digital tools for instructional design,
course delivery, and online collaboration (Wang & Wang, 2020), as well as the enhancement of group
facilitation skills to foster engagement, participation, and inclusive learning environments (Kirschner,
Kirschner, & Paas, 2020). Moreover, it addresses the growing need for culturally responsive
pedagogy to effectively engage learners from diverse backgrounds by respecting individual learning
needs and promoting equity (Todorovic & Elsner, 2021). Special attention is given to the findings of
Lutje-Klose and Cramer (2017), who emphasize the significance of intercultural sensitivity and
targeted competencies for educators working with refugees and migrants in Germany. Drawing on
these perspectives, the session will highlight practical strategies and competency-building
approaches that support the evolving role of adult learning professionals in non-formal and inclusive
educational settings.

3-3 keywords related to the presentation: Technology, skills and development
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Wali Chizi Fineness

El6adas cim Lifelong learning and employability skills in the 21st century labor market

Absztrakt angol:

The traditional notion that formal education alone is sufficient for long term employability in an era
defined by rapid technological advancement, shifting employment patterns and the integration of
artificial intelligence (Al) into the workplace is increasingly outdated. The 21st-century labor market
demands more than ever the kinds of foundational digital and employability skills that are typically
the focus of traditional education and training programs. In other for individuals to remain
competitive and resilient in a dynamic labor environment, lifelong learning which encompasses
formal, non-formal and informal learning is essential. Based on Sustainable Development Goals (SDG
4 and SDG 8), this paper examines the part that lifelong learning can play in ensuring everyone has
access to the equitable, inclusive education system they need to obtain decent work. It looks at how
Al and other digital technologies are reshaping job roles and considers the implications for the up
skilling and re-skilling that are required of the labor force. It argues that these must be ongoing
processes if we are to keep pace with the digital revolution.

This paper advocates for the construction of flexible, responsive education systems that will
adequately prepare the workforce for the future. As a remedy, it suggests a path forward that
involves much closer collaboration between policymakers, educators, employers and learners to
create inclusive adaptive learning ecosystems that will focus on integrating digital tools and Al into
the learning process. Adopting lifelong learning is a necessity for successful thrive in the workplace
and not just a strategy for individual advancement.

3-3 keywords related to the presentation:

Lifelong Learning, employability skills, 21st Century Labor Market.
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Uitumen Erdenezul

El6adas cim: Factor analysis of the Mongolian version of the healthy lifestyle questionnaire for
university students in Mongolia

Abstract

Background: The Health-Promoting Lifestyle Profile Il (HPLP-11) has been widely used and validated in
several countries and languages. However, the instrument has not been psychometrically tested for
the Mongolian population. The purpose of this study was to examine the reliability and factor
structure of the Mongolian version of the HPLP-II for Mongolian university students.

Methods: A cross-sectional study design was used among 827 undergraduate students from three
public universities in the Ulaanbaatar city, Mongolia. Data collected between April and May, 2024
The HPLP-Il was translated into Mongolian, with six subscales and 51 items, using the standard
forward and backward translation procedure. Confirmatory factor analysis was performed to
examine the construct validity, and the internal consistency was assessed using Cronbach’s alpha on
the six subscales.

Results: The CFA showed acceptable goodness-of-fit indices (x>=2152.19; p<.001; Root Mean Error of
Approximation=.031; Comparative Fit Index=.952; Tucker-Lewis Index, Goodness of Fit Index =.950.
The overall Cronbach’s alpha coefficient for the total scale was acceptable (.91), and the six subscales
were ranged between .56 to .84. The Nutrition subscale had the lowest Cronbach’s a value.

Conclusion: The Mongolian version of the HPLP-II is valid and reliable instrument for assessing health
lifestyles of university students. However, the items of the nutrition subscale should be considered
and updated for conducting appropriate future studies.

This work was supported by the Research Program for Public Education Development for the
Hungarian Academy of Sciences.

3-3 keywords related to the presentation:

Keywords: factor analysis, student health, health promotion, questionnaire
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Mikelayi Wumaier

El6adas cim: SURVEYING UNIVERSITY STUDENTS' KNOWLEDGE OF CLIMATE CHANGE AND
COMPARING THE RESULTS BASED ON DIFFERENT MAJORS

Absztrakt magyar:

A Vilagrdl alkotott képlinknek és a jovénket meghatarozd tényez6knek egyarant ndvekvé fontossagu
OsszetevGje a klimavaltozas. Ezzel kapcsolatos tudasunk és viszonyuldsunk (attitldink) egyre
fontosabb szerepet jatszik abban, hogy a ma még talan tulzé , klima-katasztréfa”, vagyis a foldi
éghajlat visszafordithatatlan megvaltozasa végiil elkeriilhet6 legyen. Az ezzel kapcsolatos kutatdsaink
célcsoportja a fiatal feln6ttek, azaz els6 és masodik éves, nappali tagozatos egyetemi hallgatdk. E
vizsgalatok elsé lépése egy el6-felmérés, amit ezen 6sszefoglald benyujtasaig hdrom egyetem 460
nappali tagozatos hallgatdjaval tudtuk kitéltetni. A most bemutatandé vizsgdlataink arra a kérdésre
keresik a valaszt, hogy milyen ismeretekkel, és milyen attitliddel rendelkeznek az egyetemi hallgaték
a klimavadltozds témakorében, és mindez hogyan fligg a képzési teriilett6l. A kérdbiv 25 kérdést
tartalmazott, amelyekhez 3-3 vélasz koziil kellett kivalasztani a megfelel6t. igy minden elézetes tudas
nélkil is 33,3%-ot el lehetett érni varhatd értékként a valaszok véletlen kivalasztasaval. Az egyenként
5-5 kérdést tartalmazo kérdéskorok a kovetkezbk: ,, Okok és folyamatok”, ,,Megfigyelt és el6rejelzett
valtozasok”, ,Hatasok, alkalmazkodas” ,Kibocsatas-mérséklés” ,Eletmdd, attit(id”. A fenti szambol
206 valaszt helyszini kitoltéssel egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen tudtunk felvenni, mig az
ELTE szombathelyi Savaria Karan 209 valaszt kaptunk. Bar eredetileg ez nem volt célunk, mégis
mindkét egyetemen olyan nagylétszdmu csoportokhoz latogattunk be, ahol a hallgatdk szakja nem
volt kapcsolatos a természet-tudomanyokkal. Ezért, kiegészitésképpen a Soproni Egyetemen tovabbi
45 valaszt gydjtottink be, akik mindnyajan els6 éves erd6mérndk hallgatdk voltak, vagyis
feltételezhettiink réluk valamilyen érdeklédést a klimavaltozds irant. Ugyanakkor, a klimavaltozas
tananyagként még nem szerepelt az 6 képzésiikben sem. Az egri valaszokat a felvétel helye szerint 6t
csoportba soroltuk, a szombathelyi csoportok szama hat, mig a soproni valaszok egyetlen csoportot
alkottak. igy valamennyi csoportba legalabb 21 illetve legfeljebb 81 hasonlé szakot teljesits vélaszadd
hallgaté tartozott. A papir alapon kitoltott valaszokat feldolgozd Excel programot magunk
szerkesztettiik. Az adat feldolgozdshoz az Excel programot alkalmaztunk, és ennek
kovetelményeképpen az el6zetes eredményekre jutottunk, a két egyetem valaszainak atlaga
gyakorlatilag azonos, 38,7%, illetve 38,5 %, a koztik mutatkozé kiilonbség a t-préba szerint nem
szignifikans. Gyakorlatilag azonos, az F-prdba szerint nem szignifikdns, az egyes hallgatdk
eredményeinek szérasa is a két nagy mintan. Ugyanakkor, a soproni erdémérnok hallgaték atlagos
eredménye 41,3 % ami enyhén (90%-os szinten) magasabb a masik két egyetem hallgatéi atlaganal.
Az el6adason természetesen bemutatasra kerlilnek az eredeti célkit(izésnek megfelel§, azaz a képzési
terliletek kozotti kilonbségek éppugy, mint a kérdéscsoportok kdzotti eltérések.

Absztrakt angol:

SURVEYING UNIVERSITY STUDENTS' KNOWLEDGE OF CLIMATE CHANGE AND COMPARING THE
RESULTS BASED ON DIFFERENT MAJORS

Climate change is an increasingly important component of both our view of the world and the factors
determining our future. Our knowledge and attitude regarding it play an increasingly important role
in ultimately avoiding the “climate catastrophe”, which is perhaps exaggerated today, i.e. the
irreversible change of the Earth’s climate. The target group of our research in this regard is young
adults, i.e. first and second year, full-time university students. The first step of these studies is a pre-
survey, which we were able to have completed by 460 full-time students from three universities by
the time this summary was submitted. Our studies to be presented now seek to answer the question
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of what knowledge and attitude university students have regarding the topic of climate change, and
how this depends on the field of study. The questionnaire contained 25 questions, for which the
correct answer had to be selected from 3 answers. Thus, even without any prior knowledge, 33.3%
could be achieved as an expected value by randomly selecting the answers. The question sets, each
containing 5 questions, are as follows: “Causes and processes”, “Observed and predicted changes”,
“Impacts, adaptation”, “Emission mitigation”, “Lifestyle, attitude”. Of the above number, we were
able to collect 206 answers by filling them out on site at the Eszterhazy Karoly Catholic University in
Eger, while we received 209 answers at the Savaria Faculty of ELTE in Szombathely. Although this was
not our original goal, we nevertheless visited large groups at both universities where the students’
majors were not related to natural sciences. Therefore, as a supplement, we collected an additional
45 answers at the University of Sopron, all of whom were first-year forest engineering students,
meaning we could assume some interest in climate change. At the same time, climate change was
not yet included as a subject in their training either. The responses from Eger were divided into five
groups according to the location of the survey, the number of groups from Szombathely was six,
while the responses from Sopron formed a single group. Thus, each group included at least 21 and at
most 81 responding students completing similar majors. We edited the Excel program that processed
the paper-based responses ourselves. We used Excel programs for data processing, and as a
requirement of this, we arrived at the preliminary results, the average of the responses from the two
universities is practically identical, 38.7% and 38.5%, respectively, and the difference between them
is not significant according to the t-test. The standard deviation of the results of the individual
students in the two large samples is practically identical, not significant according to the F-test. At the
same time, the average result of the forestry engineering students from Sopron is 41.3%, which is
slightly (at the 90% level) higher than the average of the students from the other two universities.
The presentation will of course present the differences between the training areas as well as the
differences between the question groups, in line with the original objective.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

Keywords: climate change, university students, knowledge assessment, comparative analysis,
attitude survey.

Kulcsszavak: klimavaltozas, egyetemi hallgatdk, tudasfelmérés, dsszehasonlitds, attit(idvizsgalat
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Téth Judit

El6adds cim: International trends in the assessment of historical thinking in school-leaving history
exam tasks

Absztrakt magyar:

Az egész életen at tartd tanulds, a 21. szazadi készségek, illetve azok fejlesztése a torténelem
tantargy keretein belil is el6térbe keriltek, viszont a reprodukcion tulmutaté, magasabb rendd
kognitiv miveletek értékelése és feladatfejlesztése jéval 6sszetettebb, mint a deklarativ tudasra
vonatkozo feladatok készitése. Kilonosen a narrativ jelleg(i torténelem tantargyban, melyben a
mérési kovetelmények értelmezése nem kontextusfliggetlen. A 21. szdzadi torténelemtanitds céljat a
torténelmi gondolkodas fejlesztésében lehetne megragadni, melyek mindazok a kognitiv képességek
(pl.: analitikus készség) amelyek hozzajarulnak a térténelem ért6 vizsgalatahoz.

Az elGadas célja, hogy bemutassa és elemezze az Advanced Placement torténelem vizsgdk, valamint
Skdcia torténelemérettségi vizsgainak legf6bb feladatait, iranymutatasként szolgalva a magyarorszagi
érettségi feladatok fejlesztésében.

A téma azért aktualitas, mert mind a hazai, mind a nemzetkozi torténelemdidaktikai diskurzusban az
elmult 10 évben mind6ssze néhdany, a torténeti tudas mérésére irdnyuld, a magas téttel rendelkezé
vizsgak fejlesztésére vonatkozé iras jelent meg (pl.: Ercikan -Seixas, 2015, Domingez et al 2021).
Mikodzben a torténelemérettségi vizsgak taxonémiai, feladattipoldgiai elemzése a fejlesztések alapjan
adja a tényekre éplil§ szakpolitika (evidence based policy) miatt.

A kutatds soran a tartalomelemzés modszerével feldolgoztam az kutatasom szempontjabol
elsGédleges forrasnak tekinthet6 jogszabalyokat, feladatlapokat, vizsgaleirdsokat, javitasi—értékelési
utmutatdkat. Ezek a skdciai Scottish Qualifications Authority, valamint a College Board (USA)
gondozdsaban késziilt AP vizsgdztatashoz kapcsolddnak. Mivel az AP: World History és a skdciai
Higher és Advanced Higher torténelem vizsgak standardizalt feladatbankkal rendelkeznek, igy egy—
egy vizsgaidGszak feladatlapjan keresztiil mutatom be és elemzem a feladatokat Van Drie és Van
Boxtel (2023) térténelmi gondolkodas (historical reasoning) koncepcidjat kivanom felhasznalni.

Magyarorszagon a tartalmi szabalyozok és az érettségi feladatainak mérési kovetelményei (pl.:
torténelmi gondolkodas mérése) kozott diszharmdnia fedezhetd fel. E munka nemzetkozi példakon
keresztil olyan mérésmetodikai eljardsokat mutat be, melyek a torténelmi gondolkodas mérésére
fokuszalnak. A kutatds eredményei ebbdl adéddan a magyarorszagi vizsgafejlesztés szempontjabdl is
iranyadodak, mivel a j6 gyakorlatok detektalasa révén lehetségessé valhat a magyarorszagi
torténelemérettségi feladatok fejlesztési iranydnak, gyakorlatainak bévitése.

Absztrakt angol:

21st century skills and their development have brought to the fore within the history subject, causing
the development of adaptive skills for lifelong learning. However, the assessment and task
development of higher order cognitive operations going beyond reproduction is much more complex
than the production of tasks for declarative knowledge. Especially in the narrative history subject,
where the interpretation of the assessment requirements is context-dependent. The goal of teaching
history in the 21st century could be captured in the development of historical thinking, which are all
the cognitive skills (e.g. analytical skills) that contribute to the meaningful study of history.
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The aim of this presentation is to introduce and analyse the main tasks of the Advanced Placement
history exams and the school-leaving exams in history in Scotland, providing policy advice for the
development of the Hungarian exam.

The topic is relevant because in both the national and international discourse on history didactics,
only a few papers on the development of high-stakes examinations for assessing of historical
knowledge have been published in the last 10 years (e.g. Ercikan -Seixas, 2015, Domingez et al 2021).
Whereas the taxonomic and task typological analysis of history maturity examinations provides a
basis for development because of evidence-based policy.

| used content analysis to process the content regulatory documents, as well as exam papers and
answer keys. These were the primary sources of my research. These relate to AP examinations
produced by the Scottish Qualifications Authority in Scotland and the College Board (USA). As the AP:
World History and the Scottish Higher and Advanced Higher history examinations have a
standardised question bank, | will present and analyse the tasks adapting Van Drie and Van Boxtel’s
(2023) historical reasoning model.

In Hungary, a disharmony can be detected between requirements of the content regulators and the
requirements posed by examination tasks. The results of the research are therefore also relevant for
the development of the Hungarian school -leaving history exam, as the detection of good practices
may enable the professionalisation of task development regarding the history school-leaving exam in
Hungary.

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
kulcsszavak: torténelemdidaktika, pedagdgiai értékelés, torténelmi gondolkodas, érettségi

keywords: history didactics, educational assessment, historical thinking, matura exams

121



Boda-Ujlaky Judit Emma

El6adas cim: The impact of dispositional healthy and unhealty self-conscious emotions on
perceptual decision making

Absztrakt magyar:

A perceputalis dontéshozatal, a szégyen, a blintudat, az egészség és a fenntarthatdsag kozotti
kapcsolat bonyolult, és ravilagit arra, hogy kognitiv folyamataink és érzelmi reakcidink hogyan
befolyasoljdk egymasba fonddva jéllétiinket és a kornyezethez vald viszonyunkat. A szégyen
(6nmagunk negativ értékelése) és a blntudat (egy cselekvés negativ értékelése) akkor meriilhet fel,
amikor viselkedéslinket a kornyezettal kapcsolatos felel6sséggel és az egészséggel kapcsolatos belsd
és tarsadalmi normakhoz hasonlitjuk.

Jelen kutatds a diszpozicionalis 6ntudatos érzelmek hatdsat vizsgalja a perceptudlis dontéshozatal
sebességére.

A diszpoziciondlis érzelmeket a TOSCA-3 kérdGiv segitségével mértiik, mig a perceptudlis
dontéshozatalt a véletlenszer( pontmozgds paradigma, a Random Dot Motion Paradigm (Random
Dot Kinematogram) segitségével mértiik tobb mas valtozdval egyitt egy feln6ttekbdl allé mintan, két
Ulésben (N=117).

Eredményeink azt mutatjak, hogy a perceptudlis dontéshozatalt (azaz a reakcioid6t) befolyasoltak a
diszpozicionalis érzelmek és a megjelenitési id6 hossza (100/200/300/400 ms) k6zotti kilonbségek.
Abban az esetben, amikor a pontok alacsony koherencidval mozogtak jobbra vagy balra (azaz nehéz
volt a dontés), a magas vagy alacsony diszpozicids blintudattal rendelkez6k hajlamosak voltak
szignifikdnsan lassabb dontéseket hozni, mint a kdzepes blintudati hajlamuiak. A megjelenitési id6
novekedésével a reakcioidé is lassabba valt, és interakcidt taldltunk a megjelenitési idé és a
diszpozicionalis érzelmek kdzott. A szégyen esetében a reakcididd gyorsabb volt alacsony diszpozicids
szégyenérzet esetén, mint magas szégyenérzet esetén. A magas diszpozicionalis biszkeség vezetett a
leggyorsabb reakcidkhoz minden egyes megjelenitési id6ben, és ugyanez igaz a gbgre, vagyis a
hlbrisztikus blszkeségre is.

A szégyen, a bliszkeség és a hiibrisztikus biiszkeség esetében a kdzepes értéket mutatd csoport
bizonyult a leglassabbnak, a blintudat esetében a magas értéket mutaté csoport.

Kovetkeztetésként elmondhatd, hogy a diszpozicionalis éntudatos érzelmek komplex médon
befolyasoljak a perceptualis dontéshozatalt, bar ugy tlinik, hogy ezen érzelmek valencidja (azaz a
negativ érzelmek hidanya és a pozitiv érzelmek jelenléte, figgetlenil azok feltételezett
adaptivitasatodl) szamit a legtobbet. Lényegében az a képességilink, hogy érzékeljik és megértjik
tetteink dsszefliggéseit a kornyezet egészségével és sajat jélétlinkkel, megalapozza az olyan érzelmi
reakciokat, mint a szégyen és a blintudat. Ezek az érzelmek aztan belsé szabalyozdként
m(ikoédhetnek, még érzékelési szinten is valasztasok felé iranyitanak minket, és ez befolyasolhatja
fizikai és mentalis egészséglinket. Lényeges azonban, hogy ezeket az érzelmeket konstruktiv médon
pozitiv cselekvésbe csatorndzzuk, ahelyett, hogy elkeriiléshez vagy kétségbeeséshez vezetnének.

A kutatast az NKFIH FK-125316 szamu OTKA tamogatas keretében végeztiik.
Absztrakt angol:

The connection between perceptual decision-making, shame, guilt, health, and sustainability is
intricate and highlights how our cognitive processes and emotional responses intertwine to influence
our well-being and our relationship with the environment. Shame (negative evaluation of the self)
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and guilt (negative evaluation of an action) arise when we compare our behaviors against internal
and societal standards related to environmental responsibility and health.

Present research investigates the impact of dispositional self-conscious emotions on the velocity of
perceptual decision making. Dispositional emotions were measured by using the TOSCA-3
Questionnaire, while perceptual decision-making was measured using the Random Dot Motion
Paradigm (Random Dot Kinematogram) along with several other variables in a two-session sample of
adults (N=117).

Our results show that perceptual decision making (i.e. reaction time) was influenced by differences in
dispositional emotion and the length of the display time, 100/200/300/400 ms). In the case where
the dots moved with low coherence to the right or left (i.e., it was difficult to make a decision), those
with high or low dispositional guilt tended to make significantly slower decisions compared to those
with medium guilt tendency. As the display time increased, the reaction time became slower and
interactions were found between display time and dispositional emotions. In the case of shame the
reaction time was faster with low dispositional shame than with high. High dispositional pride led to
the fastest reactions in each display time, and the same is true for hubristic pride. In the case of
shame, pride and hubristic pride, medium value group proved to be the slowest, in the case of guilt,
it was the high value group.

As a conclusion, dispositional self-conscious emotions influence perceptual decision making in a
complex way, though, it seems that the valence of these emotions (i.e. the absence of negative ones
and the presence of positive ones, regardless of their supposed adaptivity) matters the most. In
essence, our ability to perceive and understand the interconnectedness of our actions with
environmental health and our own well-being lays the groundwork for emotional responses like
shame and guilt. These emotions can then act as internal regulators, guiding us toward choices even
at perceptual level and it may influence our physical and mental health. However, it's crucial that
these emotions are channeled constructively into positive action rather than leading to avoidance or
despair.

The research was funded by the NKFIH under grant FK-125316.
Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
éntudatos érzelmek, mentalis egészség, perceptualis dontéshozas

self-conscious emotions, mental health, perceptual decision making
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Németh Balazs
El6adas cim: Understanding the Roles and Impacts of the EUGLOH Action Plan for Lifelong Learning
Absztrakt magyar:

Ez az el6adas roviden Osszefoglalja az EUGLOH egész életen at tartd tanulasra vonatkozé cselekvési
tervének kialakulasat, szerkezetét, szerepeit és tervezett kovetkezményeit. Az Eurépai Egyetemi
Szovetség a Globalis Egészségligyért (EUGLOH) cselekvési tervet hozott létre az egész életen at tartd
tanulds (LLL) tamogatasara, hogy partnerintézményeiben elémozditsa a lifelong learning
tevékenységek koherens és innovativ megkozelitését. Az EUGLOH igazgatdsaga dltal jovahagyott
kezdeményezés jelentds lépést jelent egy fenntarthatd és inkluziv LLL-stratégia létrehozasa felé,
amely Eurdpa fejl6d6 oktatasi és szakmai kornyezetével foglalkozik.

A fels6oktatasnak az egész életen at tartd tanulds elémozditdsaban, nevezetesen a hatékony
stratégiak kidolgozasaban és megvaldsitasaban betoltott szerepével 6sszhangban (de Viron és
Davies, 2015) olyan irdnyadé dokumentumokat kell megfogalmazni, mint az egész életen at tarté
tanulas akciétervei, amelyek egyrészt kozos lépéseket kezdeményeznek a mddszerek, eszk6zok és
relevans egyetemi élethosszig tartd tanuldsi stratégiak jo gyakorlatainak megértésére és cseréjére.
Masrészt az EUGLOH partneregyetemei cselekvési tervet dolgoztak ki az intézményi és szabalyozasi
kezdeményezések megosztasara, hogy segitsenek tovabbi Iépéseket tenni a partneregyetemek
élethosszig tarté tanulasi rendszerében vald részvétel és teljesitmény fejlesztése érdekében.

Az egész életen at tartd tanulds iranti igénynek megfelel6en a rugalmas tanuldsi kornyezetek javitasa
érdekében (Cendon, Kesli és Orr, 2022), az Akciéterv azonositja az EUGLOH kontextusaban
egyeduilallé kulcsfontossagu kihivasokat és lehetdségeket, példaul az intézményi és szabalyozasi
tdmogatas szlikségességét, a nem akadémiai érdekelt felekkel kialakitott partnerségek értékét,
valamint az élethosszig tarté és multikulturalis tanuldsi kornyezet kulcsfontossagu funkcioiként
szolgdld tobbnyelvl és multikulturalis tanuldsi rendszert. Hangsulyozza a fels6oktatasi intézmények
(HEI) szerepét a hatékony LLL-kultdra el6mozditasaban helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkozi
szinten.

Az EUGLOH partneregyetemek bevalt gyakorlataira tdmaszkodva a terv olyan sikeres
kezdeményezéseket emel ki, mint az LMU Miinchen Senior Studies K&zpontja, a Lundi Egyetem
Edulab és a Szegedi Tudomanyegyetem szbvetkezeti kurzusai. Ezek a példak az egész életen at tartd
tanulds innovativ megkozelitéseit mutatjak be, beleértve a rugalmas tanitasi stratégidkat, a

<7z

A Cselekvési Terv, amely a felsGoktatds megnyitasanak politikairdl és stratégidirdl (Dollhausen és
Jutte, 2023) épiilt, atfogd Gtemtervet vazol fel egy kozos LLL-program megvaldsitasara, amelynek
jovGképe az inkluzivitas, a rugalmassag és a hozzaférhet6ség kozéppontjaban all. A kulcsfontossagu
célok kozé tartozik az egész életen at tartd tanulds, mint a fels6oktatasi intézmények alapvetd
funkciéjanak népszerdsitése, a tantervi és pedagdgiai megkdzelitések megujitdsa, a minGségbiztositas
javitasa, valamint a nem akadémiai érdekelt felekkel vald partnerség megerdsitése. A terv foglalkozik
a nyelvi akaddlyok lekiizdésének és az oktatok bevonasanak fontossagaval is az LLL
kezdeményezésekbe.

Végliil az el6adas kovetkeztetéseket von le az Akcidtervrél, utalva végrehajtasanak lehet&ségeire és
korlatjaira, amelyek az eurdpai szint(i kezdeményezéseken alapulnak, mint az Eurépai Egyetemi
Kezdeményezés az egyetemi élethosszig tarté tanulasra vonatkozé elképzelések alapjan.

Forrasok:
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De Viron, F., & Davies, P. (2015). From University Lifelong Learning to Lifelong Learning Universities:
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of Higher Education in Promoting Lifelong Learning (pp. 40-59). UIL.

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED564050.pdf

Cendon, E., Kesli, U. & Orr, K. (2023) University Lifelong Learning as flexible learning, European
Journal of University Lifelong Learning, 7(1), pp. 1-5. © eucen, 2023.
https://doi.org/10.53807/0701f9s8

Dollhausen, K., & Jitte, W. (2023). Higher Education and Lifelong Learning. In K. Evans, W. O. Lee, J.
Markowitsch, & M. Zukas (Eds.), Springer International Handbooks of Education. Third International
Handbook of Lifelong Learning (pp. 397-420). Cham: Springer International Publishing.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19592-1 21

Absztrakt angol:

This presentation will shortly reflect the formation, structure, roles and planned implications of the
EUGLOH Action Plan for Lifelong Learning. The European University Alliance for Global Health
(EUGLOH) has launched an Action Plan for Lifelong Learning (LLL) to foster a cohesive and innovative
approach to lifelong education across its partner institutions.This initiative, approved by the EUGLOH
Executive Board, represents a significant step towards creating a sustainable and inclusive LLL
strategy that addresses Europe's evolving educational and professional landscape.

In accordance with the roles of Higher Education in the promotion of lifelong learning and, namely, in
development and implementation of effective strategies (de Viron and Davies, 2015), it is necessary
to formulate guiding documents like action plans for Lifelong Learning to initiate, on the one hand,
joint steps for understanding and exchanging of good practices of methods, tools and relevant
strategies in university lifelong learning. On the other hand, partner universities of EUGLOH have
formed an Action Plan to share institutional and regulatory initiatives so as to help making further
steps to help developing participation and performance in lifelong learning privision of partner
universities.

In accordance with the claim for lifelong learning to enhance flexible learning environments (Cendon,
Kesli and Orr, 2022), the Action Plan identifies key challenges and opportunities unique to EUGLOH's
context, such as the need for institutional and regulatory support, the value of partnerships with
non-academic stakeholders, and the development of multilingual and multicultural learning
environments as key elments of a functioning ecosystem of lifelong learning. It emphasises the role
of Higher Education Institutions (HEIs) in promoting an effective LLL culture at local, regional,
national, and international levels.

Drawing on best practices from EUGLOH partner universities, the plan highlights successful initiatives
such as LMU Munich's Centre for Senior Studies, Lund University's EduLab, and the University of
Szeged's Cooperative Courses. These examples showcase innovative approaches to lifelong learning,
including flexible teaching strategies, integration of career planning, and digital platforms for course
delivery.

The Action Plan, based on recent reflections on policies and strategies of opening Higher Education
(Dollhausen and Jitte, 2023), outlines a comprehensive roadmap for implementing a joint LLL
programme, with a vision centred on inclusivity, flexibility, and accessibility. Key goals include
promoting LLL as a core function of HEls, innovating curricular and pedagogical approaches,
improving quality assurance, and strengthening partnerships with non-academic stakeholders. The
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plan also addresses the importance of overcoming language barriers and engaging academic staff in
LLL initiatives.

Finally, the presentation will draw conclusions upon the Action Plan referring to choices and
limitiations of its implementation based on European level initiatives as European University
Initiative wirh vision on University LLL.

Resources:

De Viron, F., & Davies, P. (2015). From University Lifelong Learning to Lifelong Learning Universities:
Developing and Implementing Effective Strategies. In J. Yang, C. Schneller, & S. Roche (Eds.), The Role
of Higher Education in Promoting Lifelong Learning (pp. 40-59). UIL.

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED564050.pdf

Cendon, E., Kesli, U. & Orr, K. (2023) University Lifelong Learning as flexible learning, European
Journal of University Lifelong Learning, 7(1), pp. 1-5. © eucen, 2023.
https://doi.org/10.53807/0701f9s8

Dollhausen, K., & Jitte, W. (2023). Higher Education and Lifelong Learning. In K. Evans, W. O. Lee, J.
Markowitsch, & M. Zukas (Eds.), Springer International Handbooks of Education. Third International
Handbook of Lifelong Learning (pp. 397-420). Cham: Springer International Publishing.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-19592-1 21

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:

FelsGoktatdsi LLL, stratégia és innovacid/ university lifelong learning, strategy, innovation
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EGtvos Soma
Mennyit ér egy egyetemi képzés?
Absztrakt magyar:

A magyar fels6oktatasi rendszer 2019 6ta jelentGs strukturalis és szervezeti atalakuldson ment
keresztiil.

Az alapitvdnyosodds folyamata, a New Public Management gyakorlatainak elterjedése a fels6oktatds
irdnyitasban és szervezésben sok olyan elemet tett mérhet6vé, amely kordbban nem vagy alig volt a
figyelem kozéppontjaban akadémiai szinten.

Ugyanakkor az egyetemek egyik elsé és talan legfontosabb feladata, az oktatas mérhetGségében
tovabbra sok potencial rejlik.

Mibdl all egy egyetemi képzés értéke? Mi és hogyan mérhetd ezekbél az elemekbél?
Absztrakt angol:

Since 2019, the Hungarian higher education system has undergone significant structural and
organizational transformation.

The process of a new foundation based system and the spread of New Public Management practices
in the governance and organization of higher education have made many elements measurable that
were previously barely or not at all in focus at the academic level.

At the same time, one of the universities' primary and perhaps most important tasks—the
measurability of education—still holds considerable potential.

What constitutes the value of a university programme? Which elements can be measured, and how
can these be assessed?

Az el6adashoz kapcsoldddan 3-3 kulcsszé magyarul és angolul:
FelsGoktatas, Képzés, Mérés

Higher Education, Programme, Measuring
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