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A KONFERENCIA MOTTOJA

A felnottkori tanuldsban valo részvétel novelése és igazsagosabba tétele dontd fontossagu.
Ebben minden érdekeltnek megvan a maga szerepe, ugyanakkor elsdsorban a kozhatésagok
feladata az akadalyok eltavolitasa s a tanulasi igények tdmogatasa, kiilonos figyelmet forditva
az alacsony képzettséggel rendelkezdkre. Ennek zaloga a tanuldt kozéppontba allitd, magas
szinvonalu, tandcsadoi és tajékoztatasi rendszerek kiépitése, valamint a célzott, egyéni anyagi
0sztonzok bevezetése ¢s a helyi egyiittmiikodések megteremtésének tdmogatasa.
A mindségi felndttkori tanulds kultirdjanak tdmogatasa érdekében tobbet kell befektetésként
forditani a képzési modszerek korszerisitésére, a tananyagok felndttkori igényekhez valo
adaptalasara, valamint a felndttképzésben dolgozok elsddleges ¢és folytatdlagos szakmai
képzésére.”

Szigeti Toth Janos (2006)

A KONFERENCIA CELJA ES TEMAJA

A konferenciat a hazai felnéttképzés egyik meghataroz6 alakja, Szigeti
Toth Janos (1947-2019) szellemi 6roksége eldtt tisztelegve szervezziik
meg. Szigeti Toth Janos a magyarorszagi népfdiskolak ujrateremtdje
volt az 1980-as évek masodik felében. A Magyar Népfdiskolai Tarsasag
alapitojaként meghatarozo alakja volt a feln6ttképzésnek nemcsak
Magyarorszagon hanem nemzetkdzi szinten is. A feln6ttképzés teriiletén
végzett tudoményos munkdjaval, valamint a felndttképzési
szervezetekben  betoltott vezetd szerepével (pl. az Eurdpai
Felnottoktatasi Tarsasdg elndkeként, a Felndttoktatds Nemzetkdzi
Tandcs alelndkeként) jelentds mértékben hozzajarult a magyarorszagi és
nemzetkozi felndttképzés fejlodéséhez. Szakmai munkdjanak elismeréseként a Felndttképzes
Nagyjainak Nemzetk6zi Csarnoka (International Adult and Continuing Education Hall of
Fame) 2007-ben tagjai koz¢é valasztotta.

Szigeti Toth Janos személye és munkdssaga Utmutatoként szolgalhat a felndttképzési
szakemberek szamara abban, hogy a feln6ttképzés kihivasaira a kozosségi gondolkodas ¢€s az
intézmények kozotti egylittmiikodés eszkozeivel keressiink valaszokat.

A konferencia fo fokuszaban a magyarorszagi iskolan Kkiviili felnottképzés és oktatas
jelenlegi helyzete, valamint a jovobeli lehetéségek, egyiittmiikodési modellek, fejlesztési
iranyok allnak. Célunk, hogy kozosen fogalmazzunk meg olyan javaslatokat és szakmai
ajanlasokat, amelyek eldsegithetik a felnottképzési szektor szerepldinek hatékonyabb
egylittmiikodését, a tanuldsi lehetdségek bovitését, valamint a tarsadalmi beagyazottsag
erositését. Az esemény lehetdséget nyujt az ismeretszerzésen til Uj szakmai kapcsolatok
épitésére és kozos javaslatok megfogalmazésara is.
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SZAKMAI PARTNEREK

= MTA PTB Andragogiai Albizottsig www.mtaandragogia.org

= MellearN FelsGoktatasi Halozat az Eleten At Tarté Tanulasért www.mellearn.hu/

=  ProfAdul Digitalis platform a felndttoktatok és -képzok szakmai fejlodéséért
www.profadul.com/

= International Adult and Continuing Education Hall of Fame
www.halloffame.outreach.ou.edu/

= European Association for the Education of Adults (EAEA) www.eaea.org

= Promoting, Interrogating and Mobilising Adult Learning Education (PIMA)
www.pimanetwork.com
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KONFERENCIAPROGRAM

MagNet Kozosségi Haz

2025. november 6. csiitortok 10.00 — 16.30

9.40 —10.00 Regisztracio
Hamvas terem
10.00 — 10.10 Koszont6, megnyito

Hamvas terem

Turoczyné Veszteg Rozdlia
Bibo Istvan Népfoiskolai Alapitvany elnoke,
Magyar Népfoiskolai Tarsasag tiszteletbeli elnoke

10.10 - 10.20
Hamvas terem

Szigeti Toth Janos a kozéleti ember, a barat
Kukorelli Istvan
Professor emeritus, volt alkotmanybiro, az MTA doktora

10.20 -10.40
Hamvas terem

A tanulas hatalma
Mihalyfi Marta
Magyar Népfoiskolai Tarsasag alapito tagja és jelenlegi elnéke

10.40-11.05
Hamvas terem

Public Education in a Changing World (angol nyelvi eldadas)

Per Paludan Hansen

Chairman of the Danish Association for the Education of Adults

Member of the International Adult and Continuing Education Hall of Fame
Former President of the European Association for the Education of Adults

11.05-11.25
Hamvas terem

A felnédttkori tanulds nemzetkozi trendjei, kiillonos tekintettel a
készségfejlesztés kihivasaira

Németh Balazs

Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, egyetemi docens
MTA Andragogiai Albizottsag, elnok, EPALE Magyarorszag nagykovete
EAEA, eucen, PIMA, LLLP, elnokségi tag,

International Adult and Continuing Education Hall of Fame tagja

11.25-11.45

Sziinet

11.45-12.05
Hamvas terem

A felnéttképzés 35 éve Magyarorszagon: tanulsagok és perspektivak
Farkas Eva
International Adult and Continuing Education Hall of Fame tarselnoke

12.05 - 12.25
Hamvas terem

Alapkészségek és Magyarorszag jovoje: kihivasok és lehetoségek a
PIAAC tiikrében

Varkonyi Zoltin

Europai Alapkészség Halozat (European Basic Skills Network — EBSN)
fotitkara

12.25 -12.45

Kérdések & Valaszok
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12.45-13.45

Szendvicsebéd

3¢S — 15625

Miihely1:
Hamvas terem

Miihely2:
Rekettye terem

Mihely3:
Bordka Terem

Parhuzamos Mithelymunkak

Miihely 1: Professzionalizacio a felnottképzésben —
Alapkészségfejlesztés és szakmai mindség osszefiiggései
Miihelyvezet6: Varkonyi Zoltian — Farkas Eva

Europai Alapkészség Halozat (European Basic Skills Network — EBSN)
fotitkara

International Adult and Continuing Education Hall of Fame tarselnoke
MTA PTB Andragdgiai Albizottsag altal tamogatott mithely

Miihely 2: ,,Te mindig érted, amit mondanak neked?”

Nyelvi kirekesztés — nyelvi befogadas

Miihelyvezeté: Horvath Péter Laszlo

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Vac — fdiskolai docens

Ertelmi Fogyatékosok Csongrad Megyei Erdekvédelmi Szervezete, Szeged,
felnottképzesi szakmai vezetd

Miihely 3: Ujratervezett hagyomany — A népféiskolak szerepe az
élethosszig tarté tanulasban

Miihelyvezeto: Burai Istvan — Mihalyfi Marta

Tesz-Vesz Ifjusagi és Gyermek Alapitvany elndke

Magyar Népfdiskolai Téarsasag elnoke

IS5E058= 1545

Sziinet

15.45 -16.15
Hamvas terem

Jovokép: Felnottképzés, mint tarsadalomformalo eré

A miithelymunkak eredményeinek plenaris 0sszegzése, kozos javaslatok,
szakmai ajanlasok

Miihelyvezetok: Varkonyi Zoltan, Farkas Eva, Horvath Péter LaszIo,
Burai Istvan, Mihalyfi Marta

Moderitor: Farkas Eva

IGRISES F6S0

A konferencia zarasa
Turdczyné Veszteg Rozalia — Farkas Eva - Mihalyfi Marta
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PLENARIS ELOADASOK

OSSZEFOGLALOI

A tanulas hatalma
Szigeti Toth Janos szakmai munkassaganak hagyatéka

Eloado: Mihalyfi Marta — magyar nyelv és irodalomszakos tanar, okleveles konyvtaros,
felndttképzési szakértd, népfoiskolai képzési programok, hazai és nemzetkozi felndttképzési
projektek kidolgozdja és megvaldsitdja, a Magyar Népfoiskolai Tarsasag alapitd tagja és
jelenlegi elndke

Az eldadas vazlata

A felndttképzés teriiletén csaknem 6t évtizeden at dolgozd Szigeti Toth Janos munkassaga ma
is érvényes gondolatokat ¢és irdnymutatisokat tartalmaz. Tapasztalatai és szakmai
megallapitasai olyan alapelvekre épiilnek, amelyek idétallosaguk és aktualitdsuk miatt ma is
utmutatoként szolgdlhatnak a szakma szamara. Munk4janak figyelmen kiviil hagyasa nemecsak
a mult értékeinek elvesztését jelentené, hanem a jelen és jovO lehetdségeinek szegényitését is.
Egy megallapitas 2006-bol: ,,Jelenleg nem létezik a nemzeti értékekre, a kulturdlis
autonomidra és az interkulturdlis tanulads fejlesztésére, valamint a demokratikus dallampolgar
kiformdlasara iranyulo magyar oktatdsi és felnottképzési stratégia. Ez nem csak egy olyan
eértelemben vett késést és hagyomanyos gondolkodast jelent, amely a poszt indusztrialis
tarsadalom lesziikitett, szakképzés centrikus megkozelitésének fonntartdasat szolgalja. Nem
tudatosult egy ujabb valtdas, a posztmodern tudasgazdasdag paradigmavaltasa sem, ahol a
globalizalt tarsadalomban megvaltozott feltételek és a megndtt kockdzati tényezok miatt a
sziikséges foglalkoztathatosagi kompetenciakban az értékek és a jartassagok primatusa kezd
kibontakozni. A ,,versenyképesség” szo - magikus erdt tulajdonito - folytonos ismételgetése
onmagaban nem haszndl, mert egy letiinoben lévé gazdasag normdai szerint akar a jovo
kihivasaira felelni. ,,

1.) A hazai és nemzetkozi szakmai munka fobb dllomésai és eredményei

2.) Meérték és mérce
- Ajanlasok a magyar ¢lethosszig tart6 tanulasi politika szamara
- A felnéttkori nem-formalis és informalis tanulés elismerésének eldtérbe keriilése
- Az ¢lethosszig tarto tanulés egyes kulcstertiletei
- A tanulas széleskorli haszna

3.) Uzenet a jové szamara: ,a kozepesen fejlett magyar felnSttképzésben dolgozd
szakemberek munkajanak eredményeképpen az ¢élethosszig tartd tanulas a
feln6ttképzésben magasabb szinten kell, hogy helyet kapjon.”
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Public Education in a Changing World

(angol nyelvii el6adas tolmacsolas nélkiil)

Eloado: Per Paludan Hansen - Chairman of the Danish Association for the Education
of Adults, Member of the International Adult and Continuing Education Hall of Fame and
former President of the European Association for the Education of Adults.

In Denmark, the mission of public education is defined as enabling people to navigate the
society they live in. We live in a time where there is a greater need for the contributions of non-
formal education to personal development, democratic formation, and international respect.

In this presentation, I will introduce Danish and Nordic experiences in non-formal education /
adult education. I will highlight why non-formal education has an important societal role in
these years and provide concrete examples of how we address the challenges in Denmark.

I will also invite stronger international cooperation to enhance the contribution of non-formal
education to the societies we live in.

Danidban az oktatds kiildetése, hogy az embereket képessé tegye eligazodni abban a
tarsadalomban, amelyben élnek. Olyan korban éliink, amikor egyre nagyobb sziikség van arra,
hogy a nem formalis oktatds hozzajaruljon a személyes fejlddéshez, a demokratikus neveléshez
¢és a nemzetkozi tisztelethez.

Eléadasomban bemutatom a dan és a skandinav orszagok tapasztalatait a nem formalis oktatas
/ felndttoktatas teriiletén. Ravilagitok arra, miért van napjainkban kiilondsen fontos tarsadalmi
szerepe a nem formalis oktatdsnak, és konkrét példakkal illusztralom, hogyan kezeljik a
kihivasokat Ddniaban.

Emellett szeretném 06sztondzni az erdteljesebb nemzetkozi egylittmiikddést, hogy fokozzuk a
nem formalis oktatas hozzéjarulasat a tarsadalmi fejlodéshez.
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A felnéttkori tanulas nemzetkozi trendjei, kiillonos tekintettel a készség-
fejlesztés kihivasaira

Eloado6: Németh Balazs — Pécsi Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi
docens, MTA Andragdgiai Albizottsdg, elnok, EPALE Magyarorszag nagykovete, EAEA,

eucen, PIMA, LLLP, elndkségi tag, International Adult and Continuing Education Hall of Fame 8
tagja

Ez az eldadas attekinti a felnéttkori tanulas aktualis nemzetkozi kérdéseit, kiemelten
foglalkozik a felndttek tanuldsanak kozosségi/tarsadalmi, foglakoztatasi és kornyezeti
kihivasaival. Ramutat az eltéré lifelong learning modellekben felbukkano részvétel és a
teljesitmények novelését célzo versus alap- és kozosségi készségek és képességek fejlesztését
igényld érték- és normavilagok kozott fesziild ellentétekre. Ugyanakkor felteszi azt a kérdést
is: miért fontos a felndttek tanuldsa és tanitdsa mindségi fejlesztésének meghatarozo tényezoit
szem elOtt tartani.

Az eldadas igyekszik kérdéseket megfogalmazni a hazai feln6ttképzési kornyezet szamara:
e Melyek a felnottek tanuldsat trend-szertien befolyasolo tényezok napjainkban?
o Népszerli-e a felndttkori tanulas, v. masképp az életen at tart6 tanulas?

o Milyen szerepet jatszhat a felndttoktatas €s -képzés egy reziliens, befogado ¢€s
szolidaris k6zosseég formalasaban?

o Van-e tarsadalmi és politikai feleldssége a felndttek tanulasat segitd civil
kozosségeknek, kozosségi tanuldsi formaknak?

o Miért fontos a felndttek tanulasanak praxisat professzionak €s misszionak tekinteni?
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A felnottképzés 35 éve Magyarorszagon: tanulsagok és perspektivak

Eléad6: Farkas Eva — International Adult and Continuing Education Hall of Fame

Az eldadas a magyar felndttképzés elmult harom és fél évtizedének atalakulasat elemzi. 9
Kozéppontban annak bemutatasa all, hogy a szakpolitikai dontések, a professzionalizacio
hidnyossagai és az europai trendekhez valo részleges illeszkedés miként alakitottak a felndttek
tanulasi lehetdségeit €s a szektor fejlodési iranyait. Az elemzés négy korszakra tagolva foglalja

Ossze az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés forduldpontjait:

= 1990 —2000: rendszervaltas utani kisérletek, az elsé képzéspolitikai intézkedések

= 2001 — 2012: a felndttképzes torvényi szintre emelkedése, az EU-csatlakozassal jaro
fejlesztések

= 2013 —2020: er6s6do allami szabalyozas, szigora kdvetelmények

= 2021 — 2025: a feln6ttképzés ujraszabalyozasa, tanulasban valo részvétel fokozatos
novekedése

Az éattekintés réavilagit arra, hogy a szektor folyamatosan kereste a helyét az oktatdsi és
munkaerdpiaci struktirdk kozott. A szakpolitika gyakran eszkdzként tekintett a felndttképzésre
— munkaerd-piaci valsagok kezelése, unids forrasok lehivasa —, mikdzben elmaradt a hossza
tava stratégiai gondolkodas, és a felndttoktatodi professzid intézményes megerdsitése. Ez a
kettdsség nagymértékben hozzajarult a mai, toredezett képhez: a tanulési lehetdségek ugyan
boviiltek, de a mindség és az egyenld hozzaférés kérdései tovabbra is megoldatlanok.

Az eldadas zarasaként a PIAAC nemzetk6zi kompetenciamérés legfrissebb magyar
eredményeire keriilnek elemzésre. Az adatok azt mutatjak, hogy bar nétt a felndttek tanulasi
részvétele és emelkedett a végzettségi szint, az alapvetd informacidfeldolgozasi készségek —
szovegértés, szamolasi képesség, adaptiv problémamegoldds — romlo tendenciat mutatnak. Ez
sulyos tarsadalmi ¢és gazdasagi kovetkezményekkel jar(hat), hiszen a felndttek
alapkészségszintje kozvetleniil befolydsolja a munkaerd termelékenységét, a gazdasagi
novekedés tlitemét €s az innovacios teljesitményt.

A felndttkori tanulds nem csupan egyéni lehetdség, hanem tarsadalmi-gazdasagi
sziikségszertiség. A szektor szerepldiben megvan a szakértelem a mindségi fejlédéshez. Ha
ehhez szandék és akarat is tarsul, akkor a felndttképzés modernizacioja, a készségfejlesztés

stratégiai szemléletli kezelése €s a szakmai felelosségvallalds megerdsitése révén valodi esély
kinalkozik arra, hogy Magyarorszag kozelebb keriiljon a nemzetkozi élmezdnyhoz.
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Alapkészségek és Magyarorszag jovoje: kihivasok és lehetoségek a PIAAC
tiikkrében

El6adé: Varkonyi Zoltan — Eurdpai Alapkészség Halozat (European Basic Skills
Network — EBSN) fétitkara

10

A legfrissebb OECD PIAAC felmérés adatai szerint Magyarorszadg felnétt lakossaganak
alapkompetencidi — olvasds, szamolas, problémamegoldds — nemcsak nemzetkozi
Osszehasonlitdsban alacsony szintliek, hanem az elmult évtizedben roml6 tendenciat
mutatnak. A lakossag 32,5%-a nem rendelkezik megfeleld szovegértési, 28,8%-a szamolasi,
37,2%-a pedig adaptiv problémamegoldd készségekkel. Ez a helyzet nemcsak az egyének
tanuldsi és munkaerOpiaci esélyeit korldtozza, hanem gyengiti az orszdg gazdasagi
versenyképességét, innovacios potencialjat, tarsadalmi kohézidjat, valamint az allampolgarok
részvételét a tarsadalmi életben. A digitalis €és zO0ld atmenet, a mesterséges intelligencia
térnyerése, valamint a klimavaltozas 0j kihivasai az alapkészségek felértékelodését hozzak, és
rendszerszintli megkozelitést igényelnek.

Az Eurdpai Uni6 a kovetkezd pénziigyi idszakban kiemelt fejlesztési teriiletként kezeli az
alapkészségek fejlesztését: a Készségek Unidja és az Alapkészségekre vonatkozo cselekvési
tery stratégiai dokumentumok egyértelmiien rogzitik, hogy a tagallamoknak ambicidzus és
Osszehangolt 1épéseket kell tennitlik e téren. Az eldadas bemutatja, miért nélkiilozhetetlen egy
atfogd nemzeti alapkészség-fejlesztési stratégia, és hogyan lehet azt integralni minden szintii
képzésbe —a nonformalis felndttképzeéstol a szakképzésen 4t a munkahelyi tanulasig. A
résztvevOk nemzetkozi példakkal és a hazai felndttkori alapkészségfejlesztés megujitasara
vonatkoz6 javaslatokkal is megismerkedhetnek.
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MUHELYMUNKA 1

Professzionalizacio a felnottképzésben

Alapkészségfejlesztés és a szakmai minoség
osszefiiggései

MTA PTB Andragogiai Albizottsag altal tamogatott
miihely

12

Miihelyvezeté: Varkonyi Zoltan — Farkas Eva

Alapkészség Halozat (European Basic Skills Network — EBSN) f6titkara
International Adult and Continuing Education Hall of Fame tarselndke

Miihelymunka invitalo:

A felnéttképzés sikeressége és mindsége nagymértékben azon mulik, hogy a tanuldsi
folyamatokat felkésziilt, elhivatott és folyamatosan fejlddé szakemberek vezetik. Az
alapkészségfejlesztés — olvasas, szamolas, digitalis irastudas és problémamegoldas — kiilondsen
igényli a célcsoportokhoz illeszkedd modszertant, a tanulasi akadalyok felismerését és a tanulok
motivaciojanak fenntartasat.

De vajon milyen helyzetben vannak ma Magyarorszadgon a felndttképzésben dolgozo oktatok,
trénerek? Hogyan érinti 6ket a digitalis atallas, milyen 4j kompetencidkra van sziikségiik a 21.
szazad kihivasainak kezeléséhez? Milyen képzési és tovabbképzési lehetdségek allnak a
rendelkezésiikre, és mennyire elérhetdk ezek? A miihely soran feltarjuk a legfontosabb szakmai
kihivasokat, bemutatjuk az EBSN Szakmai Fejlesztési Sorozatat, valamint a ProfAdul digitalis
platformot, amely a feln6ttképzési szakemberek fejlodését tamogatja.

A beszélgetés célja, hogy valaszt talaljunk:
o Sziikség van-e egységes szakmai kompetenciakeretre vagy ajanlasra?

e Hogyan tudnank erdsiteni a mindségi oktatasért feleldosséget érzé szakemberek és
szervezetek Osszefogéasat?

e Milyen koz0s szakmai kezdeményezések indithatok el, amelyek valodi valtozast
hoznak?

A mihely gyakorlati példakra, tapasztalatcserére és kozos javaslatok kidolgozéasara épiil. Ha
On is tenni szeretne azért, hogy a magyar felndttképzés mindsége, szakmai presztizse és
hatékonysaga ndvekedjen — itt a helye!
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MUHELYMUNKA 2

,Te mindig érted, amit mondanak neked?”
Nyelvi kirekesztés — nyelvi befogadas

13

Mihelyvezet6: Horvath Péter Laszlé
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Vac, f6iskolai docens
Ertelmi Fogyatékosok Csongrad Megyei Erdekvédelmi Szervezete, Szeged
felnGttképzési szakmai vezets

Miihelymunka invitalo:

Erezte mar felnSttképzéként,

hogy van a csoportjaban olyan felnétt tanuld, aki nem érti a tananyagot?

Erezte mdr szocidlis szakemberként, hogy nehezen tudja magat tgy kifejezni,

hogy azt pl. értelmi sériilt feln6ttek, id6s vagy demens személyek valdban megértsék?
Ha igen, akkor Onnek is itt van a helye!

Az emberek sokszor félnek attél, hogy megmondjak, ha valamit nem értenek.

Butanak, miveletlennek érezhetik magukat.

A tanar — tanuld, szocialis szakember — kliens sokszor hierarchikus kapcsolatrendszerében

a tanuld, a kliens gondolhatja ugy, hogy sajat hibdja, ha valamit nem ért.

Pedig ezért a helyzetért a kozl6 is felel6s.

Az egyenls eséllyel hozzaférhetd, legtobbszor irott informacio készitésének alapelve,

hogy a k6zI6 a mondanivaldjat a befogadd nyelvi szintjéhez igazitja.

Azt a tevékenységet tehat, amikor egy magasabb nyelvi szinten megfogalmazott informaciot
alacsonyabb nyelvi szinten Ujra megfogalmazzuk, nyelven beliili forditasnak is nevezhetjik.
Nyelven bellli forditaskor tudatosan haszndljuk

a nyelvtani szerkezeteket, a szdkincset, illetve tudatosan készitjiik el a szoveg arculatat is.
Sokszor sziikség lehet arra is,

hogy az irott informacid Gizenetét ahhoz jél illeszked6, azt magyardzé képpel is megerdsitsik.

A mUhelymunka keretében el6szér megismerkediink

az egyenld eséllyel hozzaférhet6 informacié készitésének elméleti alapjaival.

A mlhelymunka mdsodik felében k6z6s gondolkoddsra és kozos munkara hivjuk a résztvevéket.
Atgondoljuk, hogy mennyire van jelen a kénnyen érthetd kommunikacié az On gyakorlataban.
Szamos konkrét példat mutatunk

a felndttképzés és a szocialis szféra terliletén mar eredményesen alkalmazott

egyenld eséllyel hozzaférhet6 kiadvanyra,

pl. egyszerlien érthetd feladatlapok, munkafizetek; képes receptkdnyvek.

Végiil konkrét példamondatokon keresztiil On is gyakorolhatja a nyelven beliili forditast,

illetve kiprobalhatja a szoveg és a kép egymashoz valé megfelel§ illesztését.

Legyiink egyiitt kreativak és innovativak!
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MUHELYMUNKA 3

Ujratervezett hagyomany — A népfoiskolak szerepe az

¢élethosszig tarto tanulasban

14

Miihelyvezeto: Burai Istvan — Mihalyfi Marta
Tesz-Vesz Ifjusagi és Gyermek Alapitvany elnoke
Magyar Népfoiskolai Tarsasag elnoke

Miihelymunka invitalo:
Miihelymunka célja:

A miithelymunka célja, hogy a résztvevok kozosen gondolkodjanak a mai magyar tarsadalom
felndttképzési kihivasairdl, kiillondsen az iskolan kiviili tanulés €s az €lethosszig tarto tanulés
intézményi hatterérél. A fokuszban a népfdiskoldk jelene €s potencialis jovoje all: kell-e ma
Magyarorszagon népfdiskola, és ha igen, milyennek kellene lennie?

A mithelymunka {6 témai:

1. Az élethosszig tarto tanulas aktualis kihivasai
Melyek a mai feln6ttképzés fokuszteriiletei?
Az iskolén kiviili tanulas helyzete és lehetdségei

2. A népfoiskola tarsadalmi kiildetése
A népfdiskola: az iskolan kiviili felndttképzés alapintézménye

3. A népfoiskolak szerepe ma — indokolt-e Gjragondolni?
Kell-e ma népfdiskola Magyarorszagon?
Milyen funkciot tolthetne be: kozosségfejlesztés, készségfejlesztés,
identitasépités?
Mi lehetne a népfoiskola feladata, szerepe a szocidlisan hatranyos helyzetiiek
képzésében?

4. Célcsoportok és tartalom
Kiknek sz6lhatna egy mai népfdiskola?
Hogyan lehetne a fiatalok szamara is vonzova tenni?
Milyen témakra, modszerekre lenne sziikség?

A miihely célja nem pusztan a reflexid, hanem olyan konkrét gondolatok Osszegylijtése,
amelyek egy népfoiskolai tipusu intézmény ujratervezésének alapjadul szolgalhatnak. A
résztvevok az egylitt gondolkodés soran inspiraciot nyerhetnek sajat szakmai munkajukhoz is.
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JELENTKEZES A KONFERENCIARA

A konferencidra szeretettel hivjuk és varjuk az oktatési és képzési intézmények képviseldit, 15
felndttképzési  szakembereket, kutatokat, civil szervezetek munkatarsait, felsdoktatasi
hallgatokat, Onkormanyzatok, gazdasagi szereplok és dontéshozok képvisel6it, valamint
mindenkit, aki elkotelezett a felndtt tanulas, az ¢élethosszig tartdé tanulas és a tarsadalmi
es¢lyteremtés iigye irant.

Részvételi dij: 10.000.-Ft/f6, amely tartalmazza a konferencia teljes programjan vald
részvételt, a szendvicsebédet és Szigeti Toth Janos életmiivét 0sszegzd, Mindségvédelem és
hazaszeretet — frasok a népvéiskolakrol, a felnéttképzésrél és ami mogéttiik volt van — itthon
¢s Eurdpaban cimli posztumusz tanulmanykdtet egy példanyat (Bibd Istvan Neépfoiskolai
Alapitvany, 2020. 510 oldal).

Felsooktatasi hallgatok szamara a részvétel ingyenes.

Jelentkezését 2025. oktober 1-ig varjuk az alabbi jelentkezési lap kitoltésével.
https://forms.gle/FwvYjalpzRJVzde9A

A konferenciarol tovabbi informacié kérhetd Mihdlyfi Martatol a marta@nepfoiskola.hu
cimen.
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