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Készítsük el együtt
a tananyag- és tanmenet-fejlesztés

tananyagát és tanmenetét!



Kis kitérő a tanulás eredményességéről

Ha mérhető tanulási eredményre törekszünk, akkor annak valahogyan 

meg kell jelennie: valahogyan alkalmazhatónak kell lennie.

Ennek valamiféle azonosítható, mérhető tevékenységben kell 

megnyilvánulnia.

A kompetencia leginkább egzakt definíciói, ha más-más szavakkal is, a 

megnyilvánuló, azaz a gyakorlatban hasznosítható tudást nevezik 

kompetenciának. Később ehhez hozzáadódott a tudást tevékenységgé 

változtató indíték: eszerint a kompetencia két összetevője a 

gyakorlatban hasznosítható tudás és a működtetéséhez szükséges 

motivációs háttér.



Vigyázzunk a „kompetencia” szóval:

Egy tanulmány szerint a „kompetenciaalapú szemlélet önmagában alkalmas 

arra, hogy még inkább aláássa az iskola és a tanárok megbecsültségét”, többek 

között azért, mert „… egy adott kompetencia hiánya könnyen leplezhető más 

kompetenciákkal, illetve a tanítási módszerek és a leadandó tananyag sem 

határozható meg könnyen”, mégpedig azért, mert „… kevésbé sztenderdizálható 

… eredménye is igen nehezen mérhető”. A következtetés: „A sokszor kritizált 

memoriterek, olvasmányok és évszámok soha nem voltak olyan fontosak, mint 

manapság”. 

A tanulmányt Orbán Balázs írta „Visszavezetni az oktatást a konzervatív 

gyökereihez” címmel.

[Orbán Balázs: Visszavezetni az oktatást konzervatív gyökereihez, Kommentár, 2003/4. sz. http://www.kommentar.info.hu/cikk/2023/4/visszavezetni-az-oktatast-konzervativ-gyokereihez]
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Igaz, ami igaz...

A Pedagógiai Lexikonban ez a kompetencia-definíció olvasható: 

Alapvetően érzelmi, kognitív alapú tulajdonság, de fontos szerepet 

játszanak benne motivációs elemek, képességek, egyéb emocionális 

tényezők. [Pedagógiai lexikon (1997) II. kötet, p. 266.]

A pedagógusok minősítésének az alapjait a kormányzat 

kompetenciaterületeknek nevezi; érdemes tehát megnézni a kompetencia 

„kormányzati” meghatározását is. Az Oktatási Hivatal honlapján ez áll: A 

kompetenciát úgy kell tekinteni, mint olyan általános képességet, 

amely a tudáson, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpozíciókon 

alapszik, és amelyet egy adott személy tanulás során fejleszt ki.

[https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/hazai-fejlesztesi/kompetencia-fogalmanak]
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Hogyan mérhető a hozzáértés?

A gyakorlatban hasznosítható tudás a valós körülmények közt 

végrehajtott, adott feltételeknek (például hibahatárnak) megfelelő 

tevékenység megfigyelésével mérhető.

De vajon hogyan mérjük (hogyan állapítsuk meg) a motivációs 

hátteret?

Vajon azt meg tudjuk-e állapítani, ha valakiből hiányzik az adott 

tevékenységet működtető motivációs háttér? Igen: ebben az 

esetben az illető az adott tevékenységet csak külső motívum 

hatására végzi tartósan megfelelően; külső motívum hiányában 

pedig nem. Önállóan (azaz külső hatás nélkül) nem képes rá, vagy 

legalábbis tartósan megfelelően nem képes rá.



A hozzáértés mérhető definíciója:

A hozzáértéshez tartozó gyakorlati tudás az adott elsajátítandó 

tevékenység elvégzésének képességében nyilvánul meg;

a hozzáértéshez tartozó motivációs háttér pedig az adott 

elsajátítandó tevékenység önálló elvégzésében.

Adott tevékenységben az a hozzáértő, aki az adott tevékenység 

önálló elvégzésére képes: aki mellé

⚫ nem kell szakértő, hogy instruálja, és

⚫ nem kell megfigyelő, aki ellenőrzi.



Példa a szóhasználat tisztázására:

Mi kell ahhoz, hogy valaki biztonságosan vezesse az autóbuszt?

1) jogosultság: legyen az adott kategóriára szóló érvényes 

jogosítványa …

2) illetékesség: ő legyen az adott autóbuszra beosztva, …

3) hozzáértés:

3/a) gyakorlatban hasznosítható tudás: ténylegesen, a 

gyakorlatban tudjon autóbuszt biztonságosan vezetni;

3/b) a tudás megfelelő működtetéséhez szükséges motivációs 

háttér: akarja is biztonságosan vezetni az autóbuszt, felelősséget 

érezzen a vezetése biztonságáért.



Mi a tanulás tartalom?

ha mérhető hozzáértésként fogalmazzuk meg az elérendő 
célt,

valamint a tanulás megkezdéséhez elvárt bemenetet is,

akkor ennek a kettőnek a különbségét kell áthidalni,

ezt a különbséget kell a tanulás során elsajátítani:

azaz ez jelenti a tanulási tartalmat.



Készítsük el együtt a tananyag- és
tanmenet-fejlesztés tananyagát és tanmenetét!

Műhelyfoglalkozások

a Milton Friedman 

Egyetemen

Moodle-keret fejlesztése
a Corvinus és a DTE

résztvevőivel

„Élethelyzethez Igazított 
Tanulás – Life Tilored 

Learning” Együttműködési 
Tér az EPALE-felületen

?



1. axióma: A tanulás a tanuló tevékenysége.

Lehet valakit olyan helyzetbe hozni, hogy kénytelen legyen tanulni, vagy akár 

önkéntelenül tanuljon.

A tanulás azonban ebben az esetben is a tanuló tevékenysége: nem a tanáré, 

nem a kisdiák szülőjéé/gondviselőjéé, nem az intézményé. A tanulás környezete 

(benne a szülő/gondviselő, a tanár, az intézmény, a tananyag, az oktatási 

rendszer, a világegyetem) segítheti vagy nehezítheti a tanulást, de nem 

végezheti el a tanuló helyett és nem is akadályozhatja meg. A tanulási folyamat 

alapvetően a tanuló kezében van.

Egy megjegyzés a tiszteletreméltóan segítőkész szülőknek és tanároknak: a feladatot – akár csak részben – a tanuló 

helyett megoldani nem segítség, hanem a tanulás (és az általa elérhető fejlődés) hátráltatása. „Ébressz bennük [a 

tanulókban] kérdéseket és engedd. hogy rátaláljanak a válaszokra!” (Comenius)



2. axióma: A mentálisan ép ember tanulási képessége 
korlátlan.

Ez az axióma nem jelenti azt, hogy minden tanulási folyamat eléri a kitűzött 

célját.

A tanulási képesség korlátlansága nem jelent mást, mint maga a szó: a korlát-

nélküliséget. Nincs a tanuló agyában olyan fal, olyan zsákutca, hogy ne tudna 

még egy idegen szót megtanulni, még kicsivel pontosabban végrehajtani egy 

mozdulatot, hozzáértőbb módon megoldani egy feladatot.



3. axióma: A tanulási folyamat során a tanuló 
élethelyzete (lehetőségei, korlátozottságai) tekintetében 
változások következhetnek be.

Nem feltételezhetjük, hogy a tanuló egészsége, családi helyzete, időbeosztása, 

közlekedési lehetőségei, a tanuláson kívüli kötelezettségei és minden egyéb 

lehetősége és korlátozottsága tanulási folyamat ideje (esetleg hónapjai, évei) 

alatt olyan marad, amilyen a tanulás megkezdésekor volt vagy amilyennek a 

tanuló elképzelte.



4. axióma: A tanulási folyamat során a zökkenők, 
megakadások, holtpontok elkerülhetetlenek.

Ismert a mondás: a sikerhez tapasztalatok kellenek – a tapasztalatok pedig a 

korábbi sikertelenségeinkből fakadnak.

Ne csak a hibák megelőzésére, elkerülésére legyenek módszereink, hanem arra 

is, hogy hogyan lépjünk tovább a hibák után – vagy hogyan módosítsuk a 

folyamatot, ha kiderül, hogy „a létra nem a megfelelő falhoz van támasztva”: ha 

az adott tanulás mégsem a célunk felé visz (akár azért, mert a célunk időközben 

megváltozott).

Nem az vall kudarcot, aki hibázik vagy változtat – hanem aki feladja.



K é t   f o n t o s   j á t é k s z a b á l y

1) A tanulási tartalom a korábban írt elsajátítandó 

különbség.
Ez nem függ a tanulótól. A tanulótól az függ, hogy ezt ő hogyan értelmezi és 

hogyan hozza összefüggésbe a saját személyes céljával.

2) A tanulási útvonalban nem lehet előreutalás.
Semmi nem jelenhet meg utólagos magyarázattal; vagyis anélkül, hogy azonnali 

magyarázat, kifejtés ne tartozna hozzá vagy ne szerepelt volna a tanulás kezdeti 

feltételei között vagy a tanulási útvonal korábbi pontján.



A mesterfogás:

a szakanyag és a tananyag különválasztása

A szakanyag:

A célként kiűzött kimenet és az elvárt bemenet közti különbséget 

áttekinthető méretű részekre (leckékre) bontjuk az előreutalás 

tilalmának betartásával. Ezt hívjuk szakanyagnak. Mindegyik résznek 

megvan a maga mérhető bemenete és kimenete. A leckék összessége 

lefedi a teljes tanulási tartalmat, de nem terjed azon túl.



A mesterfogás:

a szakanyag és a tananyag különválasztása

A tananyag:

A szakanyag természetesen nem a tanulónak szól – de nem is a tanárnak, 

hanem a tananyagszerzőnek.

Minden egyes leckére többféle tananyag készülhet.

A tananyag-leckék a szakanyag-leckék beléptető mérésének, 

elsajátításának és záró mérésének didaktikus, motiváló sorvezetői.









Ez meg itt egy alpaka:

The Alpaca - Christopher Woo – Flickr https://www.flickr.com/photos/deks/3884422220/

A tanulóink ilyen bizalommal néznek ránk – ennek kell megfelelnünk.

https://www.flickr.com/photos/deks/3884422220/

	1. dia: Élethelyzethez igazított tanulás – elemzés és továbblépés  
	2. dia: Fővárosi Oktatástechnológiai Központ: a megnyitás
	3. dia: Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem: tanfolyam-zárás
	4. dia:  
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia: Készítsük el együtt a tananyag- és tanmenet-fejlesztés tananyagát és tanmenetét!
	13. dia
	14. dia
	15. dia
	16. dia
	17. dia
	18. dia
	19. dia
	20. dia
	21. dia
	22. dia
	23. dia

