tapasztalati tanulasban,
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avagy miert zartam be

gyerekeket a konyvtarba?
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es hem az MCC-ben fordult

elo eloszor..



Eloadasomban

® celméleti keretek

® egy projekt révid bemutatasa

® sajat tapasztalatok
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Probléemafelvetes

.ﬁhlvasok
egoldasok




Kihivasok

« digitalis ingerekhez szokott generacio

« figyelem megnyerése és fenntartasa

« szovegértési (helyenként olvasasi) nehézségek
« TikTok-generacid




Lehetseges

megoldasok

« innovativ pedagogiai valasz

« atanulas és a szérakozas hatékony 6tvozése

« konyvtar- és informacidhasznalati készségek
fejlesztése

» A Corvinus-rejtély: szabadulas a sorok kozul c.

projekt




 Csikszentmihalyi flow-ja

Elmeleti keretek

* atér, mint él6 kontextus

* jatekos elemek
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A ter mint elo kontextus

» Konstruktivista pedagogia legizgalmasabb eleme.

+ Hagyomanyos oktatasban a tér = passziv ,tartaly” - itt megy
végbe a tanulas.

* Modern oktatasban: a szabadulészoba felboritja a megszokott
kdrnyezetet.

+ Aszoveg fogalmanak ,kitagitasa” - a kdrnyezet segit a
megértésben.

» Egy targy fizikai elhelyezkedése a térben (a szabadul6szoban
belll) gyakran jelentéssel bir.




eqgy esettanulmany




A szabaduloszoba

p

{ ' Mdtyds kirdly legendds kényvtdra, a Bibliotheca ()
~ Corviniana nem veszett el teljesen. Eqy titkos

a kirdy rejtette el eqy budai konyvtdrban, amit
csak a legmiiveltebb FIT-esek taldlhatnak meg.
Egy kiilénc iré, aki életcéljdnak tekinti, hogy

A

" megtaldlja a legértékeseb kidexet, épp a kutatdsain ‘
' *‘i dolgozott, amikor vdratlanul eltiint. Ugy tiinik, ‘
beleirta magdt a sajdt konyvébe és ti is csapddba |
estetek a sorok kozitt.
A j6 hir az, hogy egy nemzetkdzi miikincsvaddsz |
csoport tagjai vagytok, akik rdbukkantak a
Am vigydzzatok: a mechanikus csapddk élesedtek, ¢}
és 120 percetek van megszerezni az aranyozott
kédexet, miel6tt a terem orokre bezdrul, és a i
~ \ titok -~ veletek egyiitt - a feledésbe vész.
" Csak akkor juthattok ki, ha megtaldljdtok
N, akéziratot és kozosen megirjdtok
\ a trténet utolsé mondatdt.
- Ha lejdr az idé, ti is csak karakterek




SZ@CJUK ezt a SZObét + Melyek a legfontosabb elemek?

* Mire jo egy szabaduldszoba?

darabjaira






Miert? Hogyan?

e Az agy torténetekre van huzalozva. Nehezebben idéz fel
kontextus nélkuli, egymastal izolalt adatokat és
informaciokat.

e A narrativa keretbe helyezi a folyamatokat - a
felolvasasaval dopamin szabadul fel (kivancsisag,
problémamegoldasi vagy) és oxitocin termel&dik
(empatia) =2 a hosszantarto figyelem fenntartasahoz
hozzajarul

e Valtozik a tét, a kuilsé motivaciébadl (jegyet kapok ra)
belsé lesz; értelmet nyer a tanulas.

e Trojai falo - elrejti a tanulas erbfeszités-jellegét.

e Passziv hallgatobdl aktiv résztvevd




Miert? Hogyan?

Ha a torténelem tankonyv 43. oldalan lévd kodex
fényképét nézegetjuk tandran, akkor garantaltan nem
fognak ram figyelni.

De ha azt mondom, hogy eltlnt egy kutaté a Corvinaval
egyutt, menjunk, keressuk meg, akkor jonnek velem a
torténetben.




A Corvinus-rejtely elemei

77

es jellemzor:

Szintaktikai erzék fejlesztése, szovegertes

Keresztrejtvény, ,lyukas széveg” fejlesztése

Térbeli tajékozddas fejlesztese,

Menetlevél : ) s . . .
mintafelismerési készségek fejlesztése.

Szenzoros fejlesztés, tér-irany
Képkirako koordinacid, finommotoros mozgasok
fejlesztése, vizualis készségek fejlesztése

Tevékenykedtetés, kooperativ

A foglalkozason alkalmazott munkaformak
csoportmunka, csoportmunka

Tantargykoziség Matematika, magyar nyelv, idegennyelv

Szigoruan facilitator, kerdli a frontalis

) PECEEELE e osztalymunkat.




 Dinamika

Modszertan

‘ « Kollaboracio



A modszer dinamikaja

Kollaborativ munka

RésztvevOk szoros egyuttmikodése, kozos dontéshozatal
Fokusz: k6z0s problémamegoldas

Csoportdinamika: spontan feladatmegosztas - folyékony
valtozas

Szemléltetés: egyutt dolgoznak a cél elérése érdekében

Kooperativ csoportmunka

Puha készségek fejlesztése

Egy nagy feladat részekre bontva

Fokusz: egyeéni felel6ssegen

Csoportdinamika: vildagosan meghatarozott szerepek (fonok,
irnok, idéfelelés stb.)

Szemléltetés: puzzle-jelleg

Kommunikacio
Csapatmunka
Problémamegoldas

Id6- és feladatmenedzsment
Alkalmazkoddképesség




Visszajelzesek a tanuloktol

.erdekesek voltak a feladatok”
Lertelmezhet6ek voltak a feladatok™
,2gondolkodni kellett”

,csapatépitékent funkcionalt”

,nem kellett érara menni”

,a feladatokon tényleg gondolkodni kellett”

Kilepointerju

Kérlek, fejezd be az alabbi mondatokat!

1. A mai foglalkozason azért éreztem j0l magam, mert. ..

2. A mai foglalkozason azért nem éreztem jol magam, mert. ..

3. A maifoglalkozasban legjobban az tetszett, hogy ...

4. A mai foglalkozisban a legkevésbé az tetszett, hogy...

5. A foglalkozason azt valtoztatnidm, hogy...



Osszegzés, kitekintés

,Olyan lesz a jov6, mint amilyen a ma iskolaja.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

« A gamifikacié és az éiménypedagodgia nem higitja
fel a tudast, hanem Uj utat nyit meg egy
mélyrehaté ismeretatadashoz.




Utravaloul

Amikor a diakok belépnek a szabadulészobaba, és ,rank
zaroédik az ajtd”, egy pillanat alatt megvaltoznak a
szerepek. Mi, pedagdgusok hatralépink: a tudas egyedduli
forrasaibol  jatékmesterekké, a hattérbél tamogato
mentorokka valunk. Hagyjuk, hogy Ok alkossanak
hipotéziseket, hogy elkovessék a sajat hibaikat, amikre
aztan megtalaljak a sajat megoldasaikat. Ez a fajta
pedagédgiai bizalom az, ami a puszta feladatmegoldast

valodi, belsd motivaciobdl fakado tanulassa emeli.




KOszonom a

Arany-Nagy Zsuzsanna

Mathias Corvinus Collegium

figyelmet!

arany.zsuzsanna@mcc.hu
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