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A KUTATAS KIINDULOPONTJA: MIT JELENT A
SZERVEZETI TANULAS?

A kutatas a szervezeti tanulasnak egy szegmensét mutatja be a DUE-n
A képzés eredményesseégéhez vezetd elso |épés a belépd hallgatok tanulmanyaikhoz szukséges
alapjainak megismerése.

© A VIZSGALAT KETTOS

szovegeértés kapcsolata - kétiranyu
X HALLGAT()' dmf@a(gggg?égek mentalis lizemanyagként szolgalnak
. a kognitiv folyamatokhoz, mig a szovegértés a keretrendszer
SZOKe) MW{WFKM (2023-t41) az erésségek kibontakoztatésahoz.
Bemen imeneti
X FANULMANYI ADATOK SZOVEGERTES EROSSEGEK >
Mérések + hattéradatok biztositasa: érettségi > ER(SSSEGEK SZ@VEGERTES
intézménye, eredménye, hatranyos helyzet( kivancsisag, kitartas
X telepulésrél érkezés instrukciok tanulds szeretete, kritikai
ERE,DMENY,EK} ] ] dekddolésa, gondolkodas - ezek az
CsopqPEZRBBESEK 0z tatas, onreflexio erésségek aktivabba
kompetenciatejlesztesi intézkedések pontosséga, fogalmi teszik a széveggel valo
differencialas interakcidt
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ELMELETIALAP ES MODSZER: A VIA-MODELL

Peterson és Seligman (2004) VIA-modellje a

karaktererdsségeket pozitiv pszicholdgiai ero6forrasokként
értelmezi: tamogatjak az egyén alkalmazkodasat, tanulasat és Bolcsesseg es tudas
problémamegoldasat. 6 erény - 24 erosség Batorsag

Embersé

BOLCSESSEG ES Igazsagossa
Kqufléﬂgg tanulas szeretete, itél6képesség, kritikai gondolkodas, |
talalekonyséag, perspektiva - ezek allnak legkozelebb a mélyebb
szOvegmegértéshez

BATORSAG &
IﬂnaEm’ ST ROK | m TN, megfontoltsag - a hosszu,
‘ komplex (%Elr'n%ntu mo Eegolgozéséhoz elengedhetetlen
L 4 erOsségek

TRANSZCENDENCIA
Le&m . déedvesség,egyijttm(jkédés—a
tanulasi %Ee az intézményi beilleszkedést

tamogatd er6sségek

Mértékletesség

A [anszcendencia
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1. a. Mindig kivancsi vagyok a vilagra

1. b. Nagyon kénnyen elunom magam

S

2. a. Felvillanyozodok, ha valami Ujat tanulok

2. b. Magamtdl scha nem latogatok muzeumot vagy egyéb kulturélis rendezvényt

3. a. Ha a helyzet megkéveteli, nagyon racionalisan tudok gondolkodni

3. b. Hajlok arra, hogy elhamarkodott itéleteket hozzak

4. a. Szeretek Uj modszereket kitaldlni a feladat elvégzésére

4. b. A legtobb ismerésémnek, kollégamnak nagyobb képzelSereje van, mint nekem

5. a. Minden tarsasagi szituacioba be tudok illeszkedni

5. b. Nem vagyok j6 masok érzéseinek felismerésében

6. a. Mindig képes vagyok egyszerre |atni a tényeket €s a nagy Gsszefliggéseket

6. b. Ritkan fordulnak hozzam tanacsért

7. a. Gyakran helytéllok akkor is, ha minden ellenem fordul

7. b. A fajdalom és a csalédottsag gyakran elhatalmasodik rajtam

8. a. Mindig befejezem, amit elkezdek

8. b. Gondaolataim elkalandoznak munka kézben

8. a. Mindig megtartom, amit igérek

8. b. A kérnyezetemben sose mondjak, hogy megbizhato vagyok

10. a. Az elmult hénapban 6nszantambdl segitettem masnak

10. b. Ritkan jovok Ugy izgalomba mas szerencséjétél, mint a sajatométdl

11. a. Vannak olyan emberek, akik legaldbb annyit torédnek az én érzésemmel és jol-létemmel,

amennyit a sajatjukkal

11. b. Zavarba jovok, ha mas szeretetét érzem

12. a. Csoportban dolgozom a legjobban

12. b. Nehezen aldozom fel érdekeimet a csoport javara

ELIGMAN-FELE TESZT

Melyik er6sségem?

Kivancsisag

Tudasszomj

5 - Nagyon illik ram;
4 - |llik rdm;

3 - Semleges;

2 - Nemiillik rém;

1- Egyéltalan nemillik rdm

itél6képesség

Talalékonysag

Taldlékonysag

Perspektiva

Helytallas

Kitartas

Integritas

Kedvesség

1 - Nagyon illik rdm;
2 - lllik ram;

3 - Semleges;

4 - Nem illik ram;

5 - Egyaltaldn nemillik ram

Szeretet és a szeretet elfogadasa

Kotelességérzet

Becsilletesség

VezetBi képesség

Onkontroll

Megfontoltsag

Szerénység

A szépség értékelés

Halaérzet

Remény

Spiritualitas

Megbocsatds

Humor

Temperamentum

Made with GRRMMA
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A VIZSGALAT

DUE Szakoktato szakos hallgatai

Cél: A belépb hallgatoi csoport milyen er6sségekkel rendelkezik => ezekre épitve kidolgozni
a tanulasi feladatokat: szamukra sikerélmény és Ujabb tanulasi motivacio

Kutatasi kérdések:

1. Melyek a belépd évfolyam legjellemzObb erdsségei?

2. Melyek azok az er6sségek, amelyek fejlesztését a legtobben elvarjak a képzéstdl?

3. ArészidOs képzésre jard, szakmaval és szakmai gyakorlattal rendelkez8 hallgatdi csoport
er8sségei mennyiben kilonboznek egy nagy egyetem palyakezdés elOtt allé, mas szakra
jard hallgatdinak erOsségeitdl és fejlesztési elvarasaiktol?

Made with GRRMMA
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SZOVEGERTESI FELADATOK

Tanulmanyi szabalyok ismerete

1. Mi torténik, ha egy hallgaté nem teljesiti egy tantargy minimum kévetelményét, azaz nem kap
"alairast"? (PI. tobbet hianyzik 6rarol a megengedettnél)
*Nem tudom.
*Elbocsatjak.
*Aldiras megtagadast kap, és nem vizsgazhat.
*Alairas megtagadast kap, nem vizsgazhat, és 5000 forintos kurzuselhagyasi dijat kell fizetnie.
*Aldiras megtagadast kap. és 8000 forintos kurzuselhagyasi dijat kell fizetnie.
*Abban a félévben nem teljesitheti a targyat, €s 10000 forintos kurzuselhagyasi dijat kell fizetnie.

,Fenntarthato fejl6édés” tantargyi program elolvasasa utani kérdés:
1.Milyen teriiletekbe kivan a targy betekintést nyudijtani a hallgatoknak? Tobb valasz is jel6lheto!
*Kornyezetvédelmi alapelvek
*Hatdsvizsgalatok
*Globalis kornyezeti problémak
*Kornyezettudatos életvitel
*‘Nemzetkozi kornyezeti konfliktusok
*Eletciklusok elemzése

Made with GRRMMA
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A KUTATAS ADATBAZISA ES MODSZERTANI SAJATOSSAGAI

- Két, egymast kovetd belépd évfolyam adatai

- Az adatbazisok egyéni szinten nem kapcsolhatok 6ssze, L - .
—a vizsgalat: kohorszszint(i tendenciakat, mintazatokat Mlert,csak norma,llzalha_?o
és egyUttjarasokat tar fel - nem oksagi kapcsolatokat n formaban hasonlithat6 6ssze?

bizonyit. A két mérési rendszer eltéré pontszamai miatt
- kozvetlen 0sszehasonlitas csak %-o0s,

normalizalt formaban

Evfolya |Szdvegértési Erésségvizsgal
m meres at <
A KUTATAS
2023 110 16 66 fo CE
. . i%'lé‘\'legwamo'( . Dominéns
20242023 ‘31 Op 44ERfOES 202 ﬁésf& ERES kozotti erdsségprofilok
- Maximum 27 pont - Maximum 20 pont Ia(:::::;‘?;gszk feltarasa
Részben opcionalis - Egységes kérdéssor _ allaatétamoaatasi
kérdések . Differencialtabb . Kompetencia fz..fs clotale
Alapvetd sllyozéas tendenciak ! gt .
informéacié-visszakeres +  Mélyebb leirasa azonositasa
és szabalyzatértelmezés
Kevésbé differencialt - Komplexebb

pontozas tanulmanyi helyzetek
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A SZOVEGERTESI KOMPETENCIA KOHORSZSZINTU

OSSZEHASONLITASA

- A normalizalt teljesitmények alapjan a 2023-as
kohorsz atlagos eredménye 40,36%, a 2024-es
évfolyamé 29,02% volt.

- A szovegértési kompetenciamérés nem klasszikus
olvasasi készségeket vizsgalt, hanem intézményi
dokumentumok (TVR, TJR, tantargyprogramok)
értelmezési képességét.

Mutaté 2023 2024
N 110 103
Atlag (%) 40,36 29,02
Median (%) 39,50 28,75
Széras 19,75 15,71

Hallgatok szam
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A normalizalt szovegértési eredmények eloszlasa
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Normalizalt teljesitmény (%)

- A teljesitmények szérdodasa - eltérd
dokumentumértelmezési tapasztalatok+tanulasi rutin
- A 2024-es évfolyam eloszlasa kevésbé koncentralt

o A szorasértékek heterogen teljesitménystrukturara utalnak: a hallgatok
dokumentumértelmezési kompetenciai jelentosen differencialtak. Egyik évfolyam sem

tekinthetdé homogén populaciénak.

Made with GRRMMA
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- A kompetenciamérések nem csupan adatokat szolgaltattak — adaptiv intézményi
visszacsatolasi mechanizmus
- A 2024-es mérésirendszer atalakitasa kozvetlen szervezeti reflexido eredménye

Vizsgalati szempont
Maximalis pontszam

Feladatszerkezet

Pontozasi rendszer

Dokumentumhasznalat

Fokusz

2023

27 pont

részben
opcionalis

kevésbé
differencialt

alapvetd
eligazodas

informacio-viss
zakeresés

2024

20 pont

egységes

differencialtabb

komplexebb
értelmezés

tanulmanyi
dontési
helyzetek

KOMPETENCIAMERES

Hallgatéi teljesitmények elemzése, problémateriiletek azonositasa

SZAKMENTORI VISSZACSATOLAS

Az oktatok és mentorok téjékoztatasa, kdzos értelmezési keret kialakitasa

MEROESZKOZ-FEJLESZTES

A 2024-es kérddivsor tudatos fejlesztése a kordbbi tapasztalatokra épiilve

DIFFERENCIALT HALLGATOTAMOGATAS

Célzottabb mentoralas, korai figyelmeztetd rendszerek, erésségalapt pedagogia

Made with GRRMMA
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SZOVEGERTESI TELJESITMENYE}
ELEMZESE

A hallgaték teljesitményét harom kategdriaba soroltuk:
alacsony (<40%), kozepes (40-70%) és magas (>70%).
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3. dbra: Teljesitménykategéridk megoszlasa — hallgaték széma szerint 4. &bra: A teljesitménykategériak szazalékos aranyai - jol lathatd
a 2024-es évfolyam eltolédasa az alacsonyabb teljesitmény felé

O A 2024-es nagyobb alacsony teljesitményarany nem egyértelmii
teljesitményromlasként értelmezendd, inkadbb a mérési rendszer
differencialtabb mikodésére utal: komplexebb dokumentumhasznalati
helyzetek, reflektivebb szabalyzatértelmezés.

Made with GRRMMA
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KOHORSZSZINTU

E( - A szovegértési tendencidk és az
itél6képesség — 2023 ” 7 . n y
EF — e erdsségprofilok kapcsolata  kizardlag

csoport/kohorsz szinten értelmezhetd

- nem egyéni korrelaciok, két belépd
évfolyam parhuzamos bemeneti
jellemzbinek 0sszevetése

Taldlékonység

Kiancsisag

Kotelességtudat

5. abra: Er6sségprofilok radar-diagramja - a 2023-as inkdbb a kivancsisag és kitartas, a 2024-es inkdbb az itéloképesség és normativabb er6sségek

feldlirhato le
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DOMINANS KARAKTEREROSSEGEK

ErOsség 2023 atlag 2024 atlag Eltérés

Kivancsisag 8,31 8,01 -0,30

Tudasszomj 7,97 8,01 +0,04

[tél6képesség 7,34 7,89 +0,55

Talalékonysag 8,20 8,15 -0,05

Kitartas 8,20 7,99 S0 | —§
Kedvesség 8,03 8,00 -0,03 .|

Kotelességtudat 7,86 8,03 +0,17

Integritas 7,69 7,83 +0,15 il

Atlagos 6s

A két évfolyam kozotti legnagyobb pozitiv eltérés:

Oitéléiképesség (+0,55) — szabalyzatértelmezési T r o o e P
o7 JO & S & <5 R & = o
1 Jfeladatok szempontjabél pedagdgiailag PO e

&

kulonosen relevans.

7. abra: Karakterer8sségek atlagos értékei a két kohorszban -
nem radikalis, hanem hangsulyeltolédasok figyelhet6k meg
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HATTERVALTOZOK ES

TA%§!?MEZ§¥@Q&%Q§NR§@%SSR@El(j ek. A hattérvaltozok elemzése

kulcsfontossagu a kompetenciamérési eredmények arnyalt értelmezéséhez

X

Finansziroza
g\einiéﬁ;ﬁ rszban az allami dsztondijas hallgatok

j E/ magasabb volt az 6nkoltségeseknél (2023:
40,82% vs. 37,61%; 2024: 30,81% vs. 27,26%). 2024-ben az

onkoltségesek aranya nétt, a tendencia azonos iranyu
maradt.

X

Nemek szerinti

kﬁt@lﬁqggeg SQUQ@ tok: 38,91%. A kiilonbség

nem nagymert éro kohorsz-0sszetétel miatt
6vatos értelmezést |genyel.

X

Eletkor és

z atlagqletker mindkét évben ~40 év volt (min: 20-21, max:
i lé] !.'llmtlﬁlnllok hosszabb szlinet utdn, munka
mellett tanulnak - az életkori heterogenitas magyarazhatja
a teljesitmények szérédasat, ugyanakkor er6sebb
célorientacio is megjelenhet.

X
HHH-hattér és

Ailﬁ].téumén?maﬂ lwz;e)dlagldelkezo hallgatoknal
gyakran bizonyta

an dokumentumértelmezési mintazatok és
nagyobb teljesitményszérodas. A sokféleség differencidlt
intézményi valaszokat igényel.
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PEDAGOGIAI ES TANULO SZERVEZETI JELENTOSEG -

OSSZEGZFS
DIFFERENCIALT

KIS ANTORbAT ASrtelmezési segitség,

tanulmanyi adminisztracios tamogatas,
Onszabalyozott tanulasi stratégiak fejlesztése

EROSSEGALAPU

PirpluadGigmcesak hianyokkal, hanem jelentés
adaptiv tanulasi potenciallal is érkeznek - ezt az

erdsségprofilok empirikusan is igazoljak

ADATVEZERELT SZERVEZETI
R EXHszer az intézményi tanulas aktiv

mechanizmusa: az eredmények visszataplalédnak a
képzés fejlesztésébe

SZERVEZETI TANULAS

- A szervezet egységei mit tanulnak? Kitél tanulnak?

A szBvegértési kompetenciat és a

karaktererdsségeket nem elkiilontilten, hanem
szervezeti tanulasi kontextusban vizsgalja.

TAGABB FELSOOKTATASI

E?ELWMG‘&yO, nem < Munka melletti tanulast

hagyomanyos hallgatok befogado programok
a képzésben

< Erds hallgatéi heterogenitassal jellemezhetd
intézményekben

A hallgatéi sikeresség nem kizarélag egyéni
teljesitmény kérdése, hanem az intézményi
kornyezet, a tdmogatdrendszerek és a hallgatdi
alkalmazkodasi folyamatok osszetett
kolcsonhatasanak eredménye.

Made with GRRMMA
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KOSZONJUK A FIGYELMET!
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