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3. Hallgatéi percepciok

4. Sajat kutatdsi irdnyok



1. TANULASI TEREK ATALAKULASA



KULCSFOGALMAK

Innovativ tanulasi tér: Olyan rugalmas, technolégidval tdmogatott tanuldsi
kérnyezet, amely elOsegiti az egyiittmUkodést, az autonédmidt és az aktiv

tanuldst. (OECD, 201 3)

Generativ Al: Olyan mesterségesintelligencia-rendszerek 6sszessége, amelyek
képesek Uj szovegek, képek vagy egyéb tartalmak létrehozdsdra felhaszndldi

utasitasok alapjdan. (Mollick, 2024)

Digitalis transzformacio: A digitdlis technoldgidk altal kivdltott szervezeti,
kulturdlis és pedagdgiai vdltozdsok folyamata. (SzUts, 2020)



A TANULASI TEREK ATALAKULASA

A GENERATIV MESTERSEGES INTELLIGENCIA KORABAN

HAGYOMANYOS TANULASI TER

OKTATO

HALLGATO

JELLEMZOK
e Tanarkézpontisag
e Fizikai tér (tanterem, el6add)
e Linedris tudaskozvetités
e Korlatozott interakcio

e Egységes tanulasi tvonal
\ o

O

DIGITALIS
TRANSZFORMACIO

N

AI-TAMOGATOTT TANULASI TER

O

HALLGATO
@

TARSAK

e .

(GENERATIV MI)

OKTATO

L] 3
®

. . L]
\d v v

DIGITALIS PLATFORMOK ONLINE TANULASI
e (LMS, online eszkozok stb.) KORNYEZET

JELLEMZOK

Halézatos miikodés és interakcio o Hibrid (fizikai + digitalis) kornyezet

Személyre szabott tanuldsi utvonal o Egylttmikodés az ember és az Al kozott

Folyamatos visszacsatolds és tAmogatds e Rugalmas, adaptiv és tanulékézpontu
miikodés

A tanulasi tér mar nem elsdsorban fizikai hely,
hanem egy komplex digitalis és tarsas 6koszisztéma.

Forrds: Sziits (2020), sajat szerkesztés




A DIGITALIS PEDAGOGIA ERTELMEZESE

A digitalis pedagdgia nem csupan |
eszkozhasznalat (Szlts, 2020) 1. FACILITATOR

Digitalis transzformacio

2. MODERATOR

Kommunikacios terek
biztositasa

Atalakult tanterem és tanari e o‘ ~o
szerepek

I Tanulasi tér [ halézati kommunikacios
tér, forditott osztalyterem

6. INFLUENCER a- 3. MENTOR
, . , Hiteles tartalom Onallé tanulas
A technologia alkalmazasa terjesztése tamogatasa
onmagaban nem innovacio gz'ré\;‘Eﬁré
A technoldgia nem helyettesiti a ° 0
pedagogust 5. JATEKMESTER (y? P 4. KURATOR
Gamifikacio e[+ +) Q Hiteles forrasok

gyljtése

Forrds: Sziits (2020), sajat szerkesztés



INNOVATIV TANULASI TER

Az innovativ tanulasi tér olyan rugalmas, technolégiaval tamogatott és tanulékozpontu kérnyezet,
amely elGsegiti az egyuttmuikodeést, az autonomiat, az aktiv részvételt és a személyre szabott tanulast.

(OECD, 2013; RadCcliffe et al., 2009; Goodyear, 2020)

HIBRID KORNYEZET

AI-INTEGRACIO
« intelligens tamogatas @ ® . fizil.<ai é'S digi‘téliﬁ terek' 5
« adaptiv és személyre ‘e, i, ..,. = . onlutwe es offlme’ ||:1tfagr:f\C|o
g szabott tanulasi élmény , \ + hatékony tanulési élmény
K\ ("} barhol, barmikor

L

KOLLABORACIO ® 0 O RUGALMASSAG
» kdzos tudasépités T fisiin - s « id6- és helyfuggetlenség
 csapatmunka és |NNOVAT|V « rugalmas tanulasi utak

kozosségi interakciok - z « tanuldi autonémia
 tudasmegosztas TAN U LASI TER tdmogatasa

Tanulékozpontu,
X interaktiv és adaptiv
SZEMELYRE SZABAS : kornyezet FOLYAMATOS VISSZACSATOLAS

» azonnali visszajelzés

« fejlédés nyomon kovetése

« tanulasi élmény folyamatos
optimalizalasa

» egyéni tanuldsi utak

« adaptiv tartalmak és
modszerek

« differencialt tamogatas

Az innovativ tanulasi tér nem csupan hely, hanem egy dinamikus 6koszisztéma,
amely tamogatja a kompetenciafejlesztést és a 21. szazadi készségek kialakulasat.

* OECD (2013). Innovative Learning Environments.
!!l » Radcliffe, D., Wilson, H., Powell, D., & Tibbetts, B. (2009). Learning Spaces in Higher Education: Unlocking the Potential.
» Goodyear, P. (2020). Learning spaces, learning patterns and the digital transformation of education. Languages and Education, 34(3), 220-232. Forras: saja’t szerkesztés



Ethan Mollick: Al mint kognitiv partner

Az Al négy kulcsszerepben tamogatja a tanulasi folyamatot

1. TUTOR (OKTATO)

* Magyarazat, fogalmak tisztazasa

Kérdések feltevése

Visszajelzés és gyakorlas

Ismeretek rendszerezése

5

3. COLLABORATOR
(EGYUTTMUKODO PARTNER)

» Otletgeneralas és brainstorming
o Kozos alkotds és tervezés

o Alternativak, nézépontok javaslasa

¢ Kreativ problémamegoldas

5

H

°
o
o
.
.
’
®

Al

(Co-Intelligence)

.\ / .

L |

e

e Valésaght problémaszituaciok modellezése
e Dontési helyzetek szimulalasa

o Kovetkezmények feltarasa, elemzése

g N

2. COACH (MENTOR)
o o Reflektiv kérdések feltevése

e Tanulasi folyamat tdmogatasa
o Onértékelés és tudatossag fejlesztése
¢ Motivacio erdsitése

0 A

\

4. SIMULATOR
(SZIMULACIOS PARTNER)

Szerepjaték és helyzetgyakorlatok

P

Az Al nem a pedagdgus helyettesitdje, hanem a tanulasi folyamatot
tamogaté intelligens partner.

(Mollick, 2024)

Forras: Mollick, E. (2024). Co-Intelligence: Living and Working with Al. Portfolio.



2. A generativ Al és a kreativitds kapcsolata



A KREATIVITAS KLASSZIKUS ERTELMEZESE!I

A kreativitas értelmezése:
[l Sokszinl
[ Evtizedek soran valtozott

Korabban:
[1 Vele sziiletett adottsag

I Kivételes tehetség
[| Genetikai 6rokl6dés (Galton, 1869)

Napjainkban:
Kreativitas értelmezése [ pedagdgiai gyakorlat
Guilford (1950): Divergens és konvergens gondolkodas

[I Divergens gondolkodas [1 kreativitas alapja

Torrance (1974):

' Nem csak intellektualis teljesitmény

'l Kivancsisag + problémak iranti érzékenység + kisérletezés
| Fligg a tanulasi kdrnyezettd6l és a tamogato oktatasi kozegtol

| Fejleszthetd kompetencia

Divergens gondolkodas Konvergens gondolkodas
Tobb lehetséges megoldas | Egy helyes megoldas
Kreativitas, otletgeneralas | Logikus problémamegoldas

Rugalmassag, originalitas Pontossag, szabalyalapusag
Nyitott végli feladatok Zart végl feladatok
Innovacié tamogatasa Meglévo tudas alkalmazasa

Forrds: Guilford (1950), sajat szerkesztés




KREATIVITAS ES TANULASI KORNYEZET

Csikszentmihalyi (1990, 1996)
' Rendszerszintili folyamat, nem csak egyéni képesség
'] [1 kélcsonhatasbol jon 1étre:

[ Domain: adott tudastertilet

[I Field: szakért6 kozeg, ami értékeli az 0j otleteket
[l Individual: alkot6 egyén

[l A kreativitas akkor jon létre, ha az egyén 1j otleteit a szakmai kéz6ésség

értékesnek fogadja el az adott tudasteriileten beliil.
' Pedagogiai kornyezet kiemelt

Robinson - Aronica (2015):

'] Az iskola korlatozza a kreativitast

[IKreativitas kornyezetfiiggo!
' Pedagdgiai tényezok:
[l Auton6mia
[l Hibazas lehetdsége (generativ Al kiemelkedd)

[l Kisérletezés
[l Kihivas

[JKreativitas = pedagdgiai és tarsas konstrukcio

Culture

Domain
Symbol
systems

Field Variation in S \
Social old information lnd""dual ‘

e B
~ organization B The person
of domain

Stimulation of
new variation

Genetic pool &

Social System experience

Forrds: Csikszentmihalyi (1990)



AZ Al
SZEREPE

KREATIVITAST TAMOGATO

Al mint kreativitast

tamogatoé eszkoz

Al mint kreativitast
korlatozo tényezé6

R Otletgeneralas

Uj 6tletek gyors és sokféle
irdnybol torténd generalasa.

»
wl

Inspiracio
Uj nézépontok, példak és
kombinaciok felkinalasa.

»

Divergens gondolkodas

Tobb lehetséges megoldas,
kreativ kapcsolatok felfedezése.

»

Kreativ partner

Interaktiv egylUttm(kodés, otletek
finomitasa és tovabbfejlesztése.

»

»

»

»

»

Kész valaszok

Azonnali, kész megoldasok
helyettesitik az 6ndll6 gondolkodast.

Felszines feldolgozas

A mély megértés helyett gyors,
felszines informacioéfogyasztas.

Gondolkodasi uniformizacio

Hasonlé mintak és valaszok erdésitik
a konformitast, csokkentik az originalitast.

Kognitiv ellustulas

Az eréfeszités csokkenése, a kritikai
gondolkodas és problémamegoldas gyengtilése.

Forras: sajat szerkesztés



FLOW ES ELMENYALAPU TANULAS

Csikszentmihalyi (1996) flow-elmélete
'1 Kihivas és kompetencia egyenstlya
| Feladat optimalis nehézsége (<-> unalom vagy szorongas)
1 Flow jellemzdi:
[ Elmélytilés, élmény
[l Kontrollérzés
[ Bevonodas
[I Belsd motivacio

1 A flow-élmény tamogatja a kreativ tanulast és aktiv problémamegoldast
Konstruktivista tanulaselméletek:

Dewey (1938):
| Tanulas tapasztalati folyamat
'| Tanulok aktiv részvétele + problémamegoldas [ kreativ tevékenység

Kolb (1984):
[l Elményalapti tanuldselmélet Dewey alapjan
1 A tanulasi élmény az aktiv bevon6das és a tapasztalatszerzés feltétele

A flow nem pusztan élmény, hanem a kreativ tanulas egyik feltétele.

Az Al-hasznalat mindsége kapcsolatban allhat a tanulasi élménnyel és a
flow-allapottal (Dominek, 2025).

FLOW

(optimalis élmény)

Forrds: sajdt szerkesztés  Egyensuly akihivas és
a kompetencia kozott

A ’
//
(magas) ///
4

SZORONGAS o
A kihivas nagyobb, p
mint a kompetencia

UNALOM

Feladat kihivasa / nehézsége

mint a kihivas

(alacsony)

A kompetencia nagyobb,

(alacsony) - - i
Egyéni kompetencia / képesség

e FLOW: a kihivas és a kompetencia egyensulyban van.
« SZORONGAS: a kihivas meghaladja a kompetenciéat.
¢« UNALOM: a kompetencia meghaladja a kihivast.

(magas)

v



3. HALLGATOI PERCEPCIOK



HALLGATOI PERCEPCIOK A JOVO TANULASI TEREIROL

JOVO NKE-JE KUTATAS - FO EREDMENYEK

00o A hallgatok nyitottak a modern, technolégia-tamogatott és élménykozponta tanuldsi formakra,
G@n de eltéré mértékben az egyes megkozelitések irant.

DIGITALIS MODSZEREK MESTERSEGES 2 2 PROJEKTALAPU ES ELMENYALAPU
ES TECHNOLOGIAK INTELLIGENCIA GAMIFIKACIO KOOPERATIV TANULAS OKTATAS
ALKALMAZASA
A digitdlis eszkozok és Al eszkdzok és megoldasok Jatékos elemek beépitése Egyuttmiikodésen és kozos Az élményre és aktiv
modszerek alkalmazasa alkalmazasa a tanulas az oktatasba (pontok, projektek megvaldsitasan részvételre épitd tanuldsi
az oktatasban. tdmogatasara. kihivasok, jelvények stb.). alapulé tanulas. megkozelitések.
Ta tottsa
e ot 3,835 3,555 2,98 /5 3,46 /5 3,37 /5
Atiagérték Aumni G 39 Aumni TG 372 Aumni [ 3.2 Aumni I 361 Aumni [ 372
(alumni vs. hallgatok) . -
Hallgatok RS 3 80 Hallgatok [N 3 52 Hallgatok ST 293 Hallgatok 3,42 Hallgatok |

3,29
Tamogatdk
arénya (hallgatk) 78,2% 62,5% 48,6% 66,8% 63,5%

A HALLGATOK NEM PUSZTAN TOBB TECHNOLOGIAT VARNAK,
HANEM INTERAKTIVABB, ELMENYKOZPONTUBB ES RUGALMASABB TANULASI KORNYEZETET.

0 ® ¢ Az alumnik altalaban nyitottabbak A A digitélis modszerek /\ A jové egyeteme: technolégia,
[ ( .‘ a modern és élményalapu oktatasra. _|_|_|_ és Al iranti nyitottsag magas. b egyuttmikodés és élmény.

Forras: Jové NKE-je — Hallgatoi percepcio kutatas, 2024 (N = 1340 hallgato, 124 alumni)



Az 1 mindig a hagyomanyosabb, konzervativabb opciét,
az 5 a modernebb, mentorald, tjszerl opcidt jeldli.

O © o0

HAGYOMANYOS, KIEGYENSULYOZOTT MODERN,
KONZERVATIV (SEMLEGES) UJSZERU

. 3,63 k :
4

Q EROSEBB PREFERENCIA A MODERN, UJSZERU IRANYBA (4tlag > 3,30)

A jovo egyetemenek hallgatoi képe | 7=iocrares ey

Hallgatéi preferenciak 5 kulcsteriileten (OSSZESITETT EREDMENYEK, N = 1 434)

Modern oktatas

(konzervativ vs. modern)

» Modern oktatas (3,63)

Digitalis oktatas Mentoralé oktaté * Gyakorlati alapu képzés (3,53)
(tantermi vs. digitélis) (hagyomanyos vs. » Mentoralé oktatoi szerep (3,47)
3 1 3 mentorald, Gjszerl oktatd)
’

3 47 e KOZEPES, KIEGYENSULYOZOTT MEGITELES (3,00 — 3,30 kozott)
!

» Csoportmunka (3,14)
« Digitalis oktatas (3,13)

Csoportmunka Gyakorlati alapu KULCSUZENET
(egyéni problémamegoldas S 2
\ngy&mvpgr-c;si::;r;;ﬁi : k‘fpies - @ A hallgatok inkébb a modern, gyakorlatiorientalt és mentoralé iranyokat
. (elméleti alapu k¥e: részesitik elényben, ugyanakkor a tantermi oktatast és az egyéni munkat
3 1 4 gyakorlati alapu) sem szeretnék feladni — a j6v6 egyetemte a hagyomanyos és az (j
' 3 ; 5 3 megoldasok tudatos egyenstilyara épiil.

ELETKORI BONTAS - AZ 5 KULCSTERULET ATLAGAI (1-5 SKALA)

88 Eletkor /}l Modern oktatas @ Mentonfélé oktato = Gya!<or"lati a'Ilapﬁ képzés Cso’pprtml:Jnka : @ Digitéli:j: oktét.éje.‘
o Bl oo ooy Y o e R o
17-29 (N = 739) 3,61 3,46 3:99 3,06 3,03
30-39 (N = 280) 3,69 3,47 3,50 3,08 3,35
40-49 (N = 298) 3,55 3,48 3,51 3,31 3,20
50-59 (N =97) 3,81 3,47 3,51 3,37 3.3
60 éves vagy id6sebb (N = 20) 30D 3,50 3,45 3,30 3,05
OSSZESITETT (N = 1 434) 3,63 3,47 3,53 3,14 3,13

@ Forras: Jovo NKE-je kutatas, N =1 434



4. SAJAT KUTATASI IRANYOK —
HOGYAN TOVABB?



SAJAT KUTATASI FOKUSZBAN

Kutatasi probléma

Mi hatarozza meg az Al kreativitasra gyakorolt hatasat?

Cél: flow-élmény, Al-haszndlat,
kreativ gondolkodds és tandri
attitld kapcsolatdnak vizsgdlata

felsOoktatdsi kornyezetben

A

o

6

Generativ Al

Tanari attitid Flow-élmény

Al-hoz valé viszonya

pedagdgiai nyitottsaga
meghatdrozza az Al
oktatasi hatésait.

Az optimalis élmény
fokozza a bevonédast,
a motivaciot és a kreativ
gondolkodast.

v v
[ ias
Elményalapu

i Tanulasi kornyezet

pedagégia

A tapasztalati tanulas
tamogatja a mély

megértést és a kreativ
megoldaskeresést.

A biztonsagos, tdmogato
és kihivasokkal teli kérnyezet
elétérbe helyezi a kreativ
teljesitményt.

7~/ Az Al kreativitasra gyakorolt hatasat nem 6nmagaban a technolégia,

(g))

\\—/, hanem a pedagogiai kdrnyezet és az azt befolyasold tényezdk egyiittese hatarozza meg.



JAVASOLT KREATIV AI-PEDAGOGIAI MODELL

( B
=8 PEDAGOGIAI KORNYEZET
228
== Flow
/A Kihivas

/9\ Autonémia

4 T
@ TANARI TENYEZOK
/7
) Technoldgiai attitiid
522 Facilitacié
Q Digitalis pedagdgia

K

KREATiV TANULAS

Al-TAMOGATOTT
KORNYEZETBEN

p
Al-HASZNALAT MINOSEGE

[l

{C) Reflektivitas

/ @9} Kritikai gondolkodas

m Al literacy

@ KIMENETI VALTOZOK

Q Kreativ bevonddas

E:} Problémamegoldas

{? Kreativ teljesitmény

e®s DINAMIKUS KAPCSOLATOK
GEn

A dimenzidk kélcsonhatasban alinak egymassal,

és folyamatosan hatnak a tanulasi folyamatra.
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