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A fels6oktatasi lifelong learning szerepe a mindségi €s hatékony tanulds megvaldsitdsaban az

MI térhoditasa idején

D szekcidjanak munkéjarol

D., Szervezeti tanulas az egyetemi kornyezetben — A felséoktatas-kutatas aj atjai /
Organizational Learning in Higher Education — New Pathways in Higher Education Research

Szekciovezetd: Bacsa-Ban Anetta (DUE) — Cserné Adermann Gizella (DUE)

A szekcio bevezetdjében a szervezeti tanulas és a felsdoktatas kapcsolatardl osztottunk meg
n¢hdny gondolatot a résztvevOkkel. Bemutattuk a szekcidé eldadéasainak sorrendjét, ezzel a
résztvevok egyetértettek.

1.

Az els6 eldadast a szekcidvezetOk tartottdk Erdsségalapu mintazatok és szovegértési
tendenciak a Szakoktatdé BA képzésbe belépd hallgatok korében cimmel. Az eléadok
bemutattak az altaluk valasztott csoportban a belépd hallgatok korében elvégzett
mérések eredményeit elsdsorban abbol az aspektusbol, hogy egy ilyen kutatas milyen
intézmeényi tanulasi folyamatokat general.

Mészaros Attila az 5. genericios egyetemi modellrdl tartott rendkiviil szines és
érdeklddést kivaltd eldadast. A kiilonbozd generaciokra jellemzd egyetemi modellek
Osszehasonlito vizsgalata jol mutatta azokat a szervezeti tanulasi folyamatokat, amelyek
a fejlddéshez nélkiilozhetetlenek.

Lénart Krisztina Ildiko: Nemzetk6zi innovaciok, helyi parbeszédek: Az ELTE
CHARM-EU Roadshow mint szervezeti tanulasi tér cimii eldadasaban olyan
nagyhatasu projektet mutatott be, amely a roadshow miifajaval kivald szervezeti
tanulasi példat €s jo gyakorlatot szemléltetett.

Erdei Luca Alexa: A nemzetkdzi kozos mesterképzési programok szerepe a
szintén az ELTE képviseletében bemutatta a curriculumok nemzetkoziesitése ¢és
ezeknek az egyes intézmények altal torténd alkalmazasahoz sziikséges szervezeti
tanulasi folyamatokat.

Gyenes Lidia: ,,A kalapacs sziikséges, de nem elég" — Difterencidlt Al-hasznélat az
egyetemi oktatasban cimili eléaddsdban bemutatta a felsdoktatdsban a kiilonb6zo
funkciokra alkalmazott nagy nyelvi modelleket, és megprobalta ezeket az oktatok
szemsz0gebdl azonositani a kiilonbozo tanulas tervezési folyamatokkal.

Sidlé Mariann a rendezé egyetem doktoranduszaként a Rendészeti innovacio és
szervezeti tanulds az MI koraban: torténeti mintazatok cimmel tartott el6adast. Az
eléadas bemutatta, hogy a renddrség szervezeti tanuldsa nem spontan modon, hanem



ismétlédé mintazat szerint zajlik. Minden Ujitds, ami a szervezeten belil zajlik,
meghatarozott szinteken eredményez tanulasi folyamatokat, amelyek eredményeként
jobba valik a tevékenység hatasfoka.

7. Racz Istvan: Gorbe tiikkor vagy 0j dimenzié? — Lifelong Learning és mérnoki
gondolkodas fejlesztése digitalis szabaduldszobakkal az MI arnyékéban cimmel egy, a
hallgatosagot is bevono ¢és gondolkodasra késztetd interaktiv bemutatot tartott.
Osszehasonlitotta az MI altal generalt feladatok és a valds csapatmunka hatdsat, és
mindezt demonstralta a kozonség korében.

8. Bari Zséfia: Tobb mint kikapcsolodas: mit tanulhat a hazai felsdoktatds az amerikai
rekredcios jogyakorlatokbol? Az eléadd Amerikdbdl jelentkezett be online
volt, hogy a hazai egyetemek szemléletében is hasonld elemeknek kellene megjelenni a
hallgatoi jollétének biztositasa érdekében, mint amit két amerikai egyetem campusaban
tapasztalt.

Az eldadasok utan élénk beszélgetés alakult ki a résztvevok kozott, az egyes témékhoz
kapcsolodo vélemények ¢€s a kdlesonds tapasztalatcsere hasznos dsszefoglaldja és befejezése
volt a szekcionak.
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