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Digitalis kompetencia a
mesterséges intelligencia

’
korszakaban
Dr. Fasi Csaba, tudomanyos munkatars
Az elemzés az OECD'LearningCompass 2030, Skills Outlook és K52p0|itikai Tanszék

Al Principles keretrendszereire épit



01 HATTER ES MOTIVACIO

Kutatasi kontextus

Az Ml térnyerése gyokeresen atalakitja a munka, a tudas és a tanulas
természetét. A felsGoktatasnak reagalnia kell erre a valtozasra - nem
csupan eszkdzként integralva a technoldgiat, hanem uUjraértelmezve a
digitalis kompetencia fogalmat és céljat.

A kutatas célkitlizése: megvizsgalni, miként alakitja at az Ml a digitalis
kompetencia értelmezését a felsGoktatasban, kiilonos tekintettel az
élethosszig tarto tanulasra.

Forrds: OECD LearningCompass 2030 - OECD Skills Outlook - OECD Al Principles

Uj kompetencia-
elemek azonositasa

Kritikai MI-
mliveltség vizsgalata

Tanulasi modell-

integracio elemzése




02 ELMELETI KERET

Az elemzés keretrendszerei

OECD LearningCompass 2030 OECD Skills Outlook OECD Al Principles
. Felel6s MI-fejlesztés és
o Student agency és o JovBbeli munkakompetenciak -hasznalat
ol loel e ) Digitalis és kognitiv készségek o Atlathatésag és értelmezhetOség
* Uizl lepeiznsEl o Adaptacids képesség az o Emberi kontroll és biztonsag
Aktiv részvétel - _ .
* tivreszvete IR sereE o Etikai elvek alkalmazasa
o Gyakorlatorientdlt oktatas o Egész életen at tartd tanulas

A hdrom keretrendszer kritikai értelmezésén keresztiil vizsgdlom az Ml-alapu tanuldsi kérnyezetek hatdsait.



03 KUTATASI KERDESEK

A vizsgalat harom fokuszpontja

Ujraértelmezés

Hogyan értelmezhetd Ujra a digitalis kompetencia az Ml-alapu tanuldsi rendszerekben? Milyen Uj dimenzidk és
elemek valnak meghatdrozéva?

Kritikai MI-m{iveltség

Milyen szerepet kap a kritikai MI-mUiveltség és az etikai tudatossag a digitalis kompetencia keretrendszerében?

FelsGoktatasi integracié

Miként integralhatdk ezek az Uj dimenzidk a felsGoktatasi tanulasi modellekbe az alkalmazkoddképesség erOsitése
érdekében?

K6z6s kérdés: Hogyan jarul hozzd mindez a tanuldsi alkalmazkodoképesség erOsitéséhez?




04 1. KUTATASI KERDES

A digitalis kompetencia uj dimenzidi

Mi-eszkoz- Adatértés és Promptalkotas
kompetencia -értelmezés és promptmérnokség

Az Ml rendszerek hatékony és kritikus Algoritmusok, adatmintdk és MI-dontések Hatékony kommunikacié generativ Ml
haszndlata a tanuldsi és munkakornyezetben megértése és kritikus elemzése rendszerekkel - Uj alapkészség

Emberi—MI
kollaboracio

Az egylttdolgozas kompetencidi: mikor bizzunk
az Ml-re, mikor nem?

A hagyomdanyos digitdlis kompetencia-modellek kiegésziilnek az Mi-specifikus képességekkel és attitlidokkel.

Forrds: OECD LearningCompass 2030 alapjdn, sajdt szerkesztés




05 2. KUTATASI KERDES

Kritikai MI-muveltség és etikai tudatossag

Mit jelent a kritikai MI-mUveltség?

. Az Ml-rendszerek mikodési elvének alapszint(i
megértése

o Az algoritmikus torzitasok és korlatok felismerése

o A generalt tartalmak forrasainak és
megbizhatdsaganak értékelése

J Az MI-dontések kritikus megkérddjelezése

. A sajat felelGsség megbrzése Ml-segitett
folyamatokban

Etikai / tarsadalmi hatasok dimenzioi

Biztonsagos:

Adatvédelem szempontjabdl is

Demokratikus folyamatokra gyakorolt hatas:

Tartalomgenerdlas kockazatai, félretdjékoztatdsra és
manipuldcio veszélyei

Atlathatésag:

Az MI-dontések értelmezhetOsége és elszamoltathatdsag

Tarsadalmilag fenntarthaté mdédon fejlodjon:

Emberi értékek védelme a digitalis térben

Az OECD Al Principles szerint: az etikai Mi-felhaszndlds egyszerre dllampolgdri és szakmai kompetencia.




06 3. KUTATASI KERDES

Integracio a felsOoktatasi tanulasi modellekbe

1 2 3 4

Kom ncia- ; Reflexio
ompetencia Alkalmazas EHex1o

Tudatositas . . A a itk
fejlesztés és értékelés

Ml-jelenség és hatasainak Célzott MI-mUveltségi
megismerése, kritikai reflexio programok és etikai modulok
kialakitasa beépitése

MI-eszkozok integrdldsa

e . Folyamatos visszacsatolas
diszciplinaris kontextusokban ¥

A modell az OECD LearningCompass "student agency" elvére es az adaptiv tanulds koncepcidira épit.




HATEKONYSAGI FELTETELEK

Mikor hoz eredményt az Ml a kdzszféraban?

Az Ml-alapu rendszerek hatékonysdgnéveld hatdsa csak megfeleld szintli digitdlis kompetencidk mellett érvényesiil -
mind szervezeti, mind egyéni szinten.

‘aa> Kompetens munkaer® L:1!  Adatinfrastruktara

Koztisztvisel6k digitalis és Ml-ismeretei lehetdvé teszik az automatizalt Megbizhatd, interoperabilis és magas min&ségli adatbazisok nélkil az
dontéstamogatas kritikus értékelését és felligyeletét Ml-rendszerek nem tudnak pontosan és megbizhatéan mkodni
O'l'h"'b'l .l=\. q 4z ikai k
Atlathatosag és bizalom "> Jogies etikai keret

Az algoritmikus dontések magyarazhatdsdaga és az érintetti bizalom kiépitése Az Al Act és bels szabalyzatok betartasa strukturalja a felel&s alkalmazést és

el6feltétele a széles korll elfogadasnak csokkenti a jogi kockazatokat



KIHIVASOK ES KORLATOK

Mi akadalyozza a felelos MI alkalmazast?

03 O Atlathatésagi kihivasok

02 IL'I Adatinfrastruktura korlatai

0 1 A Kompetenciahiany

Elégtelen digitalis alapkészségek a

kozszféra dolgozdinak korében

Ml specifikus ismeretek szisztematikus

hidnya képzési programokban

Generdcios és szervezeti kiillonbségek a

digitalis felkésziltségben

Nem naprakész adatrendszerek

akaddlyozzak az Ml-integracid

Adatmindségi problémak és hianyos

adathalmazok

Hatarokon atnyuld adatmegosztas jogi és

technikai akadalyai

Az algoritmikus dontések fekete doboz

jellege

Nehézkes magyarazhatdsag a polgarok és

ellen6rz6 szervek szdmara

Algoritmikus elfogultsag és diszkriminacio

kockazata



07 OSSZEFOGLALAS

FObb kovetkeztetések

A digitalis kompetencia az Ml-korszakban kib6vil: az Ml-eszkdz-kompetencia, adatértés, promptalkotas és
emberi—-MI egyluttmUkodés uj, nélkulozhetetlen elemekké valnak.

A kritikai MI-mUveltség és etikai tudatossag nem valaszthato kiegészit6k, hanem alapvetés

Adaptiv tanulasi modellekre van sziiksége a student agency és alkalmazkoddképesség erfsitéséhez.

A tanulds alkalmazkoddképessége nem csupdn technoldgiai kérdés - az MI-korszak
digitdlis kompetencidja emberi, etikai es pedagdgiai feladat is egyardnt.



