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KONCEPCIO ES CELOK

« KOSZI = K6z6sségi Szolgdlati Iroda (els® koncepcid szerint: Service
Learning Office, 2020). Nyitas: 2021. szeptember

x FO misszio:
x KOzOosségépités a Miskolci Egyetemen

x KOzOs tér és kapcsolddasi pontok |étrehozasa az egyetemi kozosség
szereplGi kozott: magyar hallgaték, nemzetkozi hallgatok, dolgozok

x A k6z0sségi szerepvallalas erBsitése, valamint az ebb6l fakadd fejlodés
tudatositasa (sercive learning)

x Az intézményi kotOdés, az egyetem megtartd erejének ndvelése
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* ,A tudas és kozosség campusa a jovO generacidjaért”

KOZOSSEGI

SZOLGALAT! IRODA



FO TEVEKENYSEGI KOREINK

x Kozosségi programok és szolgaltatasok
szervezése, megvalositasa

+ Onkéntesek dltal vezetett 6ntevékeny korok,
klubok rendszerének mikodtetése

x Iskolai kozosseégi szolgalat koordinalasa az
egyetemen (didkok aktiv bevondsa a KOSZI
tevékenységeibe)

x A Tanitsunk Magyarorszagért! mentori
osztondijprogram koordinacidja
(projektalapon)




PROGRAMOK - RESZTVEVOK
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ONKENTESEK ALTAL VEZETETT ONTEVEKENY KOROK RENDSZERE

+ Palyazati rendszer onkéntes kezdeményezések szamara

+ Mit biztositunk az 6ntevekeny korok, klubok szamara?
— Onkéntes szerzOdés
— kozosségi tér, klubhelyiség
— kisértéku eszkozok és alapanyagok
— kommunikacios tamogatas
— felkészités és reflexio
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— 15 oranként 1 ,,0nkéntes kredit”

+ Kiemelt elismerés:
Az Ev Onkéntese Dij




TARSASJATEK KLUB (HU)




DUNGEONS & DRAGONS KLUB (HU)
L




ONE PIECE KARTYAKLUB (HU)




BLOOD ON THE CLOCKTOWER (HU)




EKSZERKESZITO MUHELY (HU/EN)




UNICOLOR CLUB (HU/EN)




FAFARAGO ONTEVEKENY KOR (HU)
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PASZTA MUHELY (HU)
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FORMA 1 KLUB (HU)




CLUB DE ESPANOL (HU/EN/ES)
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HUNGARIAN CLUB (HU/EN)
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ALL-STRINGS ATTACHED MUSIC CLUB (HU/EN)




BULL & BOARD DARTS (HU/EN)
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UNI-LIGHT (HU) / UJ ELET (HU)
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ECON CAFE (EN)




CSILLAGASZ KLUB (HU)
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A KOZOSSEGFEJLESZTESEN TUL
MIERT FONTOSAK EZEK A KOZOSSEGEK?

Valddi felelOsségvallalasra éplilnek

Hallgatoi autondmiat biztositanak

Kozosségi szerepeket és vezetOi helyzeteket teremtenek
Informalis tanulasi kdrnyezetet hoznak létre

Olyan tapasztalatokat kinalnak, amelyek ritkan jelennek meg a formalis
oktatasban

Fejlddnek-e olyan készségek ezekben a kozosségekben, amelyek az egyetemi
tanulmanyok soran, a munkaerOpiacon és a tarsadalmi életben is fontosak?



A TRANSZVERZALIS KESZSEGEK ELOTERBE KERULESE

x WEF, 2025: Tobb mint 1000 globalis munkaltato adatai, mintegy 14 millio
munkavallalo lefedettsege

FIGURE 3.3 | Core skills in 2025

1. Analitikus gondolkodas

2. Reziliencia, rugalmassag és alkalmazkodas

3. VezetQi és tarsas befolydsoldsi készség

s.  Kreativ gondolkodas

5.  Motivacio és dnismeret

6. Technoldgiai mUveltség

7. Empatia és aktiv figyelem

s.  Kivancsisag és élethosszig tarto tanulas

o. Tehetségmenedzsment

1.  Szolgaltatasorientacio és ugyfélkozpontusag
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A ,SKILL GAP” PROBLEMAIJA

x A transzverzalis készségek gyakran implicit médon jelennek meg
x Az oktatds elsOsorban az egyéni teljesitményre épil

+ A tanulasi folyamatban kevés az autondmia és a valds felelOsséggel jaré
dontési helyzet

x Korlatozottak a valddi interakcidra éplilo tanulasi helyzetek

x Hianyzik a tudatos gyakorlas, visszajelzés, reflexio

VISZONT

x A komplex készségek aktiv, tarsas és reflektiv folyamatokban fejlodnek

x A felsGoktatas tanuldsi gyakorlata ritkdn teremti meg ezeket a feltételeket

WEF (2025); Holik et al. (2023); Mohammed &
Ozdamli (2024)
Knlh (1024): R~hAN (1022): \\vAaniteky (1072 )



AZ ONTEVEKENY KOR MINT INFORMALIS TANULASI TER

x Aktivitas
x Valos helyzetek és dontések

« Tarsas interakciok

« Reflexio

« Service Learning koncepcio

Kolb (1984); Schén (1983); Vygotsky

(1978)
Erireca (2001): Eviar & Cilee (1009)



TRANSZVERZALIS KESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
(KLUBVEZETOK)

x Csoportos interjuk klubvezetOkkel (26 f0)
x TObb készségben is fejlodést érzékelnek
(0sszhangban a WEF top skillekkel)
x vezetOi készségek
x élethosszig tarto tanulas
x rugalmassag, reziliencia
x kreativ problémamegoldas
+ motivacio, onismeret
x empatia, aktiv figyelem




TRANSZVERZALIS KESZSEGEK FEJLODESENEK VIZSGALATA
(BOTC ESETTANULMANY)

+ BotC Klub [] K6z6sségi élmény + gondolkodasi kihivas. Rendszeres részvétel,
folyamatosan bOvild kdzosség, klubon tuli aktivitas

x 22 fO [1 kérdOiv, csoportos interju, klubvezet®i interju, megfigyelés, résztvevO
megfigyelés

x Leggyakrabban emlitett fejlOdési tertletek (23 tételbOl):

x stratégiai gondolkodas * dontéshozatal bizonytalan helyzetben

x eérvelés, meggyOzés + informacidkezelés, -értékelés
x figyelemmegosztas x csoportkoordinacio

+ kommunikacié « analitikus gondolkodas

« eérdekérvényesités x rugalmassag, alkalmazkodas

x érzelmi kontroll + problémamegoldas




TOBB MINT KLUBOK:
EGY KOZOSSEGFEJLESZTES| MODELL KORVONALAI

x Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy az 6ntevéekeny korok:
x aktivan elOsegitik a hallgatéi kapcsolédasokat (hidtust toltenek be),
x segitik a hallgato egyetemi integraciojat,
x erOsitik az egyetemhez vald kotOdést, novelik az egyetem megtartod erejét,
x lehetOséget teremtenek informdlis tanuldsra,
x érdemben hozzajarulnak a transzverzalis készségek fejl0déséhez.

x A kovetkezO kutatasi |épés:

x Kbzosségfejlesztés a felsOoktatdsban — egy szervezeti innovdcio
beagyazodasanak esettanulmanya | milyen szervezeti feltételek mellett valthat
egy kozosségfejlesztési kezdeményezés az egyetemi mUkodés tartds és
fenntarthato részéve.



KOZOSSEGI

SZOLGALATI IRODA

KOSZONOM A
FIGYELMET!

Dr. Juhasz Orchidea

Miskolci Egyetem , ==y
KozOsségi Szolgalati Iroda (ME KOSZI) : QO

SSSSSSSSSSSSSSSSSSS



