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A (allashirdetés)

Versenyképes bér, cafetéria, bérlettamogatas

Szakmai fejl6dés lehet6sége

Csalad- és allatbarat munkahely

Modern irodai munkakornyezet (munkahelyi
extrak: kerékpartarolo, sportolasi lehetoség,
masszazs)

Egyuttmikodo, tamogato, j6 legkorlh csapat

B (értékelés: 2,7)
Bérezés és juttatasok (értékelés: 2,9)
Fejlédési, el6relépési lehetdség (értékelés: 1,6)
Tamogatjak a képzéseket (kevésbé jellemz6 - 8%)

Munka és maganélet egyensulya (értékelés: 2,7)
Munkaidé eés munkarend (ertékelés: 3,1)
Rugalmas (kevésbé jellemzd - 8%)

Munkakornyezet (értékelés: 2,9)

Kollégak és céges hangulat (értékelés: 2,0)
Stresszes (nagyon jellemz6 - 67%)
Vezetés (értékelés: 2,1)

8 % ajanlana ismer6seinek
Megkozelithetéseg (ertékelés: 4,3)



Mit tudhattunk meg az el6zo allashirdetési részletbol a
munkaltatoi markarol?

szervezetrol hir, kommunikacio, figyelemfelkeltes,
alkotott kep kampany tehetsegmagnes

valosaggal valo
osszhang,

szavahihetdség,
hitelesseg

banasmaod,
munkakorulmenyek
, megtarto ero

ajanlas, szemelyes
tapasztalat,
fuggetlen forrasok




|. RESZ: Empirikus alapok

* Nemzetkozi  Hazal o Kvalitativ

trendek es HR- kvantitativ tartalomelemzeé
jogyakorlatok felméres S
 EUPAN-tagalla » KOzpont * Nyitott
mok kormanyzati kerdesek




Nemzetkozi fokusz vs. hazai realitas (higiéneés

szakadek)

Munka-maganelet egyensulya
KozOsség szolgalata

Képzesi es fejlesztesi
lehetOosegek




Az ertékajanlat atrendezodeése (generacios szakadeék)

Hirnév és Gyors
Munkahely e, . o s
) iIntezmenyi imazs  karrierlehetoseg es
megitélese ay »
megorzése elomenetel
Helyhez kotott Rugalmassag, HO
Munkavegzes modja B 1Tl ST M \Z= =1 és WLB
keretek
Kiszamithatésag és  Ertelmes munka,
Motivacios bazis hosszu tavu azonnali

stabilitas visszacsatolas



Mit nyujt valdjaban a kozigazgatas?

Ami mukodik

Versenykepes illetmény
Valodi HO és tavmunka
Egyeéni fejlodés es
karrier

Kiszamithato
id6beosztas

Osztdonzd vezetés

Motivalo Iégkor és
Munkaba jaras
tamogatasa

Ami hianyzik



A kozszolgalat tradicionalis pillereli

Stabilitas jE < | 3@ /| Ethos
A 'biztos hivatali allas’ _ g o' & A'koz szolgalatanak’ eszméje
, mitosza eloszlik. ST . // § halvanyul az idésebb
Allandé atszervezések, a N MRl 7 generdciok kilépésével.
kozalkalmazotti 2N Bl
jogéllas felszamoldsa, @Y 27 PR | AZgeneraci6 értékkeresését
bizalomvesztés. § A‘ i =\ amerev rendszer nem tudja
‘ e " | integrélni.

A pszicholdgiai szerzodeés felbomlott.
A stabilitas és az ethos gyengilésével a kdzigazgatas
elvesziti egyetlen torténelmi versenyelényét.




Il. RESZ: A markaépités mint vezetéi
feladat

.Bérezés es anyagi
juttatasok
_Megbecsiles es
elismereés
.Rugalmasség, home
office €s munkaido
_Kepzes, fejlodes es
szakmai tamogatas




A vezetoi mozgaster (viz feletti

rész)

 Megbecsules és elismeres

 Rugalmassag es WLB

« Keépzes, fejlesztes, szakmai
tamogatas

A rendszer adottsaga (viz alatti
resz)

« Bérezés és anyagi juttatasok
(biztonsagi szukseglet)

» Kotott illetményrendszer,
jogszabalyi keretek



PARADIGMAVALTAS — markaépités a

frantvnnalhan
A markaepites nem
csupan HR vagy
marketing
kommunikacios
feladat, hanem
kokemeény vezetoi
kompetencia.




lll. RESZ: Markaépitési tréning
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1. Helyzetkép 2. Ertékaja 3. Eszkozok 4. Akcioterv

Diagnosis (EVF Practical Tools (Strategic
i ) B ( ) Execution)




TRENING

Adatalapu diagnozis, a Gyakorlati vezetdi
markakutatas hazai megoldasok. Rugalmas
adatainak adaptalasa a munkaszervezes,
sajat szervezetre. megbecsules-technikak.
O O O O
Az egyedi kozszolgalati Markaépitési titemterv
ertekajanlat (EVP) és mérhet6 vezet6i
megfogalmazasa es a teljesitménymutatok

tehetsegmagnesek” azonositasa rogzitése.



7 u

Fejlesztendo vezetoi

g Szervezeti ethosz & értékatadas: A koz
szolgalatanak eszmejet modern, értelmes
feladatokon keresztul kell kozvetiteni,

kulonosen a ceélorientalt Z generacio felé.

" Transzparens visszacsatolas:

Rendszeres, strukturalt és tamogato

visszajelzeési kultura fenntartasa.

kompetenciak, teruletek

x’ Rugalmassag & bizalom: A home office
és tavmunka jogi lehet6ségét at Kkell
ultetni a mindennapi vezetdi gyakorlatba,
elengedve a

puszta jelenlét-alapu

kontrollt.

1A Megtartd vezetés: Monotonitas és

stressz kezelése, mentalis joleét
tamogatasa, mint elsddleges vezetdi HR

funkcio.
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