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AZ AFFEKTIV BEVONODAS MINT
KUTATASI FOKUSZ

e A tanulasi eredményesség az affektiv tényezokkel is dsszefugg (Fredricks et al.,
2004; Pekrun, 2006, 2014).

o Az oktataskutatasban: kognitiv megkozelitésektdl — affektiv és részvételi
dimenziok (Schutz & Pekrun 2007; Harley et al., 2019; Parker et al., 2021).

o Kevés fokusz a hatranyos helyzetu tanulok affektiv tapasztalataira.

e A kutatas célja a kapcsolddo szakirodalmak és empirikus eredmények

szisztematikus feltérképezése.




HAZAI KONTEXTUS: EGYENLOTLENSEGEK ES
TANULOI BEVONODAS

e Csaladi hattér — tanulai teljesitmény (Csapo et al., 2014).

o A tarsadalmi hattér hatasa Magyarorszagon az OECD-atlagnal er6sebb (OECD, 2023).

o A digitalis eszkdzhasznalat nem sziinteti meg az oktatasi egyenlOtlenségeket; a digitalis irastudas
tarsadalmi hattér szerint is differencialédik (Erdos et al., 2024).

e A tdmogato tanulasi kornyezet kulcsszerepu a hatranyos helyzetu tanuldknal. (Fejes & Szlcs, 2018).

e Multimodalitas: lehetséges Ut a bevonddas tamogatasahoz.




MIT VIZSGAL A SZAKIRODALMI
SZINTEZIS?

e Milyen affektiv dimenziok jelennek meg a multimodalis/digitalis tanulasi
kdrnyezetek szakirodalmaban?

e Hogyan kapcsolodik ezekhez a tanuldl bevonodas és motivacio?

e Milyen modon jelenik meg a tarsadalmi hattér, a méltanyossag vagy a
hatranyos helyzet?

e Hol azonosithatd egyetértés, fesziltség vagy kutatasi hiany?




KERESESI STRATEGIA

Adatbazisok: ERIC, Scopus.

Idointervallum: 2010-2026.

Fo keresési tengelyek:
e multimodal learning / multimodality / multimodal pedagogy
e student engagement / motivation / affective learning / learning experience
e equity/ inclusion / disadvantaged learners / digital inequality

Dokumentumtipusok: tanulmanyok, review-k, konferenciakdzlemények

185 exportalt rekord
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j Vizsgalt fokusz Tanulmanyok Megallapitasok
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Keresztmetszeti A feladatrelevancia, kurzusvilagossag, kontroll- és , : , .
survey / SEM értékhiedelmek erés engagement prediktorok Vo & Ho, 2024 JO mechanizmuskép, gyenge kauzalitas
Profilanalizis / Y . ..
L . | A pozitiv érzelmi profil magasabb motivaciéval, Parker et al., 2021; Az affektiv mintazatok differencialtak,
motivacios-érzelmi . .. ..
engagementtel és teljesitménnyel jar Yang et al., 2025 nem binarisak
modellek
y . . . . . . de Groot, 2025; Barnes . . )
Kvalitativ / A multimodalitas differenciéalt tanuldi részvételi . ErGs folyamatleiras, korlatozott
) ) ny & Tour, 2023; Kim et O s
esettanulmany formakat tehet lehetévé altalanosithatosag

al., 2026

Rovid intervencio /
vegyes modszer

A DMC vagy inquiry-based multimodalis tanitas
ndvelheti a motivaciot és engagementet

Fang et al., 2025;
Souza et al., 2026

[géretes hatés, de id6tav és mintanagysag
korlatozott

Review / meta /
umbrella review

A HH hatasa medialt; az inklazidhoz kontextualizalt
és hozzaférhetd EdTech kell

Tan, 2024; Gardner &
Leary, 2023; HaBler et al.,
2025; Rashid et al., 2026

Erds hattér, kevés kozvetlen triadikus
bizonyiték

Multimodalis
analytics /
fiziol6giai mérés

Az affektiv dinamika és engagement val6s idOben
mérhetd, de equity-kapcsolat ritka

Henke et al., 2026; Dan et
al., 2026

Modszertani frontier, még kevéssé
pedagogiailag és equity-szempontbol
beagyazott




FO AFFEKTIV MINTAZATOK

o Strukturalt és relevans multimodalis kornyezet — er0sebb bevonddas.

o Kurzusegyértelmuség, feladatrelevancia, visszajelzés: tanuldi bevonodas.

e Magas kontrollérzet és 6rém — kedvezObb teljesitmény és onértékelés (Parker et al., 2021).

o A multimodalis kompetencia 0sszefluggést mutatott az dnhatékonysaggal és az irasorommel
(de Groot, 2025).

e A kompetens részvétel fontosabb, mint az aktivitas mennyisége.




MELTANYOSSAG, INKLUZIO ES
MULTIMODALIS PEDAGOGIA

o A multimodalitas akkor bizonyult eredményesnek, ha legitim tanulasi nyelvként mikodoétt (Barnes & Tour, 2023).
e A transzmodalis pedagdgia lehetOvé tehette a teljes szemiotikai repertoar hasznalatat (Kim et al., 2026).

e A vizualisan hozzaférhetd és tobbmodu kommunikacié kulondsen fontos inkluziv kornyezetekben.

e Az eredményesség erOsen fuggott a kulturalis és anyagi kontextustdl (Gardner & Leary, 2023).

e A szakirodalom alapjan a multimodalis pedagodgia elsGsorban designkérdésként értelmezhetd.




NEMZETKOZI EREDMENYEK HAZAI
OLVASATA

o A multimodalitas méltanyossagi szerepe: a tanuloi részvétel feltételeinek Gjrarendezéseé.
e Kompenzacio: bevonddas, kifejezOképesség, dnhatékonysag tamogatasa.

o A digitalis hozzaférés bnmagaban kevés; a tanari mediacio €s a feladatstruktira donto.
e Kulcskérdés: mit ismer el az i1skola legitim tanuldi teljesitményként?

o A kovetkez0 kutatasi 1épés: iskolai terepkutatas hatranyos helyzetl tanulokkal.




OSSZEGZES

e A multimodalis pedagdgia a tanuldl bevonddas, onkifejezés és jelentésalkotas tamogatasanak

lehetséges kerete.
e Eredményesség — pedagogiai struktira és tanarli mediacio
e Hatranyos helyzet — alulreprezentalt kutatasi dimenzio.

e Pedagdgial jelentOség — legitim részvétel és jelentésalkotas bovitése.
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