


Problémafelvetés

A sajatos tanulasi igényu felndtt csoportok szamanak bdvulése
A diverzitas kontinuumkent valo felfogasa
Az Uj évezred tarsadalmi-gazdasagi kihivasai:

« Az egyidejd munkaerdhiany és munkaneélkuliség padoxonja —
- EsélyegyenlOségi kerdesek e kg::g;a.s Lt

Empatia

Intuicio 3D mechanikai készségek

Becsiiletesség

Neurodivergens/

Hazankban alacsony mértéki a munkaerépiac Neuroatipikus
inkluzivitasa (EBH, 2019), mikdzben jelent8s a strukturalis. Hemria UL
Ennek oka els6sorban nem a gazdasagi szerepl6k

Autizmus

diszkriminativ hozzaallasa, munkaeréhiany hanem a mentalis Tourette-
célcsoporttal kapcsolatos informacié és az STI felnéttek Eiehit qondaodés eiorci s Nttt
tanuldsat tamogaté moédszertani eszkoztar hianya. " szeent Keeatiiés
(Du nas-Va rga, 2025) o e ot
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,Diverzitasi kontinuumkent” kezel célcsoportok

Fogyatékossaggal élo személyek: mozgassérultek, latas- és hallassérultek,
értelmi fogyatékossaggal elok, pszicho-szocialis fogyatékossaggal elok, halmozott
fogyatékossaggal él6k, valamint a megvaltozott munkaképessegu szemelyek.

Neurodivergens csoportok: ADHD-val él6k, autizmus spektrumzavarral élék,
diszlexias, diszgrafias, diszkalkulids személyek, Tourette-szindromaval €lok, egyéb
atipikus idegrendszeri mikodeési szemelyek.

Mentalis egészségi problémaval élék: szorongas, depresszio, bipolaris zavar,
poszttraumas stressz zavar stb.

Tanulasi vagy alapkészség-hianyos felnottek: alacsony szovegeértési és
numerikus kompetenciaval rendelkezdk, funkcionalis analfabetak, korai
iskolaelhagyok.

Szocialisan sérulékeny csoportok: tartos munkanélkuliek, migransok és
menekulltek, roma népesség, idésebb munkavallalok, gondozasi feladatokat ellato
nok, vidéki vagy periférikus térségekben éldk, Ujabban a NEET generacio
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Gyokerek
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A
neurodiverzitas-paradi

gma ,The diversity of
human minds”,

Az egyes emberek
idegrendszeri mUkddése
egy kontinuum mentén,
természetes variaciok
soraként értelmezhetd, nem
sulyossagi deficit-skala,
hanem sokdimenzids
eltérésrendszer.

A neurolégiai kiillonbségek
természetes emberi
variaciok és nincs éles
hatar ,tipikus” és ,atipikus”
kozott.

A fogyatékossag
tarsadalmi modellje

A tanulasi akadalyokat nem
elsGsorban az egyén
biologiai sajatossagaiban,,
hanem a tarsadalmi és
intézmeényi kdrnyezet
akadalyozé muikddésében
latja.

Nem tagadh(at)ja az egyeni
tényezok jelentfséegét, de
nem kizarodlag ott lokalizalja
a problémat. A
posztmodern perspektiva a
kategoriak felbomlasat

jelenti és az embert és

annak sokszintiségét
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Az univerzalis tervezés
modellje Universal Design
for Learning

A tanuldk természetes
maodon kudlénboéznek
egymastol érzékelésukben,
informaciofeldolgozasukban,
motivaciéjukban,
kommunikaciéjukban,
tanulasi stratégiaikban,
neurokognitiv
mukodésukben. A sajatos
tanulasi igényi hallgatok
nem kulénallé ,,specialis
csoportokat alkotnak”,
hanem valtozatos
szukségletprofilokat
képviselnek.




Andragoégiai gyokerek.

Malcolm Knowles: Oniranyitott tanulas, a felnétt tanuldé sajatossagai,
Jack Mezirow: transzformativ tanulas,

Knud llleris: a tanulas bio-pszicho-szocialis felfogasa (a tanulas
kognitiv, emocionalis és szocialis dimenzioi),

Stephen Brookfield: kritikai andragogia,

Paulo Freire: marginalizalt csoportok tanulasanak jellemzdi,

Az élethosszig tarté tanulas szakpolitikai hattere:

e UNESCO Inst. for Lifelong Learning ,Lifelong learning for all”

elve;

az

alapkészség-hianyokra, valamint a munkaerOpiaci és tanulasi

OECD

strukturalis

egyenldtlenségekre,

a

felnoéttkori

kirekesztés 0sszekapcsolasara vonatkozo megallapitasai;

www.livedexperienceeducator.com

Dyslexia Bipolar

Autism

Plurality

Epilepsy  Hearing Voices

Dysgraphia  Alzheimer's

Tourettes

Acquired Brain Injuries

Synesthesia  DID & OSDD

(@livedexperienceeducator

Down Syndrome 0CD

Stuttering
Plurality

Dyspraxia

Intellectual Disabilities
Eating Disorders
Dyscalculia
Personality Disorders

Giftedness

Cerebral Palsy

*non-exhaustive list




Az Eurdpai Unio torekvései

a Disability Rights Strategy 2021-2030 célja: akadalymentes
munkahelyek, inkluziv oktatas, tamogatott foglalkoztatas, nyilt
munkaerdpiaci integracio, a digitalis hozzaférhetlség és a
diszkriminacié csdkkentése.

European Social Fund Plus (ESF+) Finanszirozza a felnottképzési
programokat, a reskilling/upskilling projekteket, a tamogatott
foglalkoztatast, a hatranyos helyzetl csoportok munkaerdpiaci
reintegraciojat.

Union of Equality program, horizontalis inkluzios keretet biztosit az

antidiszkriminacio, a diverzitasmenedzsment, a munkahelyi inkluzid, az
esélyegyenlOség tamogatasa teren.

Lifelong Learning és Skills Agenda az élethosszig tarto tanulast, a
rugalmas tanulasi utakat, a mikro-tanusitvanyokat, a digitalis
kompetenciak fejlesztéseéet, hangsulyozza kuléndsen a serulékeny
csoportok esetében.
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Az inkluziv andragogia

az andragogia alrendszere,

amely a sajatos tanulasi igényu felnéttek tanulasi és munkaerdépiaci
tranziciéjat nem csupan andragogia modszertani kérdéskeént,

hanem interdiszciplinaris modon, bio-pszicho-szocialis megkozelitéssel
vizsgalja, egyarant az elmélet és a gyakorlat nézépontjabal.

Alapelve: a felnétt tanulok sokféleségét a tanulas folyamat meghatarozoé
kiindulopontjaként értelmezi. A tanulas szervezése és tamogatasa nem az
egyén hianyossagaira, hanem a teljes pedagogiai folyamat adaptacidjara
fokuszal, beleértve az adott sajatossagon tul a tanulasi

kornyezetet, a médszertant, valamint a jogi és intézményi hatteret.
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Az inkluziv felnottképzeés

az inkluziét nem a specialis csoportok szamara létrehozott, elkulonitett gyakorlatként,
hanem az andragdgiai rendszer egészét athato alapelvként értelmezi, azaz a
csoportonként alkalmazott ,specialis pedagoégiai-andragogiai elvek és modszerek ”
valéjaban ugyanazon inkluziv andragoégiai elméleti keret kllonb6z6 alkalmazasai.

A felnétt tanuldk sokféleségét a tanulasi folyamat alapvetd kiindulépontjaként értelmezve a
tanulasi nehézségek kezelését nem elsésorban az egyén hianyossagaira, hanem a
tanulasi kérnyezet, a pedagoégiai folyamatok és az intézményi struktarak
adaptacidjara helyezi. A tanulasi nehézségek csokkentésének elsddleges eszkozei:

« atanulasi kérnyezet strukturalasa,
« atananyag rugalmas szervezése és
« atébbcsatornas tanulasi lehetdségek biztositasa,

« torekve minden tanuld szamara biztositani a hozzaférést, az érdemi részvételt, a
tanulasi siker lehetdségét és a tarsadalmi integraciot.
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