
Algoritmikus jóllét
mint pedagógiai kihívás a mestersége intelligenciával 
támogatott felsőoktatásban

Figyelem • autonómia • kapcsolódás • részvételi tervezés
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Miért most?
A digitális jóllétből az algoritmikus jóllét felé mozdul a vita.

Az AI-integráció nem csak 
hatékonysági kérdés.

• A GenAI átalakítja a hallgatói munkát és a tananyaghoz 
való viszonyt.

• A szabályozási és pedagógiai keretek lassabban követik 
a technológiai adaptációt.

• A kognitív dimenzió mellett megjelenik az affektív és 
viselkedési oldal.

Támpontok: Klimova & Pikhart, 2025; Colonna, 2025; OECD, 2023/2024.
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Alapállítás
Az algoritmusok nem semleges háttérfolyamatok.

A tanulási környezetek algoritmikus szervezése a pszichoszociális 
feltételeket is alakítja.

Figyelem
mire fordít időt és energiát?

Autonómia
ki alakítja a tanulási utat?

Visszacsatolás
milyen ritmusban kap 

megerősítést?

Kapcsolódás
emberi vagy szintetikus társas 

jelenlét?

Ezek együtt adják az algoritmikus jóllét pedagógiai tétjét.
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Fogalmi lépcső
Nem új címke, hanem kiterjesztés.

jóllét

életminőség, kapcsolatok, célok

→ iskolai jóllét
mentális egészség, közösség, 

reziliencia

→ digitális jóllét
online biztonság, önszabályozás, 

kompetenciaérzet

→ algoritmikus jóllét
szelekció, rangsorolás, predikció, 

visszacsatolás

A kérdés: hogyan őrizhető meg a hallgatói kontroll az 
algoritmikusan szervezett tanulási térben?

Támpontok: Diener et al.; Büchi, 2024; Mayiwar et al., 2025.
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AI mint kognitív és affektív partner
A társalgó AI nem csak válaszol: szerepet és jelenlétet is szimulál.

„Partneri viszony” vagy tervezett 
interfész-hatás?

• empatikusnak tűnő nyelvezet
• társas jelenlét élménye
• antropomorfizáció
• automatizálási torzítás és túlzott ráhagyatkozás

Üzenet: a szintetikus társas jelenlét nem helyettesíti a 
humán mentori és kortárs támogató hálózatokat.

Támpontok: NESET, 2021; Calvo & Peters; automation bias szakirodalom.
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Kapcsolódás és 
antropomorfizáció
• társas jelenlét
• érzelmi kötődés
• AI mint kvázi-partner

Reflexív kontroll és affektív 
visszatükrözés
• peer-review dinamika
• empátia szimuláció
• automatizálási torzítás kockázata

A kérdés már nem az, hogy használjuk-e az AI-t, hanem az, hogy milyen pszichológiai kapcsolatot alakítunk ki 
vele.





Három pedagógiai válasz
Az algoritmikus jóllét nem készséglista, hanem intézményi gyakorlat.

1
Algoritmikus + affektív 
műveltség

profilozás, opacitás, 
antropomorfizáció felismerése

2
Jelenlétmenedzsment

időstruktúra, megszakítások, 
visszacsatolási igény

3
Értékelési kultúra

folyamat, verifikáció, humán 
hozzáadott érték

A cél: kritikus, etikus és önazonos együttműködés az AI-rendszerekkel.
Támpontok: Gu & Ericson, 2025; Lee et al., 2025; Bjork & Bjork, 2020; Kapur, 2016.
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Részvételi folyamatok és hibrid fórumok
A jóllét-orientált AI-integráció nem technikai beszerzés, hanem közös tervezés. A hallgatók ne csak 

felhasználók legyenek, 
hanem társ-tervezők.

• pedagógiai réteg: mikor hasznos 
a GenAI?
• szociális-jólléti réteg: túlterhelés, 
izoláció, technostressz
• kormányzás réteg: átláthatóság, 
emberi felülvizsgálat, nem 
profilozott alternatívák

Hibrid fórum = intézményi 
védőmechanizmus.

Támpontok: Li & Gao, 2025; Gnitko, 2024; Kondo et al., 2026; Chan, 2023.
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Zárszó helyett:

Milyen jóllétfogalmat építünk be a mesterséges 
intelligenciával támogatott oktatásba?

Hatékonyabbat? Kontrolláltabbat? Vagy emberibbet, reflektívebbet és 
részvételibbet?
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