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A CHARM-EU bemutatása

• Közös oktatási innovációk

• Közösen indított képzés(elem)ek

• teljesképzés (mester/PhD) –
Master’s in Global Challenges for
Sustainability

• modulok

• kurzusok

• mikrotanúsítványok

• Közös kutatási együttműködések

• Mobilitási megoldások

• Technológiai fejlesztések

• Jógyakorlatok megosztása

• Külső szereplők bevonása
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CHallenge-driven, Accessible, Research-based, Mobile European University​



A Roadshow koncepciója és felépítése

• Kari helyszíneken megvalósuló 
eseménysorozat

• Közös szervezés a kari kollégák 
bevonásával

• Rugalmas kialakítás

• CHARM-EU lehetőségek, jó 
gyakorlatok és módszerek 
bemutatása

• Kari oktatók, vezetők, szakértők és 
hallgatók bevonása

• Előadások, kerekasztalok, szakmai 
beszélgetések, workshopok, 
informális kapcsolódások
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Miért nem elég az információátadás? Oktatói igény a párbeszédre
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A Roadshow mint szervezeti tanulási tér

• Nem pusztán disszemináció

• Nemzetközi innovációk és helyi 
tapasztalatok találkozása

• Közös jelentésalkotás kari 
kontextusban

• Lehetőség új kapcsolódások, 
együttműködések és 
adaptációk elindítására
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A SECI-modell mint értelmezési keret
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1. ábra: Nonaka és Takeuchi (1995) tudásteremtési modellje (SECI: socialization, externalization, combination, internalization)

Nonaka, I., és Takeuchi, H. (1995). The Knowledge-Creating Company: How Japanese Companies Create the Dynamics of Innovation. Oxford University Press. http://www.strategy-
business.com/books/96198/ 



Hogyan működik a Roadshow a SECI-modell szerint?
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SECI-folyamat A Roadshow-ban hogyan jelenik meg

Szocializáció
személyes találkozások, kávészünetek, 
kari párbeszédek

Externalizáció
oktatói tapasztalatok, dilemmák, jó 
gyakorlatok megfogalmazása

Kombináció
CHARM-EU módszerek + kari gyakorlatok 
+ intézményi célok összekapcsolása

Internalizáció
innovatív módszerek lehetséges 
beépítése saját kurzusokba



Roadshow események
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Tanulságok és további tervek

• A Roadshow láthatóvá teszi a közös 
témákat és érdeklődéseket

• Kapcsolódási pontokat teremt oktatók, 
karok és CHARM-EU szereplők között

• Megalapozhat szakmai 
tanulóközösségeket vagy Community 
of Practice-eket

• A következő lépések:

• utánkövetés 

• rendszeres párbeszéd

• első tapasztalatok megosztása

• Karközi események szervezése.
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Köszönjük a figyelmet!
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