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Szerepmodellek

'Qf Kulcslizenet | A STEM érdekeben a kozépiskolaban az affektiv és kontextualis tényezék tudatos tamogatasa elengedhetetlen.
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Dunajeva & Gorak-Sesnowska, 2023
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Modszertan - attekintés

® ~ ! Orszagos / Cél: A STEM-érdeklédést meghatarozé
:.; 410 fo “ 6 13' mintafétel ( ) pszicholdgiai és kornyezeti tényezdk

kozepiskolas diak evfolyam integralt elemzése

ELMELETI ALAP

* Szocialis Kognitiv Palyaelmélet (SCCT)
Lent et al., 1994
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1. ,,A jegy nem elég"

Valaszadok Onhatékonysag atlaga Iskolai klima atlaga Karrieraspiracio atlaga
253 lany - 155 fid 1-5 skalan (SD =1.02) 1-5 skalan (SD = 0.90) 1-4 skalan (SD = 0.56)

KORRELACIOS MATRIX (SPEARMAN) - KULCSVALTOZOK

Onhat. « Karrier
Onhat. « Klima
Klima « Karrier

Onhat. < Csal. besz.
Karrier «» Csal. besz.

Matek jegy <> Onhat.

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7

0.8



1. ,,A jegy nem elég"

JEGYEK, ONHATEKONYSAG ES KARRIERASPIRACIO - ALAPKORRELACIOK (SPEARMAN R)
Matematikaijegy © Onhatékonyséag Jegyétlag & Onhatékonysag Jegyatlag © Karrieraspiracio

r=0.371 r = 0.401 r=0.198

legerésebb jegy-6sszefiggés (p<0.001) 3 targy atlaga (p<0.001) joval gyengéebb dsszeflgges

ol © WKirna
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A matematikaijegy mutatja a legszorosabb kapcsolatot az nhatékonysaggal (r=0.371) - a matek egyfajta
yonbizalom-barométer” a STEM-rendszerben. Kritikus megfigyelés: a jegyek haromszor gyengébben jésoljak a
karrieraspirdciot, mint az dnhatékonysdg. Aki j6 jegyeket kap, nem szUkségszer(en akar STEM-pélyara menni - és

forditva.




1. ,,A jegy nem elég"

REGRESSZIOS MODELLEK: Ml JOSOLJA A KARRIERASPIRACIOT?

Model 1: csak jegyek

R?=0.044

4.4% variancia - nagyon gyenge

0.45
0.40
0.35
0.30
0.25
0.20
0.15
0.10
0.05
0.00

Onhatékonysag
Klima

Termtud jegy
Matek jegy

Informatika jegy

-0.10

Model 3: + klima is

R?=0.385

AR*=+0.,010 - kis plusz

Model 2: + 6nhatékonysag

R?=0.375

AR?*=+0.331- driasi ugras

Model 1 (csak jegyek)

Model 2 (+ dnhatékonysag)

Model 3 (+ klima)

-0.08 0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40

Az 6nhatékonysag hozzaadasaval a jegyek béta-egyitthatéi nulldhoz kézel esnek vagy negativva vélnak. Ez teljes
medidcidra utal: a jegyek hatasa a karrieraspiraciora szinte teljes egészében az nhatékonysagon keresztul
érvényesUl. Ha valaki j6 jegyeket kap, de az nhatékonysaga alacsony marad - példaul mert sosem érezte magat
kompetensnek, csak sokat tanult -, a jegy nem vezet palyaaspiraciohoz.



2. Hogyan mukodik a mechanizmus?

SEM MODELL OSSZEFOGLALOJA (N=328)

R? (Iskolai klima)

0.143

jegy, mentor, nem, sz0I5|

R? (Onhatékonysag)

0.371

klima, jegy, mentor, nem

R* (Karrieraspiracio)

0.368

OH, klima, nem, jegy

SRMR

0.055

klszob: <0.08 v

PATH DIAGRAM - SCCT STRUKTURALIS MODELL (STANDARDIZALT B)

Jegy-atlag
Mentor
Nem (férfi)

SzUldi végzettség

g=0.10 -

Iskolai klima
R=0.143

Onhatékonysag
R=0.371

B=0.534*+*

Karrieraspiracio
R*=0.368

llleszkedési mutatdk
SRMR = 0.055 v (<0.08)
R(OH) =0.371 v
R*(Karrier) = 0.368 v
M =328 (teljes esetek)

Skala-megbizhatdsag
Onhatékonység a = 0.774
Iskolai klima a = 0.683
Elettudomany a = 0.769
Tech/digitdlis a = 0.652




2. Hogyan mukodik a mechanizmus?

A SZERIALIS MEDIACIOS MODELL (N=405, BOOTSTRAP 5000)

Szérialis indirekt (a1:d21:b2) OH-=>Karrier (b2) R? (Karrieraspiracié) Direkt hatas (c')
-0.0114 B=0.631 0.393 B=-0.024
Ci[-0.026, -0.000] v a modell dominans Utja teljes modell ns - teljes kdzvetités

PATH DIAGRAM - TELJES SZERIALIS MEDIACIOS LANC (STANDARDIZALT B)

zdridlis lanc: Nem - Sztereotipia > Onhatékonyssg > Karrier (ab=-0.0114, CI[-0.026, -0.000] v)

i L
Nem } Karrieraspiracio
(1=Férfi, 0=N8) d21=-0.116* R:=0.393
. e (gatolja az OH-t) : il
: s, b2=+0.631*** e

%\ \‘
S a2=+0.124* '

“s--_____4|_ __ Onhatékonysig - - - |~
R?=0.024

Teljes indirekt = +0.081***
c'=-0.024 (ns) - direkt hatds



2. Hogyan mukodik a mechanizmus?

2. MODERACIO: AZ ISKOLAI KLIMA EROSITI-E AZ ONHATEKONYSAG > KARRIER UTAT?

R? teljes modell Interakcio AR? Simple slope - alacsony Simple slope - magas klima
klil
0.392 0.004 e 3=0.349
OH + Klima + interakcié F=2.63, p=0.106 3-0282 M+1SD klimanal (+24%)
M-1SD klimanal
2,8

Karrieraspiracio

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Onhatékonysag

Az interakcié irdnya az elméleti varakozasnak megfelel6: magas iskolai klimanal az 6nhatékonysag jobban
ykonvertalddik" karrieraspiraciova (B=0.349 vs 0.282), de az interakcio statisztikailag nem szignifikans (p=0.106,
AR?=0.004). A Bootstrap 95% Cl tartalmazza a nullat [-0.004, 0.079]. Ez nem cédfolja az SCCT moderacios
modelljét - a hatds trendje megvan, de a minta mérete és az egy id6pontban gyUjtétt keresztmetszeti adat nem
elegséges a megbizhatd kimutatashoz. Longitudinalis vizsgalatban val6szinGleg szignifikanssa valna.




2. Hogyan mukodik a mechanizmus?

5.SZULOI VEGZETTSEG HATASA

Felsofoku (n=279) Erettségi (n=62) Alt. iskola (n=17)

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0

SzUI6i végzettség és 6nhatékonysag: r=0.169 (p=0.001) - gyenge, de szignifikans 6sszefiggés. A karrieraspiraciora
nincs hatésa (r=0.054, ns). A STEM-identitas els6sorban dnhatékonysagon keresztil, nem kdzvetlen
karriertérekvésként jelenik meg az alacsonyabb iskolazottsagu hattérbdl jovékneél.




3.Kiket veszitunk el?

DIAK-SZINTU KLASZTEREK: NEGY ERDEKLODESI PROFIL (K=4, N=391)

Univerzalis érdekl&dék Elettudomany-fékuszu Tech-fékuszu Alacsony érdeklédési

7216 80 f6 101 f6 138 f6

18% - minden terulet magas 20% - orvos, bio, kémia 26% - inf, mérndki, adat 35% - minden terulet alacsony

Orvos f. Mérnoki Biologia Adattud. Kornyezet Orkutatas Kémia Fizika Féld

4,0
3,5
3,0
2.5
2,0
1.5
1,0

0,5
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Univerzalis érdekléddk Elettudomény-fékuszy Tech-fokuszd Alacsony érdeklddési

7216 80 f6 101 f6 138 6

18% - minden teriilet magas 20% - orvos, bio, kémia 26% - inf, mérnbki, adat

4,0

35% - minden terilet alacsony
3,5
3,
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Orvos Inf
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1
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Mérnaki Biologia Adattud. Kérnyezet Urkutatas Kémia Fizika Fold

Cl0 - Univerzélis (n=72,18%)

Minden terUleten magas érdekl6dés
Legjobb jegyek, legmagasabb OH és klima

Onhatékonysag 4M

NG | Feérfi 60% [ 40%

Matek jegy 4.36

Inkluzivitas 3.82

Mentor volt 14%
CI2 - Tech-fékuszu (n=101, 26%)

Informatika, Mérndki, Adattudomany

68% fiu - forditott szegregacio

Onhatékonység 3.59

NG | Férfi 32% [ 68%

Bioldgia érdeklédés 1.59

Sztereotipia 1.83 (legmagasabb)

Mentor volt 6%

CIl - Elettudomany (n=80, 20%)

Orvos, Bioldgia, Kémia dominal
81% lany - a legerdsebb nemi szegregacié

Onhatékonysag 3.72
NG [ Férfi 81% [ 19%
Informatika érdekl6dés 1.4
Inkluzivitas 3.7
Mentor volt 10%

CI3 - Alacsony érdekl&désl (n=138, 35%)

Minden terilet 1.1-1.7 k6z6tt
A rendszer altal leginkabb elveszett csoport

Onhatékonysag 2.65
NG | Férfi 72% [ 28%
Inkluzivitas 3.20 (legalacsonyabb)
Mentor volt 1% (1)

A minta 35%-a egyetlen teriletet sem taldl vonzdénak (CI3). Ez a csoport 72% lanybdl ll, 6nhatékonysaguk 2.65, és
mind&ssze 1%-uk volt mentorprogramban. A nemi szegregacio szembetiné: az élettudomany-klaszter 81% lanybdl
all, a tech-klaszter 68% filbdl - pontosan tikrozve a fels6oktatasi és munkaerépiaci nemi aranyokat, amelyek mar

a kozépiskolas érdekl6désben kédolddnak.



3.Kiket veszitunk el?

Négy tanulodi profil - négy valésag

A STEM-érdeklodés és -palyaaspiraciok néegy jol elkOlonulé mintazata

Cl0 - Univerzalis

4

Minden terileten
magas érdeklédés

CI1 - Elettudomany

Orvos, Biolodgia,
Kémia dominal

Cl2 - Tech-fékuszy

Adattudomany

18%

Legjobb jegyek, legmagasabb
onhatekonysag es inkluziv klima

Onhatékonysig EEEEEEE——— 4.1
Matek jegy MRS
Inkluzivitas [ 3.82

Mentor volt = 14%

° Erés eréforrasok, magas bevonédas
és palyaaspiracio

20%

81% lany - a legerdsebb
nemi szegregacio

Onhatékonysag O 3.72
Informatika érdeklédés 1.41
Inkluzivitas G 3.71
Mentor volt ol 10%

o

Erés biologiai orientacio,
gyenge informatikai érdeklédés

26%

68% fiu - erds tech szegregacio,
magas onhatekonysag

Onhatékonysag o 359
Informatika érdeklédés ammmmmm— 1.83
Sztereotipia (férfias) cEEEEE——— 1.83

Mentor volt fa= ) 6%

o Magas tech érdekladés,
férfias sztereotipiaval tarsulva

Informatika, Mérnoki,

CI3 - Alacsony érdeklédési

Minden terulet
1.1-1.7 kozott

35%

A rendszer altal leginkabb
elveszett csoport

Onhatékonysag == 2.65
Inkluzivitas @ 3.20 (legalacsonyabb)
Mentor volt @ 1% (ritka)

G Alacsony énbizalom és inkluzivitas —
sUrgds beavatkozast igényel



4.Mit javasolnak a diakok?

JAVASLATOK OT TEMATIKUS KLASZTERBE SZERVEZVE

75%
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%
sssees R

Elményalapti tanuls Pedagodgiai megujulas Rendszerszintl reform Egyéni fejlesztés Jové- orientacio

0%

B Elményalapu tanulés - 65% B Pedagdgiai megujulas - 20%
kisérlet - gyakorlat - interaktiv - jatek - projekt - vizualitas - tanar hozzaadllasa - tanitasi médszertan
motivacio - csapat - természet

" | RendszerszintlU reform -10% B Egyénifejlesztés - 4%
tananyag-csdkkenteés - értekelés atalakitasa differencialas ' tantargyvalasztas autonomiaja

B Jovborientacié - 7%
karrierorientacio - logikai gondolkodas - digitalis/Al

A javaslatok 65%-a egyetlen klaszterbe esik: tegylk élménnyé a tanuldst. A pedagégiai megujulas (tanar +
moédszertan) kilén klasztert alkot 20%-kal. A rendszerszintU reformok 6sszesen csak 14% - ez arra utal, hogy a
diakok nem a strukturat akarjak lebontani, hanem a napi 6rai élmenyhianyt orvosolni.




4.Mit javasolnak a diakok?

Osszes valaszadd Tartalmas valasz Lanyok szbveghossza Fivk szoveghossza
teljes minta 81% kiértékelhet6 karakter atlag karakter atlag (-31%)

1. TEMAK GYAKORISAGA - MIND A 333 TARTALMAS VALASZBAN (%)

Kisérlet
Gyakorlat
Vizualitas

Interaktivitas
Jatékossag
Projekt

Tanéar
Eletszeriiség
Modszertan
Motivacio/élimeény
Tananyag-reform
Ertékelés-reform
Természet/tér
Csapatmunka
Digitalis/Al
Logika

Tanuloi részvétel
Differencialas
Karrier

Autonémia

0 15% 20% 25%

=

(] 5%

o
=S

A didkok javaslatainak leggyakoribb szava a kisérlet (19%) - ez 6nmagaban is erés Uzenet. A top-5 téma mind az
élményalapu, aktiv tanulds irdnydba mutat: kisérlet, gyakorlat, vizualitds, interaktivitas, jaték. A tanar-kritika (10%)
a hatodik helyen szerepel - nem az elsd, de nem is elhanyagolhaté.
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3. TEMAK EGYUTTES ELOFORDULASA - A BELSO LOGIKA

Kisérlet + gyakorlat
Kisérlet + vizualitas
Gyakorlat + életszer(iség
Tanar + modszertan
Projekt + csapatmunka
Kisérlet + projekt
Eletszeriiség + vizualitas

Kisérlet + interaktiv

o
Mo
B
(o))
oo
-
o
-
p]

14

A kisérlet és a vizualitds/multimédia 11-szer fordul el6 egyUtt - a didkok fejében a kisérlet nemcsak cselekvés,
hanem latvanyos esemény. A tanar + médszertan egyUttes el6fordulasa (8) azt mutatja, hogy a tanar-kritika nem
szemeélyes panasz, hanem maoddszertani igény.

16



4.Mit javasolnak a diakok?

5. KVANTITATIV OSSZEFUGGES: KI iR MILYEN JAVASLATOT?

Gyakorlati feladatot javasol
Motivaciot/elmenyt emlit

Logikat/gondolkodast keér

Karrierorientaciot emilit

Tananyag-csokkentést kér —

-0.15 -0.10 -0.05 0.00 +0.05 +0.10 +0.15 +0.18

Akik gyakorlati feladatot javasolnak, magasabb 6nhatékonysagot mutatnak (r=+0.10, p=0.04). Akik tananyag-
csokkentést kérnek, alacsonyabb énhatékonysaguak (r=-0.09, p=0.09) - 6k azok, akiket a jelenlegi rendszer
leterjeszt. Ez nem ellentmondas: a magabiztosak jobbitani akarnak, a bizonytalanok kénnyiteni.




5.Nemi paradoxon

6. ISKOLAI KLIMA ITEMEK: NEMI KULONBSEGEK ES KARRIERKORRELACIOK

B Feérfiatlag W NG atlag

Feladatvalasztas Bétran kérdez Kisérletezés ** Szakkér/verseny *™* Inkluzivitas Karrierinfo STEM=férfi ***

4,5

4,0

3,5

3,

o

2,

(4}

2,

o

1,

1]

1,

o

Paradox eredmény: a lanyok szignifikansan jobban érzékelik a kisérletezési lehetdséget és a szakkdrok
elérhetdségét - mégis alacsonyabb az 6nhatékonysaguk. Ez arra utal, hogy a strukturalis hozzaférés 6nmagaban
nem elég; a nemi sztereotipiak (STEM=férfi item) belsd akadalyként hatnak.
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3. MEDIACIO: NEM > STEM=FERFI SZTEREOTIPIA > ONHATEKONYSAG

a Ut (Nem->Sztereotipia) b Ut (Sztereotipia>OH) Indirekt hatés (ab) Kdzvetitett arany
r=0.229 B=-0.108 -0.018 17%
p<0.001 (fitk magasabb) negativ: sztereotipia 95% CI [-0.041, 0.001] parcialis mediacié

cstkkenti OH

Nem > Sztereotipia > Onhat.
(1=Férfi) a=+0,229%** STEM=férfi b=-0.108** OH

Kézvetlen hatés (c'): B=+0.122 | Indirekt (ab): -0.018, 95% CI [-0.041, 0.001]

b: Sztereotipia—OH|Nem _

c: Nem—OH (total)

¢': Nem—OH|Sztereotipia

ab: indirekt (x10)

-0.25 -0.10 0.00 0.10 0.20 0.30 0.35

A mediacié marginélisan nem szignifikans (Cl fels6 hatara: 0.001 - szinte érint nullat). A paradoxon azonban fontos:
a filk magasabb STEM=ferfi sztereotipiat vallanak, és ez negativan hat az 6nhatékonysagra - tehat a sztereotipia
a fiukat is visszafogja, nem csak a lanyokat. A nék alacsonyabb énhatékonysaganak f6 forrasa valészinGleg mas
mechanizmusokon (tanari visszajelzés, tarsas 6sszehasonlitas) keresztUl hat - ezek mérésére a kérddéiv nem volt
teljesen felszerelve.
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A SZERIALIS LANC NEMEK SZERINT ELTEROEN MUKODIK

0.80 0.002
060 2008 - ]
0.40 -0.010
0.20 -0.015
-0.020
0.00 [ L1
- - -0.025
-0.25 -0.030
g21) ier 02) b2 - wem, fi2) sk, adat)
o rorectipia oH { oH — karrier { o érialis 30 = d2ix — (orvos, Pio: ke och/dighas (inf, mérnoki

A nemi aszimmetria donté: lanyoknal a sztereotipia>OH Utja f=-0.208, tehat a STEM=férfias sztereotipia er6sen
visszafogja az onhatékonysagukat. Fiuknal ugyanez az Ut B=+0.043 - szinte nulla. A szérialis lanc tehat kizdrdlag a
lanyok STEM-palyaorientacidjat cs6kkenti. Ez az az eredmény, amely szakpolitikailag kézvetlenil hivatkozhato.
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AKADALYOK - ,MENNYIRE AKADALYOZNA?" (0-3, % MONDJA ,NAGY AKADALY")

B N6 M Férfi

2,7
2,5

2,0

1,5
1,
0, . .. ..

Tul sok lecke *** |déhiany ™ Onbizalomhiany **  Hasznossag-kétely * Iskola nem tamo. Technikai gondok

o

o

o

Két akadaly kiemelkedik: id6hidny (44% nagy akadaly) és tul sok lecke (45%) - és ezek szignifikansan erésebbek
lanyoknal (p=0.001és p<0.001). Az 6nbizalomhiany szintén lanyoknél erésebb (p=0.003). A fiuknal viszont a ,nem
latom hasznossagat” akadély magasabb (M=1.15 vs 0.89, p=0.010) - ez az a csoport, amelyet a relevancia-érv nem
érel.
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LINEARIS VS. KVADRATIKUS ILLESZKEDES - ONHATEKONYSAG ES KARRIER

B Onhatékonysag megfigyelt Onhatékonysag kvadratikus @ Karrieraspiracié megfigyelt

Onhatékonysag (1-5)

4,1 2.20
4,0

2.10
3,8

2.00
3,6

1.90
3,4
3.2 1.80
3,0 1.70
2,9 1.65

9. évf (n=101) 10. évf (n=157) 11. évf (n=91) 12. évf (n=31)

(p—1) o1oeAIdSRIBLIEY



5.Nemi paradoxon

NEMI BONTAS - A GORBE LANYOKNAL SZIGNIFIKANS, FIUKNAL NEM

B N6 (B_quad=+0.280, p=0.0002***) @ Férfi (B_quad=+0.045, ns)

4.4
4,2
4,0

L L W e
N B D ™

Onhatékonysag

N
® O

2.5
9. évf (n=101) 10. évf (n=157) 11. évf (n=91) 12. évf (n=31)

A 10. évfolyamos &sszesitett mélypont szinte kizardlag a lanyok dnhatékonysag-krizise. Fiuknal az dnhatekonysag 9-t6l 12-ig
monoton novekszik. A beavatkozasnak ezért nemspecifikusnak kell lennie - az 6sszesitett gérbe elfedi a valodi

célcsoportot.




6. Digitalis kor

ONHATEKONYSAG-KVARTILISEK x FEATURE-IGENY - A PLATFORM-ELERES GRADIENS-PROFILJA

B Q1(legalacsonyabbOH) W Q2 @ Q3 @ Q4 (legmagasabb OH)

3,1
3,0

2,5

1,2
Q1 (OH legalacsonyabb) Q2 Q3 Q4 (OH legmagasabb)

A mentor-igény mutatja a legnagyobb Q1-Q4 tartomanyt (1.33) - tehat az 6nhatékonysag emelkedésével a mentor iranti
igény né a legjobban. Ez 6nmegerdsit6: az alacsony OH-s csoport igényli a legkevésbé azt, ami a legtébbet segitene nekik. A
didktarsak feature a legkisebb tartoméannyal (0.71) - ezt mindenki hasonléan igényli, OH-szinttél szinte fUggetlendl.




6. Digitalis kor

MENTOR x AKADALYOK - BOOTSTRAP INDIREKT HATASOK (5000 ITER, N_MENTOR=28)

Mentor x énhatékonysag Iskola nem tamo. csokken Technikai gondok csékken
d =0.880 -0.60 -0.46
Cl1[0.566, 1.145] v nagy hatés Cl1[-0.887, -0.269] v szignifikans ClI [-0.862, -0.030] v szignifikdns

Iskola nem tamo. ** Cl[-0.887,-0.269] v

Technikai gondok * CI(-0.862,-0.030] ¥

Id6hiany (ns) CI[-0.631,+0.110] X

Tul sok lecke (ns) CI[-0.585,+0.189] X

Onbizalomhiany (ns) CI[-0.314,+0.229] x

Hasznossag-kétely (ns) CI[-0.288,+0.378] X l

-1.00 -0.80 -0.60 -0.40 -0.20 0.00 0.20 040 0.50

A mentor szignifikdnsan csokkenti az iskola nem-tamogatds érzését (d=0.593, kbzepes) és a technikai gondok akadalyat
(d=0.419, kis-kbzepes). A strukturélis akadalyok - id6hiany, tananyagterhelés - nem valtoznak, ami elvarhatd is: ezeket nem a
mentori kapcsolat oldja meg. Ez megerésiti, hogy a mentor belsé akadalyokat old, nem kilsé strukturat.
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MENTOR HATASA NEMI BONTASBAN - ONHATEKONYSAGRA (BOOTSTRAP 5000)

4,8
4,5

4,0

3,5
3’0 - -
2,5

NG — mentor (n=18) NG - nem mentor (n=233) Férfi — mentor (n=10) Férfi — nem mentor (n=145)

A mentor hatdsa lanyoknal d=1.089 - kiemelked6en nagy hatasméret, szignifikans (p<0.001). Fivknal d=0.515,
tendenciaszintl (p=0.08, n=10 a mentorcsoportban). Ez a legfontosabb szam a platform nemi tervezési dontéséhez: a

mentori funkcid a lanyoknak aranytalanul sokat ad. Ha a platform egyetlen dolgot tud j6l csinalni lanyoknak, az a mentori
kapcsolat.




KULCSUZENETEK

Jegy 6nmagaban kevés

A matematikajegy 3x gyengébben josolja
a karrieraspiraciot, mint az dnhatékonysag.
A minta egyharmada j6 jegy(, mégis elveszett.

Karrieraspirdcié eldrejelzése (standardizalt B)

33%
jo jegyd,

Matematikajegy - 0.21 mégis elveszett

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Onhatékonysag 0.63
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Jegy onmagaban keveés

A matematikajegy 3x gyengébben josolja

a karrieraspiraciot, mint az onhatekonysag.

A minta egyharmada j6 jegy(, mégis elveszett.

Az iskola az egyetlen formalhato tényezo

A szuléi hattér, a nem, a lakéhely egylitt is keveset magyaraz -

az iskolai klima =0.93-mal dominalja az inkluzivitas-percepciot.

Ami otthonrdl jon, azt az iskola kompenzalhatja.
De csak ha aktivan csinalja.

Karrieraspiracio elérejelzése (standardizalt B)

|
Matematikajegy _ 0.21

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Inkluzivitas-percepcié magyarazata (B)
Iskolai kiima I .93
Sz0l6i hattér | 1 037
Nem 0 0.08
Lakohely |7 0.05

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

33%

16 jegyd,
mégis elveszett
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o Jegy on maga’ban kevés Karrieraspirdcio eldrejelzése (standardizalt B)
| o
A matematikajegy 3x gyengébben jésolja Onhatékonysag _ 0.63 33 A’
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0.0 0.2 0.4 06 0.8
Z iS d daZ egyetien 1or alha é é E'Zﬁ Inkluzivitas-percepcié magyarazata (B)
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A szlldi hatter, a nem, a lakéhely egyiitt is keveset magyaraz - Iskolai kima [ 0.93
az iskolai klima =0.93-mal dominalja az inkluzivitas-percepciot. SziilGi hattér | 0.7
Ami otthonrdl jén, azt az iskola kompenzalhatja. Nem [0 0.08
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A diakok tl.ldjék, mi hiénymk = Nyitott valaszok megoszlasa Onhatékonysag
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A 333 vélasz 65%-a egy iranyba mutat: X X X ]
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A tananyag-csokkentést kérék alacsonyabb 15% Egyéb ‘5 csokkentés

onhatékonysaglak - 6k kénnyiteni akarnak, nem jobbitani. ( N




KULCSUZENETEK

Jegy onmagaban keveés

A matematikajegy 3x gyengébben josolja

a karrieraspiraciot, mint az onhatekonysag.

A minta egyharmada j6 jegy(, mégis elveszett.

Az iskola az egyetlen formalhato tényezo

A szuléi hattér, a nem, a lakéhely egylitt is keveset magyaraz -

az iskolai klima =0.93-mal dominalja az inkluzivitas-percepciot.

Ami otthonrdl jon, azt az iskola kompenzalhatja.
De csak ha aktivan csinalja.

A diakok tudjak, mi hianyzik -
és masképp latjak, ha magabiztosak
A 333 véalasz 65%-a egy iranyba mutat:

tegyiik élménnye a tanulast.

A tananyag-csdkkentest keérdk alacsonyabb
onhatékonysaglak - 6k kénnyiteni akarnak, nem jobbitani.

A sztereotipia mindenkit visszafog -

de a lanyokat 6tszor annyira

A STEM=férfias" kép negativan hat az énhatékonysagra

nemtdl fliggetleniil, de a mechanizmus lanyoknal

erdsen szignifikans, fitknal szinte nulla.

A nemi szegregacio mar a kozepiskolas erdeklddesben kodolva van.

Karrieraspiracio elérejelzése (standardizalt B)

|

Matematikajegy [ 0.21

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Inkluzivitas-percepcié magyarazata (B)
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Jegy onmagaban keveés

A matematikajegy 3x gyengébben josolja

a karrieraspiraciot, mint az onhatekonysag.

A minta egyharmada j6 jegy(, mégis elveszett.

Az iskola az egyetlen formalhato tényezo

A szuléi hattér, a nem, a lakéhely egylitt is keveset magyaraz -

az iskolai klima =0.93-mal dominalja az inkluzivitas-percepciot.

Ami otthonrdl jon, azt az iskola kompenzalhatja.
De csak ha aktivan csinalja.

A diakok tudjak, mi hianyzik -
és masképp latjak, ha magabiztosak
A 333 véalasz 65%-a egy iranyba mutat:

tegyiik élménnye a tanulast.

A tananyag-csdkkentest keérdk alacsonyabb
onhatékonysaglak - 6k kénnyiteni akarnak, nem jobbitani.

A sztereotipia mindenkit visszafog -
de a lanyokat 6tszor annyira

A STEM=férfias" kép negativan hat az énhatékonysagra

nemtdl fliggetleniil, de a mechanizmus lanyoknal

erdsen szignifikans, fitknal szinte nulla.

A nemi szegregacio mar a kozepiskolas erdeklddesben kodolva van.

Van egy konkrét ablak, ahol meg lehet fogni

A 10. evfolyam elsé fele statisztikailag igazolt mélypont -
harom valtozé egyszerre esik vissza,

és a gorbe szinte kizarolag a lanyoknal szignifikans.

Aki ezt az egy tanévet célozza, a legtébb diakot érheti el,
mielétt a rendszer elvesziti Sket.

Karrieraspiracio elérejelzése (standardizalt B)
0O,
33%

|
jo jegyd,

Matematikajegy — 0.21 mégis elveszett

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Inkluzivitas-percepcié magyarazata (B)

Iskolai kiima [ 0.93

Szlsi hattér [0 0.17
Nem 0 0.08
Lakohely |7 0.05
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Sztereotipia = Onhatékonysag hatas (B)

Laryor | o 25+

Fick [ -?.t;s
ns,

&

Melypont a 10, évfolyam elsé felében (lanyoknal szignifikans)

Sy @ £

Onhatékonysag Kimenetelvarasok Karrieraspiracio



Kovetkezo lépések

Mintabovités Intervencids hatasvizsgalat
Folyamatban Kovetkezd lépés
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000 Célzott bevonas:

COYY  szakképzés és technikumos didkok | 9
o~ - 9 ; )( Beavatkozasi Celcsoport: Fokusz: Design:
: 9 4 ablak: lanyok onhatékonysag- kvazi-experimentalis
. : 4 10. évfolyam erosités el6tte~utana
Infrastruktura-hiany + sztereotipia- ugyanezzel
tudatossag a kérddivvel

féként Eszak-Magyarorszagrol

- Beavatkozas (kisérleti csoport)
- = Kontroll (szokésos gyakorlat)

/  Teszteljik: klima - 6nhatékonysag -
./

karrier lanc eltéré kontextusban
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Megakadalyozzuk
- a 10. évfolyamos

I! o 3 visszaesést
' 9. évf. 10. évf. 11. évf., 12. évf.

Onhatékonysag




Koszonom
a figyelmet!

Kozosen formaljuk
a jové STEM-generaciojat!
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