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Nemzetközileg rangsorolt EdTech elit szakértő, AI és Innováció mester szakértő. 
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A kurátor és az algoritmus:
a felnőttképzés oktatóinak professzió re-konfigurációja 

a poszthumán andragógia küszöbén



Forrás:  11, 12, 14



Forrás:  11, 12, 14



Az előadás 
íveiMiről lesz szó?
0
1Liminális állapot
A felnőttképző szakma 
küszöb-helyzete a mesterséges 
intelligencia korában

0
2Elméleti keret
Transzformatív tanulás, a 
poszthumán gondolkodás 
dialektikája

0
3Kurátori 
szerepkörök 
és 
kompetenciák
Kulcsterületek a poszthumán 
andragógus számára

0
4Etika és 
szabályozásIntézményesített reflexió, kódexek

0
5Következtetés
A küszöb mint lehetőség: emancipatorikus szakmai 
identitás



A küszöbön vagyunk
De nem egyedül
A poszthumán andragógia 
emancipatorikus lehet, ha az algoritmust 
partnerként kezeljük, nem 
fenyegetésként vagy eszközként.

A küszöb nem veszteség, hanem átalakulás 
- egy új szakmai világnézet születése.

I. 

FEJEZE

T

Forrás: 1,2,3,4, 14, 15, 19, 28



Elmélet vagy valóság?Nem arról van szó, hogy az AI fenyegetés 
vagy eszköz. 

Ez a bináris gondolkodás már 
elavult! 
Egy teljesen új működési mód születik, 
amelyben maga a kettősség szűnik meg.
A létezésünk és szakmai 
identitásunk újradefiniálása 
történik.

Forrás: 3,4, 5, 13, 14, 24



A „tudás-átadó" modell 
alkonya A 

hagyományos 
paradigma
A felnőttoktató mint a tudás kizárólagos 
birtokosa és átadója — ez a modell az 
AI-korszakban strukturálisan 
értelmezhetetlenné válik.

Az algoritmus nem csupán versenytárs: 
újraírja azt a kérdést is, hogy mi a tudás, 
ki tarthatja, és hogyan közvetíthető?

Forrás: 6, 7, 10, 15, 19



Forrás: 1, 14, 15 17



Forrás: 1, 10, 17, 18, 35, 36



Kurátori 
AI-műveltségi szintek

1. AI-tudatos
Fogalmak, párbeszéd, intézményi elvek 
felismerése

2. Eszköz-, 
technológia 
használó
Saját munka + diákok irányítása, 
szabályrendszer

3. Kritikus 
kurátorTervezett integráció, értékelés, inklúzió,
 stratégia

4. Alkotó 
innovátorFejlesztés, kísérletek, mentorálás, intézményi 
hatás

Forrás: 10, 17, 35, 36



II. 

FEJEZE

TElméleti keretek
A poszthumán andragógia fogalmi 
alapjai



Poszthumán vs. 
hagyományos andragógiaA poszthumán andragógia nem 

tagadja a humanista hagyományt, 
hanem kiterjeszti azt: 

� az emberi ítélőképesség értéke 
nem csökken, hanem

� kontextuálisan 
újrapozicionálódik az 
algoritmikus logika mellé.

Forrás: 1, 16, 19



Kiterjesztett 
professzionalizmus

Forrás: 9, 17, 20



III. 

FEJEZET

A kurátor 
szerepköre és 
kompetenciáiAz új szakmai identitás anatómiája



Ki a kurátor?
A kurátor nem a tudás 
birtokosa, hanem a tanulási 
ökológia hálózatának 
rendezője. 

Szelektál, értelmez — és 
etikailag reflektál arra, amit az 
algoritmus felkínál.

Forrás: 1, 10, 17, 18



Forrás: 16, 17

A poszthumán andragógus kulcskompetenciája a kurátori munka



Forrás: 16, 17



Milyen konkrét gyakorlati feladatok jellemzik a kurátort?

Forrás: 16, 17



A poszthumán andragógus szakmai profilja

Forrás: 16, 17



A kurátori szerep 
rétegei

Szelekció
A releváns 
tudásforrások kritikai 
azonosítása és szűrése 
az algoritmikus 
ajánlások között

Keretezés
A kontextus 
megteremtése: mi az, 
ami számít, és miért — 
a tanulási cél és az 
etikai horizont 
meghatározása

Kritikai 
értelmezésAz algoritmikus kimenet 
mögötti feltevések, 
torzítások és korlátok 
felismerése és 
megnevezése

Etikai 
koordinációA tanulási folyamat 
humanizálásának 
felelőssége és az 
algoritmikus logika 
etikai korlátozása

Forrás: 1, 2, 3, 4, 14, 15



A kurátor kompetenciái
1

Digitális kurátori kompetencia (tartalom‑ és 
élménytervezés) 2
Algoritmikus transzparencia, prompt érzékenység és 
AI‑műveltség

3

. Digitális didaktika és learning design
4

Digitális phronesis: Infrastruktúra‑etika és 
szabályozási intelligencia

5

Tanulási analitika és adatműveltség 

6

Hálózati és együttműködő pedagógia

7

Reflexív, kritikai professziós identitás

Digitális didaktika 
és learning design 
(design 
kommunikáció)

Forrás: 1, 9, 16, 17, 34, 35 



A kurátor kompetenciái
2

Algoritmikus transzparencia, prompt érzékenység 
és AI‑műveltség
Mit jelent a 
transzparencia?Hogyan működik egy modell, milyen 
adatokon tanult, milyen torzításokat 
(hallucinációkat) hordoz, és miért ad egy 
adott választ.

A prompt-érzékenység — a kérdésfeltevés 
precizitása és a válasz értelmezésének 

képessége — az új alapkompetencia:

Prompt pedagógia 

Forrás: 1, 17, 29, 36



Prompt 
pedagógiaA tudás új metszéspontjaOktatástudomán

yTanulási módszerek és 
pedagógiai elvek

Mesterséges 
intelligenciaAI-rendszerek és 
prompt-alapú interakció

Kognitív 
pszichológiaGondolkodás, megismerés és mentális folyamatok

A metszéspont: 
ahol a tudás új formát ölt.

Forrás: 1, 14, 15, 17, 25, 25, 29, 36

Cél: a kritikai gondolkodás, az algoritmus-
tudatosság és autonóm résztvevői szerep 
erősítése.



IV. 

FEJEZET

Szakmai szabályozás és 
etikaAz intézményesített reflexió szükségessége



A „vadnyugati" 
állapotA jelenlegi AI-használat a felnőttképzésben 
szabályozatlan és fragmentált: 
� nincs egységes etikai keret, 
� nincs szakmai konszenzus, és 
� nincs intézményes felelősségvállalás. 

Forrás: 1, 5, 6, 17, 30, 32

Ez a helyzet a résztvevőkre, a felnőttképzőkre 
és az intézményekre egyaránt kockázatot 
jelent.



V. 

FEJEZET

A liminális állapot mint 
lehetőségKövetkeztetések és a poszthumán andragógiai jövő

A küszöb újraértelmezve
A liminális állapot — Turner nyomán — nem csupán 
átmeneti válság, hanem a lehetőség tere: 
ahol a régi struktúrák feloldódtak, de az újak még 
nem rögzültek, ott a szakmai közösségnek tényleges 
mozgástere van a kritikus gondolkodás által 
generált öndefinícióra.

Forrás: 1, 12, 21, 32, 34, 

Az AI-műveltség fejlesztése közös felelősségünk és lehetőségünk. 



Ez az a jövő, amiért 
dolgozunk!

Forrás: 1,2,3, 14, 15, 17



A prezentáció egyes definícióinak tisztázásában, 
egyes információk ellenőrzésében, illetve egyes 
illusztrációk előállításában felhasználásra kerültek 
a Gamma és a Perplexity előfizetéssel elérhető 
Modelljei.

A Modellek használata az etikus AI használat elvei 
szerint történt. 

Jelen prezentációban a nagy nyelvi Modellek által 
előállított  és kikeresett minden információ és 
állítás a szerző által ellenőrzésre került, szükség 
szerint átdolgoztam és a saját elméleti keretembe 
illesztettem. 

A forrásmunkák jegyzékét hazai és nemzetközi 
vonatkozásban adom meg!
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Célom, hogy a digitális kultúra, a mesterséges intelligencia (AI) és az emberi kreativitás 
tökéletes harmóniában működjön együtt!

Köszönöm a figyelmet!
Az AI nem csupán eszköz — hanem társalkotó a felnőttképzés jövőjének 
formálásában.

+36 20 383-6106dr.zuti@gmail.com5600 Békéscsaba, Őr utca 3/A.

Kurátor vagyok és szerencsés, mert ma is építhetem a holnapot! 

FŐÜZENETEI
M:


