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A., Tanuléi elkotelez6dés, motivaciéo és tanulasi élmények/Szekcidvezetd: Széke-Milinte
Eniké (EKKE) - Barnucz Néra (NKE)

e Dominek Dalma Lilla, Barnucz Noéra: Patterns of Learner Engagement and Motivation in
Digital Learning Environments: An Attitudinal Perspective Barnucz.Nora@uni-nke.hu
Dominek.Dalma.Lilla@uni-nke.hu

e Petr¢ Csilla: Learning, Wellbeing and Motivation: What Really Engages Today’s Students?
petro.csilla@uni-nke.hu

e Bacs Zoltan Gyorgy: Psychological and Societal Factors Influencing on Learners’
Motivation and Engagement bacs.zoltan.gyorgy@uni-nke.hu

e Fontanini Walter: Authentic engagement in the age of Generative Al: Motivation,
Autonomy, and Assessment in Higher Education fontanini.walter@phd.semmelweis.hu

e Aidai Salmorbekova: Bridging Academia and Community Through Arts-Based Adult
Education: The University of Pécs as a Research and Partnership Hub
aidai.salmorbekova@gmail.com

e Bajusz Orsolya: Al Integration in Visual Communication Education — Challenges and
Potentials bajusz.orsolya@unithe.hu

e Kajtar Edit: Art-Based Approaches in Competency Development Training. How ,,Once
Upon a Time” Unlocks the ,,Here and Now” kajtar.edit@uni-nke.hu

e Sabrina Habbiche, Kinyd Laszlo: Not All Acculturative Stressors Are Equal: Differential
Effects of Acculturative Stress Dimensions on International Students’ Experiences
sabrinahabbiche@gmail.com kinyo@edpsy.u-szeged.hu

Dominek Dalma Lilla, Barnucz Ndra: Patterns of Learner Engagement and Motivation in
Digital Learning Environments: An Attitudinal Perspective

Absztrakt magyar:

A digitalis oktatas és a mesterséges intelligenciaval tamogatott tanulasi kornyezetek terjedése
Ujraértelmezi a tanuldi elkotelez6dés és motivacié szerepét a felséoktatasban és az élethosszig
tarté tanulasban. A tanuldsi folyamatok hatékonysaga ma mar nem kizarélag a hozzaférhetd
technolégiakon mulik, hanem azon is, hogy a tanuldék milyen érzelmi és kognitiv viszonyt
alakitanak ki a tanuléasi helyzetekkel, valamint hogyan értelmezik sajat tanulasi tapasztalataikat.
Az el6éadas a tanuldi elkotelez8dést és motivaciot attitlid- és élményalapu megkozelitésben
vizsgalja, kulonos tekintettel arra, hogyan alakulnak ki ezek a mintazatok digitalis tanulasi
kornyezetekben. A kutatas a tanuldi részvételt nem pusztan viselkedési indikatorok (pl. jelenlét
vagy platformhasznalat) mentén értelmezi, hanem olyan tébbdimenzids jelenségként, amely
magdaban foglalja az érzelmi bevonddast, a kognitiv raforditast és a tanulasi tevékenységek észlelt
relevancigjatis.

Az empirikus elemzés egy kérdbives adatfelvételre épll, amely a tanuldk tanulasi élményeit,
motivacids orientacidit és a digitalis tanulasi kornyezetekkel kapcsolatos szubjektiv értékeléseit
vizsgalja. Kiemelt szempont az autondmia, a hasznossagérzet és a tarsas kapcsolodas észlelt
szerepe a tanulasi aktivitas és az elkotelez6dés alakulasaban. Az elemzés elméleti hatterét a
motivacié és tanuldi elkotelez6dés kortars oktataselméleti megkozelitései adjak, kulonos
tekintettel az 6nmeghatarozas-elméletre és az élményalapu tanulas koncepcidira. Ez a keret
lehetévé teszi annak mélyebb megértését, hogy a digitalis tanulasi kornyezetek nemcsak a
tanuldsiviselkedést, hanem a tanulashoz valé érzelmi és értelmezési viszonyokat is formaljak. Az
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eredmények hozzajarulhatnak a tanuldi sokféleség jobb megértéséhez a digitalis oktatasban,
valamint olyan tanulasi kornyezetek fejlesztéséhez, amelyek érzékenyebbek a motivacids és
élmeénybeli kulonbségekre a fels6oktatas és az élethosszig tarté tanulas kontextusaban.

Absztrakt angol:

In the context of rapidly expanding digital education and Al-supported learning environments,
understanding learner engagement and motivation has become a central concern for higher
education and lifelong learning research. Beyond access to digital tools and platforms, the
effectiveness of learning processes increasingly depends on how learners emotionally and
cognitively relate to educational experiences, and how these relationships shape participation,
persistence, and perceived learning outcomes. This presentation examines learner engagement
and motivation through the lens of attitudinal and experiential factors, focusing on how
individuals interpret and respond to learning situations in digitally mediated environments. Rather
than treating engagement solely as behavioral participation (e.g., attendance or platform usage),
the study conceptualizes it as a multidimensional construct that includes affective involvement,
cognitive investment, and perceived relevance of learning activities. The empirical basis of the
work draws on survey data capturing learners’ educational experiences, motivational
orientations, and subjective evaluations of digital learning contexts. Particular attention is given
to how learners’ perceptions of autonomy, usefulness, and social connectedness influence their
willingness to engage in both formal and informal learning processes. The analysis is informed by
contemporary theories of motivation and engagement in education, integrating perspectives from
self-determination theory and experiential learning approaches. This allows for a more nuanced
interpretation of how digital learning environments shape not only what learners do, but also how
they feel about and make sense of learning itself. The findings aim to contribute to a deeper
understanding of learner variability in digital education and to support the design of more
responsive, inclusive, and motivation-sensitive learning environments in higher education and
lifelong learning contexts.

Petro Csilla: Learning, Wellbeing and Motivation: What Really Engages Today’s Students?

Absztrakt magyar:

A hallgatok motivalasa egyre nagyobb kihivast jelent a digitalis tanulasi kornyezetben, ahol a
figyelem toredezett, és az informacié folyamatosan elérheté online. A hagyomanyos
eléaddsalapu oktatds sokszor nehezen tartja fenn az érdeklédést. Az eléadds a hallgatdi
motivacié gyakorlati kérdéseit vizsgalja a mai fels6oktatasban, kulénds tekintettel a tananyag
munkaer@piaci relevanciajara, az interaktiv tanuldsi formakra és a visszajelzés szerepére. Az
eléadds azt mutatja be, hogy ezek a tényez6k miként befolyasoljak a hallgatok tanulasban valé
aktiv részvételét a digitalis korban.

Absztrakt angol:

Motivating students has become increasingly difficult in a digital learning environment where
attention is fragmented and information is constantly available online. Traditional lecture-based
formats often struggle to maintain engagement. This presentation discusses practical aspects of
student motivation in contemporary higher education, focusing on relevance to real-life work,
interactive learning formats and the role of feedback. The presentation reflects on how these
factors influence students’ willingness to participate actively in learning in the digital age.



Bacs Zoltan Gyorgy: Psychological and Societal Factors Influencing on Learners’ Motivation
and Engagement

Absztrakt magyar:

Mi tesz valakit j6 tanuldva, szorgalmas tanuléva és a tudas potencialis sokszorozojava? A csaladi
viselkedési példakon kivul a tarsadalmi tényezdék is hosszu tavon befolyasolhatjak az egyén
dontését, akaratat és elkotelezettségét az egy vagy tobb terileten torténd rendszerezett
informacidszerzés irant. Fontos a tanulas problémajanak tanulmanyozasa is dinamikus
tudomanyos és modszertani korilmeények kdzott. Mi konnyitheti meg a tanuldsi folyamatot, és
potencialisan szélesitheti a megszerezhetd ismeretek korét?

A valasz ezekre a kérdésekre egyre bonyolultabb, ahogy igyekszlink kdvetni az oktatas technikai
és technoldgiai fejlédését.

A tanulmany célja, hogy megtalalja a lehetséges valaszokat ezekre a kérdésekre.

Absztrakt angol:

What makes a person a good student, a diligent learner and a potential multiplicator of
knowledge? Beside of behavioral examples in the family, societal factors may influence for long
term on the decision, will and commitment of an individual to acquire systematized information
inone or somefields. Itis also important to study the problem of learning under dynamic scientific
and methodological conditions. What can make easier the learning process and potentially widen
the range of acquirable knowledge?

The answer to these questions is more and more complicated as we try to follow the technical
and technological development in education.

The purpose of the study is to search for the possible answers to these questions.

Fontanini Walter: Authentic engagement in the age of Generative Al: Motivation, Autonomy,
and Assessment in Higher Education

Absztrakt angol:

The rapid diffusion of generative artificial intelligence in higher education has created new
opportunities for access, support, and efficiency, but it has also raised important pedagogical
questions about student engagement, motivation, and autonomy. This presentation argues that
the central challenge is not merely whether students use Al, but whether its use strengthens or
weakens authentic participation in learning. When artificial intelligence is integrated without
pedagogical guidance, it may reduce cognitive effort, blur authorship, and encourage passive
dependency. When embedded within carefully designed learning environments, however, it can
support reflection, feedback, and more personalised learning pathways.

Drawing on experiences from university teaching and ethical reflection on assessment practices,
the presentation examines how generative Al reshapes the relationship between student agency,
intrinsic motivation, and academic responsibility. Particular attention will be given to the tension
between assistance and passivity, and to the need for assessment models that make learning
processes more visible rather than evaluating only polished final products.



The presentation proposes that authentic engagement in the age of Al requires a shift from
prohibition-based approaches towards reflective and transparent pedagogical design. It
concludes by outlining practical principles for higher education: process-oriented assessment,
explicit disclosure of Al use, reflective components in student work, and forms of evaluation that
preserve autonomy, accountability, and meaningful learning.

Aidai Salmorbekova: Bridging Academia and Community Through Arts-Based Adult
Education: The University of Pécs as a Research and Partnership Hub

Absztrakt angol:

The University of Pécs supports the development of the city as a Learning City by collaborating
with local authorities on strategic planning, creating and hosting learning events such as the
annual Learning City Festival, participating in lifelong learning programs, connecting Pécs to
international networks, and strengthening the city’s educational and cultural landscape. Through
the Lifelong Learning Research Centre at the Institute for Human Development and Cultural
Studies, the University acts as a bridging partner between academia, civil society, and local
communities (Németh & Berendi, 2025; UNESCO Institute for Lifelong Learning, n.d.).

Using ‘Social Aesthetics’, an arts-based adult education project focused on the effects of dance
on social aesthetic perception (SAP) in adult learners as a case study, this proposal illustrates
how universities can facilitate innovative, socially engaged partnerships that extend beyond
traditional pedagogical and research frameworks. Here, SAP refers to the capacity to perceive,
reflect, and co-create embodied and relational meaning in social interaction. It emphasizes that
aesthetics is not only about isolated artworks, but about how people collectively create, perceive,
and live with aesthetic values in society (Berleant, 2023).

During the pre-pilot research phase, using a mixed-methods and participatory research design,
testing the SAP Scale with 780 adult dance learners from diverse cultural backgrounds indicated
improvements in embodied aesthetic awareness, social perception, and reflective practice. In
addition, a survey conducted among 45 participants from adult dance schools showed that
intercultural outcomes improved most strongly over six months of engagement. These findings
suggest that enhanced community engagement, increased adult learner motivation, and the co-
creation of knowledge are both socially and academically valuable. They also indicate that
aesthetic engagement plays a central role in adult meaning-making and intercultural
understanding.

The project engages diverse vulnerable populations, including single parents, low-income adults,
young adults in transition, older adults, adults from different cultural backgrounds, and adults
experiencing social isolation. They participate in non-clinical educational programs through
community-based dance activities designed to foster social cohesion, personal development,
and creative expression, emphasizing learning outcomes. Drawing on interdisciplinary
approaches from social aesthetics, adult education theory, and community arts practice the
University connects academic expertise with community organizations, NGOs, and local
municipalities to implement these activities effectively.

In responding to social and educational barriers faced by vulnerable adult learners, the project
involves balancing research rigor with community-driven processes and securing sustainable
support for arts-based initiatives. Lessons learned highlight the importance of structured,



curriculum-based project design that emphasizes community and arts-based education in social
aesthetics and embodied learning. This approach supports learners in vulnerable social,
geographical, and economic situations and deliberately frames arts-based practice as structured
adult education aimed at learning, social engagement, and skill development, rather than
fostering therapeutic interventions.

The proposal aims to encourage discussion on the transferability of such approaches to other
contexts, the benefits of interdisciplinary collaboration, and the evolving role of universities in
mediating between research, practice, and community needs. Participants will be invited to
reflect and discuss in small groups how universities can facilitate durable partnerships with non-
academic actors while fostering innovation in adult learning through socially engaged methods.
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Bajusz Orsolya: Al Integration in Visual Communication Education - Challenges and
Potentials

Absztrakt magyar:

Ez az el6adas a vizudlis mesterséges intelligencia (MI) eszkdzok integraldsanak kihivasait és
komplexitasat vizsgalja egy ,,Bevezetés a vizualis kommunikaciéba” cim( kurzus keretében,
magyarorszagi alapképzésben részt vevd hallgatdk szamara. A kurzus valtozatos hallgatoi réteget
szolgal ki, beleértve a szakképzési hattérrel rendelkez6, korlatozott elézetes miuvészeti
oktatasban részestlt levelez6 tagozatos hallgatdkat is. A tanulmany azt vizsgalja, hogy az MI-
képgeneratorok (olyan felhasznaldbarat eszk6zok, mint a Bing vagy a Freepik) bevezetése hogyan
hatott a hallgatdék tanuldsara. A kutatas soran kérddives felméréseket, a hallgatéi munkak
elemzését és megfigyelést alkalmaztam. Az eredmények jelentés kihivasokra vilagitanak ra.
Tobbek kdzott: korlatozott digitalis irastudas: a hallgatok nehezen tudtak kiilénbséget tenni az MlI-
generatorok, a stockfoté-konyvtarak és a kollazskészit6k kozott, ami ravilagitott a digitalis
képalkotasi folyamatok megértésének hianyara. Nehézségek az Ml-vel vald interakcidban: a
hallgatok gyakran nem rendelkeztek az Ml-eszk6zok hatékony hasznalatahoz szikséges technikai
készségekkel és fogalmi megértéssel, igy er6sen tamaszkodtak az oktaté altal megadott
promptokra. Vizudlis klisék megerdsitése: Az eredetiségre valé 0sztonzés ellenére az Ml altal
generalt képek gyakran kovettek kiszamithaté és kulturdlisan berogzilt vizualis trépusokat, ami
korlatozott kreativitidsra és kezdeményezb6készségre utal. Az Ml kimeneteinek kritika nélkuli
elfogaddsa: A hallgatdok gyakran elfogadtdk az olyan Ml altal generalt képeket, amelyek alapvetd
hibakat, példaul anatdomiai pontatlansagokat tartalmaztak, ami a kritikai értelmezés hianyat jelzi.
Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az Ml nem tudja potolni a vizualis mlveltség és a kreativitas
hianyat, ugyanakkor képes felhivni a figyelmet ezekre a hidnyossagokra. A vizudlis mlveltség, a
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kritikai gondolkodasi készségek és a kreativitas fejlesztése a fejlett MI-technoldgiak koraban is az
oktatas kulcsfontossagu eleme kell maradjon. Eredményeim hangsulyozzak annak fontossagat,
hogy gondosan mérlegelni kell az Ml integralasanak pedagdgiai vonatkozasait, valamint annak
szUkségességét, hogy az oktatok kritikusan felulvizsgaljak e technologiak lehetséges elényeivel
kapcsolatos sajat feltevéseiket.

Absztrakt angol:

This presentation explores the challenges and complexities of integrating visual Al tools into an
“Introduction to Visual Communication” course for undergraduate students in Hungary. The
course caters to a diverse student body, including part-time students from vocational
backgrounds with limited prior art education. The study investigates how the introduction of Al
image generators (user-friendly ones such as Bing or Freepik), impacted student learning. | used
surveys, student work analysis, and observation. The findings reveal significant challenges,
including: Limited digital literacy: Students struggled to distinguish between Al generators, stock
photo libraries, and collage makers, highlighting a lack of understanding of digital image creation
processes. Difficulties with Al interaction: Students lacked the technical skills and conceptual
understanding to effectively use Al tools, relying heavily on instructor-provided prompts.
Reinforcement of visual clichés: Despite encouragement for originality, Al-generated images
often adhered to predictable and culturally ingrained visual tropes, suggesting limited creative
exploration. Uncritical acceptance of Al outputs: Students frequently accepted Al-generated
images with inherent errors, such as anatomical inaccuracies, indicating a lack of critical
evaluation. | conclude that Al can not help with the lack of visual literacy and creativity, yet it is
able to draw attention to their lack. Improving visual literacy, critical thinking skills, and creativity
remains a critical aspect of education, even in the era of advanced Al technologies. The findings
emphasize the importance of carefully considering the pedagogical implications of Al integration
and the need for educators to critically examine their own assumptions about the potential
benefits of these technologies.

Kajtar Edit: Art-Based Approaches in Competency Development Training. How ,,Once Upon
aTime” Unlocks the ,,Here and Now”

Absztrakt angol:

This study examines the interplay between the symbolic toolkit of art coaching and leadership
competency development. It posits that in our increasingly stressful and overconnected era, the
transformative power of 'once upon a time' helps leaders arrive at the 'here and now.' The study
highlights how coping strategies embedded in traditional narratives are essential for mastering
modern-day skills, including motivation, emotional intelligence, and complex problem-solving.
The author shares her own experiences where the use of artin leadership training settings yielded
unexpected results.

Sabrina Habbiche, Kiny6é Laszlé: Not All Acculturative Stressors Are Equal: Differential
Effects of Acculturative Stress Dimensions on International Students’ Experiences

Absztrakt angol:




International students' adaptation has become a central topic in global education, especially with
the globalization and the internationalization of higher education. In this context, acculturative
stress is considered one of the major contributors to students' adaptation abroad. It emerges from
the continuous interplay between psychological demands, institutional practices, and academic
expectations (Kristiana etal., 2022; Xu & Chai, 2025). In contrast to the conceptualization of stress
as a single construct, this study adopts a multidimensional view, examining stress as a complex
system of intrapersonal and interpersonal stressors that shape international students’
psychological adaptation. Using cross-sectional data, collected from 121 international students
(60.3% female; mean age = 24, SD = 5.33) enrolled at the University of Szeged, who filled the
Acculturative Stress Scale for International Students (ASSIS; Sandhu & Asrabadi, 1994) via a
Google Form. For this study, acculturative stress was modeled as a second-order formative
construct with seven dimensions. Data were analyzed using Partial Least Squares Structural
Equation Modeling (PLS-SEM) and a formative measurement approach, with outer weights
interpreted as indicators of each dimension's contribution to the higher-order construct. Results
show that homesickness (weight = 0.470) and cultural shock (0.350) are the strongest
contributors to students’ stress, followed by other dimensions that had a moderate impact, such
as miscellaneous stressors (0.234), perceived hate (0.182), and perceived discrimination (0.128).
By contrast, fear (-0.077) and guilt (-0.025) show the weakest impact. Furthermore, examining the
full structural models, these stressors contributed to negative psychological adaptation (B =
0.777, p <.001) and reduced positive psychological adaptation (B =-0.319, p =.001), indicating
the relevance of stress to students’ adaptation. These findings align with previous literature and
acculturation frameworks, which highlight the multifaceted nature of stress experience shaped
by cultural, emotional, and social factors. These experiences affect students' academic
participation and social engagement in new internationalized academic environments. From a
practical standpoint, this study contributes to lifelong learning and higher education research by
emphasizing the importance of examining the impact of stressors to effectively create supportive
educational landscapes and institutional strategies that prioritize mental health and stress
interventions to improve students’ learning.



B., Nevelés az Ml koraban -mindség, felelésség, hatékonysag a kéznevelési intézményekben
/ Szekciévezetd: Szakos Eniké (NKE) - Lember-Major Eniké (NKE)

o Boncz Mercédesz Tamara: Elveszett figyelem vagy Uj lehetéségek? — A mesterséges
intelligencia hatasa a tanulasi folyamatokra az iskolaban
bonczmercedesztamara@gmail.com

e Hamar Pal: Elethosszig tart6 fizikai aktivitasra nevelés az Ml kordban (Promoting lifelong
physical activity in the age of Al) drhamar.pal@gmail.com

e SzOke-Milinte Eniké: A média hatasa az évodaskoru gyermekekre. Egy kutatd-fejlesztd
tevékenység tanulsagai szoke.milinte.eniko@uni-eszterhazy.hu

e Lember-Major Enikd: Kooperativ tanulds alsé tagozaton az Ml koraban - anyanyelvi
nevelés Uj keretek kozott Lember-Major.Eniko@uni-nke.hu

e Vanyi Eva: Van mar valaszunk a kérdésre? Hogyan neveljiink felelés digitalis polgarokat?
vanyi.eva@uni-nke.hu

e Horvath Mariann: Mesterséges intelligencia a logopédiai ellatasban
horvath.mariann@btk.ppke.hu

o Novak Blanka, Lengyelné Molnar Tunde, Marschall Marianna: Mitél lesz vonzé a STEM? A
tanulasi kornyezet és az 6nhatékonysag szerepe a palyaorientacidban novak.blanka@uni-
eszterhazy.hu marschall.marianna@uni-eszterhazy.hu lengyelne.tunde@uni-
eszterhazy.hu

e Szabd Roébert: Digitalis kozvetités és kdzvetlen tapasztalas: 0sszehasonlitd vizsgalat a
fizikai kisérletek oktatasi hatékonysagarol a digitalis transzformacié tukrében
fiztan.szr@gmail.com

Boncz Mercédesz Tamara: Elveszett figyelem vagy Uj lehetdéségek? — A mesterséges
intelligencia hatasa a tanulasi folyamatokra az iskolaban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (Ml) megjelenése a kdznevelési intézmények mindennapi pedagoégiai
gyakorlataban Uj kihivasokat és lehet6ségeket teremt a tanuldsi folyamatok hatékonysaga és a
tanuldi figyelem alakuldsa szempontjabol. Az eléadas célja, hogy gyakorlati tapasztalatokon
alapulva bemutassa, hogyan valtozik iskolai kornyezetben a tanuldok figyelmi strukturdja,
motivacidja és feladatmegoldasi stratégiaja az Ml-alapu eszkdzok hasznéalatanak hatasara.

A bemutatott elemzés kvalitativ, esettanulmany-jellegli megfigyelésekre épul, amelyek altalanos
és kozépiskolas tanuldkkal végzett tanulasi helyzetek soran szulettek. Az eléadas kitér az Ml
hasznalatanak tipikus mintazataira, kilonos tekintettel a tanuldsi folyamatok gyorsitasara,
megkerulésére, valamint a figyelem fenntartasanak és elmélyult tanulas nehézségeire.

A problémak feltarasa mellett az eléadas hangsulyt helyez a pedagdgiai valaszokra és gyakorlati
megoldasokra is. Bemutat olyan alkalmazhaté jogyakorlatokat, amelyek tamogatjak a tudatos Ml-
hasznalat kialakitasat, er6sitik a tanuldi reflektivitast, valamint hozzajarulnak a tanulasi
folyamatok min&ségének és hatékonysaganak javitdsahoz a koznevelésben.

Az el6adas célja, hogy gyakorlati szempontbdl is alkalmazhaté tampontokat nydjtson a
pedagégusok szamara a mesterséges intelligencia altal formalt tanulasi kornyezet kezeléséhez. A
bemutatott tapasztalatok tamogathatjak a tudatos digitalis eszkdzhasznalat fejlesztését, a
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tanuldi figyelem és motivacié er@sitését, valamint a tanulasi folyamatok minéségének hosszu
tavu javitasat a koznevelésben.

Absztrakt angol:

The emergence of artificial intelligence (Al) in the everyday pedagogical practice of public
education institutions creates new challenges and opportunities regarding the effectiveness of
learning processes and the development of students’ attention. The aim of this presentation is to
demonstrate, based on practical experience, how students’ attentional structures, motivation,
and problem-solving strategies change in school settings as a result of the use of Al-based tools.

The analysis presented is based on qualitative, case-study-like observations collected in learning
situations involving primary and secondary school students. The presentation examines typical
patterns of Al use, with particular focus on the acceleration and bypassing of learning processes,
as well as the challenges of sustaining attention and engaging in deeper learning.

In addition to identifying these issues, the presentation also emphasizes pedagogical responses
and practical solutions. It introduces applicable good practices that support the development of
conscious Al use, strengthen student reflectivity, and contribute to improving the quality and
effectiveness of learning processes in public education.

The aim of the presentation is to provide practically applicable guidance for teachers in managing
learning environments shaped by artificial intelligence. The findings presented may contribute to
the development of conscious digital tool use, the strengthening of student attention and
motivation, and the long-term improvement of the quality of learning processes in public
education.

Hamar Pal: Elethosszig tarté fizikai aktivitasra nevelés az Ml koraban (Promoting lifelong
physical activity in the age of Al)

Absztrakt magyar:

Hamar Pal1,2,3 és Sods Istvan1

1 Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem Pedagégia Tanszék
2 NKE Nemeskiirty Istvan Tanarképz6 Kar

3 Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Sepsiszentgyorgyi Kar

A sportolas, a mozgas, a fizikai aktivitas pozitiv biolégiai, pszichés és szocialis hatasai élethosszig
tartéan fellelhetdk az élet majd’ minden teriiletén. Eppen ezért (is) az inaktivitas ,jarvanyszeri”
elterjedésének megakadalyozasa primer, egyben globalis feladat. A Mesterséges Intelligencia (Ml)
21. szazaditérhoditdasa ma mar nem kérdés, ugyanakkor egy tjabb fizikai inaktivitast, Glé (sedens)
életmodot generald tényezd. Jogos tehat a kérdés: milehet a feleléssége, a teenddje a koznevelési
intézményeknek ezen a téren?

A kérdéskor vizsgalatahoz elengedhetetlen az urbanizacio, a passziv szérakozas (pl. a képernyd
elétt toltott id6), az automatizalt, szamitdégépek altal vezérelt tanuldsi tevékenységek, valamint a
motorizalt kozlekedés révén bekovetkezé inaktivitds feltérképezése. Megoldast kindlhatnak a
kontinuitas (folytonossag) kutatdsara alapozott elméletek és modellek, olyanok, mint az egészség
és betegség, afizikai aktivitas és sedens életvitel, valamint a motivacio és motivalatlansag. Ha jok
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a tanuldk testnevelésorai tapasztalatai, és kialakul benntuk a sajat elhatarozasbol végzett fizikai
aktivitas autondm motivaciodja, akkor ez az attit(id transzferalddhat a szabadidds viselkedésre is
(lasd Kontextusok Kézétti Atmenet Modell). Ezaltal az egészségkdzpontd fizikai aktivitds minden
napszakban atjarja a tanulok viselkedését, az iskolai testneveléséran kialakult autondm
motivacio pedig beagyazédik a szabadidés tevékenységekbe is. Ez erbsiti a fizikai aktivitashoz
k6t6d6 kompetencia érzetét és a tanuldk kdzotti j6 kapcsolatok erdsitését (ldsd Ondeterminacios
Elmélet).

A fizikai aktivitas és a ,sedens” viselkedés terlileteit (kozlekedés, iskola, szabadid®é, otthon)
elemzd modellek sikeres beavatkozasokhoz, intervenciok kidolgozasahoz vezethetnek. Ezekben
érhet6k tetten azok a nevelési eljarasmodok, amelyeket a gyermekek és a fiatalok korében
hasznalhatunk fel. ,,Ha tobbet és jobban nevelunk, akkor kevesebbet kell gydgyitanunk” — azaz,
ha tobb id6t szentelink a tanuldk nevelésére, ha mindezt kelld pedagdgiai-moddszertani
szakértelemmel tesszlik, akkor hatékonyabba valhatnak az egészségmegbrzésre,
egészségfejlesztésre fokuszald neveld hatasok. Az iskolai eréfeszitések igy elhozhatjak a tanuld
ifjlusag mentalis és fizikai egészségenek javulasat, amihez a ,lifelong learning” (az élethosszig
tarto tanulas folyamata) az egyén és a népegészségugy szamara is tamogatast nyudjthat.

Irodalom

Soos I. (2022): Az egészségkozpontu fizikai aktivitas és az ulé ,,sedens” életvitel. ELTE E6tvos
Kiadd, Budapest.

Absztrakt angol:

PalHamar1,2,3 and Istvdn Sods1
1 Department of Pedagogy, Hungarian University of Physical Education and Sports Sciences
2 Istvan Nemeskurty Faculty of Teacher Training, Ludovika University of Public Service

3 Sapientia Hungarian University of Transylvania, Faculty of Life Sciences and Sports, Sfantu
Gheorghe

The positive biological, psychological, and social effects of sports, exercise, and physical activity
can be observed throughout life in nearly every aspect of living. This is precisely why preventing
the “epidemic-like” spread of inactivity is a primary and global task. The rise of Artificial
Intelligence (Al) in the 21st century is no longer in question; at the same time, it is a factor
contributing to further physical inactivity and a sedentary lifestyle. The question is therefore
legitimate: what might be the responsibility and role of public education institutions in this area?

To examine this issue, it is essential to map inactivity resulting from urbanization, passive
entertainment (e.g., screentime), automated, computer-controlled learning activities, and
motorized transportation. Theories and models based on research into continuity—such as those
concerning health and illness, physical activity and sedentary lifestyles, and motivation versus
amotivation may offer solutions. If students have positive experiences in physical education
classes and develop autonomous motivation for physical activity driven by their own volition, this
attitude can transfer to leisure-time behavior (see the Trans-Contextual Model of Motivation). As
a result, health-related physical activity permeates students’ behavior throughout the day, and
autonomous motivation developed during school physical education classes becomes
embedded in their leisure activities as well. This reinforces a sense of competence related to
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physical activity and strengthens positive relationships among students (see Self-Determination
Theory).

Models that analyze areas of physical activity and “sedentary” behavior (transportation, school,
leisure, home) can lead to the development of successful interventions. These models highlight
the educational approaches that can be applied among children and young people. “If we educate
more and better, we will need less to treat”—that is, if we devote more time to educating students,
and if we do so with the necessary pedagogical and methodological expertise, then educational
influences focused on health preservation and health promotion can become more effective.
School efforts can thus lead to improvements in the mental and physical health of young
students, which can provide aid for both the individual and public health through “lifelong
learning.”

References

So0os, |. (2022): Az egészségkozpontu fizikai aktivitas és az Uld ,sedens” életvitel (Health-focused
physical activity and a sedentary lifestyle). ELTE E6tvos Kiad6, Budapest.

Széke-Milinte Eniké: A média hatasa az 6vodaskori gyermekekre. Egy kutato-fejlesztd
tevékenység tanulsagai

Absztrakt magyar:

A kisgyermekek médiaval valo talalkozasa igen koran elkezdédik, eléfordul, hogy mar a sziletést
megeldzben digitalis lAbnyomuk keletkezik. Az 6vodaskoru gyermekek szlleinek elvi lehetéséglik
volt iskolai éveik alatt felkészilni a médiatudatos jelenlétre, a tapasztalatok és a kutatasok
azonban sorra a szUléi médiatudatossag hianyat igazoljak. Az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem és a Nemzeti Hirkozlési Hatosag 2025-ben végzett kozos kutatdsa soran is igazolddott,
hogy a digitalis szlil6szerep megvaldsitasaban a szlilék tamogatasra szorulnak.

Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiajanak (DGYS) (1488/2016. (IX.2.) Korm.
hatarozat) célja, hogy megvédje a gyermekeket az internet karos tartalmaitél, modszereitdl, és
kockazataitél, valamint felkészitse a gyermekeket és kornyezetuket, szlleiket, nagyszlleiket és
tanaraikat a tudatos és értékteremtd internethasznadlatra. Az elmult 10 évben egyértelmuivé valt,
hogy a médiatudatossag fejlesztése nem varhat az iskolaskorra, a gyermekek védelme,
tdmogatasa, Utbaigazitdsa mar az 6vodaban meg kell kezdédjon. Az is igazolast nyert, hogy a
szul6i médiatudatossag tamogatasa megkerilhetetlen feladat, melyben az
6vodapedagdégusoknak kiemelt szerepuk van.

Az el6éadas kiemeli az EKKE-NMHH kutatas legfontosabb eredményeit a digitalis sztlészereppel
osszefliggében, tovabba bemutatja annak a fejleszté tevékenységnek az eredményét, mely az
6vodapedagoégusok médiapedagdgiai tevékenységét tamogatja mind a gyermekek mind a szulék
edukaciodjaval osszefliggésben. Az eléadas célja annak tudatositasa, hogy a médiapedagdgia a
kisgyermekkori nevelés szerves része: a gyermekeknek szlikségliik van arra, hogy a digitalis
vilagban is biztonsagos, szeretetteljes és értékalapu kornyezetben ndvekedjenek. F6 Uzenete:
hogy a tudatos digitalis szlil6ség és a tudatos pedagdgusi minta kapcsolati és nevelési mindség.
A szulé és az dvodapedagdgus az els6 referenciaszemély a gyermek szamara: rajtuk keresztl
tanulja meg, mit jelent felelésen hasznalni az eszk6zoket, hogyan lehet letenni azokat és mas
tevékenységeket végezni.
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Absztrakt angol:

Young children’s exposure to media begins at a very early age; in some cases, their digital footprint
is created even before birth. While parents of preschool-aged children theoretically had the
opportunity to prepare for media-literacy during their own school years, experience and research
consistently confirm a lack of media literacy among parents. A joint study conducted in 2025 by
Eszterhazy Karoly Catholic University and the National Communications Authority also confirmed
that parents need support in fulfilling their digital parenting role.

Over the past 10 years, it has become clear that the development of media literacy cannot wait
until school age; the protection, support, and guidance of children must begin as early as
preschool. It has also been confirmed that supporting parental media literacy is an indispensable
task in which preschool teachers play a key role.

The presentation highlights the most important findings of the EKKE-NMHH research regarding
the digital parenting role and presents the results of a development initiative that supports
preschool teachers’ media education activities in relation to the education of both children and
parents. The aim of the presentation is to raise awareness that media education is an integral part
of early childhood education: children need to grow up in a safe, loving, and values-based
environment even in the digital world. Its main message is that conscious digital parenting and
the conscious example set by educators determine the quality of relationships and education.
Parents and preschool teachers are the child’s primary role models: it is through them that
children learn what it means to use devices responsibly, how to put them down, and how to
engage in other activities.

Lember-Major Eniké: Kooperativ tanulas alsé tagozaton az Ml koraban - anyanyelvi nevelés
Uj keretek k6zott

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia egyre inkabb jelen van az oktatas mindennapjaiban, ugyanakkor az
alsé tagozatos anyanyelvi nevelésben tovabbra is kulcsszerepe van a személyes interakcionak, a
kozos gondolkodasnak és a szocialis tanulasnak. Az eléaddsban azt vizsgalom, hogyan
er@sithet6k a tanuldsi folyamatok hatékonysaga és mindsége kooperativ tanuldsi technikak
alkalmazasaval olyan kdrnyezetben, ahol az Ml-eszk6zok mar tamogatd szerepet toltenek be.

Kilon hangsulyt kapnak azok a mddszerek (pl. paros munka, szakért6i mozaik, gondolkozz-
parosits—oszd meg), amelyek elésegitik a székincsfejlesztést, a szovegértést és a kommunikacids
készségek fejlédését. Az eléadas ramutat arra is, hogy az Ml nem helyettesiti, hanem kiegésziti a
pedagdgus szerepét, mikdozben Uj lehetdségeket nyit az egyéni differencialasban és a tanulasi
folyamatok tdmogatasaban.

A bemutatott j6 gyakorlatok azt célozzak, hogy a tanuldk aktiv, egylttm(ikodd mddon sajatitsak el
az anyanyelvi kompetenciakat, mikdzben fejlédik kritikai gondolkodasuk és digitalis tudatossaguk
is.

Absztrakt angol:

Artificialintelligence is becoming increasingly present in everyday educational practice; however,
in lower primary native language education, personal interaction, collaborative thinking, and
social learning continue to play a key role. In this presentation, | examine how the effectiveness
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and quality of learning processes can be enhanced through the application of cooperative
learning techniques in environments where Al tools already serve a supportive function.

Particular emphasis is placed on methods such as pair work, the jigsaw technique, and think-
pair-share, which promote vocabulary development, reading comprehension, and the
improvement of communication skills. The presentation also highlights that Al does not replace
the teacher’s role but complements it, while opening up new opportunities for individual
differentiation and supporting learning processes.

The good practices presented aim to enable students to acquire native language competencies
in an active and collaborative way, while also developing their critical thinking and digital
awareness.

Vanyi Eva: Van mar valaszunk a kérdésre? Hogyan neveljiink felelés digitalis polgarokat?

Absztrakt magyar:

Az el6adas a magyar oktatasi rendszer egy sokszor alulértékelt allampolgari nevelési tertiletén
kivan problémafelvetd gondolatokkal élni a hogyan neveljink felel8s digitalis allampolgarokat
kérdésfeltevéssel. A 21. szazad kétségkivil a digitalizacid kora és napjainkban az élet minden
tertletén meghatarozo a digitalis technoldgia. Az Eurépai Unié nyolc kulcskompetencidja kozul
az egyik a digitalis kompetencia, elkészilt a Digital Citizenship Handbook (2022), a 2025-6s évet
pedig egyenesen a digitalis allampolgari nevelés évének szentelte az EU. Hazankban is léteznek
digitalis stratégiak, a Digitalis Jolét Program 2030 egyenesen az allam felel6sségeként hatarozta
meg az allampolgarok digitalis jolétét (DJP 2030).

Addédik tehat a kérdés, hogyan all a magyar oktatasi rendszer a digitalis kompetenciak fejlesztése
terén és milyen allampolgari nevelésre van sziikség, hogy a felnovekvé generacidok valdban
felel6sek legyenek az egyre gyorsabban valtozé digitalis vildgban. Kiilondsen fontos kérdés ez a
mesterséges intelligencia elterjedésének korszakaban, amikor az alhirek, hallucinalt
valosaglétszatok, Al-influenszerek parhuzamos vildgokat hoznak létre a digitalis térben. Az
oktatasi intézményeknek mindennél nagyobb felel6ssége lesz a digitalis kompetenciak
fejlesztésében, a felelds digitalis allampolgari készségek kialakitasaban.

Az el6éadas azt a kérdést kivanja korbejarni, hogy mi az alap és kozépfoku oktatasi intézmények
lehet6sége és feladata ezen a terlleten, és mi a tanarképzd intézmények felel6ssége és
lehet6sége ezen a terlileten a mar gyakorlé pedagdgusok és a tanarjeloltek esetében.

Absztrakt angol:

This presentation aims to raise thought-provoking questions in the often-overlooked area of civic
education within the Hungarian educational system, focusing on the question of how to raise
responsible digital citizens. The 21st century is undoubtedly the age of digitalization, and digital
technology plays a defining role in every aspect of life today. Digital competence is one of the
European Union’s eight key competencies; the Digital Citizenship Handbook (2022) has been
published, and the EU has designated 2025 as the Year of Digital Citizenship Education. Digital
strategies also exist in our country; the Digital Well-being Program 2030 explicitly defines the
digital well-being of citizens as the state’s responsibility (DJP 2030).

This raises the question of where the Hungarian education system stands in terms of developing
digital competencies and what kind of civic education is needed so that future generations can
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truly take responsibility in an increasingly fast-changing digital world. This is a particularly
important issue in the era of the spread of artificial intelligence, when fake news, hallucinated
realities, and Al influencers create parallel worlds in the digital space. Educationalinstitutions will
bear a greater responsibility than ever before in developing digital competencies and fostering the
skills of responsible digital citizens.

The presentation aims to explore the opportunities and responsibilities of primary and secondary
schools in this area, as well as the responsibilities and opportunities of teacher-training
institutions regarding both practicing teachers and prospective teachers.

Horvath Mariann: Mesterséges intelligencia a logopédiai ellatasban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (Ml) napjainkra a logopédiai ellatas szerves részévé valt. Mar nem
pusztan technologiai eszkozként jelenik meg, hanem a gyogypedagdgiai folyamatok hatékony
tamogatdjaként, amely hozzajarul a kliens egyéni szikségleteihez igazodd ellatas
optimalizalasahoz. Green (2024) és Georgiou (2025) szerint a mesterséges intelligencidval
tamogatott szlrdéeszkozok (példaul a mobilalkalmazasok) jelentésen csokkenthetik a hosszu,
akar tobb hénapos varakozasiiddt. Az Ml-alapu technoldgiai tamogatés a teljesitmény folyamatos
monitorozasat és az azonnali visszajelzés biztositasat lehetévé teszi és megkonnyiti a
szakmeberek szamara az adminisztrativ feladatok ellatasat. Ennek eredmeényeként a munkaidé
nagyobb része fordithatd kozvetlen kliensellatasra, terapias munkara.

A gyégypedagogiai gyakorlatban az MI kilondsen fontos szerepet tolt be egyes kérképekhez
elldtasaban: a fonoldgiai tudatossag fejlesztésében és az augmentativ. kommunikacié
tamogatasaban. Dadgar (2025) szerint az Ml-alapu terapias lehet6ségek novelik a fejlesztések
hatékonysagat azaltal, hogy személyre szabott gyakorlatsorokat és automatikus visszajelzést
biztositanak. Deka (2024) kiemeli, hogy a logopédiai szemlélet(i alkalmazasok, gamifikalt
tartalmak segitik az otthoni gyakorlas rendszerességét és a tanuldi motivacio fenntartasat.

Mindezen pozitivumok mellett az Ml alkalmazasa etikai és adatvédelmi kérdéseket is felvet, ezért
a technoldgiak pedagdgiai integraciéja szakmai kontrollt és tudatos tervezést igényel. Hogyan
hasznaljuk az Ml adta lehet6ségeket szakemberként? Hogyan adaptalhaték a nemzetkozi
gyakorlatok a hazai kozoktatasi rendszerbe? Az eléadas ezekre a kérdésekre keresi a valaszt.

Absztrakt angol:

Artificial intelligence (Al) has become an integral part of speech and language therapy services
today. Itis no longer viewed merely as a technological tool, but rather as an effective support for
special education processes, contributing to the optimization of interventions tailored to the
individual needs of clients. According to Green (2024) and Georgiou (2025), Al-supported
screening tools, such as mobile applications, can significantly reduce long waiting times that may
extend over several months. Al-based technological support enables continuous performance
monitoring and immediate feedback while also facilitating administrative tasks for professionals.
As a result, a greater proportion of working time can be devoted to direct client care and
therapeutic intervention.

In special education practice, Al plays a particularly important role in the support of certain
conditions, especially in the development of phonological awareness and augmentative
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communication. According to Dadgar (2025), Al-based therapeutic opportunities increase the
effectiveness of interventions by providing personalized exercise sets and automated feedback.
Deka (2024) highlights that speech-therapy-oriented applications and gamified content support
the regularity of home practice and help maintain learner motivation.

Despite these advantages, the use of Al also raises ethical and data protection concerns;
therefore, the pedagogical integration of these technologies requires professional supervision
and conscious planning. How can professionals make effective use of the opportunities offered
by Al? How can international practices be adapted to the Hungarian public education system?
This presentation seeks to answer these questions.

Novak Blanka, Lengyelné Molnar Tiinde, Marschall Marianna: Mitél lesz vonzé a STEM? A
tanulasi kornyezet és az 6nhatékonysag szerepe a palyaorientacidéban

Absztrakt magyar:

(Tarsszerz6k: Lengyelné dr. Molnar Tinde, dr. Marschall Marianna)

A STEM-szakemberek iranti globalis kereslet és a tanulok csokkend érdeklédése kozotti szakadék
athidalasa tovabbra is kulcsfontossagu kihivas a 21. szazadi oktatasi rendszerek szamara
(Batchelor et al., 2021). Szamos orszag kuzd azzal, hogy fenntartsa a diakok érdeklédését e
tertletek irant a kozépiskolai évek soran (OECD, 2023), kiilondsen a palyavalasztasi dontések
idészakaban. Bar a szakpolitikai kezdeményezések egyre inkabb a STEM-oktatasi utak
megerd@sitésére helyezik a hangsulyt, gyakran kevesebb figyelem jut azokra a tanuléi affektiv,
motivacids és identitdssal kapcsolatos tényez6kre (Blustein et al., 2020), amelyek befolyasoljak,
hogy a didkok tudomanyos és technolégiai palyakat elérhetének, értelmesnek és
megvaldsithaténak érzékelik (Sellami et al., 2025).

A tanulmany azt vizsgalja, hogyan érzékelik a kozépiskolds didkok a természettudomanyos
tanulasi kornyezetuket, és ezek az észlelések miként kapcsolédnak motivaciéjukhoz,
onhatékonysagukhoz és jovObeli palyaaspiracidikhoz. A kutatds a Szocialis Kognitiv
Palyaelméletre (SCCT) épul (Lent et al., 1994, 2011), amely a palyafejlédést meghatarozé harom
kulcstényez6 szerepét emeli ki: az dnhatékonysagot, a kimeneti elvarasokat és a személyes
célokat. E kognitiv tényez6k mellett a legujabb publikacidk azt is hangsulyozzak, hogy a diakok
tudomanyos kozosségekhez vald tartozasanak érzése, a példaképekkel valé talalkozas, valamint
a tanuldsi kornyezet inkluzivitdsanak észlelése meghatarozé szerepet jatszik a tudomanyos
terlletek iranti hosszu tavu érdeklédés alakuldsaban (Yamani & Almazroa, 2024). Ugyanakkor
kevés kutatas elemzi ezen tényez6k egylttes szerepét a STEM-identitas alakuldasaban
magyarorszagi kontextusban.

Az adatgyijtés kérddives felmérés segitségével torténik, amelyet magyarorszagi kozépiskolas
didkok korében (6-12. évfolyam) végzuink. A kérdbiv tobb dimenzidt vizsgal, amelyek befolyasoljak
a természettudomanyos és technoldgiai palyakon valoé részvételt, tobbek kozott a
természettudomanyos 6nhatékonysagot, a tudomanyos problémamegoldas iranti érdeklédést,
az interdiszciplinaris orientaciét, a nemek kozotti egyenléség megitélését a tudomanyos
palyakon, az iskolai természettudomanyos klimat, valamint a mentoralashoz vagy
palyaorientacidhoz valé hozzaférést. Az eszkoz tovabba vizsgalja a tanuldk olyan tanulasi
kornyezetekben szerzett tapasztalatait is, amelyek 6sztonzik az autonémiat, a kutato jellegU
tanuldst és az egylttmUkodést a természettudomanyos tantargyakban.
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A cél annak feltarasa, hogy a kozépiskolas diakok miként érzékelik a természettudomanyos
tanulasi kornyezetiket, és ezek az észlelések hogyan kapcsolddnak motivaciéjukhoz,
onhatékonysagukhoz és jov6beli palyaaspiracioikhoz, kilonds tekintettel arra, hogy e tényez6k
milyen modon jarulnak hozza a STEM-identitas alakulasahoz. Az eredmények varhatéan
hozzajarulnak a szakpolitikai parbeszédhez arrél, hogyan tamogathatjak a kozépiskolai oktatasi
rendszerek a tudomanyos és technolégiai palyakhoz vezetd befogadébb utak kialakitasat.
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science. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/19963777

Sellami, A., Malavika, E. S., & Michaleczek, I. J. D. (2025). Pathways to STEM identity: High school
students’ perceptions in Qatar. Frontiers in Education, 10, Article 1449528.
https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1449528
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Absztrakt angol:

(Co-authors: Lengyelné dr. Molnar Tiinde, dr. Marschall Marianna)

Bridging the gap between the growing global demand for STEM professionals and students’
declining interest in STEM fields remains a major challenge for contemporary education systems.
Many countries face difficulties in sustaining students’ engagement with science and technology
throughout the secondary school years, particularly during periods of educational and career-
related decision-making. Although policy initiatives increasingly emphasize the strengthening of
STEM educational pathways, less attention has been devoted to the affective, motivational, and
identity-related factors that shape whether students perceive STEM careers as accessible,
meaningful, and attainable.

This study examines how secondary school students perceive their science learning
environments and how these perceptions relate to their motivation, self-efficacy, and future
career aspirations. The research is grounded in Social Cognitive Career Theory (SCCT), which
identifies self-efficacy beliefs, outcome expectations, and personal goals as central
determinants of academic and career development. In addition to these cognitive dimensions,
recent research highlights the importance of students’ sense of belonging within scientific
communities, exposure to role models, and perceptions of inclusivity in shaping long-term
engagement with STEM fields. Despite growing international interest in these issues, relatively
little research has explored the combined role of these factors in the development of STEM
identity within the Hungarian educational context.
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Data collection is conducted through a questionnaire survey among Hungarian secondary school
students in Grades 6-12. The instrument investigates several dimensions associated with
participation in science and technology pathways, including science self-efficacy, interest in
scientific problem-solving, interdisciplinary orientation, perceptions of gender equality in STEM
careers, school science climate, and access to mentoring and career guidance opportunities. The
questionnaire also examines students’ experiences in learning environments that foster
autonomy, inquiry-based learning, and collaboration in science education.

The study aims to explore how students’ perceptions of their science learning environments are
associated with their motivation, self-efficacy, and future career aspirations, with particular
emphasis on the contribution of these factors to the development of STEM identity. The findings
are expected to contribute to ongoing educational and policy discussions on how secondary
education systems can support more inclusive and sustainable pathways toward science and
technology careers.
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Szabé Robert: Digitalis kozvetités és kozvetlen tapasztalas: 6sszehasonlité vizsgalat a fizikai
kisérletek oktatasi hatékonysagarol a digitalis transzformacié tiikkrében

Absztrakt magyar:

A digitalis transzformacié alapjaiban formalja at a természettudomanyos oktatas szintereit, Uj
kihivasok elé allitva a befogadd tanulasi tereket. Kutatdsom kozponti kérdése, hogy a digitalis
eszkozokkel kozvetitett tartalom képes-e potolni a személyes jelenlétet és a kozvetlen
tapasztalast a fizikai kisérletek bemutatasa soran.

El6adasomban bemutatom, hogy a tanévben végzett vizsgalat keretében harom alapvet6 fizikai
jelenséget — hétagulas, Joule-hd és halmazallapot-valtozdsok — dolgoztunk fel két kiilonbozé
modszertani megkozelitésben, egy évfolyam két kozépiskolai osztalyan. A kutatasban két azonos
kord és tudasszintl osztaly vett részt: az egyik csoport élében kisérte figyelemmel a
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demonstraciokat, mig a masik csoport ugyanazokat a kisérleteket videodfelvételen keresztil
tekintette meg. A tanuldsi kornyezet egyéb feltételei (id6tartam, magyarazé szoveg,
segédanyagok) megegyeztek. A tanuldk mindkét csoportban egyénileg toltotték ki az egységes
szempontrendszer alapjan oOsszeallitott kisérleti jegyzékdnyveket, amelyek a megfigyelési
képességet, az 0sszefliggések felismerését és a kovetkeztetések levonasat mérték.

Az el6adas bemutatja a harom—-négy hét alatt lebonyolitott kutatas folyamatanak lebonyolitasat,
valamint a pre- és poszttesztek elemzésébdl szarmazd kvantitativ eredményeket, kitérve arra,
hogy a vizualitas digitalis uton torténd kozvetitése hogyan befolydsolja a megértés mélységét és a
tanuldéi motivaciét. Az eredmények ravilagitanak a digitalis transzformacié altal létrehozott
»hibrid” tanulasi terek korlataira és lehet6ségeire, segitve a pedagdgusokat a videdalapu
demonstraciék hatékonyabb integralasaban.

Absztrakt angol:

Digital transformation is fundamentally reshaping the landscapes of science education,
presenting new challenges for inclusive learning environments. The central question of my
research is whether content delivered through digital tools can compensate for the lack of
physical presence and direct experience during the demonstration of physics experiments. In my
presentation, | will show how, as part of a study conducted during the academic year, we
addressed three fundamental physical phenomena - thermal expansion, Joule heating, and
changes of state — using two different methodological approaches in two secondary school
classes of the same grade level.

The study involved two groups of students of the same age and knowledge level: one group
observed the demonstrations live, while the other group watched the same experiments via video
recordings. All other conditions of the learning environment (duration, explanatory text,
supplementary materials) were identical. Students in both groups individually completed
experimental protocols based on a uniform set of criteria, which measured observational skills,
the ability to recognize relationships, and the capacity to draw conclusions.

The presentation will describe the implementation of the research process, conducted over a
period of three to four weeks, as well as the quantitative results derived from the analysis of pre-
and post-tests, addressing how the digital mediation of visuals affects the depth of understanding
and student motivation. The findings highlight the limitations and opportunities of the "hybrid"
learning spaces created by digital transformation, helping educators to more effectively integrate
video-based demonstrations.
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C., Az MI integralasa az egyetemi oktatéi és hallgatoi tevékenységekbe. Szabalyozas,
értékelés / Szekciovezet6: Németh Gabriella (METU) - Szalkai Kinga (METU) - Malik J. Zoltan
(METU)

e Petruska Ferenc: Mesterséges intelligencia alkalmazdsa és biztonsagi kockazatai a
katonai fels6oktatasban petruska.ferenc@uni-nke.hu

o Deak-Kovacs Timea: Elmélet és egzisztencia szintézise: LLM-alapu kutatdi reflexivitas és
ontolégiai stabilitas a fels6oktatasban deak-kovacs.timea@btk.ppke.hu

o Treuer Tamas: A mesterséges intelligencia alkalmazasa az oktatasban, kutatasban és
betegellatasban: lehetdségek, korlatok és felelésségi kérdések az egyetemi gyakorlatban
treuertamas@semmelweis.hu

e Fodorné Toth Krisztina: Ml a PTE DOT tevékenységében és képzéseiben
toth.krisztina4@pte.hu

e Gombocz Orsolya: Mesterséges intelligencia és pedagégusképzés egy egyetem példajan
gomboczo@gmail.com

e lLaposa Tamas: Mesterséges intelligencia és fels6oktatas: lehetéségek, kockazatok és
hatasok az oktatdsban laposa.tamas@uni-nke.hu

e Szalkai Kinga: A mesterséges intelligencia pedagodgiai alkalmazdsa projektalapu
tanulasban: Egy hallgatéi ,nemzetkozi szervezet” felépitésének tapasztalatai
kszalkai@metropolitan.hu

e Budai Gabor: A mesterséges intelligencia megjelenése a mérnoktanar- és
szakoktatéképzésben hallgatéi nézépontbdél budaig@uniduna.hu

Petruska Ferenc: Mesterséges intelligencia alkalmazasa és biztonsagi kockazatai a katonai
fels6oktatasban

Absztrakt magyar:

Az el6éadas a generativ mesterséges intelligencia (GenAl) megjelenésének hatasait elemzi a
katonai fels6oktatas specialis kornyezetében. A technolégia nem csupan a tananyagfeldolgozast
és a taktikai szimulaciok tervezését forradalmasitja, hanem alapveté kihivasok elé allitja a
tisztképzés hagyomanyos értékelési mddszereit is. A kutatds vizsgalja a nagy nyelvi modellek
(LLM) alkalmazhatésagat a stratégiai dontéshozatali gyakorlatokban, mikdzben kitér az
adatbiztonsag, a dezinformacié és az algoritmusfliggéség kockazataira. Az eléadas célja egy
olyan keretrendszer vazolasa, amely lehet6vé teszi a honvédtisztjeloltek szamara az Ml kritikus és
etikus hasznalatat, megbrizve a katonai autondmia és a parancsnoki felelésség elvét a digitalis
hadviselés koraban.

Absztrakt angol:

This presentation analyzes the impact of generative artificial intelligence (GenAl) within the
specialized environment of military higher education. The technology not only revolutionizes
curriculum processing and tactical simulation design but also poses fundamental challenges to
traditional assessment methods in officer training. The research examines the applicability of
Large Language Models (LLMs) in strategic decision-making exercises, while addressing risks
related to data security, disinformation, and algorithmic bias. The presentation aims to outline a
framework that enables officer cadets to use Al critically and ethically, preserving the principles
of military autonomy and command responsibility in the era of digital warfare.
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Deak-Kovacs Timea: Elmélet és egzisztencia szintézise: LLM-alapu kutatéi reflexivitas és
ontologiai stabilitas a fels6oktatasban

Absztrakt magyar:

A digitalis transzformacio koraban a fels6oktatas egyik legnagyobb kihivasa a hallgatdi és kutatoi
szubjektum integritdsanak megdrzése. Eldadasom egy olyan innovativ moédszertant mutat be,
amelyben a Nagy Nyelvi Modellek (LLM) nem tartalomgeneraldként, hanem reflexiv kognitiv
partnerként jelennek meg. Az esettanulmany alapjat az a folyamat adja, mely soran a kutato sajat
doktori keretrendszerét (klasszikus metapszicholdgia, kotédéselmélet) egy LLM segitségével
transzponalja szubjektiv életut-esemeényeire, megteremtve ezzel az elmélet és a megélt valdsag
szintézisét.

A mddszertan ravilagit, hogy az Ml képes a ,,klils6é szem” funkcidjat betolteni, tdmogatva a kutatoi
reflexivitast: az elméleti kategoériak alkalmazasa személyes narrativakra nem csupan onismereti
hozadékkal bir, hanem kritikai médon élesiti a kutatdé elméleti latasmadjat is. Ez a dialektikus
folyamat kozvetlendl jarul hozza a kutatds minéségéhez és az oktatdi hitelességhez, mivel a
kutatott ismeretanyag él6 tudassa valik.

Az el6adas amellett érvel, hogy az Ml-vel tdmogatott dnreflexid az ontoldgiai stabilitas eszkoze:
segit a kutatonak navigalni a digitalis bizonytalansagban, mikoézben megerésiti szubjektiv
autonémiajat. A bemutatott gyakorlat példat ad arra, hogyan valhat az Ml a fels6oktatasban a
meélytanulas és a kutatdéi professziéo megujitasanak motorjava.

Absztrakt angol:

Synthesis of Theory and Existence: LLM-Based Researcher Reflexivity and Ontological Stability in
Higher Education

In the era of digital transformation, one of the greatest challenges in higher education is
maintaining the integrity of the student and researcher subjects. My presentation introduces an
innovative methodology where Large Language Models (LLMs) function not as content generators
but as reflexive cognitive partners. The case study is based on a process in which the researcher,
aided by an LLM, transposes her own doctoral theoretical framework (classical metapsychology,
attachment theory) onto subjective life events, creating a synthesis of theory and lived reality.

The methodology highlights how Al can fulfill the "external eye" function, supporting researcher
reflexivity: applying theoretical categories (e.g., Freudian uncanny, Winnicottian potential space)
to personal narratives not only yields self-awareness but also critically sharpens the researcher's
theoretical perspective. This dialectical process directly contributes to research quality and
pedagogical authenticity, as abstract knowledge becomes "embodied knowledge."

The presentation argues that Al-supported self-reflection is a tool for ontological stability: it helps
the researcher navigate digital uncertainty while strengthening subjective autonomy. The
demonstrated practice provides an example of how Al can become a driver for deep learning and
the renewal of the research profession in higher education.
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Treuer Tamas: A mesterséges intelligencia alkalmazasa az oktatasban, kutatasban és
betegellatasban: lehetéségek, korlatok és felelésségi kérdések az egyetemi gyakorlatban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia az elmult években az egyetemi mikodés tobb terlletén is
meghatarozé tényezévé valt. Az oktatasban Uj lehetdségeket teremt a tananyagfejlesztés, a
személyre szabott tanulas, a visszajelzés és az értékelés tdmogatasara; a kutatasban gyorsitja az
informacidfeldolgozast, az adatértelmezést és a tudomanyos szovegalkotas egyes fazisait; a
betegellatasban pedig hozzajarulhat a dontéstamogatashoz, a dokumentacidéhoz és a betegutak
hatékonyabb szervezéséhez. Ugyanakkor az Al alkalmazasa szamos szakmai, etikai és
szabalyozasi kérdést is felvet.

Az elbéadas célja annak bemutatasa, hogy az Al milyen mdédon épithetd be felelésen és
eredményesen az egyetemi oktatoi, kutatoi és klinikai tevékenységekbe. A prezentacio gyakorlati
példakon keresztul targyalja azokat a terlleteket, ahol a mesterséges intelligencia valddi
hozzaadott értéket képviselhet, kiilonos tekintettel a hatékonysag novelésére, a rutinfeladatok
csOkkentésére, az informacidok gyorsabb feldolgozasara és az egyluttm(kodé tudasépités
tamogatasara. Emellett kitér az alkalmazas korlataira is, igy kulonésen a megbizhatésag, az
atlathatdsag, az adatbiztonsag, a szerzliség, a felelésség és a kritikus digitalis kompetenciak
kérdéseire.

Az eléadas egyik kdzponti allitasa, hogy az Al 6hmagaban nem helyettesiti sem az oktatdi, sem a
kutatéi, sem a klinikai szakértelmet, ugyanakkor megfeleld keretek kozott jelentds tamogatast
nyujthat a min&ségi és hatékony munkavégzéshez. Atéma ezért nem pusztan technoldgiai kérdés,
hanem mddszertani, intézményi és kulturavaltasi kihivas is. Az eléadas ehhez kapcsolédva olyan
szempontrendszert vazol fel, amely segitheti a fels6oktatasi intézményeket az Al tudatos, etikus
és fenntarthatd hasznalataban.

Absztrakt angol:

The Application of Artificial Intelligence in Education, Research, and Patient Care: Opportunities,
Limitations, and Ethical Responsibilities in University Practice

In recent years, artificial intelligence has become an increasingly influential factor across several
domains of university operation. In education, it offers new opportunities for curriculum
development, personalized learning, feedback, and assessment. In research, it supports faster
information processing, data interpretation, and selected phases of academic writing. In patient
care, it may contribute to clinical decision support, documentation, and the more efficient
organization of patient pathways. At the same time, the use of Al raises a number of professional,
ethical, and regulatory concerns.

The aim of this presentation is to examine how artificial intelligence can be integrated responsibly
and effectively into academic teaching, research, and clinical practice. Through practical
examples, the presentation discusses areas in which Al can create genuine added value, with
particular emphasis on improving efficiency, reducing routine workload, accelerating information
processing, and supporting collaborative knowledge production. It also addresses the limitations
of Al use, especially regarding reliability, transparency, data security, authorship, accountability,
and the development of critical digital competencies.

A central argument of the presentation is that Al does not replace academic, research, or clinical
expertise; however, when applied within appropriate professional and ethical frameworks, it can
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provide substantial support for high-quality and efficient work. Therefore, the issue is not only
technological, but also methodological, institutional, and cultural in nature. In this context, the
presentation proposes a framework of considerations that may help higher education institutions
adopt Al in a conscious, ethical, and sustainable way.

Fodorné Téth Krisztina: Ml a PTE DOT tevékenységében és képzéseiben

Absztrakt magyar:

A PTE Digitalis Oktatas-és Tanulastamogatd Kozpont évek ota dolgozik képzései soran a
mesterséges intelligencia témajaval. Kezdetben workshopokon, majd bevezettik az MI-
alkalmazasokat az online oktatdi és hallgatéi képzéseinkbe. El6addasomban ennek kulonb6zé
modjait és eredményeit vazolom fel, a jelenléti, az online és a konzultativ munka soran.

Absztrakt angol:

The Center for Digital Teaching and Learning Support at the University of Pécs has been
addressing the topic of artificial intelligence in its training programs for years. We began with
workshops and subsequently integrated Al applications into our online training programs for
instructors and students. In my presentation, | will outline the various methods and results of this
work in face-to-face, online, and consultative settings.

Gombocz Orsolya: Mesterséges intelligencia és pedagogusképzés egy egyetem példajan

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia megjelenése a fels6oktatdsban szamtalan elénye mellett komoly
kihivasok elé is allitia az oktatékat. Igaz ez a pedagdégusképzésre is. A korabban joél bevalt
modszerek hatékonysaga és haszna egyszerre megkérdéjelezédik: van-e értelme a hazi
dolgozatoknak, hospitalasi napléknak, reflexioknak, a szeminariumi kereteken kivil elkészitett
irasbeli dokumentumoknak? El&segiti-e a hallgaté felkészlilését a pedagdgusi palyara az elvart
feladat, mérhet6-e a teljesitmény? Az MI hasznalatanak korabbi tiltdsa, vagy legaldbbis
szabalyozatlan jelenléte pedagégusképzéstinkben rovid idén belul megszint; egyre szélesebb
kord elterjedését elfogadtak kollégaink is, és par nap leforgasa alatt megsziiletett a hasznalatara
vonatkozé — vélhetéen — elsd szabalyozas is. Kutatasunkban olyan fiatalokat kérdeztlink meg a
mesterséges intelligencia hasznalataval kapcsolatos szokasaikrél, akik egyetemunk, a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Neveléstudomanyi és Pedagogusképzd Intézetének hallgatoi.
A valaszaikbodl szerzett tapasztalatokon tul bemutatjuk az idén tavasszal bevezetésre kerult
szabalyozast is. Célunk, hogy betekintést nyerjink a hallgaték mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos tapasztalataikba, szokasaikba. Azt reméljuk, hogy valaszaik megismerésével
nagyobb ralatast nyeriink a témara, ami segithet megtalalni a hallgaték szamara hasznos
feladatokat és a szamonkeérés lehetséges formait.

Absztrakt angol:

Artificial Intelligence and Teacher Education: A Case Study of a University

While the emergence of artificial intelligence in higher education offers countless benefits, it also
presents educators with serious challenges. This is also true for teacher training. The
effectiveness and value of previously well-established methods are being called into question: do
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homework assignments, classroom observation logs, reflections, and written documents
prepared outside the seminar framework still make sense? Does the required assignment help
prepare the student for a teaching career, and is performance measurable? The previous ban on
the use of Al, or at least its unregulated presence in our teacher training, was lifted within a short
time; its increasingly widespread adoption was also accepted by our colleagues, and within a few
days, the first—presumably—regulation governing its use was established. In our research, we
surveyed young people—students at the Vitéz Janos Institute of Educational Sciences and
Teacher Training at our university, Pazmany Péter Catholic University—about their habits regarding
the use of artificial intelligence. In addition to the insights gained from their responses, we also
present the regulations introduced this past spring. Our goal is to gain insight into the students’
experiences and habits regarding artificial intelligence. We hope that by learning about their
responses, we will gain a better understanding of the topic, which can help us identify useful tasks
for the students and potential forms of assessment.

Laposa Tamas: Mesterséges intelligencia és felsdoktatas: lehetéségek, kockazatok és
hatasok az oktatasban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (MI) térnyerése alapvetfen alakitja at a fels6oktatas mikodését és a
tanulasrél alkotott elképzeléseket, kiilonos tekintettel a felsoktatasi lifelong learning szerepének
felértékelédésére. Az Ml-alapu, kulondsen a generativ megoldasok Uj lehetéségeket teremtenek
a személyre szabott, rugalmas és hatékony tanuldas tamogatasaban, valamint hozzajarulnak a
tanulasi utak egyéniigényekhez igazitdsahoz. Ezzel parhuzamosan a tudomanyos és szakpolitikai
diskurzus egyre hangsulyosabban foglalkozik a technoldgia alkalmazasabodl fakado
kockazatokkal.

Az Ml hasznadlata a fels6oktatasban szamos kihivast rejt, kiilondsen a biztonsag, az adatvédelem,
az etika, az esélyegyenldség és a szerzbi jog terliletén. E kockazatok egy része mar korabban is
jelen volt, azonban a generativ Ml elterjedése felerdsitette, illetve Uj dimenzidkkal egészitette ki
azokat.

A kutatas célja az Ml és a fels6oktatdsi képzés kapcsolatat vizsgald legfrissebb és legnagyobb
hatasu tudomanyos és szakpolitikai publikacidk szintézise. Az elemzés oktatas és Ml kapcsolatat
vizsgald, valamint etikai és generativ Ml fékuszu kutatasokra épul, mintegy harminc kiemelten
idézett forras kvalitativ feldolgozasaval. Az eredmények egy hatdskataszter formajaban kerlilnek
bemutatasra, amely rendszerezi az Ml pozitiv és negativ hatasait, hozzajarulva az oktatasi
tevékenység és a technoldgia kapcsolatanak mélyebb megértéséhez.

Absztrakt angol:

The rapid development of artificial intelligence (Al) is fundamentally transforming higher
education and reshaping perceptions of learning, particularly by increasing the importance of
lifelong learning within higher education. Al-based technologies, especially generative Al
solutions, create new opportunities for supporting personalized, flexible, and efficient learning,
while also enabling the adaptation of learning pathways to individual needs. At the same time,
scientific and policy-related discourse is increasingly focusing on the risks associated with the
application of these technologies.
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The use of Al in higher education presents several challenges, particularly in the areas of security,
data protection, ethics, equal opportunity, and copyright. Some of these risks had already existed
previously; however, the widespread adoption of generative Al has intensified them and
introduced new dimensions to these challenges.

The aim of this study is to synthesize the most recent and influential scientific and policy sources
examining the relationship between Al and higher education. The analysis is based on research
focusing on Aland education, as well as papers addressing ethical and generative Al perspectives,
through the qualitative examination of approximately thirty highly cited sources. The findings are
presented in the form of an impact inventory that systematizes the positive and negative effects
of Al, contributing to a deeper understanding of the relationship between education and
technology.

Szalkai Kinga: A mesterséges intelligencia pedagoégiai alkalmazasa projektalapu
tanulasban: Egy hallgatoi ,,nemzetkoézi szervezet” felépitésének tapasztalatai

Absztrakt magyar:

A szekciét a METU AHEAD kutatdcsoport harom tagja vezeti. Kezdésul gondolatébresztéként egy
rovid, 10 perces eléaddsban mutatjuk be sajat tapasztalatainkat és bevalt megoldasainkat,
kulonb6zé nézépontokbdl reflektalva az MI pedagodgiai hasznalatara sajat jogyakorlataink
segitségével.

Az én jégyakorlatom egy projektfeladatot mutat be: nemzetkozi tanulmanyok szakos hallgatok egy
féléven at egy sajat ,nemzetkozi szervezetet” épitenek fel. A szervezeti célokat, strukturat és
stratégiat hétrél hétre dolgozzak ki, tudatosan hasznalva az Ml kiilonb6z6 funkcidit, mikdzben az
Ml-hasznalat maga is az értékelés részévé valik.

Az el6adas attekinti a feladat felépitését, a tapasztalatokat és a hallgatoi visszajelzéseket is.

Absztrakt angol:

This session is led by three members of the METU AHEAD research group. As a starting point, we
will deliver a short 10-minute keynote-style presentation to spark discussion, sharing our own
experiences and best practices from different perspectives on the pedagogical use of Al.

My own best practice presents a project-based assignment in which students of International
Relations spend an entire semester building their own “international organization.” Week by week,
they develop the organization’s goals, structure, and strategy while consciously using different Al
functions throughout the process. At the same time, students’ use of Al itself also becomes part
of the assessment.

The presentation will introduce the structure of the assignment, the experiences gained during
implementation, and student feedback on the project.
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Budai Gabor: A mesterséges intelligencia megjelenése a mérndktanar- és
szakoktatoképzésben hallgatéi nézépontbol

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia térnyerése az oktatas minden szintjén Uj kihivasokat és lehet6ségeket
teremt, kilondsen a pedagdgusképzés és a muszaki oktatas terlletén. A kutatas célja annak
feltarasa volt, hogy a mérnoktanar és szakoktatd szakos hallgaték milyen mdédon viszonyulnak a
mesterséges intelligencia alkalmazasahoz tanulmanyaik és jov6beli oktatoi tevékenységuk soran.
A vizsgalat 2026 majusaban zajlott kérddives adatfelvétel formajaban, online Google Forms
fellleten. A kutatasban 6sszesen 120 f6 vett részt, kozulik 90 f6 szakoktatd szakos és 30 f6
meérnoktanar szakos hallgato.

A kérdG6iv vizsgalta a hallgatok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos tapasztalatait,
alkalmazasi szokasait, attitlidjeit, valamint az Ml oktatdsban betoltott jelenlegi és jovébeli
szerepér6l alkotott véleményét. A kutatas kitért arra is, hogy a hallgatok milyen teruleteken
hasznaljak leggyakrabban az Ml-alapu alkalmazasokat, illetve mennyire tartjak sziikségesnek az
Ml-kompetenciak fejlesztését a pedagogusképzésben.

Az eredmények rémutatnak arra, hogy a hallgatdk tobbsége rendszeresen hasznal mesterséges
intelligencian alapuldé alkalmazasokat tanuldasi és informacioszerzési célokra, ugyanakkor
jelentés igény mutatkozik az MI tudatos, etikus és moddszertanilag megalapozott oktatasi
integraciodjara. A kutatas eredményei hozzajarulhatnak a mérnoktanar- és szakoktatdoképzés
digitalis modszertani fejlesztéséhez, valamint a jové pedagogusainak kompetenciafejlesztéséhez
az Ml koraban.

Absztrakt angol:

The rapid spread of artificial intelligence has created new challenges and opportunities at all
levels of education, especially in teacher education and technical vocational training. The aim of
the research was to explore how engineering teacher and vocational teacher students perceive
the use of artificial intelligence in their studies and future teaching activities. The study was
conducted in May 2026 using an online questionnaire distributed through Google Forms. A total
of 120 students participated in the research, including 90 vocational teacher students and 30
engineering teacher students.

The questionnaire examined students’ experiences with artificial intelligence, their patterns of
use, attitudes, and opinions regarding the current and future role of Al in education. The research
also investigated the areas in which students most frequently use Al-based applications and how
important they consider the development of Al-related competencies within teacher education
programs.

The results indicate that the majority of students regularly use artificial intelligence-based
applications for learning and information acquisition purposes. At the same time, there is a
significant demand for the conscious, ethical, and methodologically grounded integration of Al
into education. The findings of the research may contribute to the methodological development
of engineering teacher and vocational teacher education, as well as to the competence
development of future educators in the age of artificial intelligence.
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D., Szervezeti tanulas az egyetemi kornyezetben - A fels6oktatas-kutatas uj utjai /
Szekcidvezetd: Bacsa-Ban Anetta (DUE) - Cserné Adermann Gizella (DUE)

e Bacsa-Ban Anetta, Cserné Adermann Gizella: Er6sségalapu mintazatok és szovegértési
tendenciak a szakoktato BA képzésbe belépb hallgatok korében

e Erdei Luca Alexa: A nemzetkozi k6zos mesterképzési programok szerepe a fels6oktatasi
intézmények szervezeti tanulasi folyamataiban erdei.luca@ppk.elte.hu

e Mészaros Attila: Az 5. generacids egyetemek mukodési jellemzéinek 6sszehasonlitd
vizsgalata meszaros.attila@kvk.uni-obuda.hu

e | énart Krisztina Ildiko, Kétay-Nagy Anna: Nemzetkozi innovacidk, helyi parbeszédek: Az
ELTE CHARM-EU Roadshow mint szervezeti tanuldsi tér lenart.krisztina@ppk.elte.hu

e Sidlo Mariann: Rendészeti innovacid és szervezeti tanulds az Ml koraban: torténeti
mintdzatok sidloster@gmail.com

e Gyenes Lidia: ,A kalapacs szukséges, de nem elég" — Differencialt Al-hasznalat az
egyetemi oktatasban gyenes.lidia@amazingai.hu

e Racz Istvan: Gorbe tlukor vagy Uj dimenzid? — Lifelong Learning és mérndki gondolkodas
fejlesztése digitalis szabaduldszobakkal az Ml arnyékaban Racz.Istvan@uni-nke.hu

e Bari Zsdéfia: Tobb mint kikapcsolédas: mit tanulhat a hazai fels6oktatds az amerikai
rekreacios jogyakorlatokbol? bari.zsofia@gmail.com

Bacsa-Ban Anetta, Cserné Adermann Gizella: Er6sségalapu mintazatok és szovegértési
tendenciak a szakoktaté BA képzésbe belépd hallgatok kérében

Absztrakt magyar:

A szakoktatdé BA képzésbe belépd felnétt hallgatdék tanulmanyi sikerességében meghatarozoé
szerepet jatszik a szovegértés szintje, ugyanakkor kevésbé ismert, hogy milyen kapcsolat
feltételezheté a hallgatok dominans er@sségprofiljai és kompetenciai kozott. Eléadasunk a
Dunadujvarosi Egyetem szakoktatd BA szakjara 2023-ban és 2024-ben belépb hallgatok korében
végzett vizsgalat eredményeit mutatja be. Az elemzés két adatforrasra épul: egyrészt a belépd
hallgatéok kompetenciamérésének szovegértési feladataira (kozel 200 f6), masrészt a hallgaték
dominans erdsségeit feltaré adatbazisra (N=107). Mivel az egyéni szintl 0sszekapcsolas nem
lehetséges, az adatokat évfolyamszinten hasonlitjuk 0ssze. A vizsgélat arra irdnyul, hogy a két
évfolyam eltéré6 erésségprofiljai egyltt jarnak-e a szovegértési teljesitmény kiulonbségeivel.
Kilonosen azoknak az er6sségeknek a szerepét vizsgaljuk, amelyek a feln6tt tanulok
eredményességében kiemelt jelent6ségliek lehetnek, igy példaul a kitartas, a
problémamegoldas, az onreflexid vagy az egyluttmikodés. Az eléadas nem oksagi kapcsolatot
kivan igazolni, hanem olyan tendenciakra mutat rd, amelyek hozzajarulhatnak a szakoktatd BA
képzésbe belépb felnbtt hallgatdk tanulasi sajatossagainak és tamogatasi sziikségleteinek jobb
megértéséhez. Az eredmények felhasznalhatdk a belépd hallgatok differencialt, erésségalapu
tamogatasaban.

Absztrakt angol:

Strength-Based Patterns and Reading Comprehension Tendencies among Students

Entering the BA Programme for Vocational Instructors The level of reading comprehension plays
a decisive role in the academic success of adult students entering the BA programme for
vocational instructors; however, less is known about the possible relationship between students’
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dominant strength profiles and their competences. The presentation discusses the results of a
study conducted among students entering the BA programme for vocational instructors at the
University of Dunaujvaros in 2023 and 2024. The analysis is based on two sources of data: the
reading comprehension tasks of the incoming students’ competence assessment (nearly 200
students) and a database exploring the students’ dominant strengths (N=107). As individual-level
matching of the datasets was not possible, the data were compared at cohort level. The study
examines whether differences in the strength profiles of the two cohorts are associated with
differences in reading comprehension performance. Particular attention is paid to those strengths
that may play a significant role in the success of adult learners, such as perseverance, problem-
solving, self-reflection and cooperation. The presentation does not seek to establish a causal
relationship; rather, it aims to identify tendencies that may contribute to a better understanding
of the learning characteristics and support needs of adult students entering the BA programme
for vocational instructors. The findings may support the development of differentiated, strength-
based support forincoming students.

Erdei Luca Alexa: A nemzetkozi k6zos mesterképzési programok szerepe a felséoktatasi
intézmeények szervezeti tanulasi folyamataiban

Absztrakt magyar:

Az Eurdpai Felsboktatasi Térség nemzetkoziesitésének zaszloshajé kezdeményezései kozé
tartoznak a nemzetkozi k6zos képzési programok. Ezek kialakitasat és m(kodtetését az Eurdpai
Bizottsag szamos modon tdmogatja makro szinten (Eurdpai Bizottsag, 2021), mely programok
intézményi szinten az egyetemek komprehenziv nemzetkoziesitését hivatottak segiteni (Hudzik,
2011). Anemzetkozi kozos képzési programok egyedisége abban all, hogy sajatos modon elegyitik
a nemzetkozi partnerségi egylttmikodések sajatossagait, illetve a  kurrikulum
nemzetkoziesitésére vonatkozd torekvéseket a tradicionalis hallgatdi és oktatéi mobilitasi
programokkal (Erdei és mtsai, 2018; Varga, 2014). Mindekozben teret adnak a programban részt
vevl intézményeknek, hogy sajat tanulds-tanitdsi gyakorlataikra, stratégidikra is reflektalva
értékeljék, médositsdk sajat mikodésuket a programok eredményes megvaldsitasa érdekében,
illetve az intézményeken ativeld partnerségek révén Uj fejlesztéseket kezdeményezzenek (Erdei,
2018). Ezaltal tehat a kozos képzések katalizatorként szolgalnak a felsdoktatasi intézmények
tovabbi nemzetkoziesitési torekvéseinek. A 2023-ban lezarult doktori kutatas egyik célja, hogy
jellemezzik a nemzetkozi kozos mesterképzések altal indukalt szervezeti tanulasi folyamatokat
(Huber, 1991) egy tobbesetes nemzetkozi esettanulmany keretében (Yin, 2018). Ennek részeként
dokumentumelemzést, illetve 4 fels6oktatasi intézmény munkatarsaival (N = 34) félig strukturalt
interjukat végeztlink (Szokolszky, 2020), amelyek eredményeit kvalitativ tartalomelemzés révén
dolgoztuk fel (Neuman, 2011). A kutatas eredményei alapjan a k6zos képzések szamos médon
tullépnek sajat kereteiken és katalizatorként hatnak nem csupan a hatarokon atnyuld, kifelé
iranyuld nemzetkoziesitési torekvésekre, hanem a nemzetkoziesités itthon agendajaba
illeszkedve segitik a fels6oktatasi intézmények fejlesztését. A programok kialakitasa és
megvaldsitasa soran olyan terlleteken gyarapszik a fels6oktatasi intézmények, mint szervezetek
tudasa, mint az (1) oktatas, témavezetés és szakmai fejlédés; (2) kutatas és fejlesztés; (3) operativ
mukodés és adminisztracio; (4) szervezeti struktura és vezetési modszerek; illetve a (5) stratégia
és szervezeti kultura. A kozos képzések tehat nem csak sajat kozvetlen eredményeik miatt fontos
eszkozei a nemzetkoziesitésnek, de hidat is képeznek a mar megvaldsult és tervezett nemzetkozi
fejlesztések kozott.
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Absztrakt angol:

International joint degree programmes are among the flagship initiatives of the
internationalisation of the European Higher Education Area. Their development and operation are
supported by the European Commission at the macro level in multiple ways (European
Commission, 2021), while at the institutional level, these programmes are intended to foster the
comprehensive internationalisation of universities (Hudzik, 2011). The distinctiveness of
international joint programmes lies in their unique integration of characteristics of international
partnership cooperation with efforts aimed at the internationalisation of the curriculum,
alongside traditional student and staff mobility schemes (Erdei et al., 2018; Varga, 2014). At the
same time, they provide space for participating institutions to reflect on their own teaching and
learning practices and strategies, to evaluate and adapt their operations for the successful
implementation of the programmes, and — through cross-institutional partnerships — to initiate
new developments (Erdei, 2018). Consequently, joint programmes function as catalysts for
further internationalisation efforts in higher education institutions.

One of the objectives of the doctoral research completed in 2023 was to characterise the
organisational learning processes (Huber, 1991) induced by international joint master’s
programmes through a multiple-case international case study design (Yin, 2018). As part of this
research, document analysis and semi-structured interviews were conducted with staff members
of four higher education institutions (N = 34) (Szokolszky, 2020), and the findings were analysed
using qualitative content analysis (Neuman, 2011).

The results indicate that joint programmes extend beyond their immediate frameworks in several
ways and act as catalysts not only for outward-oriented, cross-border internationalisation efforts,
but also — aligned with the “internationalisation at home” agenda — support the development of
higher education institutions. During the design and implementation of these programmes,
organisational knowledge is enhanced in areas such as (1) teaching, supervision, and
professional development; (2) research and development; (3) operations and administration; (4)
organisational structures and leadership approaches; and (5) strategy and organisational culture.
Thus, joint programmes are important instruments of internationalisation not only because of
their direct outcomes, but also because they serve as bridges between existing and planned
international development initiatives.

Mészaros Attila: Az 5. generacios egyetemek miikodési jellemzéinek o6sszehasonlito
vizsgalata

Absztrakt magyar:

A fels6oktatds atalakulasa az elmult évtizedben felgyorsult: a digitalizacié, a fenntarthatdsagi
elvardsok, a tarsadalmi hasznosulas, valamint az innovaciés 6koszisztémakhoz valé kapcsolédas
Ujradefinialta az egyetemek mikodési logikajat. E folyamat nyoman egyre gyakrabban jelenik meg
az 5. generacids egyetem fogalma, amely a korabbi modellekhez képest nemcsak az oktatas, a
kutatas és a tudastranszfer integracidjat hangsulyozza, hanem a humaénkoézpontusagot, a
rezilienciat, a fenntarthatésagot, a digitalis-technoldgiai beagyazottsagot és a tarsadalmi
innovaciot is. A nemzetkozi szakirodalom szerint a Society 5.0 és Industry 5.0 megkdzelitések
ko6z0s vonasa, hogy az embert helyezik az innovacié kozéppontjdba, mikézben a technoldgiai
fejlédést a tarsadalmi jollét, a felel6sség és a fenntarthatd fejlédés szolgalataba allitjak. Ez az
egyetemek esetében is Uj mikodési modellt vetit elére.
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Az el6adas célja az 5. generacios egyetemek mikodeési jellemzéinek 6sszehasonlito elemzése a
korabbi egyetemi modellekkel. Az 6sszehasonlitas elméleti kiindulépontja, hogy mig a korabbi
generaciok els@sorban az elit tudastermelésre, majd a tomeges oktatasra, kés6bb a vallalkozé
egyetem logikdjara, illetve a negyedik generacio esetében a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet
tarsteremtésére épultek, addig az 5. generaciés modell a digitalis transzformaciot, az etikai-
technolégiai szemléletet, a haldzatos egylttmUkodeést és a kozosségi értékteremtést egyszerre
kivanja integralni. A negyedik generaciés egyetem meghatarozasa szerint az intézmény mar
tarsteremti tarsadalmi-gazdasagi kornyezetét a fenntarthaté novekedés érdekében; az 5.
generacio ezt tovabbfejlesztve a tarsadalmiinnovacidt és az emberkdzpontu technolégiai atallast
is kozponti mikodési elvve teszi.

A vizsgalat f6 0sszehasonlité dimenzidi: (1) intézményi misszid és értékteremtés, (2) innovacios
és tudashasznositasi mechanizmusok, (3) digitalis és intelligens infrastrukturak szerepe, (4)
tarsadalmi és regiondlis bedagyazottsag, (5) humankozpontisag és fenntarthatésag. A
szakirodalom alapjan az 5. generacios egyetemek mikodésének sajatossaga, hogy a kutatas-
fejlesztést, az Uzleti innovacidt és a humankozpontlusagot egyetlen stratégiai keretben értelmezik,
mikdzben az oktatasban is megjelennek az olyan Uj eszkdzok és platformok, mint a metaverzum-
alapu kollaboracié vagy a blokklanc-tamogatott tudasmenedzsment. Ugyanakkor a vonatkozoé
kutatasok arra is ramutatnak, hogy az 5. generacios egyetem inkabb kialakulédban lévé normativ
modell, mintsem egységesen rogzult intézményi gyakorlat.

Az el6adas uUjszerlisége abban all, hogy az 5. generaciés egyetem fogalmat nem pusztan
technoldgiai fejlédési lépcséként, hanem komplex mikodési paradigmavaltasként értelmezi.
Ennek sordn ramutat arra, hogy az 5. generacidos modell versenyképessége nem kizarélag az
innovacios teljesitményben mérheté, hanem abban is, hogy képes-e az egyetem a digitalis
fejlesztéseket tarsadalmi felel6sséggel, etikai érzékenységgel és fenntarthaté intézményi
mukodéssel 6sszekapcsolni. A kutatas gyakorlati jelentésége, hogy olyan elemzési szempontokat
kinal a felsGoktatasi stratégiaalkotds szamara, amelyek tamogatjak a jové egyetemének
humanusabb, nyitottabb és reziliensebb mikodését.

Absztrakt angol:

The transformation of higher education has accelerated over the past decade: digitalization,
sustainability expectations, social impact, and integration into innovation ecosystems have
redefined the operational logic of universities. As a result, the concept of the fifth-generation
university has appeared with increasing frequency, referring to a model that, beyond the
integration of education, research, and knowledge transfer, also emphasizes human-
centeredness, resilience, sustainability, digital-technological embeddedness, and social
innovation. According to the international literature, the shared feature of the Society 5.0 and
Industry 5.0 approaches is that they place the human being at the center of innovation, while
directing technological progress toward social well-being, responsibility, and sustainable
development. In the case of universities, this also signals the emergence of a new institutional
model.

The aim of the study is to provide a comparative analysis of the operational characteristics of fifth-
generation universities in relation to earlier university models. The theoretical point of departure
is that while earlier generations were primarily based on elite knowledge production, then mass
education, later on the entrepreneurial university logic, and in the case of the fourth generation on
the co-creation of the socio-economic environment, the fifth-generation model seeks to integrate
digital transformation, an ethical-technological perspective, networked collaboration, and
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community-based value creation simultaneously. According to the definition of the fourth-
generation university, the institution already co-creates its socio-economic environment in the
interest of sustainable growth; the fifth generation develops this further by making social
innovation and human-centered technological transition central operational principles.

The main comparative dimensions of the analysis are: (1) institutional mission and value creation,
(2) innovation and knowledge utilization mechanisms, (3) the role of digital and intelligent
infrastructures, (4) social and regional embeddedness, and (5) human-centeredness and
sustainability. Based on the literature, one of the distinctive features of fifth-generation
universities is that they interpret research and development, business innovation, and human-
centeredness within a single strategic framework, while new tools and platforms such as
metaverse-based collaboration and blockchain-supported knowledge management are also
emerging in education. At the same time, the relevant studies indicate that the fifth-generation
university is more of an emerging normative model than a uniformly established institutional
practice.

The novelty of the study lies in interpreting the concept of the fifth-generation university not merely
as a stage of technological advancement, but as a complex operational paradigm shift. In doing
S0, it highlights that the competitiveness of the fifth-generation model cannot be measured solely
by innovation performance, but also by the extent to which universities are able to connect digital
developments with social responsibility, ethical sensitivity, and sustainable institutional
operation. The practical significance of the research lies in offering analytical perspectives for
higher education strategy-making that may support a more humane, open, and resilient model of
the university of the future.development initiatives.

Lénart Krisztina Ildikd, Kotay-Nagy Anna: Nemzetkozi innovaciodk, helyi parbeszédek: Az ELTE
CHARM-EU Roadshow mint szervezeti tanulasi tér

Absztrakt magyar:

A CHARM-EU (Challenge-driven, Accessible, Research-based, Mobile European University) egy
eurdpai egyetemi szovetség, amely a nemzetkozi felséoktatasi egytuttmikodések megujitasat
tlizte ki célul egy kihivasvezérelt, befogadd, kutatdsalapu és mobilitaskozpontu egyetemi modell
kialakitéasan keresztll. Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) alapité tagként csatlakozott
2019-ben a szovetséghez, és azdta aktiv szerepet vallal a CHARM-EU oktatasi, kutatasi és
kozOsségépitd tevékenységeiben. Ezen egylttmlkodés oktatdsi és kutatdsi innovacidinak,
egyuttmikodési lehetfségeinek és jogyakorlatainak kari szint megismertetésére és helyi
kontextusba helyezésére hivta életre az ELTE 2025-ben a CHARM-EU Roadshow
programsorozatot.

Elbadasunkban a Roadshow-t nem pusztdan kommunikaciés vagy téjékoztaté programként,
hanem az egyetemi szervezeti tanulds sajatos gyakorlataként értelmezzik. Arra keressuk a
valaszt, hogyan valhatnak a nemzetkozi szovetségi térben létrejovd tapasztalatok helyi, kari szint(
tuddssa, és milyen szerepet jatszanak ebben az oktatasfejlesztési szakérték, a CHARM-EU-ban
mar részt vevd oktatdk, valamint a kari kozosségek.

Az értelmezés elméleti keretét a szervezeti tanulas, a tuddsmegosztas, a tacit és explicit tudas
kozotti atmenet, valamint a hatarkozvetités (boundary brokering) megkozelitései adjak. A 2025-
2026-os Roadshow-események tapasztalatai alapjan bemutatjuk, hogy a kari kontextushoz
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igazitott programok, a helyi szereplék bevonasa, az interaktiv formatumok, a kerekasztal-
beszélgetések, a kihivasalapu tanulashoz (challenge-based learning, CBL) kapcsolédo
tevékenységek miként jarulhatnak hozza az intézményi tudasaramlashoz. A Roadshow szervezeti
tanulasi jelent6sége érvelésunk szerint abban all, hogy lathatéva teszi az egyetemen belul mar
jelen lév6, de gyakran széttagolt innovacidos tapasztalatokat és kozvetit§ teret teremt a
nemzetkozi, intézményi és kari szintek kozott, ezaltal elésegitve, hogy a szovetségben keletkezé
innovaciok kari szint(i parbeszédekké, helyi jelentésekké és intézményi tanulasi lehetéségekké
valjanak.

Az el6adas hozzajarulhat annak megértéséhez, hogy a felsboktatasi intézményekben az
innovaciok beagyazddasa nem kizarélag formalis stratégiakon és szabalyozasi folyamatokon
keresztul torténik, hanem olyan rugalmas, eseményalapu és kapcsolati tanuldasi formakon
keresztul is, amelyek tamogatjak a kozos jelentések megfogalmazasat, a tudasmegosztast és az
intézményi tanulast.

Absztrakt angol:

CHARM-EU (Challenge-driven, Accessible, Research-based, Mobile European University) is a
European University Alliance which aims to renew the international higher education
collaboration by establishing a challenge-driven, accessible, research-based, mobility-oriented
university model. Eotvos Lorand University (ELTE) joined the alliance in 2019 as a founding
member and has since played an active role in the CHARM-EU educational, research and
community-building activities.

In 2025 ELTE launched the CHARM-EU Roadshow series to share the Alliance’s educational and
research innovations, collaboration opportunities and best practices at the faculty level and to
situate them within local context.

In our presentation, we interpret the Roadshow not merely as a communication or informational
programme but as a unique practice in organisational learning within the university. We seek to
explore how experiences gained in the international alliance space can be translated into local,
faculty-level knowledge and how educationalists — professionals supporting educational
innovation and development within the CHARM-EU context — faculty members already involved in
CHARM-EU, and faculty communities contribute to this process.

The theoretical framework of the presentation draws on approaches to organisational learning,
knowledge sharing, the transition between tacit and explicit knowledge, and boundary brokering.
Based on the experiences of the 2025-2026 Roadshow events, we present how programmes
tailored to faculties, the involvement of local stakeholders, interactive formats, roundtable
discussions, and activities connected to challenge-based learning (CBL) may contribute to the
flow of institutional knowledge. We argue that the organisational learning significance of the
Roadshow lies inits ability to highlight innovation-related experiences that already exist within the
university but often remain fragmented, while also creating an intermediary space between
international, institutional, and faculty-level contexts. In this way, innovations emerging within the
alliance can become faculty-level dialogues, locally meaningful interpretations, and
opportunities for institutional learning.

The presentation contributes to a better understanding of how the embedding of innovations in
higher education institutions occurs not only through formal strategies and regulatory processes,
but also through flexible, event-based, and relational forms of learning that support the co-
construction of meaning, knowledge sharing, and institutional learning.
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Sidlé Mariann: Rendészeti innovacio és szervezeti tanulas az MI koraban: torténeti
mintazatok

Absztrakt magyar:

Az el6adas a rendészetet mint szervezetet vizsgalja, és azt elemzi, hogyan zajlik a szervezeti
tanulas nagy léptéki tarsadalmi-technoldgiai valtozasok idején. A 20. szazad elsd felének példai
azt mutatjak, hogy a technolégiai fejlédés kettds természetli: mikdézben (j
blincselekménytipusokat és szabalyozasi igényeket hozott létre, egyuttal a rend8rség szamara is
Uj eszkozoket és hatékonyabb m(ikodési lehetéségeket teremtett. A mai Ml-korszak ugyanezt a
kett6sséget ismétli meg: a deepfake-alapu csalasok és a digitalis b(in6zés Uj fenyegetéseket
jelentenek, ugyanakkor a mesterséges intelligencia a rend6rség szamara Uj dontéstamogaté és
elemzd kapacitasokat kinal.

Az eléadas bemutatja, hogy a rend6rség szervezeti tanuldasa nem spontan médon, hanem
ismétlédd mintazat szerint zajlik. Ez a mintazat az Ujitdk megjelenésébdl, az Ujitas
alkalmazhatdsaganak vizsgalatabol, a szervezeten beluli elfogadtatas és elOkészités
folyamatabdl, valamint a hasznalatot lehetévé tevé jogi keretek kialakitasabadl all. A rendészet
sajatossaga, hogy a szervezet a jogi lehetéségek hianyaban is el6készitheti az Ujitas késbbbi
bevezetését, és kezdeményezheti a sziikséges szabalyozasi médositasokat.

Az élethosszig tartd tanulas ebben a kdrnyezetben egyszerre sziikséglet és intézményi kihivas. A
prezentacid azt is vizsgalja, hogyan kapcsolddik a rendészeti tudds megujitasa a felsoktatasi
kornyezethez, és miként valik a tarsadalmi technolégiai edukacié az Ml-korszakban a modern
blinmegelézés egyre meghatarozébb elemévé.

Absztrakt angol:

The presentation examines policing as an organization and analyzes how organizational learning
unfolds during periods of large-scale social and technological transformation. Examples from the
first half of the twentieth century illustrate the dual nature of technological development: while it
generated new types of crime and new regulatory demands, it also provided the police with new
tools and more efficient operational capabilities. The current era of artificial intelligence
reproduces this duality: deepfake-based fraud and digital crime pose new threats, while Al offers
the police new decision-support and analytical capacities.

The presentation shows that organizational learning within policing does not occur spontaneously
but follows a recurring pattern. This pattern consists of the emergence of innovators, the
assessment of the applicability of innovations, the process of internal acceptance and
preparation, and the creation of the legal frameworks that enable implementation. A distinctive
feature of policing is that the organization may begin preparing for the introduction of an
innovation even in the absence of legal authorization, and may actively initiate the regulatory
changes required for its later adoption.

In this environment, lifelong learning is both a necessity and an institutional challenge. The
presentation also explores how the renewal of policing knowledge connects to the higher
education landscape, and how societal technological education in the age of artificialintelligence
is becoming an increasingly important component of modern crime prevention.
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Gyenes Lidia: ,,A kalapacs szukséges, de nem elég" - Differencialt Al-hasznalat az egyetemi
oktatasban

Absztrakt magyar:

Az Al-eszkozok fels6oktatasba vald integracidja koruli diskurzus jellemzéen két véglet kozott
mozog: vagy az elkapraztatas, vagy az elutasitas hangjan szélal meg. Ez az eléadas egy harmadik
utat kinal: a tudatos, szerepekre épitett alkalmazas modelljét, oktatdk és hallgatdk szamara
egyarant.

Egy haz felépitéséhez nem elég egyetlen szerszam és az egyetemi tanulas sem egyetlen tipusu
kihivasbol all. A forraskeresés, a fogalmi elmélyulés, a kritikai elemzés, a vizudlis
tartalomeléallitds és a napi feladatszervezés mind mas természetl problémak, amelyek mas
természetl eszkozoket igényelnek. A ma elérhetd nagynyelvl modellek, kéztlik a ChatGPT, a
Google Gemini, a Perplexity, a Microsoft Copilot és a Claude nem egymas versenytarsai, hanem
funkcionalisan elkulonuld tagjai egy digitalis eszkoztarnak. Aki ezt nem tudja, az egyetlen svajci
bicskaval préobal hazat épiteni, majd az Al korlatairél von le kovetkeztetést.

Az el6éadas bemutatja, hogyan valhat a ,digitalis csapat" szemlélet a tanuldastamogatas valodi
keretévé: hogyan segiti a hallgatét a forraskeresésben a Perplexity, a fogalmak mélyebb
megértésében a Claude, a vizudlis tartalmak elkészitésében az image-generatorok, és a napi
feladatszervezésben a Copilot, mikézben az oktaté sem marad egyedil az eszk6zdk dzsungelével.

A prezentacié nem technikai bevezetét, hanem atadhaté mentalis modellt nyujt: egy olyan
dontési keretet, amellyel az egyetemi oktatd és hallgaté egyarant képes lesz megitélni, melyik
feladathoz melyik eszkozt érdemes bevonni és miért. Mert az Al-ban rejlé tanulastamogatasi
potencidl nem az eszk6zok szamaval, hanem azok tudatos, szerepekhez rendelt alkalmazéasaval
aknazhato ki.

Absztrakt angol:

"A Hammer Is Necessary, But Not Enough" - Differentiated Al Use in Higher Education

The discourse surrounding the integration of Al tools in higher education tends to oscillate
between two extremes: uncritical enthusiasm on one side, outright rejection on the other. This
presentation offers a third path, a model of deliberate, role-based application, designed for
educators and students alike.

Building a house requires more than a single tool and university learning is not made up of a single
type of challenge. Source research, conceptual understanding, critical analysis, visual content
creation, and daily task management are fundamentally different problems that call for
fundamentally different tools. The large language models available today including ChatGPT,
Google Gemini, Perplexity, Microsoft Copilot, and Claude are not competitors, but functionally
distinct members of a digital toolkit. Those unaware of this distinction attempt to build a house
with a Swiss Army knife and then draw conclusions about the limitations of Al.

The presentation demonstrates how a "digital team" approach can become a genuine framework
for learning support: how Perplexity assists students in source research, how Claude supports
deeper conceptual understanding, how image generators enable visual content creation, and
how Copilot integrates into daily task management while ensuring that educators, too, are not left
alone to navigate the jungle of available tools.

34



Rather than a technical introduction, this presentation delivers a transferable mental model: a
decision-making framework that enables both educators and students to determine which tool is
best suited for which task and why. Because the learning support potential embedded in Al is
unlocked not by the number of tools available, but by their deliberate, role-based application.

Racz Istvan: Gorbe tiikér vagy uj dimenzi6? - Lifelong Learning és mérnoki gondolkodas
fejlesztése digitalis szabadulészobakkal az Ml arnyékaban

Absztrakt magyar:

Az elbéadas a digitalis transzformacid egyik legizgalmasabb maddszertani kihivasat jarja korul:
miként alakithatéak at a hagyomanyos felsdoktatasi terek olyan befogadd, élményalapu
kozosségi szinterekké, amelyek a mesterséges intelligencia (Ml) koraban is relevans tudast adnak.

A bemutatott jogyakorlat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem infokommunikacids képzésének
alapozo targyaira (matematika, fizika) fokuszal. Az eléadd sajat készités( digitalis jatékos
feladatain keresztul szemlélteti, hogy a gamifikacié nem csupan szérakoztatd elem, hanem egy
olyan Uj dimenzid, amely képessé teszi a hallgatokat a komplex mérndki gondolkodas és a kritikus
problémafelismerés elsajatitasara.

A prezentacid ravilagit arra, hogy mig az Ml képes rutinfeladatok megoldasara, a logikai
oOsszefliggések atlatasa és a kreativ csapatmunka tovabbra is az emberi tanuldsi folyamat
tartooszlopa marad. Az eléadas célja annak bizonyitasa, hogy a digitalis transzformacié gorbe
tukrében nem a tudasunk kopik meg, hanem az oktatasi mdédszereinknek kell szintet lépnilk: a
technolégia és a jatékositott kozosségi élmény szinergidja teremtheti meg a valddi, hatékony
lifelong learning alapjait a modern tisztképzésben.

Absztrakt angol:

The presentation explores one of the most exciting methodological challenges of digital
transformation: how traditional higher education spaces can be transformed into inclusive,
experience-based community spaces that provide knowledge relevant even in the age of artificial
intelligence (Al).

The best practice presented focuses on the foundational subjects (mathematics, physics) of the
National University of Public Service’s infocommunications program. Through self-created digital
game-based tasks, the presenter demonstrates that gamification is not merely an entertaining
element, but a new dimension that enables students to master complex engineering thinking and
critical problem identification.

The presentation highlights that while Al is capable of solving routine tasks, understanding logical
relationships and creative teamwork remain the cornerstones of the human learning process. The
aim of the presentation is to demonstrate that, in the context of the digital transformation curve,
itis not our knowledge that is becoming obsolete, but rather our educational methods that must
evolve: the synergy between technology and gamified community experiences can lay the
foundation for genuine, effective lifelong learning in modern officer training.
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Bari Zséfia: Tobb mint kikapcsolodas: mit tanulhat a hazai fels6oktatas az amerikai
rekreacidés jogyakorlatokbél?

Absztrakt magyar:

Az el6adas az amerikai fels6oktatasban muikodd egyetemi rekreacids kdzpontok szerepét és
intézményi beagyazottsagat vizsgalja két intézményi példa, a Metropolitan State University of
Denver és a University of Colorado Denver gyakorlata alapjan. A két intézmény rekreacios
szervezeti egységei a hallgatdi jollét, az egészségfejlesztés, a kozosségépités és az egyetemi
részvétel tamogatasat komplex, tobb terlletet integrald szolgaltatasi logikaban valésitjak meg. Az
MSU Denver Campus Recreation rendszere kifejezetten wellnessprogramokra és tébbdimenziés
jolléti tdmogatasra épul, mig a CU Denver Recreation Services a campuskozosséghez vald
kapcsolddast, az inkluziv részvételt és a magas szinvonalu, hozzaférhetd rekreacids kornyezetet
hangsulyozza.

Az el6adas arra keresi a valaszt, hogy e modellekben milyen szervezeti, szolgaltatasi és
kommunikaciés megoldasok segitik a hallgatok bevonasat, és miként valik a rekreacié a
campusélet szerves, fejleszté elemévé. A téma hazai szempontbdl is relevans, mivel a magyar
fels6oktatasban szintén rendelkezésre allnak olyan infrastrukturak és programlehetéségek,
amelyek alkalmasak lennének a hallgatoi jollét és aktivitas tamogatasara, ezek kihasznaltsaga és
intézményi integracidja azonban sok esetben tovabbi fejlesztést igényel. Az el6adas célja ezért
nem pusztan két amerikai példa bemutatasa, hanem azoknak az adaptalhaté elemeknek az
azonositasa is, amelyek a hazai felsbéoktatasi gyakorlatban is hasznosithaték lehetnek. A
prezentacié a két egyetem nyilvanosan elérhetd§ szakmai anyagaira, valamint a rekreacids
kozpontok vezetSivel kezdeményezett szakmai kapcsolatfelvételre épil. Az eléadas amellett
érvel, hogy a rekreacio afelséoktatasban nem csupan szabadid8s szolgaltatas, hanem a hallgatoéi
jollétet, kozosségi integraciot és intézményi megtartderdt tamogato stratégiai fejlesztési tertilet.

Absztrakt angol:

This presentation examines the role and institutional embeddedness of university recreation
centers in U.S. higher education through the examples of Metropolitan State University of Denver
and the University of Colorado Denver. At both institutions, recreation is organized as a complex
support system contributing to student well-being, health promotion, community building and
student engagement. MSU Denver’s Campus Recreation emphasizes wellness-oriented
programming and multidimensional well-being, while CU Denver Recreation Services highlights
inclusive participation, campus connection, and accessible, high-quality recreational
environments.

This presentation asks which organizational, service, and communication solutions make student
involvement effective in these models, as well as how recreation becomes an integrated,
developmental component of campus life. This topic is also relevant in the Hungarian context, as
higher education institutions in Hungary likewise have infrastructure and program opportunities
that support student well-being and participation. Although their visibility and strategic
integration often remain limited, the aim of the presentation is therefore not merely to describe
two U.S. examples, but to identify transferable elements that may be adapted in Hungarian higher
education. The analysis is based on publicly available institutional materials and on professional
contact initiated with the leaders of the two recreation centers. The presentation argues that
recreation in higher education should be interpreted not simply as a leisure provision, but as a
strategic field that supports student well-being, community integration, and institutional
retention.
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E., Konyvtarak és informacidés szakemberek szerepe a fels6oktatasi LLL tamogatasaban az
MI koraban/Szekcidvezet6: Molnarné Urbanik Timea (SZTE) - Maréothy Szilvia (LHarmattan
Open Access)

e Sepsi Eniké (Karoli Kényvmuihely) és Gyenes Adédm (L'Harmattan): A tudomanyos
konyvkiadas forradalma. Az open access konyvkiadds gyakorlata a L'Harmattan
Konyvkiadé és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egyuttmikodésében.

e Mardthy Szilvia: Nyilt hozzaférésl konyvkiadas: platformfejlesztés és tobbnyelvli MI-
tamogatas

e Arany-Nagy Zsuzsanna: Narrativ strukturak a tapasztalati tanulasban, avagy miért zartam
be gyerekeket a konyvtarba? arany.zsuzsanna@mcc.hu

o Nagy Andor: Egy 360 fokos értékelési keretrendszer a konyvtari szakemberek folyamatos
szakmai fejlédéséért: egy sajat fejlesztésl megoldas bemutatasa nagy.andor@pte.hu

e Varga Katalin: JO ez nekiink? A mesterséges intelligencia kockazatai és kihivasai a
felséoktatasi és tudomanyos kényvtarakban Varga.Katalin3@pte.hu

e Toth M4té: Ertéksemlegesség vagy értékek melletti aktiv kidllas? A kdnyvtarak tarsadalmi
szerepei a 21. szazadban toth.mate@pte.hu

e Strih6 Krisztina: Online platform és Ml a felséoktatasban striho.krisztina@uni-nke.hu
e Juhész Erika: Tanuld kozosségek a kozmlvelédési szakemberek képzésében
juhasz.erika@arts.unideb.hu

Sepsi Eniké (Karoli Konyvmiihely) és Gyenes Adam (L'Harmattan): A tudomanyos
koényvkiadas forradalma. Az open access konyvkiadas gyakorlata a L'Harmattan Konyvkiado
és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egyittmiikodésében.

Absztrakt magyar:

Az elmult évtized legfontosabb uUjdonsaga a tudomanyos konyvkiadas gyakorlataban az open
access publikalas térnyerése. A kutaték szamara, a tudomanymetriai szempontokat figyelembe
véve, a hivatkozasok és a nemzetkozi adatbazisokban valé megjelenés kiemelt jelentséglivé valt.
Az open access publikalas azonban tulmutat a kotet digitalis tartalmanak hozzaférhetévé tételén,
fontos az online ergonémiai kdrnyezet és a nemzetkozi disszeminacids képesség. Eppen ezért a
tudomanyos konyvtarak szerepe felértékelddik és a konyvtar tobb ponton becsatlakozik a kiadasi
folyamatba. Az el6adas és beszélgetés ennek gyakorlataba kivan bevezetést nydjtani az
érdeklé6dbk szamara.

Absztrakt angol:

The most significant development in academic publishing over the past decade has been therise
of open access publishing. For researchers, given the importance of scientometric
considerations, citations and inclusion in international databases have become of paramount
importance. However, open access publishing goes beyond simply making the digital content of
a volume accessible; an ergonomic online environment and the ability to disseminate
internationally are also important. For this very reason, the role of academic libraries is becoming
increasingly important, and libraries are becoming involved in the publishing process at multiple
stages. The presentation and discussion aim to provide an introduction to this practice for those
interested.
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Marothy Szilvia: Nyilt hozzaférési koényvkiadas: platformfejlesztés és tobbnyelvii Ml-
tamogatas

Absztrakt magyar:

2024-ben kutatasfejlesztési projektet inditottunk, amelynek célja olyan mesterséges
intelligencian alapuld eszkozok kifejlesztése, amelyek a tobbnyelvi keresést, olvasast
tamogatjak. A publikacids platformunk ezaltal alkalmassa valik kozép-eurdpai partnerek
bevonasara (els6sorban Diamond) OA konyvkiadas teriletén. Meggy6z6désink, hogy a nyilt
hozzaférés(i kiaddi tevékenység, kiegészitve a keresé és fordité szolgaltatasokkal egy
mesterséges intelligencidval tamogatott o©koszisztémaban paradigmavaltast hozhat a
tudomanyos kommunikacioban. Az eléadas keretében bemutatjuk a L’Harmattan jelenleg
fejlesztés alatt allé konyvkiadoi platformjat. Roviden ismertetjuk a projekt technolégiai hatterét a
tervezést6l a megvaldsitasig, hogy megosszuk a fejlesztési folyamattal kapcsolatos
tapasztalatainkat, beleértve az adatbazis-kezelé rendszerekkel és olyan mesterséges
intelligencia-eszkozdkkel kapcsolatos sikereinket és kudarcainkat, mint az LLM-ek és a RAG.

Absztrakt angol:

Open Access Book Publishing: Platform Development and Multilingual Al Assistance

In 2024, we started a research and development project aimed at developing Al-based tools for
discovery services, and attracting Central European partners for primarily Diamond OA
publishing. Our team believe that open access publishing with discovery and translation services
in an Al-assisted ecosystem can bring about a paradigm shift in scholarly communication and
research evaluation. This presentation will introduce L’'Harmattan’s book publishing platform
under development. We will also briefly present the technological background of the project, from
design to implementation, to share our experiences with the development process, including
successes and failures related to database management systems and Al tools, such as LLMs and
RAG. The presentation will also demonstrate the platform’s main functionalities and services,
such as metadata management and structure, export functions, and SEO optimization.

Arany-Nagy Zsuzsanna: Narrativ struktiarak a tapasztalati tanulasban, avagy miért zartam be
gyerekeket a konyvtarba?

Absztrakt magyar:

A 21. szazadi pedagdgia egyik legnagyobb kihivasa a digitalis ingerekhez szokott generacidk
figyelmének fenntartdsa és a mélyrehatd szovegértési készségek fejlesztése. Az eléadéas a
gamifikacié és a narrativ alapu élménypedagdgia metszéspontjat vizsgalja egy konkrét
esettanulmanyon keresztil. A ,Corvinus-rejtély: Szabadulas a sorok kozul” cimU
szabaduldszoba-projekt nem csupén egy szorakoztaté jaték, hanem egy komplex oktatasi eszkoz,
amely a torténetmesélést hasznalja fel a torténelmi és irodalmi ismeretek szintetizalasara, a
meglévd konyvtarhasznalati ismeretek elmélyitésére, valamint a kognitiv készségek fejlesztésére.
A kutatds elméleti keretét Csikszentmihalyi Mihaly flow-elmélete és a konstruktivista pedagdégia
adja. A szabaduldszoba terepe nem csupan fizikai helyszin, hanem egy ,él6 textus”, ahol a
résztvevék nem passziv befogaddéi, hanem aktiv alakitéi a cselekménynek. A narrativ struktura
jelen esetben a Matyas kiraly koré épll, ahol a gyerekek egy eltlint kutatd nyomaba erednek, hogy
megtalaljak és befejezzék a rejtélyes kdédexet. Ez a kerettorténet biztositja azt az érzelmi
bevonddast, amely nélkiilozhetetlen a tartés tanuldsi élményhez. Az eléadas részletesen
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bemutatja a jaték f6 csapasvonalait, amelyek kulonb6z6 kognitiv tertileteket céloznak meg. Szo
esik igy tobbek kozt a térbeli tajékozédas és az absztrakt mintafelismerés fejlesztését célzé
feladatokrol. A szovegértési kompetenciak és a logikai kovetkeztetést fejlesztd elemekrél. A
szabaduldszoba egyik része egy szbvadasz feladat, amelynek soran a gyerekeknek hianyzé
kifejezéseket kell kontextusba helyezniik, ami a szintaktikai és szemantikai érzéket egyarant
fejleszti, mikdzben a matematikai mlveletek a tantargykoziség fontossagat hangsulyozzak. A jaték
soran problémamegoldé gondolkodas és a kreativ hipotézisalkotas kulcsszerepet kap. A
modszertani elemzés ravilagit, hogy a szabaduldszoba mint tanulasi kdrnyezet hogyan 6sztonzi a
kollaborativ munkat és a kritikai gondolkodast.

Absztrakt angol:

One of the greatest challenges of 21st-century pedagogy is maintaining the attention of
generations accustomed to digital stimuli and developing deep reading comprehension skills.
This presentation examines the intersection of gamification and narrative-based experiential
education through a specific case study. The escape room project titled "The Corvinus Mystery:
Escape from Between the Lines" is not merely an entertaining game, but a complex educational
tool that utilizes storytelling to synthesize historical and literary knowledge, deepen existing
library-use skills, and enhance cognitive abilities.

The theoretical framework of the research is provided by Mihaly Csikszentmihalyi’s flow theory
and constructivist pedagogy. The space of the escape room is not just a physical location but a
"living text," where participants are not passive recipients but active shapers of the plot. In this
case, the narrative structure is built around King Matthias, where children follow in the footsteps
of a disappeared researcher to find and complete a mysterious codex. This frame story ensures
the emotional engagement indispensable for a lasting learning experience.

The presentation details the main arcs of the game, which target various cognitive areas. Among
others, it discusses tasks aimed at developing spatial orientation and abstract pattern
recognition, as well as elements focusing on reading comprehension competencies and logical
reasoning. One part of the escape room is a "word hunt" task, during which children must place
missing expressions into context—developing both syntactic and semantic awareness—while
mathematical operations emphasize the importance of interdisciplinarity.

Problem-solving thinking and creative hypothesis generation play a key role throughout the game.
The methodological analysis highlights how the escape room as a learning environment
encourages collaborative work and critical thinking.

Nagy Andor: Egy 360 fokos értékelési keretrendszer a konyvtari szakemberek folyamatos
szakmai fejlodéséért: egy sajat fejlesztésii megoldas bemutatasa

Absztrakt magyar:

A Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtarban a 2021 6ta tarté szervezetfejlesztési program (amely
2026-ban Konyvtari Minéség Dijat ért) részeként sajat fejlesztésl webalkalmazast készitettlink a
360 fokos értékelés, az elemzések és a szakmai fejlédés nyomon kovetésének tamogatasara. Az
eléadds bemutatja az egyiranyu értékeléstél a kollégai, felettesi és onértékelést is tartalmazé
rendszerig vezet6 utat, a sajat webes keretrendszer melletti dontés okait, valamint a rendszer
felépitését és a tesztelés tanulsagait. A technoldgia szukséges, de nem elégséges feltétele a
konyvtari szakemberek folyamatos szakmai fejlédésének, mert az értékelési kulturat csak bizalmi
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kornyezetben lehet mikodtetni. A testreszabhato keretrendszert ezért nem 6nmagaban, hanem
egy hosszabb szervezetfejlesztési folyamat részeként, intézményi jo gyakorlatként mutatom be.

Absztrakt angol:

As part of the organizational development programme running since 2021 at the Hamvas Béla
Pest County Library, which was awarded the Library Quality Prize in 2026 we developed an in-
house web application to support 360-degree performance evaluation, related analyses, and the
tracking of professional development. The presentation outlines the path from one-directional
evaluation to a system that incorporates peer, supervisor, and self-assessment, the reasons
behind our decision to build a custom web framework, the architecture of the system, and the
lessons learned during testing. Technology is a necessary but not sufficient condition for the
continuous professional development of library staff, as a culture of evaluation can only function
in an environment of trust. For this reason, | present the customisable framework not in isolation,
but as an institutional good practice embedded in a broader organizational development process.

Varga Katalin: J6 ez nekink? A mesterséges intelligencia kockazatai és kihivasai a
fels6oktatasi és tudomanyos kényvtarakban

Absztrakt magyar:

A konyvtarak és konyvtarosok egyik kiemelt kildetése a fels6oktatdas és a tudomanyos
kutatdmunka tdmogatdsa. Ezt leginkabb Ugy tudjak teljesiteni, hogy az oktatdkat, hallgatdkat,
kutatékat hozzasegitik a mindségi szakirodalom megtalalasahoz, kivalogatasahoz, a
hozzéaféréshez és a felhasznaldshoz egyarant. Ez a tudomanyos kdnyvtarak egyik legfontosabb
feladata. Az a kérdés, hogy mennyire érdemes bevonni a mesterséges intelligenciat ebbe a
munkaba. A mesterséges intelligencia (Ml) hallucinacié a konyvtari és kutatasi kornyezetben azt
jelenti, hogy a nagy nyelvi modellek (LLM-ek) meggy6z6en, de hibas vagy teljesen kitalalt
informacidkat kozoélnek. A konyvtarakban ez kiilonosen kritikus probléma, mivel az Ml nem étez6
konyveket, tanulmanyokat vagy idézeteket talalhat ki. Példaul a Ml idézhet egy olyan konyvet vagy
tanulmanyt, amely valéjaban nem létezik. Lehet, hogy helyesen adja vissza egy elmélet nevét, de
hibas szerz6t tarsit hozza, vagy nem arrdl sz6l az elmélet, amit a Ml allit. Gyakran ,kitalal”
logikusnak tiiné osszefliggéseket, amelyeknek nincs tudomanyos alapja. A hallucinacié tehat
nem feltétlenll szandékos félrevezetés, hanem annak a kovetkezménye, hogy a modell
valdészinliségi mintazatokbél dolgozik, és nincs kdzvetlen kapcsolata a tényleges valésaggal. igy
tehat az Ml terjedésével hangsulyosabba valik a konyvtarak szerepe. A konyvtarak és az
adatbazisok az ellen6rzés elsédleges forrasai. A felhasznaldképzések tematikaja Uj elemmel
béviul: Oktatni kell a mesterséges intelligencia-miveltséget. A konyvtarosképzés felel6ssége,
hogy a leend6 szakembereket professzionalisan felkészitse ezekre az Uj feladatokra. A kdnyvtar
lényege a hiteles informacio. Kérdés, hogy ilyen bizonytalansagok kozott van-e értelme az M-t
bevonni az informacidkeresésbe, vagy sok id6t megspdrolunk, ha ezt emberi tudéssal végezziik?

Absztrakt angol:

One of the key missions of libraries and librarians is to support higher education and scientific
research. The best way to achieve this is to help teachers, students and researchers to find,
select, access and use quality literature. This is one of the most important tasks of scientific
libraries. The question is how much it is worth involving artificial intelligence in this work. Artificial
intelligence (Al) hallucination in library and research environments means that large language
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models (LLMs) convey convincingly, but flawed or completely fabricated information. In libraries,
this is a particularly critical problem, as Al can make up non-existent books, studies, or quotes.
For example, Al can cite a book or study that doesn't actually exist. It may correctly reproduce the
name of a theory, but it may associate it with a flawed author, or the theory is not about what the
Al claims. He often "invents" seemingly logical connections that have no scientific basis. The
hallucination is therefore not necessarily a deliberate deception, but a consequence of the fact
that the model works from probability patterns and has no direct connection to actual reality.
Thus, with the spread of Al, the role of libraries becomes more pronounced. Libraries and
databases are the primary sources of verification. The topic of user training is expanded with a
new element: Artificial intelligence literacy must be taught. It is the responsibility of librarian
training to prepare future professionals professionally for these new tasks. The essence of the
library is authentic information. The question is, does it make sense to involve Al in the search for
information in the midst of such uncertainties, or do we save a lot of time if we do it with human
knowledge?

Toth Maté: Ertéksemlegesség vagy értékek melletti aktiv kiallas? A konyvtarak tarsadalmi
szerepei a 21. szazadban

Absztrakt magyar:

A konyvtarak a 20. szazad végén az informaciés tarsadalom alapintézményeként, fuggetlen
informacidszolgaltatoként definialtdak a sajat szerepuket, akik egyenld esélyt kinalnak a
polgaroknak a publikalt tudas teljességéhez valé hozzaférésben. Ez a tarsadalmi
szerepértelmezés értéksemlegességet feltételezett az intézmények részérél.

A 21. szazadban ezzel a szerepértelmezéssel szemben egyre gyakrabban meril fel az aktiv kiallas
a tarsadalom kohézidjat biztosité értékek mellett (esélyegyenléség, demokratikus részvétel,
befogadas, szélasszabadsag, nyilt tudomany stb.)

Az eléadas hazai és kulfoldi konyvtarak gyakorlataibdl vett példakon keresztul mutatja be az
értéksemlegesség és az értékek melletti aktiv kiallas kett6sségét, amely meghatarozza a a 21.
szazadi konyvtarak mikodését.

Absztrakt angol:

At the end of the 20th century, libraries defined their own role as a core institution of the
information society, as independent information providers, offering citizens equal opportunities
to access the full range of published knowledge. This interpretation of the libraries’ societal role
required neutrality on the part of the institutions.

In the 21st century, in contrast to this interpretation of societal roles, an active stance for the
values that ensure the cohesion of society (equal opportunities, democratic participation,
inclusion, freedom of speech, open science, etc.) is increasingly emerging.

The presentation presents the duality of neutrality vs active stance for values, which determines
the operation of libraries in the 21st century, through examples taken from the practices of
domestic and foreign libraries.

Striho Krisztina: Online platform és Ml a fels6oktatasban
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Absztrakt magyar:

A globalizacids folyamatok és a vellik jaro, Uj tipusu tarsadalmi-gazdasagi helyzetek életlink szinte
minden szegmensét athatjak. E kontextusban a robbanasszer(i technikai és technoldgiai fejlédés,
kuldondsen a mesterséges intelligencia, az informacios és kommunikacids eszkozok és a digitalis
kornyezet térnyerése, alapvetfen formalja 4t mindennapjainkat; a digitalis atallas gyakorlatilag
minden élethelyzetben meghatarozéva valt. Ennek a transzformacidonak a sikere azonban
szorosan Osszefligg a fenntarthatésag elveinek érvényesiilésével, mind a gyakorlati
alkalmazasok, mind a gazdasagi-tarsadalmi igényekhez dinamikusan igazodé jogi szabalyozas
terén.

Jelen eléadas kdzéppontjaban a digitalis atallas sokrétd jelensége all, kiildondsen tekintettel a
mesterséges intelligenciara és az online platformokra, kapcsolédva az oktatas teruletéhez.

Absztrakt angol:

Globalization and the new socio-economic realities it brings are permeating nearly every aspect
of our lives. In this context, explosive technical and technological advancements—particularly
the rise of artificial intelligence, information and communication technologies, and the digital
environment—are fundamentally reshaping our daily lives; the digital transition has become a
defining factor in virtually every aspect of life. However, the success of this transformation is
closely linked to the implementation of sustainability principles, both in practical applications
and in legal regulations that dynamically adapt to economic and social needs.

This presentation focuses on the multifaceted nature of the digital transition, with particular
regard to artificial intelligence and online platforms, as they relate to the field of education.

Juhasz Erika: Tanulé kézosségek a kozmlivelédési szakemberek képzésében

Absztrakt magyar:

A partnerségeken alapuld, egymast erésitdé tanulasi formak egyre nagyobb szerepet kapnak a
formalis, nem formalis és informalis tanulasi teruleteken. A kulturalis tanuldas megvaldsulhat
mind nem formalis, mind informalis tanulas formajaban. A nem formalis kulturalis tanulas
példaul egy néptanckozosség mikodtetése, mig az informalis kulturalis tanulas példaul egy adott
orszag oOltozkodési stilusdnak megfigyelése egy utazds soran. Ezek a tanulasi formak
nagymértékben kiegészitik a formalis tanuldsi kereteken belili oktatast. A nem formalis kulturalis
tanulas keretében az egyén nemcsak egy adott kulturdlis és mlvészeti tevékenység elsajatitasa
terén fejlédik, hanem olyan kompetencidkat is fejleszt, amelyek segitik 6t a munkaerépiacon és a
mindennapi életben. llyen példaul a csoportos egyuttmikodés, a kommunikacios készségek, az
empatia stb.

Szamos nemzetkozileg ismert kutatas vizsgalta és vizsgdlja a kilonbozé tanulasi szinterek
kolcsonhatasat, azt a fajta partnerségi hatast, amelyen keresztll ezek a kilonb6z6 tanulasi
szinterek kiegészitik és erdsitik egymast. Ilyen példaul a Kanadai Tanulasi Tanacs altal létrehozott
Osszetett Tanulési Index (2010), vagy a Német Tanulasi Atlasz (Schoof, U., et al. 2011). Ezen
elézményekre épitve hazdnkban is elkészult egy nemzeti tanuldsi atlasz, amely magaban foglalta
a formalis, nem formalis és informalis tanulas teljes rendszerét. (Kozma, T. szerk. 2016) Ennek
egyik pillére a kulturalis tanulas vizsgalata volt (Juhasz, E. 2016).
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A kulturélis tanulas értelmezéslinkben a kultura tag intézményrendszerén és eszkdzrendszerén
keresztul megvaldsulé nem formalis és informalis tanulasi forma, amely kiildnb6z6 intenzitassal
és eszkdzhasznalattal, de az egyén életében végig jelen van. Jelen van a gyermekkori iskolan kivuli
oktatas szamos lehetfségében, a feln6ttkori munka és tanulds vilagan kivuli lehetéségekben,
valamint idéskorban szamos kulturalis intézményen és kozdsségen keresztul. F6 terlletei kozé
tartoznak a kézmUvel&dési, mizeumi és konyvtari intézmények; kulonb6z6 eléadd-milvészeti
helyszinek (szinhaz, mozi, cirkusz, zenei intézmények, tancintézmények, vidamparkok stb.);
szabadiddsport-szervezetek (egyesuletek, klubok stb.) és a média (sajto, radio, televizid, internet)
is megjelenik. Eszk6zrendszerében, mindezen terlleteken, a passzivabb, receptivebb mfajoktél
(pl. szinhazi el6éadas, babjaték, koncert- vagy sportesemény latogatasa, televizionézeés,
radidhallgatas) az aktivabb, kreativabb mfajokig (pl. amatér mlvészeti csoport tagsaga, néptanc
tanulasa, szabadid6s sporttevékenységek, internetes tartalmak megosztasa stb.) szamos
lehet8ség figyelhetd meg mind egyéni, mind kozosségi formakban. (Juhasz, E. 2016)

Eléadasomban a kulturalis tanuldas mintazatat mutatom be Magyarorszagon egy 10 éves
id6szakra vonatkozé nemzeti kulturalis statisztikak elemzésével, és a kulturalis tanulds néhany
kiemelkedd j6 gyakorlatanak bemutatasaval. Kiemelem, hogy a partnerségben megvaldsuld
kulturalis tanulas hogyan egésziti ki a tanulasi folyamatokat a formalis tanulas kilénbo6zé
terlletein kilonb6z6 életkorokban: a gyermekek pedagogiai nevelésétél a felndttek szakképzésén
at az id6sek jolléti képzéseéig.

A kutatas eredményeként bemutatom a nemzetkozi kutatasok és a f6bb fogalmi keretek kozotti
osszefliggéseket. Ezt kovetéen a magyar helyzet bemutatasat a kulturdlis statisztikak 10 éves
idésoros adataira alapozom. Magyarorszagon a kulturalis statisztikak kotelezé adatszolgaltatast
nyujtanak minden kulturalis szervezet szamara. A legfrissebb, 2024-re vonatkozé lezart adatsor
kozel 12 ezer kulturalis adatszolgaltatd adatait tartalmazza a kultira minden szektorabol
(archivumok, konyvtarak, muzeumok, szinhazak stb.). Az adatsorban a kulturdlis tanulas
kulonbo6zé lehetdségeit vizsgalom: milyen képzési és rendszeres kozosségi tanulasi lehetéségek
valdésultak meg, és ezek hogyan kulonboznek térben (varos — falu) és életkori célcsoportok
viszonylataban. Az atfogo kulturalis statisztikdk kivald lehetéséget biztositanak szamukra arra,
hogy képet kapjanak a teljes hazai kulturalis tanulasrél, és olyan partnerségeket keressenek, ahol
a kozoktatas, a munkaerépiac és mas szektorok egyuttm(ikodnek a kulturalis szervezetekkel a
tanulds kulonb6z6 formaiban, ezaltal kozos tanuldsi lehet6ségeket teremtve. Ehhez
kapcsoléddan bemutatok néhany kiemelkedd példat, mint példaul a kdzoktatas és a kreativ
muvészetek egyuttm(ikodésében létrejott tobb mint 3000 szakmai kor kozosség, vagy a
szinhazakkal és helyi felndtt kozosségekkel egylttmikodve létrejott amatdr szinjatszo kozosségek
tevékenységei, amelyek erdsitik a formalis tanulast.
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Absztrakt angol:

Learning communities in the training of community culture professionals

Mutually reinforcing forms of learning based on partnerships are gaining an increasing role among
formal, non-formal and informal areas of learning. Cultural learning can be realized as both non-
formal and informal learning. Non-formal cultural learning, for example, is the operation of a folk
dance community, while informal cultural learning, for example, is observing the clothing style of
a given country during a trip. These forms of learning greatly complement education within formal
learning frameworks. In the framework of non-formal cultural learning, the individual develops not
only in the field of mastering a particular cultural and artistic activity, but also develops
competencies that help them in the labor market and everyday life. Such as cooperation in a
group, communication skills, empathy, etc.

Numerous internationally known research studies have examined and are examining the
interaction of different learning arenas, the kind of partnership effect through which these
different learning arenas complement and strengthen each other. For example, the Composite
Learning Index created by the Canadian Council of Learning (2010), or the German Learning Atlas
(Schoof, U., et al. 2011). Building on these precedents, a national learning atlas was also created
in Hungary, which included the entire system of formal, non-formal and informal learning.
(Kozma, T. ed. 2016) One of the pillars of this was the examination of cultural learning (Juhész, E
2016).

In our interpretation of cultural learning, it is a non-formal and informal form of learning realized
through the broad institutional system and system of tools of culture, which is present with
different intensity and use of tools, but throughout the life of the individual. It is present in many
opportunities for out-of-school education in childhood, in opportunities outside the world of work
and learning in adulthood, and in old age through many cultural institutions and communities.
Among its main fields are public cultural, museum and library institutions; various performing arts
venues (theater, cinema, circus, music institutions, dance institutions, amusement parks, etc.);
leisure sports organizations (associations, clubs, etc.) and the media (press, radio, television,
internet) also appear. In its tool system, in all these fields, from more passive, receptive genres
(e.g. theater performance, puppet show, attending a concert or sports match, watching television,
listening to the radio) to more active, creative genres (e.g. membership in an amateur art group,
learning traditional dance, leisure sports activities, sharing internet content, etc.), humerous
opportunities can be observed in both individual and community forms. (Juhasz, E. 2016)
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In my presentation, | present the pattern of cultural learning in Hungary by analyzing national
cultural statistics over a 10-year period, and by presenting some outstanding good practices of
cultural learning. | highlight how cultural learning in partnership complements learning processes
in various fields of formal learning at different ages: from the pedagogical education of children to
vocational training for adults to well-being training for the elderly.

As aresult of the research, | will present the connections between international research and the
main conceptual frameworks. After that, | will base the presentation of the Hungarian situation on
the 10-year time series data of cultural statistics. In Hungary, cultural statistics are mandatory
data provision for all cultural organizations. The latest closed data series for 2024 contain data
from nearly 12 thousand cultural data providers from all sectors of culture (archives, libraries,
museums, theaters, etc.). In the data series, | will examine the various possibilities of cultural
learning: what training and regular community learning opportunities have been implemented,
and how these differ in space (city — village) and in relation to age target groups. Comprehensive
cultural statistics provide them with an excellent opportunity to get a picture of the entire cultural
learning in Hungary and to look for partnerships where public education, the labor market and
other sectors cooperate with cultural organizations in various forms of learning, thus creating joint
learning opportunities. | present some outstanding examples related to this, such as the more
than 3,000 professional circle communities established in cooperation between public education
and the creative arts, or the activities of amateur acting communities established in cooperation
with theaters and local adult communities that strengthen formal learning.
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F., Innovativ tanulasi terek és tanulo k6zosségek kihivasai és tanulastamogatasi lehetdségei
a digitalis transzformacié idején / Szekciévezetd: Molnar Gyorgy (OE) - Dominek Dalma Lilla
(NKE)

o Dominek Dalma Lilla: Tanuldé kdzosségek és innovativ tanulasi terek a felsboktatasi
lifelong learning rendszerében a mesterséges intelligencia korszakaban

e Fodor Andrea, Molnar Gyorgy: Ember és gép a tanulas folyamataban: egytuttm(kodés vagy
verseny? andfod75@gmail.com

e Kis-Torma Olivia, Dominek Dalma Lilla: Digitalis identitaskonstrukciok a hiperrealitas
kordban: A virtualis influenszerek hatdsa a fiatal generacidk énkép-fejlédésére
olivia.kis.torma@gmail.com

e Ceglédi Szabolcs: Innovativ tanulasi terek és hallgatdéi percepcidk a generativ
mesterséges intelligencia koraban Cegledi.Szabolcs@uni-nke.hu

e Kapusi Vanessza: Multimodalis tanulasi kornyezetek és affektiv bevondédas hatranyos
helyzetl tanuldk korében kapusi.vanessza@icloud.com

o Szijjarté-Kozak Judit: A mentoralds Uj szerepe az Ml-alapu pedagdgusképzésben
juditkozak04@gmail.com

e Dénes Agota, Molnar Gyérgy: Digitalis eszkdzok és digitalis tartalmak az irodalomtanitas
szolgalataban agicadenes@gmail.com

e Csillei Béla: Tutorképzés az Obudai Egyetemen - hallgatéi szemmel
belacsillei@gmail.com

e Karl Eva, Molnar Gydrgy: Tanuléi kérdések mint formativ jelzések - interpretalhaté fuzzy
asszociacios szabalyok a tanuldi értékelésben

Dominek Dalma Lilla: Tanulé kozosségek és innovativ tanulasi terek a fels6oktatasi lifelong
learning rendszerében a mesterséges intelligencia korszakaban

Absztrakt magyar:

A fels6oktatasi lifelong learning rendszerek atalakuldsa napjainkban szorosan Osszefligg a
digitalis transzformacidéval és a mesterséges intelligencia térnyerésével, amelyek alapvetéen
formaljak a tanulds szervezeti, pedagodgiai és kozosségi feltételeit. Az innovativ tanulasi terek
megjelenése Uj lehetdéségeket teremt a tanulas tdmogatasara, ugyanakkor Uj kihivasokat is
general a tanuloi elkotelez6dés, az egyuttmikodés és a tanulasi folyamatok fenntarthatdésaga
szempontjabol. Az eléadas célja annak feltardsa, hogy a fels6oktatasi kornyezetben m(ikédé
tanuld kozosségek miként alkalmazkodnak a digitalis és Ml-alapu oktatasi megoldasokhoz,
valamint hogyan alakulnak at a tanuldstamogatasi gyakorlatok a technoldgiai valtozasok
hatasara. A vizsgalat kilon figyelmet fordit arra, hogy az innovativ tanulasi terek — legyenek azok
fizikai, online vagy hibrid kornyezetek — milyen szerepet jatszanak a tudasmegosztas, az
egylttmikodés és az Onirdnyitott tanulas tamogatasaban. Az elméleti keret a tanuldsi
kornyezetek haldézatos és okoldgiai megkozelitésére épll, amely a tanulast nem izolalt egyéni
tevékenységként, hanem dinamikusan valtozé kozosségi és technolégiai rendszerként értelmezi.
Ezt egésziti ki a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasainak vizsgalata, kilonds tekintettel
arra, hogy az adaptiv rendszerek és intelligens eszk6zok hogyan tdmogatjak a tanulasi folyamatok
személyre szabasat és hatékonysagat. A kutatas kvalitativ és empirikus elemeket egyarant
tartalmazé megkozelitést alkalmaz, amely a tanuldi és oktatéi tapasztalatok feltardsan keresztil
elemzi az Uj tanuldsi terek muikodését. Kiemelt szempont a tanulasi kozosségek bels6
dinamikajanak, a részvételi mintazatoknak és a technolégiai eszk6zok integracidjanak vizsgalata.
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Az eredmények hozzajarulhatnak annak megértéséhez, hogy a mesterséges intelligencia és a
digitalis tanulasi kornyezetek miként alakitjak at a fels6oktatasi lifelong learning rendszereket,
valamint hogyan tdmogathaték olyan tanulasi kozosségek, amelyek képesek rugalmasan reagalni
a gyors technologiai és tarsadalmi valtozasokra.

Absztrakt angol:

The transformation of higher education lifelong learning systems is increasingly shaped by digital
transformation and the rapid spread of artificial intelligence, which fundamentally reshape the
organizational, pedagogical, and social conditions of learning. The emergence of innovative
learning spaces creates new opportunities for supporting learning processes, while also
generating new challenges related to learner engagement, collaboration, and the sustainability of
learning practices. This presetation aims to explore how learning communities in higher
education adapt to digital and Al-driven educational solutions, and how learning support
practices are being reshaped in response to technological change. Special attention is given to
the role of innovative learning spaces—whether physical, online, or hybrid environments—in
fostering knowledge sharing, collaboration, and self-directed learning.

The theoretical framework is grounded in networked and ecological approaches to learning
environments, conceptualizing learning not as an isolated individual activity but as a dynamically
evolving socio-technical system. This perspective is complemented by an examination of artificial
intelligence in education, with particular focus on how adaptive systems and intelligent tools
contribute to the personalization and efficiency of learning processes. The research employs a
mixed qualitative and empirical approach, focusing on the experiences of both students and
educators to analyze the functioning of emerging learning spaces. Key aspects include the
internal dynamics of learning communities, patterns of participation, and the integration of
technological tools into educational practice. The findings may contribute to a deeper
understanding of how artificial intelligence and digital learning environments reshape higher
education lifelong learning systems, and how learning communities can be supported in adapting
flexibly to rapid technological and social change.

Fodor Andrea, Molnar Gyorgy: Ember és gép a tanulas folyamataban: egyiuttmiikédés vagy
verseny?

Absztrakt magyar:

A digitalis lehetdségek és a mesterséges intelligencia alkalmazhatdésaganak béviilése napjaink
oktatasi folyamatait jelentésen atalakitotta. A digitalis transzformacio alapjaiban valtoztatja meg
a tanulasi folyamatokat, Uj kérdéseket vetve fel az ember és a technoldgia viszonyardl (Molnar,
2019), ha a tudas bdévitése kerul fokuszba. A mesterséges intelligencia (MI) és az adaptiv tanulasi
rendszerek térnyerése nem csupan hatékonysagnovekedést igér, hanem a tanulas szerkezetének,
szerepldinek és szerepeinek Ujra definialasat is. Az egylttmkodés akkor erésodik, amikor az Ml
kiterjeszti az emberi képességeket — személyre szabott tanuldsi utvonalakat ajanl, azonnali
visszajelzést ad, vagy Ujfajta kreativ megoldasokra inspiral (Molnar et al. 2025). Ugyanakkor a
verseny lehetésége is megjelenik: vajon milyen szerepet tartunk fenn az emberi tudasnak egy
olyan korban, ahol az informacio feldolgozasanak nagy részét a gépek végzik? Az eléttunk allé
kihivas, hogy megtalaljuk a kiegyensulyozott modellt, ahol az emberi értékek és a technoldgiai
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innovacio egymast erdsitik, nem pedig hattérbe szoritjak. Kutatasunk azt vizsgalja, hogy a
technoldgia miként valhat a tanulasi folyamat tamogato partnerévé, nem pedig versenytarsava. A
nemzetkozi és hazai kutatasok keresik a valaszt mind az egyéni, mind a csoportos tanulasi utak
igényének fejlédésére az MlI-alapu rendszerek hasznalata altal. Az azonnali visszajelzés
biztositasa és a tanuldi teljesitmény részletes elemzése kiemelt szerepet kap a differencialt
oktatast megvaldsitdsa és a tanuldi elkotelez6dés novelése céljabol. Ugyanakkor felmerdl a
kérdés, hogy az igy kapott automatizacié lehetésége milyen hatassal van a hallgatok kritikai
gondolkoddsra, autondmiara, tovabba mennyire igénylik a pedagdégus jelenlétét
tanulmanyaikban. Ennek megfeleléen fontos szerep jut a tanari attitid atalakulasanak, a
transzverzalis készségek fejlédésének. A kutatas célul tlzi ki annak feltarasat, hogy miként
valdsulhat meg egy olyan hibrid tanulasi kornyezet, ahol az emberi és gépi intelligencia egymast
kiegészitve makodik. Attekintésre keriil, hogy a felsGoktatasban miként alakul 4t a tanarok /
oktatok szerepe a klasszikus értelmezésen tul tutori, mentori, facilitatori viselkedésbe a tanulasi
folyamatok tamogaté jellegének megerdsitésére. (Herendi, 2003), (Bir6, 2022) A tanulmany
eredményeként feltarasra kerul, hogy az ember és gép kozotti egyuttmkodés akkor valik igazan
hatékonnya, ha a technoldgia nem helyettesiti, hanem erdsiti a human kompetencidkat. Tehat a
jov6 oktatasanak kulcsa igy nem a verseny, hanem a szinergia gép és ember kozott.
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Absztrakt angol:

The expansion of digital capabilities and the applicability of artificialintelligence have significantly
transformed today’s educational processes. Digital transformation fundamentally changes
learning processes, raising new questions about the relationship between humans and
technology (Molnar, 2019), when the focus is on expanding knowledge. The rise of artificial
intelligence (Al) and adaptive learning systems promises not only increased efficiency, but also a
redefinition of the structure, actors and roles of learning. Collaboration is strengthened when Al
extends human capabilities — offering personalized learning paths, providing immediate
feedback, or inspiring new types of creative solutions (Molnar et al. 2025). At the same time, the
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possibility of competition also appears: what role do we reserve for human knowledge in an age
where most of the information processing is done by machines? The challenge ahead is to find a
balanced model where human values and technological innovation reinforce each other, rather
than push each other into the background. Our research examines how technology can become
a supportive partner in the learning process, not a competitor. International and domestic
research is looking for answers to the evolving needs of both individual and group learning paths
through the use of Al-based systems. Providing immediate feedback and detailed analysis of
student performance is given a prominentrole in order to implement differentiated education and
increase student engagement. At the same time, the question arises as to what impact the
resulting automation opportunity has on students' critical thinking, autonomy, and the extent to
which they require the presence of a teacher in their studies. Accordingly, the transformation of
teacher attitudes and the development of transversal skills play an important role. The research
aims to explore how a hybrid learning environment can be realized, where human and machine
intelligence work in complementarity. It is reviewed how the role of teachers/educators in higher
education is transformed beyond the classical interpretation into tutor, mentor, and facilitator
behavior to strengthen the supportive nature of learning processes. (Herendi, 2003), (Bir6, 2022)
As aresult of the study, it is revealed that cooperation between humans and machines becomes
truly effective when technology does not replace, but strengthens, human competencies.
Therefore, the key to future education is not competition, but synergy between machines and
humans.
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Kis-Torma Olivia, Dominek Dalma Lilla: Digitalis identitaskonstrukciék a hiperrealitas
koraban: A virtudlis influenszerek hatasa a fiatal generacidok énkép-fejlédésére

Absztrakt magyar:
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A kutatas a digitalis identitaskonstrukciok atalakulasat vizsgalja a hiperrealitas koraban, kilénos
tekintettel a virtualis influenszerek hatasara a fiatal generacidk énkép-fejlédésére.
Kiindulépontja, hogy az Ml-alapu, algoritmikusan vezérelt entitdsok mar nem pusztan
mediatartalmak, hanem aktiv szocializaciés agensek, amelyek részt vesznek a tanulas és az
identitasformalas folyamataban. Az elemzés elméleti keretét Jean Baudrillard hiperrealitas-
fogalma, valamint Erving Goffman dramaturgiai modellje adja, kiegészitve a digitalis kapitalizmus
és az érzelmi gazdasag kritikai megkozelitéseivel.

A kutatas kvalitativ esettanulmanyra épul, harom meghatdrozd virtualis influenszer (Lil Miquela,
Shudu Gram, Blawko) komplex digitalis tartalomelemzésén keresztul. A vizsgalat feltarja a
hitelesség konstrukciés mechanizmusait, a stratégiai 6szinteség alkalmazasat, valamint a
»Llathatatlan agencia” szerepét az érzelmi bevonddas és a paraszocialis kapcsolatok
kialakitasaban.

Az eredmények ramutatnak, hogy az Ml-esztétika és a szimulalt tokéletesség Uj normarendszert
hoz létre, amelyhez képest a bioldgiai valésag ,hibaként” jelenhet meg a fiatalok szamara. Ez
ontolégiai eltolédashoz vezet: mig a korabbi generaciok szamara a digitalis tartalom masolat, az
Alfa generacié szamara primer valdésagga valhat. A jelenség jelent6s pedagdgiai és etikai
kihivasokat vet fel, kiillondsen az identitasintegritas, a kritikai érzék és a digitalis autondmia
megobrzése terén.

A kutatas konkluziéja, hogy a nevelésnek tul kell lépnie a hagyomanyos digitalis irdstudas
keretein, és ki kell egészitenie azt algoritmikus tudatossaggal, valamint a szimulacio
felismerésének képességével, annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek autoném
modon eligazodni a hiperrealis médiakornyezetben.

Absztrakt angol:

This study examines the transformation of digital identity construction in the age of hyperreality,
with a particular focus on the impact of virtual influencers on the self-concept development of
younger generations. It argues that Al-driven, algorithmically controlled entities are no longer
merely media artifacts but active agents of socialization, directly participating in processes of
learning and identity formation. The theoretical framework draws on Jean Baudrillard’s concept of
hyperreality and Erving Goffman’s dramaturgical model, complemented by critical perspectives
on digital capitalism and emotional economies.

The research is based on a qualitative case study, employing a complex digital content analysis
of three prominent virtual influencers (Lil Miquela, Shudu Gram, and Blawko). The analysis
explores mechanisms of authenticity construction, the strategic use of simulated sincerity, and
the role of “invisible agency” in fostering emotional engagement and parasocial relationships.

Findings indicate that Al-generated aesthetics and simulated perfection establish a new
normative framework in which biological reality may be perceived as defective. This results in an
ontological shift: while older generations interpret digital representations as copies, for the Alpha
generation they may function as primary reality. These developments raise significant
pedagogical and ethical challenges, particularly regarding identity integrity, critical thinking, and
digital autonomy.

The study concludes that education must move beyond traditional digital literacy and incorporate
algorithmic awareness and simulation recognition competencies, enabling young individuals to
navigate hyperreal media environments in a critical and autonomous manner.
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Ceglédi Szabolcs: Innovativ tanulasi terek és hallgatoi percepciok a generativ mesterséges
intelligencia koraban

Absztrakt magyar:

A digitalis transzformacié és a generativ mesterséges intelligencia (Al) gyors térnyerése
alapvet6en alakitja at a fels6oktatas tanulasi kornyezeteit, valamint a tanulasrdl alkotott hallgatoi
elképzeléseket. A technoldgia fejlédése nem csupan Uj digitalis eszkdzok megjelenését
eredményezi, hanem az innovativ tanulasi terek, a tanuld kozosségek és a tanuldstamogatasi
folyamatok Ujraszervezddésétis eldidézi. Ahagyomanyos, oktatokozpontu modellek mellett egyre
nagyobb hangsulyt kapnak a kollaborativ, technolégiaval tdmogatott és személyre szabhaté
tanulasi formak.

Jelen kutatas kozéppontjaban annak bemutatasa all, hogy a generativ Al-alapu technoldgiak
miként befolyasolhatjak a hallgaték digitalis tanulasi kornyezettel kapcsolatos percepcidit,
valamint hogyan alakithatjdk at a tanuldsi terekhez és tanuld kozosségekhez kapcsolédo
tapasztalataikat. Kiemelt szempontként jelenik meg, hogy a hallgatok milyen lehetéségeket és
kihivasokat azonosithatnak a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasaval kapcsolatban,
tovabba hogyan valtozhat a tanulasi autonémia, az egylttm(kodés és a tanulasi részvétel
megitélése.

Az értelmezési keretet a digitalis pedagodgia megkozelitései, a szocio-konstruktivista
tanulaselméletek (Vygotsky, 1978), valamint az innovativ tanuldsi kornyezetekhez kapcsolddo
kortars elképzelések adjak. A hallgatéi élmény és bevonddéas értelmezésében megjelennek a
flow-elmélethez kapcsolodé elemek is (Csikszentmihalyi, 1990), kiilonds tekintettel arra, hogy a
generativ Ml-eszk6zok miként tamogathatjdk az elmélyult tanulasi allapot, a folyamatos
visszacsatolas és a kreativ problémamegoldas kialakulasat a digitalis tanulasi kornyezetekben.
Az el6adas szakirodalmi és dokumentumelemzési megkozelitésekre tamaszkodik, kulon
figyelmet forditva a digitalisan medialt tanulasi folyamatok, a kozosségi tudasépités és a haldzati
tanulds Osszefuggéseire (Siemens, 2005). A generativ Al megjelenése Uj pedagdgiai és
tanulastamogatasi kérdéseket vet fel, klilondsen a hallgatéi részvétel, a digitalis kompetencidk és
a tanuldsi élmény szempontjabol.

Jelen kutatas célja olyan szempontok és értelmezési lehetéségek Osszegzése, amelyek
hozzéajarulhatnak a fels6oktatasi tanulasi kornyezetek adaptiv és hallgatékozpontu fejlesztéséhez
a generativ mesterséges intelligencia koraban.

Absztrakt angol:

The rapid expansion of digital transformation and generative artificial intelligence (Al) is
fundamentally reshaping learning environments in higher education as well as students’
perceptions of learning. Technological development not only results in the emergence of new
digital tools but also contributes to the reorganization of innovative learning spaces, learning
communities, and learning support processes. Alongside traditional teacher-centered models,
collaborative, technology-supported, and personalized forms of learning are receiving increasing
attention.
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The present research focuses on exploring how generative Al-based technologies may influence
students’ perceptions of digital learning environments and how they may transform experiences
related to learning spaces and learning communities. Particular attention is given to the
opportunities and challenges students may identify regarding the educational application of
artificial intelligence, as well as to changing perceptions of learning autonomy, collaboration, and
participation in learning processes.

The interpretative framework is grounded in approaches to digital pedagogy, socio-constructivist
learning theories (Vygotsky, 1978), and contemporary perspectives on innovative learning
environments. Elements related to flow theory (Csikszentmihalyi, 1990) are also incorporated into
the interpretation of student experience and engagement, particularly regarding how generative
Al tools may support deep learning states, continuous feedback, and creative problem-solving in
digital learning environments. The presentation relies on literature review and document analysis
approaches, with particular emphasis on digitally mediated learning processes, collaborative
knowledge construction, and networked learning (Siemens, 2005). The emergence of generative
Al raises new pedagogical and learning support questions, especially in relation to student
participation, digital competencies, and learning experience.

The aim of the present research is to summarize perspectives and interpretative possibilities that
may contribute to the adaptive and student-centered development of higher education learning
environments in the age of generative artificial intelligence.

Kapusi Vanessza: Multimodalis tanulasi kornyezetek és affektiv bevonédas hatranyos
helyzeti tanulok kérében

Absztrakt magyar:

A digitalis technologiak térnyerése jelent6sen atalakitotta a tanulasi kérnyezetek szerkezetét és
mikodését. A kortars oktatasi gyakorlatban egyre meghatarozébba valnak azok a multimodalis
tanulasi kornyezetek, amelyek a verbalis és vizualis informacidkat, valamint az interaktiv digitalis
elemeket integralt médon alkalmazzak. A szovegek, képek, videdk és egyéb multimédias
tartalmak egylttes jelenléte Uj lehet6ségeket teremt a tanuldi bevonédas tamogatasara és a
tanuldsi élmény formaldsara. A nemzetkozi kutatdsok alapjan a tanuldsi eredményesség szoros
kapcsolatban all az affektiv tényez6kkel, igy kiilondsen a motivacidval, az érzelmi bevonddéassal
és a tanuldsi élmények mindségével (Pekrun, 2006, 2014, 2017; Wang et al., 2015; Harley et al.,
2019; Parker et al., 2021).

A kérdéskor kiemelt jelentfséggel jelenik meg a hatranyos helyzetl tanuldk esetében, mivel
tarsadalmi és kulturdlis hatterik gyakran befolyasolja az iskolai részvételhez kapcsolédo
tapasztalataikat, onhatékonysag-érzésuket és tanulasi motivacioéjuk alakulasat (Bourdieu, 1986;
Sirin, 2005; Tan, 2024). A tanulasi kornyezethez valé hozzaférés, a tdmogatd pedagdgiai
gyakorlatok jelenléte, valamint a pozitiv tanulasi élmények meghatarozé tényez6ként jelenhetnek
meg az iskolai elérehaladas szempontjabol.

Az elbéadas célja annak feltardsa, hogy a multimodalis tanulasi kornyezetek milyen mddon
kapcsolédhatnak a hatranyos helyzet( tanuldk affektiv tanuldsi folyamataihoz. Az elemzés
elméleti hatterét a multimodalis tanulas tarsas-szemiotikai megkozelitése adja (Kress & van
Leeuwen, 2001; Kress, 2010; Jewitt, 2014), amely a kiilonbo6z6 jelentéshordozé médok szerepét a
jelentésalkotas folyamataban értelmezi. Az eléadas emellett tamaszkodik a tanuldi bevonddas
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és a tanulasi érzelmek kutatasaira is (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Pekrun, 2006, 2014;
Dominek, 2025), amelyek ramutatnak arra, hogy az érzelmi dimenzidk jelentds hatassal vannak a
tanulasi aktivitasra és a részvétel min8ségére. A tématertlet szakirodalmaban hangsulyosan
jelennek meg a digitalis technolégidk pedagogiai alkalmazasaval és a kognitiv tanulasi
eredményekkel kapcsolatos vizsgalatok, ugyanakkor az affektiv folyamatok és a tarsadalmi hattér
Osszefuggései joval kisebb figyelmet kapnak. Ez kiilondsen érzékeny kérdés a hatranyos helyzeti
tanuldk esetében, ahol a tanulasi élmények minésége, az oktatasi kdrnyezet sajatossagai és az
er6forrasokhoz valo hozzaférés egyarant befolyasolhatjdk a tanulasi részvételt és az iskolai
teljesitményt (Csapd, Molnar, & Kinyd, 2009; Kertesi & Kézdi, 2016).Az eléadas szisztematikus
szakirodalmi attekintésre épul, amely a Scopus, Web of Science és ERIC adatbazisokban
megjelent empirikus és elméleti munkdkat vizsgalja. Az elemzés els6sorban a 2010 utani
publikacidkra fokuszal, mivel ebben az id6szakban a digitalis és multimodalis tanulasi
kornyezetek kutatasa jelentésen meger6sodott. A vizsgalat arra keresi a valaszt, hogy ezek a
tanulasi kornyezetek milyen affektivdimenzidk mentén tamogathatjak a tanuldst, tovabbéa milyen
formaban jelenik meg bennuk a tarsadalmi hattér szerepe. Az elemzés hozzajarulhat a
multimodalis pedagdgia affektiv aspektusainak arnyaltabb értelmezéséhez, valamint elméleti
alapot biztosithat a hatranyos helyzet( tanuldk tanuldsi tapasztalatait vizsgald tovabbi kutatasok
szamara.

Absztrakt angol:

The rapid expansion of digital technologies has significantly transformed the structure and
dynamics of learning environments. Within contemporary educational practice, multimodal
learning environments that integrate verbal, visual, and interactive digital elements are becoming
increasingly influential. The combined use of texts, images, videos, and other multimedia content
creates new opportunities for supporting learner engagement and shaping the overall learning
experience. International research indicates that learning effectiveness is closely connected to
affective factors, particularly motivation, emotional engagement, and the quality of learning
experiences (Pekrun, 2006, 2014, 2017; Wang et al., 2015; Harley et al., 2019; Parker et al., 2021).

This issue is especially significant in the case of disadvantaged learners, as their social and
cultural background often influences their school-related experiences, sense of self-efficacy, and
learning motivation (Bourdieu, 1986; Sirin, 2005; Tan, 2024). Access to learning environments, the
presence of supportive pedagogical practices, and the quality of learning experiences may all
function as determining factors in educational participation and academic progression.

The presentation aims to explore how multimodal learning environments may relate to the
affective learning processes of disadvantaged learners. The theoretical framework of the analysis
is grounded in the social semiotic approach to multimodal learning (Kress & van Leeuwen, 2001;
Kress, 2010; Jewitt, 2014), which interprets the role of different meaning-making modes within
processes of representation and communication. The presentation also draws upon studies
focusing on learner engagement and achievement emotions (Fredricks, Blumenfeld, & Paris,
2004; Pekrun, 2006, 2014; Dominek, 2025), highlighting the substantial influence of affective
dimensions on learning activity and participation.

Within the existing body of literature, considerable attention has been devoted to the pedagogical
application of digital technologies and to cognitive learning outcomes, while the relationship
between affective processes and social background has received comparatively less emphasis.
This issue becomes particularly sensitive in the context of disadvantaged learners, where the
quality of learning experiences, the characteristics of educational environments, and access to

53



resources may all influence participation in learning and academic achievement (Csapd, Molnar,
& Kiny6, 2009; Kertesi & Kézdi, 2016).

The presentation is based on a systematic literature review examining empirical and theoretical
studies published in the Scopus, Web of Science, and ERIC databases. The analysis primarily
focuses on publications published after 2010, a period during which research on digital and
multimodal learning environments gained increasing prominence. The study seeks to identify the
affective dimensions through which these environments may support learning, while also
examining how social background appears within these frameworks. The analysis may contribute
to a more nuanced interpretation of the affective aspects of multimodal pedagogy and provide a
theoretical foundation for further research exploring the learning experiences of disadvantaged
learners.

Szijjarté-Kozak Judit: A mentoralas Uj szerepe az Ml-alapu pedagégusképzésben

Absztrakt magyar:

A digitalis transzformacio és a generativ mesterséges intelligencia térnyerése alapvetden alakitja
at a felsboktatas tanulasi kornyezeteit, valamint a pedagogusképzésben megjelend tanari és
mentori szerepeket (Zawacki-Richter et al., 2019). Az Ml-alapu tanulastamogaté rendszerek, az
automatizalt tartalomgeneralds és a személyre szabott digitdlis tanulasi kornyezetek Uj
lehet8ségeket és egyben Uj pedagdgiai kihivasokat is teremtenek a pedagégushallgatok szakmai
fejlédésének tamogatasaban (Holmes et al., 2019). A technoldgiai innovacidk mellett kiilondsen
felértékeldédik a mentoralas szerepe, mivel a hibrid tanulasi kornyezetben a hallgatéi autonémia,
az Onszabalyozott tanulds és a reflektiv szakmai identitas fejlesztése komplex tdmogatasi
folyamatot igényel (Luckin, 2018).

A tanulmany egy folyamatban lévd kutatds elméleti és mddszertani kereteit mutatja be, amely azt
vizsgalja, hogy a jelenléti és digitalis tanuldsi kornyezeteket integraldé mentoralas miként
tamogatja a pedagédgushallgatdk lifelong learning kompetenciainak fejlédését (Jarvis, 2007) a
mesterséges intelligenciaval tamogatott fels6oktatasi kozegben. A kutatas kézponti kérdése, hogy
a mentori tamogatas hogyan jarul hozza az onszabalyozott tanulds, a szakmai reflexié és az
adaptiv tanulasi stratégiak kialakulasahoz a hibrid pedagégusképzésben.

Az elméleti keretet a reflektiv szakember koncepcidja (Schon, 1983), a szociokonstruktivista
tanuldsértelmezés (Vygotsky, 1978), valamint Wenger (1998) kozosségi tanulaselmélete adjak. A
kutatas emellett Mezirow (1991) transzformativ tanuldselméletére épit, mivel az Ml-alapu tanulasi
kornyezetben kilonosen fontossa valik a tapasztalatok kritikai reflexidja és Ujraértelmezése. A
tanulmany hangsulyozza, hogy a mentoralasi folyamatban kialakulé érzelmi biztonsag és
tamogaté tanuldsi kozeg elésegitheti a hallgatéi autonémia, a digitalis alkalmazkodéképesség és
a szakmai reziliencia fejlédését. Hargreaves (2000) megkozelitéséhez kapcsolédva a kutatas
kiemeli, hogy a mentori munka affektiv dimenzioéi a digitalis és hibrid tanulasi kdrnyezetekben
felértékeléddnek, kulonosen az izolacid, a bizonytalansag és a technoldgiai tulterheltség
kezelésében.

A kutatas vegyes modszertani megkozelitést alkalmaz. A vizsgalat pedagdgushallgatdk és
mentorok korében végzett félig strukturalt interjukra, valamint kérd6ives adatfelvételre épul. A
kutatasba osztatlan tanarképzésben részt vevé hallgatdk és mentorpedagogusok kertlnek
bevonasra, a vizsgalat fokuszdban pedig a mentori tAmogatés, az oniranyitott tanulas és a digitalis
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tanulasi kornyezethez vald alkalmazkodas osszefliggéseinek feltardsa all. A kvalitativ adatok
tematikus elemzése mellett a kérddives adatfelvétel a hallgatdék tanulasi autondmiajanak,
reflektivitdsanak és szakmai 6nhatékonysaganak kvantitativ vizsgalatara iranyul.

A kutatas hipotézise szerint a hibrid és MI-tamogatott tanulasi kornyezetekben a személyes
mentori jelenlét és az affektiv tdmogatas tovabbra is a mindségi tanulds meghatarozo tényez6i
maradnak. A varhaté eredmények hozzajarulhatnak olyan befogadd mentoralasi modellek
kidolgozasahoz, amelyek tamogatjak a pedagogushallgatok lifelong learning kompetenciainak
fejlédését, valamint a digitalis pedagogiai kdrnyezetben vald tudatos és reflektiv szakmai
muikodését.
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Absztrakt angol:

The New Role of Mentoring in Al-Based Teacher Education

Digital transformation and the rise of generative artificial intelligence are fundamentally
transforming learning environments in higher education, as well as the roles of teachers and
mentors in teacher education (Zawacki-Richter et al., 2019). Al-based learning support systems,
automated content generation, and personalized digital learning environments create new
opportunities as well as new pedagogical challenges in supporting the professional development
of teacher candidates (Holmes et al., 2019). Alongside technological innovations, the role of
mentoring is becoming particularly important, as the development of student autonomy, self-
regulated learning, and reflective professional identity in a hybrid learning environment requires a
complex support process (Luckin, 2018).
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This study presents the theoretical and methodological framework of an ongoing research project
that examines how mentoring that integrates face-to-face and digital learning environments
supports the development of pre-service teachers’ lifelong learning competencies (Jarvis, 2007)
in a higher education context supported by artificial intelligence. The central question of the
research is how mentoring support contributes to the development of self-regulated learning,
professional reflection, and adaptive learning strategies in hybrid teacher education.

The theoretical framework is based on the concept of the reflective practitioner (Schon, 1983),
the socioconstructivist interpretation of learning (Vygotsky, 1978) and Wenger’s (1998) theory of
community learning. The research also builds on Mezirow’s (1991) theory of transformative
learning, as the critical reflection on and reinterpretation of experiences become particularly
important in an Ml-based learning environment. The study emphasizes that the emotional
security and supportive learning environment that develop during the mentoring process can
facilitate the development of student autonomy, digital adaptability, and professional resilience.
Drawing on Hargreaves’ (2000) approach, the research highlights that the affective dimensions of
mentoring are increasingly valued in digital and hybrid learning environments, particularly in
managing isolation, uncertainty, and technological overload.

The research employs a mixed-methods approach. The study is based on semi-structured
interviews and questionnaire data collected from teacher education students and mentors. The
study involves students and mentor teachers participating in integrated teacher education, and
its focus is on exploring the interrelationships between mentor support, self-directed learning,
and adaptation to the digital learning environment. In addition to the thematic analysis of
qualitative data, the questionnaire-based data collection aims to quantitatively examine
students’ learning autonomy, reflectivity, and professional self-efficacy.

According to the research hypothesis, in hybrid and Al-supported learning environments, the
presence of a personal mentor and affective support remain key determinants of quality learning.
The expected results may contribute to the development of inclusive mentoring models that
support the development of pre-service teachers’ lifelong learning competencies, as well as their
conscious and reflective professional practice in digital pedagogical environments.

Dénes Agota, Molnar Gyorgy: Digitalis eszkozok és digitalis tartalmak az irodalomtanitas
szolgalataban

Absztrakt magyar:

Ahogy a hétkdznapi életben, Ugy az oktatasi rendszerekben is egyre nagyobb teret nyer a digitalis
eszkdzok alkalmazasa. A tanuldsi folyamat tamogatasara hasznalt szoftverek, alkalmazasok és
eszkdzok kore folyamatosan béviil, de ezzel egyidejlileg az is fontos, hogy a pedagdgusok kelléen
felkészlltek legyenek arra, hogy a digitalis eszkdzoket és a digitalis tartalmakat konstruktiv médon
alkalmazzak. Az IKT-eszkozokkel tdmogatott tanuldsi folyamatban a tanulas 6nszabalyozé jellege
mellett helyet kap a masokkal valdé egyluttm(kodés, a tanulastamogatas, a tudasformalas.
Ugyanakkor az oktatasi célu felhasznalds és tanulasiranyitas vonatkozasdban nem lehet szem
elél téveszteni, hogy bnmagaban az eszk6zok megléte vagy maga az eszkézhasznalat nem biztosit
elényoket, ahhoz tudatos tervezési folyamat, kreativ és innovativ pedagégiai munka is sziikséges.
Az el6éadds bemutatja, hogyan és mire hasznaljak fel a tanarok az IKT-eszkdzoket a magyar
irodalom tantargy oktatasaban; miképp vélekednek tanarok és diakok a digitalis eszk6zok
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hatékonysagarol, élményszerliségérdél; milyen, hagyomanyostol eltéré szovegfeldolgozasi és
értelmezési lehetéségek adodnak a digitalis eszkdzokkel tamogatott irodalomaéran.

Absztrakt angol:

As in everyday life, the use of digital tools is gaining more and more space in education systems.
The range of software, applications and tools used to support the learning process is constantly
expanding, but at the same time it is also important that teachers are sufficiently prepared to use
digital tools and digital content constructively. In the learning process supported by ICT tools, in
addition to the self-regulating nature of learning, there is a place for cooperation with others,
learning support, and knowledge formation. At the same time, with regard to educational use and
learning management, it cannot be lost sight of the fact that the existence of tools or the use of
tools themselves does not provide advantages, a conscious planning process, creative and
innovative pedagogical work are also required. The presentation presents how and for what
teachers use ICT tools in teaching the subject of Hungarian literature; how teachers and students
think about the effectiveness and experiential nature of digital tools; What text processing and
interpretation options, other than traditional ones, are available in a literature class supported by
digital tools?

Csillei Béla: Tutorképzés az Obudai Egyetemen - hallgatéi szemmel

Absztrakt magyar:

A felsboktatasba bejutd tehetséges fiataloknak, de még a felnétt félévkezdbknek is személyre
szabott egyedi segitségre, tamogatasra van sziiksége. A kiemelkedd tehetségli és a jdszandékdu,
am tanulmanyi gondokkal kiiszkodd hallgatokkal torténd foglalkozas a tanulmanyi sikeresség
miatt elengedhetetlenll sziikséges. Mikozben egyértelm(, hogy az oktatdk és a segiteni akard
fels6éves hallgatdk részérél ez a tamogato segités kilonleges elézetes felkészlltséget igényel. A
felzarkdztatas és a tehetséggondozas soran felmerulé kérdések, bizonytalansagok segitséget
kivannak, mikoézben a tehetség kibontakozasat gyakran akadalyozhatjak gatld tényezék. Ez a
donté oka és kovetkezménye annak, hogy a tutordlasnak, a tehetséget egyénileg tamogato
rendszernek a kiépitése az Obudai Egyetemen kiemelt figyelmet kapott. Ez valéjaban magat a
személyes segitd tevékenységet jelenti. A tutoralt tanulmanyi segitését a tutorald kifejezetten
személyre bontott megolddsokat alkalmazva végzi, bizalmi kapcsolat keretében. A tutor olyan
személy — az Obudai Egyetem esetében egy harmadik féléves hallgato -, aki partfogdja, vezetdje,
segit6je a tanuldnak, a tutoraltnak. A kivalasztott tantargyak a matematika és a villamossagtan.
Ebben az esetben ez valdjaban a tanulds olyan formajat mutatja, amely soran egy tanulé részesul
egy tutor részérél egyéni, személyre szabott oktatasban, azaz a kozos feladatmegoldas egyfajta
kollaboraciés munka is. Az eredmény pedig kimutathatéan csdkkend ismétlévizsga-szam és
szinte megszind lemorzsoldédas-évismétlés. A tutorok kivalasztott parjukat segitve a
gyakorlatban is alkalmazzdk a méasodik félév soran, a tutorképzés kurzus keretében elsajatitott,
megismert pedagdgiai ismereteket. Erté médon személyes segitséget nydjtanak a tdmogatéasra
szoruld hallgatéknak, mikdozben a mindennapi hallgatéi helytalldsukhoz is gyakorlati ismereteket
is adnak. Bemutatjak az egyetemuk életét, gyakorlati ismereteket adnak at, fejlesztik
kommunikacidés, konfliktuskezelési és analitikus gondolkodasi képességeiket. A jelen vizsgalat
ugyanakkor sajatos médon nem a tutorképzésnek, az oktatdsnak a szempontjait, hatékonysagat,
elterjedtségét, torténetiségét elemzi, hanem egyszerlien maguknak a résztvevé hallgatéknak
hozzaallasat, véleményét értelmezi, 6sszegzi. A , hallgattassék meg a masik fél” elvet kibontva
torténik a feltoltott dolgozataik-munkaik elemzése, levonva a kovetkeztetéseket. A kotelezéen
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elkészitett és digitalisan rogzitett dolgozataik, a kitoltott kérdSivek és a tutoralas folyamatat
Osszeallitod tervezetek elemzése ravilagit a hallgatdi hozzaallas milyenségére és ennek a képzési
formanak és tartalomnak az elfogadottsagara. Afeltételezés az volt, hogy az évek soran jelentkez6
egyre jobb tanulmanyi eredményesség és az er6sod6 kozosségfejlesztés vonzéva és bizonyosan
értékessé teszi ezt a kurzus keretében m(ikodé programot. A masik feltételezés arrél szoélt, hogy a
résztvevék a megvaldsitott gyakorlati segitség és az egyutt-munkalkodas soran valdodi kozosseget
hoznak létre. Atnyulva a csoport zart keretein, évfolyamokon, kollégiumi csoportokon ezzel
kialakulhat egy olyan kozosség, ami a segité tanulason keresztul valik ©sszetartobba,
értékkovetébbé. A kutatas célcsoportja egy olyan minta, olyan hallgatéi csapat akiket
személyesen oktattam a tutoralas ismereteire. A vizsgalat célcsoportjat 2 csoport harmadik
féléves villamosmeérndk hallgatdk, mint tutorok, valamint 2 els6 féléves villamosmérndk hallgatoi
csoport, mint tutoraltak alkottak Az 6 feltoltott dolgozataikat, beadanddikat elemezve lehetett
eljutni a feltételezés igazsagtartalmanak bizonyitasahoz. A kutatas kvalitativ, hiszen tartalmazza
a dolgozatokban megjelent személyes vélemények elemzését, tandrak alatti hozzaszélasokat,
értékeléseket és tobb esetben személyes interjukat. Ugyanakkor egyfajta émikus kutatas -
érzelmi-élmény kutatas is, mert oktatdjukként a képzés soran atélt személyes élmények is
segitettek a feltételezések igazolasaban. A vizsgalat kulonleges megoldasokat is megismert.
Ennek az élmény-kutatasnak a feltoltott dolgozatokbol kinyert adatai, az informacidk, a
személyes megnyilvanuldasok egyértelmlen igazoltak, hogy az innovativ tanuldstechnikai
készségek oktatasa, azaz az elsd félévesek részérél a segité tanulas elfogadasa, a masodik
félévben a tutori rendszer kiépitése, majd a harmadik féléves tutori rendszer alkalmazésa
hasznos, értékes és teljes tetszéslikkel talalkozva tovabb folytatanda.

Makdé Ferenc (2016): A mentoralds mddszerei a szakmai tanarképzésben. Typotop Kiadd,
Budapest, Szakmai pedagdgusképzés sorozat, ISSN: 2598-7123, Sanda Istvan Daniel (2019):
Szociélis készségfejlesztés leendd mérnokoknek. Obudai Egyetem, Budapest

Absztrakt angol:

Tutoring at Obuda University — from a student's perspective

Talented young people entering higher education, as well as adult first-year students, need
personalized, individual help and support. Dealing with outstandingly talented and well-
intentioned students who are struggling with academic problems is essential for academic
success. Meanwhile, it is clear that this supportive assistance requires special prior preparation
on the part of the instructors and the senior students who want to help. Questions and
uncertainties that arise during catch-up and talent management require help, while the
development of talent can often be hindered by inhibiting factors. This is the decisive reason and
consequence of the fact that tutoring, the development of an individual talent support system,
has received special attention at Obuda University. This actually means the personal assistance
activity itself.The tutor provides the tutored with academic assistance using specifically
personalized solutions, within the framework of a trusting relationship. The tutor is a person —in
the case of Obuda University, a third-semester student — who is the patron, leader, and helper of
the student, the tutored. The selected subjects are mathematics and electrical engineering. In
this case, this actually shows a form of learning in which a student receives individual,
personalized education from a tutor, i.e. joint task solving is also a kind of collaborative work. The
result is a demonstrably decreasing number of repeat exams and an almost complete cessation
of dropout and year repetition. By helping their selected partner, the tutors also apply in practice
the pedagogical knowledge acquired and learned during the second semester, within the
framework of the tutor training course. They understandably provide personal assistance to
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students in need of support, while also providing practical knowledge for their everyday student
performance. They introduce the life of their university, impart practical knowledge, and develop
their communication, conflict management, and analytical thinking skills. However, this study
does not specifically analyze the aspects, effectiveness, prevalence, or history of tutor training
and education, but simply interprets and summarizes the attitudes and opinions of the
participating students themselves. The principle of “let the other party listen” is used to analyze
their uploaded papers and work, drawing conclusions. The analysis of their mandatory and
digitally recorded papers, completed questionnaires, and drafts compiling the tutoring process
sheds light on the nature of the student attitude and the acceptance of this training form and
content. The assumption was that the increasingly better academic performance over the years
and the strengthening of community development would make this program operating within the
course attractive and certainly valuable. The other assumption was that the participants would
create a real community through the practical assistance and cooperation provided. Reaching
beyond the closed framework of the group, grades, and dormitory groups, this could create a
community thatbecomes more cohesive and value-oriented through assisted learning. The target
group of the research is a sample, a group of students whom | personally taught the knowledge of
tutoring. The target group of the study consisted of 2 groups of third-semester electrical
engineering students as tutors, and 2 groups of first-semester electrical engineering students as
tutors. By analyzing their uploaded papers and assignments, it was possible to prove the truth of
the assumption. The research is qualitative, as it includes the analysis of personal opinions
expressed in the papers, comments during classes, evaluations and in several cases personal
interviews. At the same time, it is also a kind of emic research — emotional-experience research,
because the personal experiences experienced during the training as their instructor also helped
to verify the assumptions. The study also learned about special solutions. The data, information
and personal expressions of this experience research obtained from the uploaded papers clearly
proved that the teaching of innovative learning technology skills, i.e. the acceptance of assisted
learning by the first semester students, the establishment of the tutoring system in the second
semester, and then the application of the tutoring system in the third semester, is useful, valuable
and should be continued with their full satisfaction. Maké Ferenc (2016): Mentoring methods in
professional teacher training. Typotop Publishing House, Budapest, Professional Teacher Training
Series, ISSN: 2598-7123, Sanda Istvan Daniel (2019): Social skills development for future
engineers. Obuda University, Budapest

Karl Eva, Molnar Gyorgy: Tanuléi kérdések mint formativ jelzések - interpretalhaté fuzzy
asszociacids szabalyok a tanuléi értékelésben

Absztrakt magyar:

Mi torténik, ha az éra végén nem a tanar kérdez, hanem a tanulé? Ez az egyszer( pedagodgiai
fordulat a tanulas folyamatanak klulonosen érzékeny lenyomatat adja. Jelen tanulmany azt
mutatja be, hogyan alakithaték a tanuldk altal megfogalmazott 6ravégi kérdések tanar altal
értelmezhetd, adatvezérelt formativ jelzésekké a WTCAI rendszer keretein belil. A fuzzy
halmazelméleten és Apriori-tipusu asszociacids szabalybanyaszaton alapulé megkozelités
pedagégiai ha-akkor szabalycsalddokat general, amelyek azonnal beépitheték a tervezési és
differencialasi folyamatba.
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Bevezetés

A hagyomanyos értékelési formak tulnyomo tobbségben a tanulas végallapotat mérik, és nem a
folyamatat. A szamonkérések, félévi 6sszesitések megjelenésénél altalaban nincs mar elegendé
id6 a tanulasi folyamatba még érdemlegesen visszacsatolo tanari beavatkozasra.

Ekozben az osztalyteremben folyamatosan keletkezik egy masik, alulhasznositott adatforras: a
tanuld gondolkodasanak kozvetlen lenyomata, az altala feltett kérdés. Az 6ravégi tanuloi kérdés a
tananyag megértését tukrozik vissza: megmutatjak, mit tart lényegesnek a tanuld, hol maradt
hianyos a gondolatmenet, és milyen fogalmi 0sszefliggéseket sikerult felépiteni (Aflalo 2018). Ha
ezt a jelzést egy arra megfelel6 rendszerrel feldolgozzuk, akkor egy alkalmas korai visszajelzéssé
valhat a pedagogus szamara anélkil, hogy feketedoboz- algoritmus venné at a dontés
felelésségét.

Kisérleti rendszerunk erre a pedagogiai igényre valaszol: fuzzy halmazelméletet és Apriori- tipusu
asszociacids szabalybanyaszatot 6tvozve olyan visszajelzéseket general, amelyek tanari nyelven
értelmezhet6k, és nem feketedoboz-kimenetként, hanem reflektiv dontéstamogatasként
funkcionalnak, 6sszhangban az UNESCO oktatasi Ml-re vonatkozd atlathatdsagi elvarasaival
(UNESCO 2021).

A megkozelités elméleti kerete

A formativ értékelés irodalma szerint a visszajelzés akkor fejleszté hatasu, ha idében érkezik és
cselekvési lehetéséget nyit, nem lezar, hanem megmutat (Black és Wiliam 1998). A tanulasi
analitika erre az igényre valaszol, ugyanakkor ritkan épit a tanuldk sajat gondolkodasi termékeire;
els6ésorban teljesitmény- és aktivitasmutatdkkal dolgozik (Patall et al. 2024). Kutatasunk ezt a rést
kivanja betolteni. A fuzzy logika alkalmazésa azért indokolt, mert a pedagdgiai valésag fogalmai
nem éles hatarok mentén léteznek: a megértés lehet részleges, egy kérdés egyszerre tényszer( és
értelmez6 (Zadeh 1965). Az Apriori-tipusu asszociacids szabalybanyaszat ezt a leirast pedagégiai
ha-akkor mintazatokka forditja le, példaul: alacsony szlldi tdmogatas és magas absztrakcioju
kérdések egylttes jelenléte jellemzben j6 teljesitménnyel tarsul (Agrawal és Srikant 1994). A
szabalyok nem determinisztikusak, hanem hipotézisgeneralo, reflektiv eszkozok a pedagdgus
kezében.

Mddszertan, roviden

A kutatas egy magyarorszagi altalanos iskolaban zajlott harom adatforrast integralva: digitalis
platformon rogzitett 6ravégi tanuldi kérdések korpuszat, szuldi és tanuldi hattérkérddiveket,
valamint az e-Kréta rendszer intézményi adatait. A WTCAIi rendszer minden pedagodgiailag
relevans jellemz6hoz - kérdés absztrakcidszintje, szuléi tamogatas, onbizalom - fuzzy tagsagi
értéket rendel. A mddszer biztositja, hogy a fejlesztési irany atlathaté maradjon; a gyengébb
o0sszetevdé nem tilnik el egy atlag mogott. Minden kérdés haromszoros sulyozasi rekordot kap:
tanuldi, tanari és modellsulyt, mindezeket a pedagdgus egyéni dontés alapjan felllbiralhatja. A
szabalyok mindségét tamogatottsag, bizalom és emelkedés jelzi; csak az ezeken atmend
mintazatok kerllnek a tanari felliletre (Karl és Molnar 2025).

Néhany kiemelked6 eredmény

Az eddigi elemzések négy visszatérd szabalycsaladot azonositottak. Az elsé a tanar-tanuld
fokuszeltérés: ha a tényszeri kérdések ardnya magas, mikdézben a tanar elemzé szintd
kérdésfeltevést var, az egyezési mutatd alacsony értéket vesz fel, hianyzik a lépcsézetes
tdmogatas. A masodik a moddszertani hatds: vizualis eszkozok és kooperativ munkaformak
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kombinacidja, a tartalom valtoztatasa nélkul is, szignifikansan noveli a kérdésmélységet. A
harmadik a tematikus elfaradas mintazata: ha egy téman belll a kérdéskomplexitas csokkend
trendet mutat, az korai beavatkozasi pontot jelez. A negyedik a tantargyspecifikus kérdezési
kultdra: ugyanaz a tanuld fizikabol tényszer(, digitalis kulturabol elemzd kérdéseket tesz fel, ez
nem a tanuld gyengeségét, hanem az eltérd tanitasi légkort tukrozi.

Kuléndsen figyelemremeéltd a reziliens tanuld mintazata: alacsony szuléi tamogatas és magas
absztrakcioju kérdések egyuttesen jellemzden jo teljesitménnyel tarsulnak. A hattér tehat nem
determinalja a kimenetelt, és a rendszer éppen ezeket a rejtett potencialokat teszi lathatova a
pedagdgus szamara. Az intézményi mutatdk a kiinduldsi évhez képest pozitivtrendet mutatnak: a
bukasok szama 52%-kal csdkkent, a hianyzasok 35%-kal mérséklédtek, a tanulmanyi atlag 0,24
ponttal emelkedett. Ezek parhuzamos fejlesztési folyamat kontextualis bizonyitékai, nem izolalt
rendszerhatasok (Karl et al. 2024).

Kovetkeztetések

A WTCAi-alapu megkozelités legfontosabb lzenete egyszerlien megfogalmazhatdé: a tanulé nem
passziv befogadd, hanem aktiv értelmezd, és az altala feltett kérdések, ha megfelel§ eszkozzel
kezeljuk 6ket, értékes pedagogiai tiikrok. A moédszer nemcsak a tanuldrél, hanem a pedagogusrol
is sz6l. Amikor kimutathato, hogy az egyik témaban magas absztrakcioju kérdések jelennek meg,
a masikban viszont tényszer(iek dominalnak, ez egy visszajelzés a tanarnak arrél, hogy hol és
hogyan érdemes modszert valtani. Ebben az értelemben a rendszer az élethosszig tartd tanulas
egyik legkozvetlenebb megvaldsulasa a koznevelésben: a pedagdégus nem csupan kozvetitd,
hanem maga is tanuld, aki az osztalytermi adatokbodl folyamatosan finomitja sajat gyakorlatat. A
reflektiv tanitas itt nem elvont fogalomként jelenik meg, hanem mindennapi pedagodgiai
dontésként.

A megkozelités szandékosan keruli a feketedoboz-logikat. Az Ml itt nem dont és nem értékel:
diagnosztikus asszisztensként mutat meg olyan mintazatokat, amelyek a hétkdznapi tanitas soran
konnyen elvesznének. A dontés és felel6sség mindvégig a pedagdégusé marad, ez az az egyensuly,
amelyet az UNESCO oktatasi Ml-elvarasai is hangsulyoznak (UNESCO 2021), és amelyet sajat
tapasztalataink is igazolnak: a tanarok visszajelzése szerint éppen az értelmezhetfség és az
autondmia megdrzése tette elfogadhatéva a rendszert, hiszen a formativ értékelés akkor fejleszté
hatasu, ha nem itéletet hoz, hanem lehet8ségeket nyit (Black és Wiliam 1998). A tanuldéi kérdés
mint formativ jelzés ezt az elvet Ulteti &t a mindennapi osztalytermi valésagba: nem egy uUjabb
mérdeszkodz, hanem egy mas szemléletl figyelem, amely meghallja, amit a tanuléd mond, és azt
is, amit még csak kérdez.
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Absztrakt angol:

Student Questions as Formative Signals: Interpretable Fuzzy Association Rules in Student
Assessment

What happens when, at the end of a lesson, it is not the teacher who asks questions, but the
student? This simple pedagogical reversal provides a particularly sensitive imprint of the learning
process. This study presents how end-of-lesson questions formulated by students can be
transformed into teacher-interpretable, data-driven formative signals within the WTCAI system.
The approach, based on fuzzy set theory and Apriori-type association rule mining, generates
pedagogical if-then rule families that can be immediately incorporated into planning and
differentiation.

Introduction

The vast majority of traditional assessment forms measure the end state of learning rather than
its process. By the time tests and semester summaries appear, there is generally no time left for
meaningful teacher intervention that could still feed back into the learning process. Meanwhile,
another underutilised data source is continuously generated in the classroom: the direct imprint
of student thinking, the questions students ask. End-of-lesson student questions reflect
understanding of the subject matter: they reveal what the student considers important, where
gaps in reasoning remain, and what conceptual connections have been successfully built (Aflalo,
2018). If this signal is processed with an appropriate system, it can become a suitable early
feedback mechanism for the teacher, without a black-box algorithm taking over decision-making
responsibility.

Our experimental system responds to this pedagogical need: by combining fuzzy set theory with
Apriori-type association rule mining, it generates feedback that is interpretable in teacher’s; own
language and functions not as a black-box output, but as reflective decision support, in line with
UNESCO'’s transparency expectations for educational Al (UNESCO, 2021).
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Theoretical Framework

According to the formative assessment literature, feedback is developmentally effective when it
arrives intime and opens up possibilities for action; it does not close off, but reveals (Black &amp;
Wiliam, 1998). Learning analytics responds to this need, yet rarely draws on student’s; own
cognitive products; it primarily works with performance and activity indicators (Patall et al., 2024).
Our research aims to fill this gap. The application of fuzzy logic is justified because concepts in
pedagogical reality do not exist along sharp boundaries: understanding can be partial, and a
question can be simultaneously factual and interpretive (Zadeh, 1965). Apriori-type association
rule mining translates this description into pedagogical if-then patterns for example: the co-
occurrence of low parental support and high-abstraction questions is typically associated with
good performance (Agrawal &amp; Srikant, 1994). The rules are not deterministic, but serve as
hypothesis-generating, reflective tools in the teacher’s hands.

Methodology

The research was conducted in a Hungarian primary school, integrating three data sources: a
corpus of end-of-lesson student questions recorded on a digital platform, parent and student
background questionnaires, and institutional data from the e-Kréta system. The WTCAI system
assigns a fuzzy membership value to each pedagogically relevant characteristic, question
abstraction level, parental support, and self-confidence. The method ensures that the direction
of development remains transparent; a weaker component does not get lost in the average. Each
question receives a three-dimensional weighting record: student weight, teacher weight, and
model weight, all of which the teacher can override based on individual judgment. Rule quality is
indicated by support, confidence, and lift; only patterns passing these thresholds appear on the
teacher interface (Karl &amp; Molnar, 2025).

Selected Key Findings

The analyses to date have identified four recurring rule families. The first concerns a teacher-
student focus mismatch: when the proportion of factual questions is high while the teacher
expects analytical-level questioning, the alignment index is low, indicating missing scaffolding.
The second concerns methodological impact: a combination of visual tools and cooperative
working methods, without altering the content, significantly increases the depth of questions. The
third is the thematic fatigue pattern: when question complexity declines within a topic, this signals
an early intervention point. The fourth is subject-specific questioning culture: the same student
asks factual questions in physics but analytical questions in digital culture; this reflects not the
student’s weakness, but differing instructional climates. Particularly noteworthy is the resilient
student pattern: low parental support combined with high-abstraction questions is typically
associated with good performance. Background,therefore, does not determine outcome, and the
system makes precisely these hidden potentials visible to the teacher. Institutional indicators
show a positive trend compared to the baseline year: the number of failing grades decreased by
52%, absences fell by 35%, and the academic average rose by 0.24 points. These are contextual
evidence of a parallel development process, not isolated system effects (Karl et al., 2024).

Conclusions

The most important message of the WTCAi-based approach is this: the student is not a passive
recipient but an active interpreter, and the questions they ask, when handled with appropriate
tools, are valuable pedagogical mirrors. The method is not only about the student, but also about
the teacher. When it becomes apparent that high-abstraction questions emerge in one topic while
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factual questions dominate in another, this is feedback to the teacher about where and how to
change methods. In this sense, the system represents one of the most direct realisations of
lifelong learning in public education: the teacher is not merely a mediator but also a learner who
continuously refines their practice using classroom data. Reflective teaching here appears not as
an abstract concept, but as an everyday pedagogical decision. The approach deliberately avoids
black-box logic. Al here neither decides nor evaluates: as a diagnostic assistant, it surfaces
patterns that would easily be lost in the course of everyday teaching. Decision-making and
responsibility remain with the teacher throughout; this is the balance that UNESCO&#39;s
educational Al expectations also emphasise (UNESCO, 2021), and one confirmed by our own
experience: teacher’s; feedback indicated that precisely the interpretability and the preservation
of autonomy made the system acceptable. After all, formative assessment is developmentally
effective only when it does not deliver a verdict, but opens up possibilities (Black &amp; Wiliam,
1998). The student question as a formative signal puts this principle into everyday classroom
reality: not another measurement tool, but a different kind of attentiveness, one that hears what
the student says, and also what they are only just beginning to ask.
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G., Munkahelyi és munka-alapu tanulasok fejlesztése felsdoktatasi partnerségben /
Szekcidvezetdk: Erdei Gabor (DE) - Laki Ildiké (MILTON) - Schottner Krisztina (MILTON)

e Szabd Szilvia: Edukacios oOkoszisztéma modell — munka-alapu tanulas szerepe az
élethosszig tarto fejlédésben szszabo@metropolitan.hu

e Schottner Krisztina, Laki Ildiké: Osszefoglalé: A tanulds és a munka vilaga - felkésziilés a
21. szazad kihivasaira

o Erdei Gabor: Az ASEM LLL Workplace learning kutatdcsoportjanak szakmai tevékenységei

o Verd6 Barbara: A KKV szektor Ugyvezetdinek gondolkodasmédjanak hatasa a HR
megoldasokra vero.barbara@futureproofconsulting.eu

e Urmoés Nikolett: Milyen valosagbol tanul a szervezet? — Informacidtorzulas, szervezeti
onismeret és HR-tanacsadoi diagndzis az Ml-korszakban urmosn@icloud.com

e Hezam Nora: The role of leadership in shaping workplace motivation and perceived self-
efficacy among employees hezam.nora@gmail.com

e Zalan-FecserZsuzsanna: ,Szinédzserek a kozszféraban: nyugdijas munkavallalék szerepe
a munkahelyi és munka-alapd  tanuldas  fels6oktatasi partnerségében”
fecserzsuzsanna@gmail.com

e Kamras Istvan: A mesterséges intelligencia szerepe a human eréforras gazdalkodasban
kamras.istvan09@gmail.com

Szabé Szilvia: Edukacidés okoszisztéma modell - munka-alapu tanulas szerepe az
élethosszig tarto6 fejlédésben

Absztrakt magyar:

Az eléadas az edukacids okoszisztéma modelljén keresztll vizsgalja a munka-alapu tanulas
szerepét az élethosszig tartd fejlédés tamogatasaban. A gyors technolégiai és munkaerépiaci
valtozasok kovetkeztében a tanulas egyre inkabb kilép a formalis oktatasi keretek kozul, és a
munkahely valik a kompetenciafejlesztés egyik meghatarozé szinterévé. Az eléadas bemutatja,
hogyan alakul at a fels6oktatas szerepe a hagyomanyos tudasatadéastél a partnerségi alapu,
rugalmas tanulasi okoszisztémak iranyaba. Kiemelt fékuszt kapnak a munkahelyi tanulds, a HR-
fejlesztés és az egyetem-vallalat egylttmikodések Uj modelljei, kilonds tekintettel a
kompetenciaalapu és digitalisan tdamogatott tanulasi folyamatokra. Az el6éadas vitaindité célja
annak feltarasa, hogy miként alakithaté ki fenntarthaté és adaptiv tanuldsi partnerség a
fels6oktatas és a munka vilaga kozott.

Absztrakt angol:

The presentation examines the role of work-based learning in supporting lifelong development
through the lens of the educational ecosystem model. Rapid technological and labor market
changes are increasingly shifting learning beyond formal educational frameworks, making the
workplace a key environment for competence development. The presentation explores how
higher education is evolving from a traditional knowledge-transfer institution into a partner within
flexible and collaborative learning ecosystems. Special attention is given to emerging models of
workplace learning, HR development, and university—industry cooperation, particularly in relation
to competency-based and digitally supported learning processes. The presentation aims to
initiate discussion on how sustainable and adaptive learning partnerships can be developed
between higher education institutions and the world of work.
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Schottner Krisztina, Laki Ildiké: Osszefoglalé: A tanulas és a munka vilaga - felkésziilés a 21.
szazad kihivasaira

Absztrakt magyar:

Napjainkban a technolégiai robbanas és a mesterséges intelligencia térnyerése alapjaiban
rajzolja 4t a munkaer6piacot és az oktatasi rendszer egészét. Eldadasunkban elsésorban ennek a
hatterében megjelend Uj mechanizmusokat kivanjuk bemutatni, ismertetni. A kulcsfontossagu
21. szazadi kompetenciak — példaul a kritikai gondolkodas, a digitalis mdveltség és az érzelmi
intelligencia—, még mindig képessé teszik az egyént az allando valtozashoz valo alkalmazkodasra.
Azonban akkor tudunk versenyképesek lenne az automatizacié koraban, ha fontosabba valik a
»tanulni tudas” képessége a lexikalis tudasnal. E tekintetben az sem elhanyagolando, hogy a
tanulas és munka vilagat 6sszehangolttd, illetve olyan k6zo6s kompetenciakka alakitjuk, melyben
gyors valtasokra, alkalmazkodasra is fokuszalunk. Eléadasunk f6 vonalat Osszességében a
tanulas és munka vildganak jelenkori jellemz&inek bemutatdsa, ezen vonalak atalakitasanak
szUkségszerlisége adja. Az adatok ismertetését kovetéen azokra a kihivasokra helyezzik a
hangsulyt, melyek mar itt vannak a minden napjainkban, pillanatokon belll pedig a jov6 tanuld,
dolgozé tarsadalmat alakitjak. E tekintetben két fontos teruletet emelunk ki a fentiekben leirtak
mogott, melyek egyben az eléadas leglényegesebb kérdései is: Milyen hatast gyakorol a
mesterséges intelligencia és az automatizacié a munkakordkre, valamint a rugalmassag és a
mentalis alloképesség szerepe a jové munkahelyén.

Absztrakt angol:

Nowadays, the technological revolution and the rise of artificial intelligence are fundamentally
reshaping the labor market and the entire education system. In our presentation, we primarily aim
to introduce and explain the new mechanisms emerging against this backdrop. Essential skills for
the 21st century—such as critical thinking, digital literacy, and emotional intelligence—still
enable individuals to adapt to constant change. However, we can only remain competitive in the
age of automation if the ability to “learn how to learn” becomes more important than lexical
knowledge. In this regard, it is also crucial that we align the worlds of learning and work and
transform them into shared competencies that emphasize rapid adaptation and flexibility. The
main focus of our presentation is, overall, to present the current characteristics of the worlds of
learning and work, as well as the necessity of transforming these areas. Following the
presentation of the data, we will emphasize the challenges that are already present in your daily
lives and will, in a matter of moments, shape the future society of learners and workers. In this
regard, we highlight two key areas underlying the points described above, which are also the most
essential questions of the presentation: How will artificial intelligence and automation impact job
roles, and what connection exists between the roles of flexibility and mental resilience in the
workplace of the future?

Erdei Gabor: Az ASEM LLL Workplace learning kutatécsoportjanak szakmai tevékenységei

Absztrakt magyar:

Az ASEM LLL HUB RN2, a munkahelyi tanulas problémakorével foglalkozik. A2005-ben létrehozott
ASEM LLL kutatécsoportok egyike volt a munkahelyi tanulas tertlete. Az els6 korben létrehozott
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négy kutatécsoport az LLL keresztmetszetében azonositott olyan kutatasi iranyokat és
tertleteket, amelyeket alkalmasnak talalt nemzetkozi szinterd (eurdpai és azsiai) vizsgalatra.

Az elmult 20 évben 23 orszag kulonbozé intézményeinek képviseldi vettek részt a kdzos
kutatasokban, publikacidokban és rendezvényeken. Az el6éadas ezen két évtized legfontosabb
eredményeit ismerteti.

Absztrakt angol:

The ASEM LLL HUB RN2 deals with the issue of workplace learning. It was one of the ASEM LLL
research groups established in 2005 in the field of workplace learning. The first four research
groups created identified research directions and areas within the cross-section of LLL that were
found suitable for international-level (European and Asian) investigation. Over the past 20 years,
representatives from various institutions in 23 countries have participated in joint research,
publications, and events. The presentation introduces the most important results of these two
decades.

Ver6 Barbara: A KKV szektor ligyvezetdinek gondolkodasmédjanak hatasa a HR
megoldasokra

Absztrakt magyar:

Az ugyvezet6 igazgatok a KKV szektorban gyakran a rovid tavu feladatokra koncentralnak, ezzel
oriasi kihivasok elé allitjak a HR szakembereket. A f6 fokusz a toborzason és a munkalgyi
adminisztracién van, nem gondolkoznak a megtartdsban. Milyen mdédon lehet ezen valtoztatni?
Mi a szerepe ebben a HR vezet6knek? Van-e egy egységes megoldas, vagy minden szektorra,
cégméretre mas-mas modellt kell alkalmaznunk?

Absztrakt angol:

Managing directors in the SME sector often focus on short-term tasks, which poses huge
challenges for HR professionals. The main focus is on recruitment and labor administration, they
don't think about retention. How can this be changed? What is the role of HR managers in this? Is
there a uniform solution, or do we have to apply a different model for each sector and company
size?

Urmos Nikolett: Milyen valésagbél tanul a szervezet? — Informacidtorzulds, szervezeti
onismeret és HR-tanacsadoi diagnézis az Ml-korszakban

Absztrakt magyar:

Az Ml térhéditasa idején a szervezetek tanulasi képessége még inkabb azon mulik, hogy képesek-
e valds, torzitatlan informacidkhoz jutni, és azokbdl tanulni. Az Ml rengeteg adatot, eszkozt és
elemzési lehetéséget adhat, de a szervezeti fejlédés mindsége tovabbra is attél fugg, hogy a
szervezet milyen valésagbol tanul. Ebben kulcsszerepe van a vezet6knek, HR-szakembereknek és
tanacsadoknak, akik képesek lathatéva tenni az informacidéaramlas torzuldsait, és tamogatni a
szervezeti Onismeretre épuld folyamatokat. Az el6adas ezt a jelenséget az informaciotorzulas HR-
tanacsadoi értelmezésén keresztlil mutatja be, rairanyitva a figyelmet arra, hogy a munkahelyi
tanulas minésége nemcsak a rendelkezésre allo technolégian, hanem a szervezet onreflexids és
visszacsatolasi képességén is mulik.
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Absztrakt angol:

What Reality Does an Organization Learn From? — Information Distortion, Organizational Self-
Awareness and HR Consulting Diagnosis in the Age of Al

In the age of Al, organizations’ capacity to learn increasingly depends on whether they are able to
access real, undistorted information and learn from it. Al can provide vast amounts of data, tools
and analytical opportunities, yet the quality of organizational development still depends on the
reality from which the organization learns. Leaders, HR professionals and consultants play a key
role in making distortions in information flow visible and in supporting processes based on
organizational self-awareness. The presentation explores this phenomenon through the HR
consulting interpretation of information distortion, highlighting that the quality of workplace
learning depends not only on the available technology, but also on the organization’s capacity for
self-reflection and feedback.

Hezam Nora: The role of leadership in shaping workplace motivation and perceived self-
efficacy among employees

Absztrakt magyar:

Kutatdsom azt vizsgalja, hogyan befolyasoljak a kulonbo6zd vezetési stilusok a munkavallalok
munkahelyi motivaciéjat. A szakirodalmi attekintés relevans nemzetkozi, szakmailag lektoralt
folydiratcikkekre tdmaszkodik, és kiterjedten hasznalja a 2020 utani kutatasi eredményeket,
amelyek a vezetési stilusok, az oOnhatékonysag és a munkavallaléi motivaciéo kozotti
Osszefuggéseket elemzik.

A munkavallaléi motivacié és a munkaer6piac jelenlegi helyzetének attekintése utan arra
jutottam, hogy a leghatékonyabb vezetési stilus a demokratikus vezetés. A legtobb munkavallald
ugy érzi, hogy a vilagos célkitl(izés, a kommunikacié és a rendszeres visszajelzés noveli a
motivacidjukat, mig a ,laissez-faire” (rdhagyd) és az autokratikus vezetési stilusok negativ
Osszefuggést mutatnak a motivaciés eredményekkel.

Tanulmanyoztam a motivacids tényezéket generacidos bontasban, valamint azt is, hogyan
befolyasolja a mesterséges intelligencia a hatékonysagot, illetve a kommunikacios stilusok és az
elkotelez6dés kulonbségeit. Az eredmények alapjan arra batoritanam a vezetéket, hogy adjanak
rendszeres, személyes visszajelzést, ismerjék el a haladast, és vegyenek részt vezetdi
tréningeken, hogy bévitsék a csapatmenedzseléshez sziikséges eszkoztarukat.

Absztrakt angol:

My research studies how different leadership styles influence employees' workplace motivation.
The literature review relies on relevant international, peer-reviewed journal articles and draws
extensively on post-2020 research findings that examine the relationships between leadership
styles, self-efficiency, and employee motivation. Having reviewed the current state of employee
motivation and job market | have found that the most effective leadership style is the democratic
leadership style. Most of the employees feel that clear goal setting, communication and regular
feedback increases their motivation while laissez-faire and autocratic leadership styles show a
negative association with motivational outcomes. | studied the motivation factors based on
generations and also how Al affects the efficiancy. Differences in communication styles and
engagement. Based on the outcomes | would encourage leaders to give regular, personal
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feedback, recognize progress and participate in manager trainings to have a better toolbox to
manage a team accordingly.

Zalan-Fecser Zsuzsanna: ,,Szinédzserek a kézszféraban: nyugdijas munkavallalok szerepe a
munkahelyi és munka-alapu tanulas fels6oktatasi partnerségében”

Absztrakt magyar:

A kutatas célja a kozszféraban jelentkezd generacios és strukturalis kihivasok feltarasa, kiilonos
tekintettel a munkaer6hianyra, az eloregedésre és a nyugdijas korosztaly szerepére, valamint ezek
kapcsolatara a munkahelyi és munka-alapu tanulassal. A vizsgalatban megjelenik a szinédzser
fogalma, amely a 65+ életkord, mentalisan, fizikailag és anyagilag autondm személyt jeloli, aki
potencialis er6forrasként vonhaté be a kozszféra tudasatadasi folyamataiba. Az eléadas az
MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsanak elnokével készilt riport szakmai elemzésére épul,
kiegészitve a munka-alapu tanulas és a fels6oktatasi-kozszféra partnerségek relevans
szakirodalmaval.

A riport ravilagit arra, hogy a kozszféra szinédzser korosztalyanak tapasztalata tovabbra is
alulértékelt, mikdzben a palyaelhagyas, az alacsony megbecsulés és a motivacid hianya erdsiti a
munkaeréhianyt. A nyugdijas munkavallaldk bevonasa - tanacsaddi, oktatéi vagy mentor
szerepben, részben fels6oktatasi gyakorlohelyekhez kapcsolédva — potencialis megoldast kinal a
tudasatadas erdsitésére. Ugyanakkor a generacidok kozotti bizalom és kommunikacié hianya
akadalyozza az intézményesitett megoldasok kialakitasat. A kutatas kiemeli a szervezeti és
vezetéi tamogatas, a rugalmas foglalkoztatasi formak, valamint a tobbgeneraciés
egylttmikodést tdmogatd munkahelyi tanuldsi kornyezetek jelentéségét egy fenntarthatd, vonzé
kozszolgalati jovokép megteremtésében.

Absztrakt angol:

The aim of the research is to explore generational and structural challenges in the public sector,
with a particular focus on labor shortages, an aging population, and the role of retirees, as well as
how these factors relate to workplace and work-based learning. The study introduces the concept
of the “senior,” which refers to a person aged 65 and older who is mentally, physically, and
financially autonomous and can be engaged as a potential resource in the public sector’s
knowledge transfer processes. The presentation is based on a professional analysis of an
interview with the president of the National Council of Retirees of the MKKSZ, supplemented by
relevant literature on work-based learning and higher education—public sector partnerships.

The interview highlights that the experience of the middle-aged generation in the public sector
remains undervalued, while career dropout, low esteem, and a lack of motivation exacerbate
labor shortages. The involvement of retired employees—in advisory, teaching, or mentoring roles,
partly linked to higher education internship sites—offers a potential solution for strengthening
knowledge transfer. At the same time, a lack of trust and communication between generations
hinders the development of institutionalized solutions. The research highlights the importance of
organizational and managerial support, flexible forms of employment, and workplace learning
environments that foster multigenerational collaboration in creating a sustainable, attractive
vision for the public service.
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Kamras Istvan: A mesterséges intelligencia szerepe a human er6forras gazdalkodasban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia térnyerése a folyamatok digitalizaciéjaval parhuzamosan atalakitja a
human er6forras gazdalkodas elméleti és gyakorlati megkozelitéseit. Az algoritmikus
dontéstamogaté rendszerek, a gépi tanulason alapulé toborzasi eszkoézok és a prediktiv
teljesitménymenedzsment-alkalmazasok uj alapokra helyezik a munkaerével kapcsolatos
dontéshozatalt. A kutatds kiindulépontjat az a felismerés jelenti, hogy a mesterséges intelligencia
a human eréforras menedzsmentet nem csupan technolégiai, hanem szervezeti és etikai
dimenzidkban is atalakitja, ezért tudomanyos vizsgalatot igényel a hatdsmechanizmusok és a
szabalyozasi-vezetési kovetkezmények értelmezése.

A kutatas célja annak vizsgalata, hogy a mesterséges intelligencia miként jarul hozza a human
er6forras gazdalkodas stratégiai funkcidinak fejlesztéséhez, klulondsen az adatvezérelt
dontéshozatal, a kompetenciaértékelés és a munkaszervezés tertiletén. Kérdésként merul fel,
hogy a mesterséges intelligencia altal biztositott elénydk (az objektivitas és a hatékonysag
novelése) milyen mértékben érvényesulnek a gyakorlatban, valamint az algoritmikus dontések
mennyiben 6érzik meg az emberi tényez6k szerepét a szervezeti dontéshozatalban?

Ezidaig a szakirodalmi elemzés és a félig strukturalt interjuk alapjan korvonalazédik, hogy a
mesterséges intelligencia-integracié legnagyobb kihivasait az adatok torzuldsabdl fakadoé
diszkriminacid, az atlathatosag hianya és az etikai felelésség elhatarolasa jelenti. A vizsgalat azt
is kimutatja, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasa ugyan noveli a szervezeti
hatékonysédgot és gyorsitia az adminisztrativ folyamatokat, de ezzel parhuzamosan Uj
kompetenciakovetelményeket tdmaszt a human eréforras szakemberekkel szemben.

A tovabbi kutatasi szakaszokban empirikus elemzést készitek a kozigazgatasban zajlé Ml-alapu
HR-folyamatokrél, amely a technolédgiai adaptacié és az emberi er6forrds szerepének
o0sszehangolhatosagat vizsgalja. Avarhato eredmények hozzajarulnak a mesterséges intelligencia
felelésségteljes integracidjat tamogaté elméleti és gyakorlati keretrendszer kialakitasahoz,
er@sitve az adatalapu human eréforras gazdalkodasi gyakorlatokat.

Absztrakt angol:

The growing prominence of artificial intelligence, alongside the digitalization of processes, is
transforming both the theoretical and practical approaches to human resource management.
Algorithmic decision-support systems, machine learning-based recruitment tools, and predictive
performance management applications are redefining the foundations of workforce-related
decision-making. The starting point of this research is the recognition that artificial intelligence is
reshaping human resource management not only in technological terms, but also in
organizational and ethical dimensions; therefore, scientific investigation is needed to interpretits
mechanisms of impact and its regulatory and managerial implications.

The aim of the research is to examine how artificial intelligence contributes to the development of
the strategic functions of human resource management, particularly in the areas of data-driven
decision-making, competence assessment, and work organization. It also raises the question of
the extent to which the benefits provided by artificial intelligence—such as increased objectivity
and efficiency—are realized in practice, and to what degree algorithmic decisions preserve the
role of human factors in organizational decision-making.
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Based on the literature review and semi-structured interviews conducted so far, it is becoming
clear that the greatest challenges of Al integration stem from discrimination caused by data bias,
the lack of transparency, and the difficulty of delineating ethical responsibility. The study also
shows that although the application of artificial intelligence increases organizational efficiency
and accelerates administrative processes, it simultaneously creates new competency
requirements for human resource professionals.

In the further stages of the research, | will conduct an empirical analysis of Al-based HR processes
in public administration, examining the extent to which technological adaptation can be aligned
with the role of human resources. The expected results will contribute to the development of a
theoretical and practical framework supporting the responsible integration of artificial
intelligence, while strengthening data-driven human resource management practices.
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H., Megujuld készség- és kompetencia-fejlesztése felsdoktatasi LLL kornyezetben /
Szekciévezetd: Sandorné Kriszt Eva (BGE) - Belényesi Emese (NKE)

e Markovics Milan M6r: A mesterséges intelligencia és a kompetenciafejlesztés atalakulasa
markovics.milanmor@uni-nke.hu

e Belényesi Emese, Gy6rfyné Kukoda Andrea: Vezetdi onkép vs. valdsag: Mit tanulhatunk
egy komoly jatékbdl? — Managerial Self-Perception vs. Reality: What Can We Learn from a
Serious Game? belenyesi.emese@uni-nke.hu Gyorfyne.Kukoda.Andrea@uni-nke.hu

e Fasi Csaba: Digitalis kompetencia a mesterséges intelligencia korszakaban: Uj tanulasi
mintazatok a fels6oktatasban fasi.csaba@uni-nke.hu

e Zimmermann Ildiké: Kompetenciailleszkedés a mUszaki felséoktatas és a munkaerdpiac
kozott zimmermann.ildiko@mik.pte.hu

e Balatoni Monika: Algoritmusok arnyékaban: Digitalis allampolgarsag és reflexiv
kompetenciak a fels6oktatasi lifelong learning kornyezetben balatoni.monika@uni-
nke.hu

e Magasvari Adrienn, Kajtar Edit: Stabilitas mint vonzer6 — Munkaltatéi markaépités a
kézigazgatasban magasvari.adrienn@uni-nke.hu kajtar.edit@uni-nke.hu

e Janko Tamas: Digitalis Transzformacio a TF RRF projektje tamogatasaval: Csodak, Cselek,
Csapatok janko.tamas@tf.hu

e Kuremszki Andrea: Szervezeti tanulas lehet8ségei az egyetemi oktatdi 6koszisztémaban -
Elethosszig tart6 tanulds: életforma vagy tananyag? kuremszkia@student.elte.hu

Markovics Milan Mér: A mesterséges intelligencia és a kompetenciafejlesztés atalakulasa a
fels6oktatasban: etikai itél6képesség, algoritmikus torzitas és a jovo hivatasrendjei

Absztrakt magyar:

Az elbéadas azt vizsgalja, hogy a mesterséges intelligencia térhdditasa miként alakitja at a
fels6oktatasban fejlesztendd® készségek és kompetencidk korét, kilonds tekintettel a
hivatdsrendekre. Amellett érvelek, hogy az Ml hasznalata nem csupan technikai alkalmazkodast
kovetel, hanem Uj tipusu kritikai, etikai és dontéshozatali kompetenciakat is, s6t a hivatasrendi
etika is atalakul. Az algoritmikus torzitasok, a gépi ajanlasok episztemikus sulya és az
automatizalt rendszerekkel szembeni tulzott bizalom olyan kihivasokat teremtenek, amelyekre a
fels6oktatasnak tudatos pedagdgiai valaszokat kell adnia. Az eléadas bemutatja, hogy a felelés
technolégiahasznalat, a reflexiv itéletalkotas és az etikai érzékenység fejlesztése miként valhat a
kompetenciafejlesztés részévé Al-val tamogatott tanulasi kornyezetben. A téma kilondsen fontos
olyan szakmai képzésekben, ahol a dontések tarsadalmi, szakmai vagy akar biztonsagi
kovetkezményekkel jarnak.

Absztrakt angol:

This presentation examines how the growing presence of artificial intelligence is reshaping the
range of skills and competences to be developed in higher education, with particular attention to
the professions. | argue that the use of Al requires not only technical adaptation, but also new
forms of critical, ethical, and decision-making competences; professional ethics itself is also
being transformed. Algorithmic biases, the epistemic weight of machine recommendations, and
excessive trust in automated systems create challenges to which higher education must provide
deliberate pedagogical responses. The presentation shows how responsible technology use,
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reflective judgment, and ethical sensitivity can become integral elements of competence
development in Al-supported learning environments. The issue is especially important in
professional training contexts where decisions may have social, professional, or even security-
related consequences.

Belényesi Emese, Gy6rfyné Kukoda Andrea: Vezet6i onkép vs. valésag: Mit tanulhatunk egy
komoly jatékbél? — Managerial Self-Perception vs. Reality: What Can We Learn from a
Serious Game?

Absztrakt magyar:

A tanulmany a FLIGBY (Flow is Good Business) vezet6i dontéshozatali szimulacié és
kompetenciaértékeld komoly jaték alkalmazéasat vizsgalja kozigazgatasi vezetdk korében, kiilonos
tekintettel az onértékelés és a tényleges teljesitmény kozotti eltérésekre. A kutatas célja annak
feltarasa, hogy a képzést megel6z6 szubjektivkompetenciaészlelés mikéntviszonyul a szimulacio
alapu, objektiv mérés eredményeihez, valamint, hogy a képzés milyen hatassal van a
kompetencidk szerkezetére és a mérési modell megbizhatésagara.

A pilot vizsgalat egy kismintan (n=10), kvantitativ médszertannal valésult meg, pre—post mérési
elrendezésben. Az elemzés soran paros t-probat, Wilcoxon-préobat, feltdré faktoranalizist,
valamint megbizhatésagi vizsgalatokat alkalmaztunk. Az eredmények szignifikans kilonbséget
mutattak az onértékelés és a tényleges teljesitmény kozott (p<0,05), ami alatdmasztja a Dunning-
Kruger-hatds jelenlétét: a résztvevék a képzés elbtt kovetkezetesen felllértékelték
kompetenciaikat. A képzést kovetéen minden vizsgalt kompetenciafaktor esetében nagy
hatdsméret volt kimutathaté (|d| > 0,8), amely nem a kompetencidk csokkenését, hanem az
onértékelés realisztikusabba valasat jelzi.

A faktoranalizis eredményei a kompetenciastruktira atrendez6dését mutattak: a kezdetben
fragmentalt modell egy koherensebb, négyfaktoros struktirava egyszer(isodott. Ezzel
parhuzamosan a méréeszkdoz megbizhatésaga jelentésen javult (Cronbach-alfa novekedés), ami
a kompetenciak mélyebb megértésére és a konstrukcidk stabilizalédasara utal. A hattérvaltozok
elemzése azt mutatta, hogy a szervezeti tényez6k er6sebben befolyasoljak a
kompetenciaszinteket, mint a demografiai jellemzdk.

Az eredmények alapjan a FLIGBY szimulacié nem csupan készségfejlesztést, hanem kognitiv
Ujrakalibraciot és transzformativ tanulast is elésegit. Bar a kutatas pilot jellegli és korlatozott
mintan alapul, az erés hatasméretek és konzisztens statisztikai eredmények alatdmasztjak a
modszer alkalmazhatdsagat a vezetéfejlesztésben.

Absztrakt angol:

This study examines the use of FLIGBY (Flow is Good Business), a serious game designed as a
managerial decision-making simulation and competency assessment tool, among public
administration leaders. The study focuses particularly on discrepancies between self-
assessment and actual performance. The research aims to explore the relationship between
subjective perceptions of competence prior to training and the results of objective, simulation-
based measurement, as well as examining the impact of the training on the structure of
competencies and the reliability of the measurement model.
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The pilot study was conducted on a small sample size (n = 10) using a quantitative methodology
with a pre-post measurement design. Paired t-tests, the Wilcoxon test, exploratory factor analysis
and reliability tests were employed in the analysis. The results revealed a significant discrepancy
between self-assessment and actual performance (p < 0.05), indicating the presence of the
Dunning-Kruger effect: participants consistently overestimated their competencies prior to the
training. Following the training, a large effect size was observed for all examined competency
factors (|d| > 0.8), indicating a shift towards more realistic self-assessment rather than a decline
in competencies.

The results of the factor analysis showed that the competency structure had been restructured:
the initially fragmented model had been simplified into a more coherent four-factor structure.
Concurrently, the reliability of the measurement instrument improved significantly (an increase in
Cronbach's alpha), suggesting a deeper understanding of competencies and the stabilisation of
constructs. Analysis of background variables revealed that organisational factors influence
competency levels more strongly than demographic characteristics.

Based on these findings, the FLIGBY simulation not only promotes skill development, but also
cognitive recalibration and transformative learning. Although this is a pilot study based on a
limited sample, the strong effect sizes and consistent statistical results support the applicability
of the method in leadership development.

Fasi Csaba: Digitalis kompetencia a mesterséges intelligencia korszakaban: 4j tanulasi
mintazatok a fels6oktatasban

Absztrakt magyar:

Az eléadas célja annak vizsgalata, hogy a mesterséges intelligencia térnyerése miként alakitja at
a digitalis kompetencia értelmezését a fels6oktatasban, kiilonos tekintettel az élethosszig tartd
tanulasra. A kutatas kozponti kérdése, hogy a digitalis kompetencia milyen Uj elemekkel egészul
ki az Ml-integraci6 kovetkeztében, és ezek hogyan jarulnak hozza a tanulasi
alkalmazkoddképesség er@sitéséhez.

Az elemzés az OECD kulcsfontossagu keretrendszereire épit, kulonésen az OECD Learning
Compass 2030, az OECD Skills Outlook és az OECD mesterséges intelligenciara vonatkozé
alapelvei (OECD Al Principles) altal kijelolt iranyokra. E keretek kritikai értelmezésén keresztll az
eléadds azt vizsgalja, hogy az Ml altal formalt tanulasi kornyezetben miként alakul at a digitalis
kompetencia tartalma. A vizsgalat harom kérdésre fokuszal: (1) hogyan értelmezheté Ujra a
digitalis kompetencia az Ml-alapu tanulasi rendszerekben; (2) milyen szerepet kap a kritikai MI-
muveltség és az etikai tudatossag; (3) miként integralhatok ezek a dimenzidk a fels6oktatasi
tanulasi modellekbe.

Absztrakt angol:

The aim of this presentation is to examine how the rise of artificial intelligence is transforming the
understanding of digital competence in higher education, with a particular focus on lifelong
learning. The central question of the research is what new elements are being added to digital
competence as a result of Al integration, and how these contribute to strengthening learning
adaptability.
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The analysis builds on key OECD frameworks, particularly the directions outlined in the OECD
Learning Compass 2030, the OECD Skills Outlook, and the OECD Al Principles. Through a critical
interpretation of these frameworks, the presentation examines how the content of digital
competence is transformed in an Al-shaped learning environment. The analysis focuses on three
questions: (1) how can digital competence be reinterpreted in Al-based learning systems; (2) what
role do critical Al literacy and ethical awareness play; (3) how can these dimensions be integrated
into higher education learning models.

Zimmermann Ildiké: Kompetenciailleszkedés a miiszaki fels6oktatas és a munkaerépiac
kozott

Absztrakt magyar:

A fels6oktatas és a munkaerdpiac kozotti illeszkedés kérdése kiemelt jelentéséggel bir a 21.
szazadi kompetenciak gyorsan valtozo kornyezetében. Jelen kutatas célja annak feltarasa, hogy
milyen mértékben egyeznek a felséoktatasban fejlesztett kompetenciak a munkaltaték altal elvart
készségekkel. A vizsgalat, melyben a Dél-dunantuli régié kozép- és milszaki felséoktatasi
intézményeiben tanuld kozépiskolasok és mérndkhallgatdk vettek részt, kettés perspektivat
alkalmaz. Egyrészt kérddives adatfelvételre épuld kvantitativ elemzést tanuldi oldalrél (N=875),
masrészt vallalati szakemberekkel készitett mélyinterjukat (N=24). Az elméleti keretet olyan
nemzetkdzi modellek biztositjdk, mint az OECD kulcskompetenciai, az ASEE mérnoki
kompetenciamodellje és a Vilaggazdasagi Férum jovéorientalt készségelvarasai. Ezek kozos
tanulsaga, hogy a munkaer8piacon sziikséges kompetenciak egyre inkabb multidimenzionalis
jelleget oltenek és a szakmai tudas mellett felértékelddik a soft skillek jelent6sége. A kutatas
eredményei szamottevd készséghianyra mutatnak ra a fels6oktatasban fejlesztett és a
munkaerdpiacon elvart kompetenciak kozott. A kutatas egyik fontos megallapitasa, hogy a
hallgatéi onértékelés és a munkaltatéi elvardsok operativ szinten kozelitenek egymashoz,
ugyanakkor a stratégiai és a fejlesztési kompetencidk terén hidnyossagok mutatkoznak. Az
eredmények hangsulyozzak az egyetemek, a munkaltatdk és a hallgatok kozos felelésségét a
kompetenciafejlesztésben, illetve a valds problémakon alapuld oktatasi médszerek erdsitésének
szlkségességét. A kutatds hozzajarulhat a fels6oktatasi programok fejlesztéséhez azaltal, hogy
empirikus alapokon vilagit ra a kompetenciailleszkedés kihivasaira, és javaslatokat fogalmaz meg
az oktatas és a munka vilaga kozotti kapcsolat erésitésére.

Absztrakt angol:

The alighnment between higher education and the labour market has become a criticalissue in the
context of rapidly evolving 21st-century skill demands. This study investigates the extent to which
competencies developed in higher education correspond to the skills expected by employers. The
research adopts a dual-perspective approach, focusing on secondary school students and
engineering students enrolled in higher education institutions in the Southern Transdanubian
region of Hungary. The quantitative componentis based on a questionnaire survey (N =875), while
the qualitative strand consists of in-depth interviews with industry professionals (N = 24). The
theoretical framework draws on internationally recognised competency models, including the
OECD key competencies framework, the ASEE engineering competency model, and the World
Economic Forum’s future-oriented skills agenda. These frameworks consistently highlight the
increasingly multidimensional nature of labour market requirements, where transversal skills and
soft competencies are gaining importance alongside disciplinary knowledge. The findings reveal
a significant skills gap between competencies developed within higher education and those
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required in the labour market. While students’ self-assessments largely align with employers
expectations at an operational level, notable discrepancies emerge in strategic and
developmental competencies. These results underline the shared responsibility of universities,
employers, and students in fostering competence development, as well as the need to strengthen
problem-based and practice-oriented teaching approaches. The study contributes to the
enhancement of higher education programmes by providing empirical evidence on competency
misalignment and offering recommendations for improving the connection between education
and the world of work.

Balatoni Monika: Algoritmusok arnyékaban: Digitalis allampolgarsag és reflexiv
kompetenciak a fels6oktatasi lifelong learning kornyezetben

Absztrakt magyar:

A digitdlis platformok térnyerése alapvetfen alakitja at a politikai szocializacio, az
informacidfeldolgozas és az allampolgari részvétel hagyomanyos mintazatait. A felséoktatasi
lifelong learning (LLL) kérnyezetben mindez kilonodsen fontos kérdéssé valik, hiszen a digitalis
kompetencidk fejlesztése ma mar nem korlatozédhat pusztan technikai készségekre vagy
eszkdzhasznalatra. A platformizalt nyilvanossagban vald eligazodas egyre inkabb reflexiv és
kritikai kompetenciakat igényel, kilonosen az algoritmusok mikodésének, az alhireknek, a
manipulacios technikdknak és a digitalis informacioés kornyezet strukturalis sajatossagainak
felismerése terén.

Az eléadas egy magyar egyetemistak korében végzett kutatas (N = 389) eredményeit mutatja be,
amely a digitalis allampolgarsdag harom dimenzidjat vizsgalta: kritikai médiatudatossag,
algoritmikus reflexivitds és technikai tudds. A faktoranalizis harom jol elkulonitheté
kompetenciadimenziot azonositott, mig a klaszterelemzés harom felhasznaloéi tipust ktlonitett el:
digitalisan tudatos elit, kritikus tobbség és passziv felhasznalok. Az eredmények szerint a
manipulacié felismerésének leger6sebb meghatarozéi nem a médiahasznalat intenzitasahoz
vagy a technikai tudashoz kapcsolédnak, hanem a reflexiv és kritikai kompetenciakhoz.

A kutatas kulonosen fontos eredménye, hogy a hallgatdok jelentds része képes felismerni a
manipulativ tartalmakat és érzékeli a platformok véleményformalo szerepét, bar tulértékeli ezen
ismereteit. Erzékelik ugyan a felelés allampolgari magatartas jelentéségét, mégis politikai és
tarsadalmi részvételUk alacsony szintd marad a digitalis térben, és az analég kornyezetben is. Ez
a ,reflexiv passzivitasként” leirhaté jelenség Uj kihivasokat vet fel a felsGoktatasi
kompetenciafejlesztés szamara. Az el6éadas arra keresi a valaszt, hogy a fels6oktatasi LLL
programok miként jarulhatnak hozza a digitalis reflexivitas és az aktiv allampolgari részvétel
kozotti szakadék csokkentéséhez.

Absztrakt angol:

The growing dominance of digital platforms is fundamentally reshaping traditional patterns of
political socialization, information processing, and civic participation. Within higher education
lifelong learning (LLL) environments, this transformation has become a particularly significant
issue, as the development of digital competencies can no longer be limited to technical skills or
instrumental media use alone. Navigating the platformized public sphere increasingly requires
reflexive and critical competencies, especially in recognizing the functioning of algorithms,
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misinformation, manipulative techniques, and the structural characteristics of digital information
environments.

The presentation discusses the findings of a study conducted among Hungarian university
students (N = 389), focusing on three dimensions of digital citizenship: critical media literacy,
algorithmic reflexivity, and technical knowledge. Factor analysis identified three clearly
distinguishable competency dimensions, while cluster analysis revealed three user profiles: the
digitally conscious elite, the critical majority, and passive users. The results indicate that the
strongest predictors of manipulation recognition are not related to the intensity of media use or
technical expertise, but rather to reflexive and critical competencies.

A particularly important finding of the study is that although students are generally capable of
identifying manipulative content and recognizing the opinion-shaping role of digital platforms,
they tend to overestimate their own competencies in this regard. While they acknowledge the
importance of responsible citizenship, their level of political and civic participation remains low
both in digital environments and in offline settings. This phenomenon, conceptualized as
“reflexive passivity,” poses new challenges for competence developmentin higher education. The
presentation therefore explores how higher education LLL programs can contribute to reducing
the gap between digital reflexivity and active civic participation.

Magasvari Adrienn, Kajtar Edit: Stabilitds mint vonzeré - Munkaltatéi markaépités a
kozigazgatasban

Absztrakt magyar:

A globalis munkaerépiaci versenyben a tehetséges munkavallaldkért folytatott klizdelem mar
nem csupan a versenyszféra sajatja; a kozszolgalat szamara is stratégiai prioritassa valt a vonzé
munkaltatdi kép kialakitasa. Ebben az eléadasban egy 2025-ben nemzetkdzi (N=27 tagallam) és
hazai (N=12.500 f8) kozigazgatasi kornyezetben végzett empirikus kutatas eredményeire alapozva
fogom bemutatni, hogy a munkaltatéi markaépités miként valhat a kozszolgalati HR-
menedzsment hatékony eszkozévé a toborzas és a megtartas tamogatasdban, hogyan
fejleszthet6 tréning keretében a vezet8k markastratégia-alkotd képessége.

Az empirikus kutatds adatainak elemzése ravilagit, hogy bar a kozszféra kotott szabalyozasi
keretei és bérstrukturai kihivast jelentenek, a szektor olyan egyedi értékekkel rendelkezik, mint a
stabilitds, a kiszamithatésag és a kozjo szolgalata, amelyek alapjai lehetnek egy sikeres
markastratégianak. Az empirikus adatok mellett az eléadas érinti a gyakorlati megvaldsitast is,
bemutatva egy kozigazgatdsi vezet6k szamara kidolgozott markastratégiai workshop
modszertanat. A bemutatott workshop mdédszertan segitségével a vezet6k képessé valnak sajat
szervezetlik egyedi értékeinek és erdsségeinek azonositdsdra, valamint gyakorlati tippeket
kapnak a szervezeti rugalmassag novelésére és a kvalifikalt munkaeré megtartasara.

Absztrakt angol:

In the global labor market, competition for talented employees is no longer limited to the private
sector; developing an attractive employer brand has become a strategic priority for public
administration as well. This presentation is based on the findings of an empirical research project
conducted in 2025 in both international (N = 27 member states) and domestic public
administration contexts (N = 12,500 respondents). It demonstrates how employer branding can
contribute to more effective recruitment and employee retention in the public sector, and how
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training programs can enhance the capacity of public administration leaders to develop and
implement effective branding strategies.

The empirical findings reveal that, although rigid regulatory frameworks and limited salary
flexibility pose significant challenges for public administration, the sector also possesses
distinctive values — such as stability, predictability, and commitment to the public good —that can
provide a strong foundation for a successful employer branding strategy. In addition to presenting
the empirical results, the presentation also introduces the methodology of an employer branding
workshop specifically designed for public administration leaders. Through the presented
workshop methodology, leaders become capable of identifying the unique values and strengths
of their own organizations. Furthermore, they receive practical ideas and tips on increasing
organizational flexibility and successfully retaining qualified personnel.

Janké Tamas: Digitalis Transzformacié a TF RRF projektje tamogatasaval: Csodak, Cselek,
Csapatok

Absztrakt magyar:

Az eléadas atfogd modon bemutatja a TF-en, 2022-2026 kozott elért oktatasmaodszertani (RRF
altal tamogatott) fejlesztés eredményeit, killonos tekintettel a motivacids rendszerekre.

Absztrakt angol:

The presentation gives a macro picture about the results of learning and teaching methodological
developments at HUSS (RRF support), between 2022-2026 having a closer look on the
motivational tools.

Kuremszki Andrea: Szervezeti tanulas lehetdségei az egyetemi oktatdi 6koszisztémaban -
Elethosszig tart6 tanulas: életforma vagy tananyag?

Absztrakt magyar:

Tagabb doktori kutatasom célja a szakoktaté alapképzés vizsgalata, melynek részeként elemzem
az egyetemi oktatdi 6koszisztéma szervezeti eredményességét és tanulasi folyamatait.

Ez a komplex kérdéskor elvalaszthatatlan a globalis gazdasagi és technolégiai transzformacioktol,
amelyeket a negyedik ipari forradalom hivott életre, valamint a hazai Szakképzés 4.0 stratégia altal
tdmasztott rugalmas adaptacios kovetelményektél, ezért a kortars felséoktatds-kutatas egyik
kiemelt jelent6ségl tertlete.

Az el6adas célja a szervezeti tanulasi lehetéségek attekintése, tovabba az élethosszig tartd
tanulas (Lifelong Learning) mint alapveté kompetencia és attit(id integracidjanak elemzése. A
kutatas aktualitasat a szakképzés emlitett tarsadalmi és gazdasagi szerepének felértékelédése
adja, amit alatdmaszt tobbek kozott a szakoktatd szakra jelentkez6k szamanak dinamikus
novekedése. 2025-ben Magyarorszagon mar nyolc hazai egyetemen tobb mint 400 felvett hallgatd
kezdte meg tanulmanyait. A hallgatéi populacio 84%-a 27 év feletti, 14%-uk pedig korabbi
fels6foku végzettséggel rendelkezik, amirairanyitja a figyelmet a szakmai pedagégusokra jellemzé
kettés szakmai identitds komplexitasara.
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Az el6adas a szervezeti tanulas meghatarozé konceptualis modelljeit tekinti at, kilonos
tekintettel Argyris és Schon egyszeres és kétszeres hurku tanulaselméletére, Peter Senge tanuld
szervezeti diszciplinadira, valamint Nonaka és Takeuchi dinamikus SECI-modelljére, amely a tacit
és explicit tudas interakcidjat vizsgalja. Az élethosszig tartd tanulds fogalmat az UNESCO
humanista vizidja (Delors-jelentés) és a gazdasagi realitasok metszetében értelmezi,
hangsulyozva Knapper és Cropley fels6oktatasi modelljének relevanciajat a professzionalis
tanulasi készségek kialakitasaban.

Az elemzés egyik legfontosabb megallapitasa, hogy az egyetemi oktaté ebben a specialis, O3 -
»oktatd oktat oktatét” kdrnyezetben nem csupan elméleti ismereteket kozvetit, hanem sajat
tanitasi gyakorlataval modellezi azt a pedagodgiai eszkdztarat, amelyet a hallgatoknak a jov8ben a
szakképzésben alkalmazniuk kell. Ebben a kontextusban az LLL nem csupan elsajatitandé
tartalom, hanem olyan kulturalis elem, amelynek az oktatoi identitas részévé kell valnia. A
szakmai pedagogusképzés mindsége és a Szakképzés 4.0 stratégia sikeres implementacidja
dontéen az oktatok reflexiv attitlidjén és az intézményi tudasmegosztas hatékonysagan mulik. Ez
a fejlédési szemléletmdéd biztositja, hogy az egyetemi 6koszisztéma proaktiv médon alakitsa a
jovo szakképzési kulturajat.

Argyris, C., & Schon, D. A. (1978). Organizational Learning: A Theory of Action Perspective.
Addison-Wesley.

Bacsa-Ban, A. (2019). Kett6s teher alatt? — a szakmai pedagdgusok szakmai és pedagodgiai
identitasanak elemzése nemzetkozi kontextusban. Journal of Applied Technical and Educational
Sciences, 9(2).

Delors, J. et al. (1996). Learning: The Treasure Within. Report to UNESCO of the International
Commission on Education for the Twenty-first Century. UNESCO.

Knapper, C. K., & Cropley, A. J. (2000). Lifelong Learning in Higher Education (3rd ed.). Kogan Page
/ Routledge.

Nonaka, ., & Takeuchi, H. (1995). The Knowledge-Creating Company: How Japanese Companies
Create the Dynamics of Innovation. Oxford University Press.

Power, T. (2024). Supported Open Learning Ecosystems (SOLE). The Open University.

Senge, P. M. (1990). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization.
Doubleday.

Absztrakt angol:

Organizational learning opportunities in the university faculty ecosystem - Lifelong Learning: a
way of life or curriculum content?

The broader objective of my doctoral research is to investigate undergraduate vocational teacher
education, focusing on the organizational effectiveness and learning processes of the university
faculty ecosystem. This complex set of issues is inextricably linked to the global economic and
technological transformations associated with the Fourth Industrial Revolution, as well as to the
flexible adaptation requirements of the national “Vocational Education and Training (VET) 4.0”
strategy; consequently, it represents a highly significant area of contemporary higher education
research.
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The purpose of this presentation is to provide an overview of organizational learning opportunities
and to analyze the integration of lifelong learning (LLL) as a core competence and attitude. The
relevance of this research is underscored by the growing socio-economic importance of
vocational education and training, evidenced, among other things, by the dynamic increase in the
number of applicants to vocational teacher education programs. In 2025, more than 400 admitted
students commenced their studies across eight Hungarian universities. Notably, 84% of this
student population is over 27 years old, and 14% already hold a higher education degree,
highlighting the complexity of the dual professional identity characteristic of vocational
educators.

The presentation reviews key conceptual models of organizational learning, with particular
attention to Argyris and Schon’s single- and double-loop learning theory, Peter Senge’s disciplines
of the learning organization, and Nonaka and Takeuchi’s dynamic SECI model, which examines
the interaction between tacit and explicit knowledge. Furthermore, it interprets the concept of
lifelong learning at the intersection of UNESCOQO’s humanistic vision (the Delors Report) and
economic realities, emphasizing the relevance of Knapper and Cropley’s higher education model
in developing professional learning skills.

One of the primary findings of the analysis is that within this specific E3—“educator educates
educator”— environment, university faculty members do not merely transmit theoretical
knowledge, but, through their own teaching practice, model the pedagogical toolkit that students
will need to apply in future vocational training contexts. In this sense, LLL is not merely content to
be mastered, but a cultural element that must become an integral part of the educator’s identity.

The quality of vocational teacher education and the successful implementation of the VET 4.0
strategy depend crucially on the reflective attitude of instructors and the effectiveness of
institutional knowledge sharing. This development-oriented mindset enables the university
ecosystem to proactively shape the future culture of vocational education.
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I., A feln6ttoktatdi professzié atalakuldsa az MI térhéditasa idején: elmélet vagy valdsag? /
Szekcidvezetd: Farkas Eva (SZTE) - Kovacs Zsuzsa (ELTE PPK)

e Zuti Pal: A kurator és az algoritmus — A feln6ttképzési oktatoi professzio re-konfiguracioja
a poszthuman andragdgia kliszobén dr.zuti@gmail.com

e Kiraly Brigitta: Paradigmavaltas  el6tt  allunk, vagy kozben  vagyunk?
kiraly.brigitta.tanar@gmail.com

e Sulyok Tamas: A feln6ttképzés kihivasai a digitalis, Al alapu vilagban sulyok@uni-
milton.hu

e Berendi Carmel: Ml, nonformalis tanulas és tanulé varosok: tanulasi okoszisztémak és
részvételi demokracia carmelberendi@gmail.com

o Gerd Péter: Az Ujragondolas kényszere és lehetésége gero.peter@sziatanarur.hu

e Kraiciné Szokoly Maria: Az inkluziv andragégia fogalma, Uj terlletei a fels6oktatas
nézépontjabol szokoly.maria@ppk.elte.hu

e Bognar Maria: A felnéttkori tanulas és kompetenciafejlesztés szerepe a NEET fiatalok és
tartos munkanélkiliek munkaerdpiaci esélyeinek javitasaban Bels6-Somogy hatranyos
helyzet( telepulésein bognar.maria.2020@gmail.com

o Németh Baldzs: Professzio-fejlesztés és komparativ elemzések a wirzburgi Adult
Education Academy programban nemeth.balazs@pte.hu

Zuti Pal: A kurator és az algoritmus - A felnottképzési oktatdéi professzié re-konfiguracioja a
poszthuman andragoégia kiiszobén

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia (Ml) térhéditasa a felnéttképzésben nem csupan technolégiai
adaptaciot, hanem a szakmai identitds fundamentalis, re-konfiguraciojat kényszeriti ki— egy olyan
limindlis (kliszob) allapotot, ahol a hagyomanyos ,,tudas-atadé"” modell értelmezhetetlenné valik,
az Uj szakmai paradigma pedig még kristalyosoddban van. A prezentacids eléadas a poszthuman
andragégia konceptualis keretében vizsgalja a feln6ttoktaté professzid atalakulasat, amelynek
kozéppontjaban a ,kurator" Uj szerepkore all: nem a tudas birtokosa, hanem a tanuldsi 6kolégia
halézatanak rendezbje, ahol az emberi itél6képesség (phronesis) és az algoritmikus logika
egyenrangu aktorként (actant) egytttmuadkodik.

Avizsgalat elméleti és empirikus sikon egyarant mozog. Elméleti oldalon a transzformativ tanulas,
az aktor-halézat-elmélet (ANT) és a poszthuman gondolkodds dialektikajaval operal,
argumentalva, hogy a ,kurator és algoritmus" viszonya nem helyettesitést, hanem kiterjesztett
professzionalizmust (augmented professionalism) jelent. Ez a szakmai identitds ontoldgiai
Ujraértelmezése: az oktaté nem a technolégia fogyasztdja vagy aldozata, hanem a ,hibrid
intelligencia" kritikai koordinatora.

A tanulmany gyakorlati dimenziéban négy kompetencia-terliletet azonosit a poszthuman
andragégus szamara: (1) a digitalis kuratori kompetencia (szelekcid, keretezés, kritikai
értelmezés), (2) az algoritmikus transzparencia és a ,prompt-érzékenység", (3) a human-
mellékelés (human-in-the-loop) gyakorlati megvalésitasa, valamint (4) a ,,digitalis phronesis" — a
technolégiai helyzet (technositus) etikai megitélésének képessége.

Kalonds hangsulyt kap a szakmai szabalyozas és etikai keretrendszer kérdéskore. Az elemzés
ramutat, hogy a jelenlegi ,vadnyugati" allapotban levd MI-haszndlat a felnéttképzésben

81


mailto:dr.zuti@gmail.com
mailto:kiraly.brigitta.tanar@gmail.com
mailto:sulyok@uni-milton.hu
mailto:sulyok@uni-milton.hu
mailto:carmelberendi@gmail.com
mailto:gero.peter@sziatanarur.hu
mailto:szokoly.maria@ppk.elte.hu
mailto:bognar.maria.2020@gmail.com
mailto:nemeth.balazs@pte.hu

fenntarthatatlan; a kuratori szerephez elengedhetetlen az etikai reflexié intézményesitése. A
tanulmany konkrét javaslatokat tesz szakmai utmutatok, ISO-szabvanyok adaptacidja és a
feln6ttoktatdi etikai kodexek megujitasa terén, bemutatva ezek implementacidjanak
esettanulmanyait (bias-észlelés, adatszuverenitas, explainable Al).

Kovetkeztetésként a ,kuszob-allapot" (liminality) nem atmeneti krizis, hanem lehet8ség: a
poszthuman andragdgia kuszobén allva a felnOttképzési szakma képes lehet egy
emancipatorikus, kritikai és technoldgiailag tudatos identitast formalni, ahol az algoritmus nem
ellenség, hanem partner (tarsalkotd) — amennyiben a szakmai kozosség vallalja a kuratori
felel6sséget a tanulasi folyamatok humanizalasaért és az algoritmikus logika etikai
korlatozasaéert.

Absztrakt angol:

The Curator and the Algorithm: Reconfiguring the Adult Education Profession on the Threshold of
Posthuman Andragogy

The rapid proliferation of artificial intelligence (Al) in adult education entails more than
technological adaptation; it drives a profound reconfiguration of professional identity, generating
a liminal threshold in which the traditional “knowledge-transmission” paradigm becomes
untenable while a new professional order is still emerging. Situated within the conceptual frame
of posthuman andragogy, the paper interrogates the evolving profession of the adult educator by
foregrounding the figure of the “curator”: no longer the sovereign possessor of knowledge, but the
orchestrator of a complex learning ecology in which human judgement (phronesis) and
algorithmic rationalities operate as entangled, co-constitutive actants.

The analysis unfolds on both theoretical and empirical planes. Theoretically, it mobilises
transformative learning theory, actor-network theory (ANT) and posthuman scholarship to argue
that the relation between “curator and algorithm” denotes not substitution, but an augmented
professionalism. This entails an ontological reframing of professional identity: the educator is
recast not as a passive consumer or victim of technology, but as the critical coordinator of “hybrid
intelligence”, capable of negotiating frictions between pedagogical, institutional and algorithmic
logics.

On the practice level, the paper delineates four competence domains for the posthuman
andragogue: (1) digital curatorial competence (pedagogically grounded selection, framing and
critical interpretation of resources and tools), (2) algorithmic transparency and prompt-sensitive
design of Al-mediated learning tasks, (3) the pragmatic operationalisation of human-in-the-loop
arrangements, and (4) “digital phronesis” - the situated ethical discernment required to judge
specific technosituations in context. Particular attention is devoted to questions of professional
regulation, governance and ethics. It is argued that the current “Wild West” condition of Al use in
adult learning is unsustainable; assuming a curatorial role presupposes the institutionalisation of
ethical reflexivity at programme, provider and policy levels.

The paper advances concrete proposals for adapting professional guidelines, aligning relevant
ISO standards and renewing codes of ethics for adult educators, illustrated through practice-
based cases (bias detection in Al-supported assessment, data sovereignty in learning analytics,
and explainable Al in guidance and counselling). Liminality is ultimately framed not as a transient
crisis, but as a generative opening: standing on the threshold of posthuman andragogy, the adult
education profession can cultivate an emancipatory, critical and technologically literate identity
in which algorithms become partners and co-creators of learning — provided that the professional
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community accepts curatorial responsibility for humanising learning processes and for imposing
robust ethical constraints on algorithmic operations.

Kiraly Brigitta: Paradigmavaltas elétt allunk, vagy kézben vagyunk?

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia sokkal nagyobb hatassal van a tarsadalomra és a
gondolkodasmodunkra, mint azt feltételeztik volna néhany évvel ezel6tt. A felvilagosodas
eszmetorténeti korszakdban végbemend paradigmavaltashoz tudnam hasonlitani a jelentinkben
zajlo folyamatokat. Akkor is a technoldgia valtozasat megeldzte, kisérte és kdvette az események
filozofiai értelmezése. Erre ma is szlikség van, hiszen a mesterséges intelligencia az életiink
minden apré részletében jelen van.

Mi a feladata az oktatdnak? Hogy megtanitsa azt a kritikus gondolkodasmoddot, melynek
segitségével képesek leszink kritikusan értelmezni a valaszokat, amit a mesterséges
intelligencianak feltett kérdéseinkre kapunk. Ebben az esetben sem szerencsés, ha az oktaté csak
egy leckével jar a tanuld el6tt, mert nem lesz hiteles. Az oktatd helyzetét neheziti, hogy az alfa
generacio masképp szocializalédott és masképp tanul, mint a megeléz6 generaciok, ezért nem
fogadja el a tekintélyelv(iséget.

Milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie az oktatonak ebben az Uj tanulasi-tanitasi helyzetben?

Exempla docent: az el6éaddas a DACH-orszagok felnéttképzésének és tovabbképzésének
gyakorlatabdl mutat be néhany példat.

Absztrakt angol:

Are we on the verge of a paradigm shift, or are we in the midst of it?

Artificial intelligence has a much greater impact on society and our way of thinking than we would
have assumed a few years ago. | could compare the processes taking place in our present to the
paradigm shift that took place during the Enlightenment. Even then, the change in technology was
preceded, accompanied and followed by the philosophical interpretation of events. This is still
necessary today, since artificial intelligence is present in every small detail of our lives.

What is the teacher's job? To teach the critical thinking skills that will enable us to critically
interpret the answers we receive to the questions we ask artificial intelligence. In this case, it is
also not good if the instructor knows only one lesson more than the student, because it will not
be credible. The situation of the teacher is complicated by the fact that the alpha generation is
socialized and learns differently than previous generations, and therefore does not accept
authoritarianism.

What competencies should the teacher have in this new learning-teaching situation?

Exempla docent: the presentation presents some examples from the practice of adult education
and further training in the DACH countries.
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Sulyok Tamas: A feln6ttképzés kihivasai a digitalis, Al alapu vilagban

Absztrakt magyar:

A digitalis fejlédés egy kovetkezd szintre lépett. Az Al alapu megoldasok, mar nem csak gyors és
konny( keresést, elérhetéséget és — bizonyos szempontbdél nehezen kontrollalhaté — tartalmakat
jelentenek, hanem lehet6ségként is megjelennek a képzés kialakitasa, tamogatasa soran.
Szamos olyan Al megoldas létezik, amelyek a tanuldas tamogatasaban, a tartalmak
feldolgozasaban, a tanuldas személyre szabdsaban tudnak segitséget nyujtani. Egy képzési
program kialakitasa, egy tananyag megtervezése a j6l megfogalmazott utasitasok (promptok)
alapjan az Al tdmogatasaval nagyon gyorsan megtorténhet. E mellett a tanar altal elkészitett, a
képzd altal kozreadott elektronikus tartalmak, tananyagok feldolgozasa soran ma mar szamos
olyan eszkoz is rendelkezésre all, amely a vazlatok készitését, a tanulasi tartalom feldolgozasat,
kontrolljat is segithetik. Ilyenek példaul a generativ Al alkalmazasok mellett a céliranyos Al alapu
megoldasok, mint a jegyzet, prezentacio, teszt vagy éppen képszerkesztd alkalmazasok
hasznalata. A feln6ttképzésbe belépd egyre fiatalabb generacidok tartalom feldolgozasi igényei
pedig jelentésen atalakulnak, az audiovizudlis tartalmak iranyaba.

Ennek kapcsan felmerll a kérdés, hogy az ilyen rendszerek, tartalomkozvetité megoldasok
megfeleld hasznalatdhoz milyen kompetenciakra és eszkdzokre van szukség mind a képzé (a
szervezet és a szakember, az oktatd), mind pedig a tanuldi oldalon. Mik azok a digitalis jellemzék,
elvarasok, amelyekhez igazodni képesek a felndttképzdk? Ezeket a megoldasokat hogyan
tamogatja a szabalyozas, illetve milyen eszk6zok allnak rendelkezésre, hogy a szlikséges digitalis
ismeret, kompetencia megfeleld szinten alljon rendelkezésre. Az eléadasomban erre a helyzetre
igyekszem a DigComp 3.0 Al alapu kévetelményeinek és a min@ségiranyitasi rendszer elveinek
mentén megoldasi lehetdségeket keresni és a lehetséges iranyokat meghatarozni.

Absztrakt angol:

Digital development has reached a new level. Al-based solutions no longer merely provide fast
and easy search capabilities, accessibility, and content that is—in some respects—difficult to
control; they also present opportunities for designing and supporting educational programs.
There are numerous Al solutions that can assist in supporting learning, processing content, and
personalizing the learning experience. With Al support, designing a training program or planning a
curriculum based on well-formulated instructions (prompts) can be done very quickly. In addition,
when processing electronic content and teaching materials created by teachers and published
by educational institutions, there are now humerous tools available that can assist with creating
outlines, processing learning content, and monitoring progress. These include, for example,
generative Al applications as well as targeted Al-based solutions, such as the use of note-taking,
presentation, testing, orimage-editing applications. Meanwhile, the content processing needs of
the increasingly younger generations entering adult education are undergoing a significant shift
toward audiovisual content.

This raises the question of what competencies and tools are needed—on the part of both the
trainer (the organization, the professional, and the instructor) and the learner—to use such
systems and content delivery solutions effectively. What are the digital characteristics and
expectations that adult educators can adapt to? How are these solutions supported by
regulations, and what tools are available to ensure that the necessary digital knowledge and
competencies are available at the appropriate level? In my presentation, | will seek to find
solutions to this situation and identify possible directions based on the Al-based requirements of
DigComp 3.0 and the principles of the quality management system.
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Berendi Carmel: MIl, nonformalis tanulas és tanulé varosok: tanulasi 6koszisztémak és
részvételi demokracia

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia térnyerése nem csupan pedagodgiai vagy technoldgiai kérdés, hanem
a tanulads tarsadalmi szerepének Ujraértelmezését is szlkségessé teszi. A tanuld varos
koncepcidja a tanulast nem intézményi keretek kézé zart folyamatként, hanem komplex tanulasi
okoszisztémakeént értelmezi, amelyben a formalis, nonformalis és informalis tanulas, valamint a
kozosségi részvétel egymassal szoros kélcsonhatasban m(ikédik (Longworth, 2006; UNESCO,
2015).

Jelen tanulmany egy készulé disszertacio egyik fejezeteként értelmezhetd position paper, amely
kritikai modon vizsgalja a felndttoktatéi professzid atalakulasat az MI térhéditasanak
korszakaban. A tanulmany alapfelvetése szerint az Ml a tanuldsi 0koszisztémak szerkezetét és
szerepldi viszonyait alapvetéen atrendezé tényezéként jelenik meg: decentralizalja a tudashoz
valé hozzaférést, atalakitja a tanuldsi folyamatokat, és Ujradefinidlja az oktatdi szerepeket.
Ugyanakkor a nemzetkozi szakpolitikai diskurzusok — ktilonésen az UNESCO kezdeményezései —
egyre hangsulyosabban tekintenek az Ml-re mint a lifelong learning, az inkluzié és a helyi tanuldsi
kozosségek tdmogatasanak lehetséges eszkdzére. Az UNESCO Learning Cities haldzat jelenlegi
torekvései az ,Al for all”, az etikus és emberkozpontu Ml-hasznalat, valamint a helyi k6zosségek
digitalis kompetenciainak fejlesztése koré szervezédnek (UNESCO, 2021; UIL, 2024).

A tanulmany kozponti hipotézise ugyanakkor az, hogy a VUCA vilagban, melyben élunk, a fake
news jelenséggel fémjelzett post-truth korszakban, a novekvd tarsadalmi polarizacio, a fegyveres
konfliktusok és az autokratikus tendenciadk er6sodésének kortilményei kozott a felnéttoktatd
szerepe nem csokken, hanem felértékelédik, kulonésen a nonformalis tanulas tereiben.
Mikozben az Ml tamogathatja a személyre szabott tanulast, az informaciéhoz valé hozzaférést és
a tanulas terén az inkluziét, a demokratikus tanulasi folyamatok szempontjabol tovabbra is
meghatarozé jelentéségl marad a személyes jelenlét, a kozosségi kapcsolddas és a dialégus. A
helyi kozosségekben megvaldsuld tanulasi folyamatok nem pusztan tudasatadasi alkalmak,
hanem a bizalomépités, a kritikai reflexid, a tarsadalmi kohézié és a részvételi demokracia
mindennapi megtapasztalasanak terei is (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2020; UNESCO,
2023).

Akutatds kozponti kérdése: az Ml erdsiti vagy gyengiti a tanuld varosokban megvaldsuld részvételi,
kozosségi tanulast, és ezzel egylitt hogyan alakitja at a felnéttoktatd szerepét mint a demokratikus
részvétel facilitatorat? Az elemzés empirikus reflexidkra épit, kiilonos tekintettel kozosségi és
fesztival-alapu tanulasi gyakorlatokra. Az érvelés szerint a feln6ttoktatdi professzid atalakulasa
nem pusztan technoldgiai adaptacié kérdése, hanem normativ és politikai kihivas is, amely
szorosan 0sszefluigg a demokratikus tanulasi folyamatok és a kdzosségi részvétel jovojével.

Absztrakt angol:

Al, Adult Education and Learning Cities: Learning Ecosystems and Participatory Democracy

The rapid expansion of Artificial Intelligence (Al) is not merely a pedagogical or technological
issue, but also calls for a broader reinterpretation of the social role of learning. The concept of the
learning city understands learning not as an activity confined to institutional settings, but as a
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complex learning ecosystem in which formal, non-formal and informal learning, as well as
community participation, interact dynamically (Longworth, 2006; UNESCO).

This paper is conceived as a position paper forming part of an ongoing doctoral dissertation and
critically examines the transformation of the adult educator profession in the age of Al. The paper
argues that Al increasingly appears as a factor fundamentally reshaping the structures and actor-
relations of learning ecosystems: decentralising access to knowledge, transforming learning
processes, and redefining educational roles. At the same time, international policy discourses -
particularly within the framework of the UNESCO - increasingly approach Al as a potential tool for
supporting lifelong learning, inclusion and local learning communities. Current initiatives within
the UNESCO Global Network of Learning Cities are organised around the principles of “Al for all”,
ethical and human-centred Al use, and the development of digital competences within local
communities (UNESCO, 2021; UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2024).

The central hypothesis of the paper is that in the context of the VUCA world, the era of fake news
and post-truth, growing social polarisation, armed conflicts and the strengthening of autocratic
tendencies, the role of the adult educator is not diminishing but becoming increasingly important,
particularly within non-formal learning spaces. While Al may support personalised learning,
broader access to information and educational inclusion, personal presence, community
connectedness and dialogue remain essential for democratic learning processes. Community-
based learning practices within learning cities are not merely spaces of knowledge transfer, but
also important arenas for building trust, critical reflection, social cohesion and the lived
experience of participatory democracy (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2020; UNESCO, 2023).

The paper therefore asks: does Al strengthen or weaken participatory and community-based
learning processes within learning cities, and how does it reshape the role of adult educators as
facilitators of democratic participation? The analysis draws on empirical reflections with
particular attention to community learning initiatives and festival-based learning spaces.

The paper argues that the transformation of the adult educator profession should not be
understood merely as a question of technological adaptation, but rather as a normative and
political challenge closely connected to the future of democratic learning processes and
community participation.

References:
UNESCO (2021). Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence.

UNESCO Institute for Lifelong Learning (2024). Learning Cities and Artificial Intelligence for
Lifelong Learning.

UNESCO (2023). Global Network of Learning Cities Collection of Inspiring Practices.

Etienne Wenger-Trayner & Beverly Wenger-Trayner (2020). Learning to Make a Difference: Value
Creation in Social Learning Spaces.

European Commission (2024). Al Opportunities and Challenges in Adult Learning and Education.
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Geré Péter: Az Gjragondolas kényszere és lehetésége

Absztrakt magyar:

A tanulds a tanuld tevékenysége — de a tanulas-segités tevékenységeit nem lehet tulbecsulni. Az
eléadas a tanulds lehetséges megakadasi okai alapjan osztdlyozza a tanulas-segités
tevékenységeit, mindegyikuk esetében kitérve arra, hogy az adott tevékenység helyettesithet6-e
(mennyiben helyettesithet) mesterséges intelligenciaval vagy mas eszkozzel.

Absztrakt angol:

Learning is the learner’s activity—but the role of learning support cannot be overstated. The
presentation classifies learning support activities based on potential causes of learning
difficulties, addressing for each one whether the activity in question can be replaced (and to what
extent) by artificial intelligence or other tools.

Kraiciné Szokoly Maria: Az inkluziv andragégia fogalma, uj teriiletei a felsdoktatas
nézépontjabol

Absztrakt magyar:

Az elmult évtizedben a hazai és nemzetkozi andragdgiai szakirodalomban megjelent az inkluziv
feln6ttképzés (Hangya, 2019) és az inkluziv andragégia (esetenként humanistic-oriented)
kifejezés hasznalata (Croxall et al. 2024., Varkonyi, 2025), mert az Uj évezred kihivasai, mind az
esélyegyenléség, mind a munkaerdpiaci trendek reflektorfénybe helyezték a létszamat és
problémait tekintve novekvé szamu sajatos tanulasi igényl (STI) felnéttkord célcsoportok
tanulasanak-tanitasanak kérdését. Ekozben szakirodalmi és szakmai korokben sem az inkluziv
feln6ttképzés, sem az inkluziv andragogia fogalmanak értelmezése nem tortént meg és nem valt
igazan kutatott teruletté.

Pedig korunkban az innovacié mellett a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés motorja az élethosszig
tarté tanulas (LLL) széleskor(i kiterjedése, ami hangsulyosan érinti az STl célcsoportok
oktatasanak és képzésének kérdését, és szamos andragogia-elméleti és modszertani kérdést vet
fel a fels6oktatas tertletén is. Az inluziv feln6ttképzés korébe nemcsak a hagyomanyos
értelemben hatranyos helyzet(i és fogyatékossaggal élé (kognitiv, pszichés, testi, szocialis,
kulturalis, életkori tényez6k miatt) sajatos tanulasi igény(i csoportok tartoznak, hanem érinti a
»hemtanuld és nem dolgozé” fiatalok bévild korét, akik nem tanulnak tovabb, és magas az aranya
a kallédd, ,,nem tanulé és nem dolgozd” fiataloknak, akik szamos ok miatt be sem jutnak a
munkaerdpiacra.

Tehat a sajatos tanulasi igény(, szlkségletl csoportok képzés utjan torténd felzarkdztatasa és
beemelése a munkaerdpiacra nemcsak esélyegyenléségi, hanem sulyos munkaerdpiaci kérdés
is. A feln6ttkoru népesség tudasa, beleértve a szaktudast, képességei, kompetenciai, attitlidjei
azok a faktorok, amelyek a digitalis korban az egyén néz6épontjabdl az értelmes munka és a
megélhetés, tagabb értelemben az emberi kreativitdas kibontakoztatasanak, tarsadalmi-
gazdasagi nézépontbdl pedig a versenyképesség feltételét jelenti.

A Vildggazdasagi Férum ,The Future of Jobs Report 2025” szerint a 2030-ig terjed6 id6szakban
sem a gyors munkaer@piaci valtozasok, sem annak folyomanyaként a formalis és nem formalis
tanuldsi tertleten zajlé képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos gyakran hektikus elvarasok
nem fognak csitulni, igy egyre tobb igény mutatkozik a képzési rendszerek frissitésére,
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fejlesztésére. Az el6éadas néhany kérdés koruljarasaval az inkluziv andragogia és inkluziv
felndttképzés fogalmi tisztazasahoz kivan hozzajarulni.

Absztrakt angol:

In the past decade, the terms inclusive adult education (Hangya, 2019) and inclusive andragogy
(in some cases humanistic-oriented) have appeared in both Hungarian and international
andragogical literature (Croxall et al., 2024; Varkonyi, 2025). The challenges of the new millennium
— both in terms of equal opportunities and labour market trends — have brought into focus the
issue of teaching and learning among the growing number of adult target groups with special
learning needs (SLN). At the same time, neither the concept of inclusive adult education nor that
of inclusive andragogy has been clearly defined or become a thoroughly researched field in
academic and professional discourse.

Yet in our era, alongside innovation, the broad expansion of lifelong learning (LLL) has become a
driving force of socio-economic development. This strongly affects the issues of education and
training for (SLN) target groups and raises numerous theoretical and methodological questions in
the field of higher education and andragogy as well. Inclusive adult education encompasses not
only traditionally disadvantaged groups and people with disabilities (due to cognitive,
psychological, physical, social, cultural, or age-related factors) with special learning needs, but
also the growing number of “non-learning and non-working” young people who do not continue
their studies, and a high proportion of these drifting NEET youths (“not in education, employment,
or training”) fail to enter the labour market for a variety of reasons.

Thus, supporting the social integration and labour market inclusion of groups with special learning
needs through education and training is not only an issue of equal opportunities, but also a
serious labour market challenge. The knowledge of the adult population — including professional
expertise — as well as their abilities, competencies, and attitudes are the factors that, in the
digital age, provide the conditions for meaningful work, livelihood, and the unfolding of human
creativity from the individual’s perspective, while from a socio-economic perspective they
constitute a prerequisite for competitiveness.

According to the World Economic Forum report The Future of Jobs Report 2025, neither the rapid
changes in the labour market nor the often hectic expectations related to formal and non-formal
education and training resulting from these changes are likely to diminish by 2030. Consequently,
thereis anincreasing demand for the renewal and development of training systems. By examining
several key issues, this presentation seeks to contribute to the conceptual clarification of
inclusive andragogy and inclusive adult education.

Bognar Maria: A felnéttkori tanulas és kompetenciafejlesztés szerepe a NEET fiatalok és
tartés munkanélkiiliek munkaerdépiaci esélyeinek javitasaban Bels6-Somogy hatranyos
helyzetii telepiilésein

Absztrakt magyar:

A tanulmany a felnéttkori tanulds és kompetenciafejlesztés szerepét vizsgalja a NEET fiatalok és
a tartés munkanélkiliek munkaerépiaci esélyeinek javitdsaban Bels6-Somogy hatranyos
helyzetl kistelepllésein. A hatranyos helyzet(l, koztlik nagy aranyban roma lakossag szamara
korlatozott az alapkompetencidk és a magasabb végzettség megszerzésének lehetésége, ami a
tarsadalmi hatranyok generacidkon at torténd Ujratermelédéséhez vezet (Mayer, 2009; Kozma,
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2001). A kutatds ramutat arra, hogy az alacsony iskolazottsag, a tarsadalmi hatranyok és az
oktatashoz valo korlatozott hozzaférés szorosan 6sszefligg a munkanélkuliséggel és a tarsadalmi
kirekesztédéssel (Cserti Csapo, 2011; Kertesi, 2005; Papp, 2021). A digitalizacié ugyan Uj
lehet8ségeket teremthetne a felndttképzésben, azonban az infrastruktura és az IKT-eszk6zok
hianya tovabb mélyiti az egyenlétlenségeket (Németh, 2021). Avizsgalat Beleg, Kisbajom és Kutas
telepuléseken él6 célcsoportok képzési motivacidjat, kompetenciafejlesztési igényeit, valamint a
helyi 6nkormanyzatok, kozmdlveldéddési szakemberek és feln6ttképzd intézmények
egylttmikodési hajlanddsagat elemzi. A kutatds hipotézise szerint a részvételt elsésorban a
motivaciéhiany, a gyenge k6zosségi kapcsolatok, valamint az 6nkormanyzatok és a felnéttképzé
intézmények kozotti kommunikacids problémak akadalyozzak. Az eredmények hozzajarulhatnak
decentralizalt, helyi szinten szervezett feln6ttképzési modellek kialakitdsahoz, amelyek
tamogatjak a hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi és munkaerdpiaci integraciojat.

Absztrakt angol:

The study examines the role of adult learning and competence development in improving the
labour market chances of NEET youth and the long-term unemployed in disadvantaged small
settlements of Inner-Somogy. The disadvantaged population, including a large proportion of
roma, has limited access to basic competences and higher education, which leads to the
reproduction of social disadvantages across generations (Mayer, 2009; Kozma, 2001). Research
shows that low education, social disadvantages and limited access to education are closely
linked to unemployment and social exclusion (Cserti Csapd, 2011; Kertesi, 2005; Papp, 2021).
Although digitalization could create new opportunities in adult education, the lack of
infrastructure and ICT tools further deepens inequalities (Németh, 2021). The study analyses the
training motivation and competence development needs of target groups living in the settlements
of Beleg, Kisbajom and Kutas, as well as the willingness of local governments, public education
professionals and adult education institutions to cooperate. According to the research
hypothesis, participation is primarily hindered by a lack of motivation, weak community relations
and communication problems between local governments and adult education institutions. The
results may contribute to the development of decentralized, locally organized adult education
models that support the social and labor market integration of disadvantaged groups.

Németh Balazs: Professzio-fejlesztés és komparativ elemzések a wiirzburgi Adult
Education Academy programban

Absztrakt magyar:

A prezentacio attekinti a JMUniWurzburg altal évente szervezett Adult Education Academy
program szerepét a feln6ttoktatodi professzid és komparativ felndttoktatasi kutatdsok
fejlesztésében. Kiemelt figyelmet kapnak az a megkozelités, mely 6tvozi a nemzetkozi, eurdpai
feln6tt-tanuldsi trendek megismerése és megértése feladatat az aktivtémacsoportos probléma-
alapu vizsgalattal, 6sszehasonlito orszag- és térségelemzésekkel.

Absztrakt angol:

The presentation reviews the role of the Adult Education Academy program, organized annually
by JMUniWurzburg, in the development of the adult education profession and

professionalisation and comparative adult education research. Special attention will be turned
to the approach that combines scrutiny of and understanding international and European adult
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learning trends with active, topic-based, problem-focused investigations, including comparative
analyses of countries and regions.
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J., Fels6oktatasi LLL-kihivasok: rugalmas és innovativ tanuldsi utak fejlesztése és
biztositasa / Szekciévezet6: D6bor Andras (SZTE)

e Simon Krisztian: Designing modular learning paths for EDUC instructors: Key lessons from
the Good Practice Staff Week events simon.krisztian@pte.hu

e Molnar Anna, Jakusné Harnos Eva: The individual learning path assessment of the
EUSecure Massive Open Online Course from a five-year perspective
jakusne.harnos.eva@uni-nke.hu

e Kovacs Tamas: Innovativ  integralt tanulasi tér fejlesztési  tanulsagai
tomokovacs@tomokovacs.hu

e Potané Dallos Csilla, Pongracz Attila: A palyavalasztastol a rugalmas tanulasi utakig: Mi-
tamogatott hibrid palyaorientacios modell esettanulmanyok alapjan
potane.dallos.csilla@sze.hu pongracz.attila@sze.hu

e Koltai Zoltan: Egyetemi szerepvallaldas a Kozép-Duna Menti Kiemelt Térség
humanfejlesztésében koltai.zoltan@pte.hu

o Kovacs Szilvia: Magyarok az (irben — élményalapui médiam(ihely immersziv technoldgiak
integraciojaval kovacssz@uniduna.hu

e Juhasz Orchidea: Kozosségi részvétel és informalis tanuldas a fels6oktatasban
viresz@gmail.com

e Kocsé Edina: Lemorzsolédas a fels6oktatasban: okok, modellek és beavatkozasok
kocsoe@uniduna.hu

Simon Krisztian: Designing modular learning paths for EDUC instructors: Key lessons from
the Good Practice Staff Week events

Absztrakt magyar:

A prezentacié bemutatja a jelenléti Good Practices Staff Week (GPSW) események oktatasi
anyagainak adaptacidjat egy sajat tempoju kurzusba, kiilonos tekintettel a meghatarozoé tervezési
alapelvekre, tartalomtertletekre és tanulasi célokra. A moduldris kurzus célja, a virtualis
mobilitas oktatasi alkalmazasanak célzott tamogatasa. Az EDUC Eurépai Egyetemi Szovetség
elsddlegesen a 8 partnerintézménye kozotti nemzetkozi kollaboracios és kooperaciot tdmogatja,
virtualis mobilitason belul. Az EDUC oktatok igy hozzaférnek kiilonb6z6 jelenléti és online oktatasi
anyagokhoz az EDUC Teaching Academy-n kinalataban. A GPSW események jelenléti, intenziv,
tobbnapos, gyakorlatorientalt és workshop-alapu képzések, amik célzottan fejlesztenek a
DigCompEdu keretrendszerben meghatarozott digitalis tanitasi készségeket (Redecker, 2017).
Tovabba, kitérnek a kurzustervezés (Gunder et al., 2021), multimédia felhasznalas (Mayer, 2017),
tanuldsszervezés és hozzaférés (CAST, 2024), valamint az oktatasi tartalmak pedagdgiai keretbe
agyazas (McNulty, 2020) kulcsfontossagu kérdéseire. Az eléadas a GPSW eseményekre fejlesztett
oktatasi tartalmak hosszutavd felhasznaldsat mutatja be egy modular kurzusként az EDUC
Teaching Academy kindlataba agyazva és kitér az elsé 3 GPSW eseményre (kurzusok felkészitése
Moodlere, tervezési stratégiak és tartalomfejlesztés, tartalomfelhasznalds) fejlesztett
tartalmakkal kapcsolatos észrevételekre és oktatdi visszajelzésekre, valamint az ezek alapjan
torténd tanulasi Utvonalak tervezéseére.

CAST (2024). Universal Design for Learning Guidelines version 3.0 [graphic organizer]. Lynnfield,
MA: Author. https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer-digital-numbers-
ally.pdf
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Gunder, A., Vignare, K., Adams, S., McGuire, A., & Rafferty, J. (2021, June 8). Optimizing high-
quality digital learning experiences: A playbook for faculty. Every Learner Everywhere.
https://www.everylearnereverywhere.org/resources/.

Mayer, R. E. (2017). Using multimedia for e-learning. Journal of Computer Assisted Learning,
33(5), 403-423. doi: 10.1111/jcal.12197.

McNulty, N. (2020). Bloom’s taxonomy reimagined: Digital strategies for today’s teachers. Amazon
Services LLC. https://amzn.to/42FNF9;j.

Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdul.
Punie, Y. (ed). Publications Office of the European Union: Luxembourg. doi:10.2760/159770.

Absztrakt angol:

The presentation explores the underlining design principles, content areas and learning
objectives of adapting the face-to-face Good Practice Staff Week (GPSW) events’ learning
materials into self-paced modular course targeting virtual mobility implementation scaffolding.

The main goal of the EDUC European University Alliance is to promote international collaboration
and collaboration in virtual mobility within its 8 partner institutions. EDUC instructors have access
to multiple capacity development offers in online and face-to-face format within the EDUC
Teaching Academy. The GPSW events are face-to-face, intensive, multiday, practical workshop-
based events that integrate key aspects of virtual mobility, such as digital teaching skills
embedded in the DigCompEdu (Redecker, 2017), course design (Gunder et al., 2021), multimedia
integration (Mayer, 2017), engagement and accessibility (CAST, 2024), utilizing and integrating
content using a meaningful pedagogical frame (McNulty, 2020).

The presentation addresses the long-term integration of GPSW materials as a modular course in
the EDUC Teaching Academy. The main focal points include reflections on testing the learning
materials, key lessons learned from instructors’ feedback and building learning paths based on
the first 3 GPSW events (readying courses for Moodle planning strategies and content
development, content uses).

CAST (2024). Universal Design for Learning Guidelines version 3.0 [graphic organizer]. Lynnfield,
MA: Author. https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer-digital-numbers-
ally.pdf

Gunder, A., Vignare, K., Adams, S., McGuire, A., & Rafferty, J. (2021, June 8). Optimizing high-
quality digital learning experiences: A playbook for faculty. Every Learner Everywhere.
https://www.everylearnereverywhere.org/resources/.

Mayer, R. E. (2017). Using multimedia for e-learning. Journal of Computer Assisted Learning,
33(5), 403-423. doi: 10.1111/jcal.12197.

McNulty, N. (2020). Bloom’s taxonomy reimagined: Digital strategies for today’s teachers. Amazon
Services LLC. https://amzn.to/42FNF9;j.

Redecker, C. (2017). European framework for the digital competence of educators: DigCompEdu.
Punie, Y. (ed). Publications Office of the European Union: Luxembourg. doi:10.2760/159770.
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Molnar Anna, Jakusné Harnos Eva: The individual learning path assessment of the EUSecure
Massive Open Online Course from a five-year perspective

Absztrakt magyar:

Az EUSecure tomeges nyilt online kurzus egyéni tanulasi Utjainak értékelése 6t év tavlatabol

Az EUSecure: Interdiszciplinaris képzés az EU biztonsagardl, ellenalloképességérdl és
fenntarthatosagarol. Szimulacio és tomeges nyilt online kurzus (Project ID: 2020-1-HU01-KA203-
078719) cimG Erasmus+ tananyagfejlesztd projektet egy ot egyetembdl alldé nemzetkozi
konzorcium valésitotta meg a Ludovika — Nemzeti Kézszolgalati Egyetem vezetésével 2020 és
2023 kozott. A program célja valaszthato egyetemi kurzus létrehozasa, valamint a szélesebb
kozonségnek szant online képzés nyiltan elérhetévé tétele, tovabba a tizenéves korosztaly
szamara az életkorukhoz igazitott t¢makkal és feladatokkal egy rovid bevezetd (az EUSecure LITE)
megalkotasa volt. A munka eredménye tobbféle korszer(i pedagdgiai mdédszer alkalmazasa lett:
az offline kurzus EU dontéshozatali szimulacids gyakorlatahoz kézikonyv készult, amely kiegészult
altalanos moédszertani ismertetével és a kozépiskolas valtozathoz csatolt tanari kézikonyvvel. A
tananyag felhasznal6i k6zott mara nemcsak a partner-, hanem mas intézmények hallgatéi is
megjelentek az egyéni érdekléddk mellett. A kurzus egyetemi és nyilt online valtozata egyéni
tanulasi utakra épul, az online felhasznaldi kérdbiv pedig lehetbveé teszi a felhasznaldi érdeklédés
és elégedettség folyamatos mérését. A kutatasunk bemutatja a tananyag m{kodését értékeld
felhasznaldi véleményeket az eltelt 6t év statisztikai eredményeinek alapjan.

Absztrakt angol:

The EUSecure: An Interdisciplinary Training on EU Security, Resilience and Sustainability. A
Simulation Supported Massive Open Online Course (Project ID: 2020-1-HU01-KA203-078719)
Erasmus+ curriculum development project was implemented by a consortium of five universities
led by Ludovika University of Public Service between 2020 and 2023. The objective of the program
was the establishment of an elective university course, of an open online course intended for a
broader audience, and the creation of a brief introduction to EU security issues (EUSecure LITE)
intended for teenagers and adjusted to their age-group both in topics and activities. One of the
outcomes of our work was the application of various modern pedagogical methods: a handbook
was made for the simulation exercise on EU decision-making, besides a general pedagogical
methodology handbook and a teacher’s handbook on the secondary school version. By now, not
only the students of partner-, but also other institutions have appeared among the users of the
curriculum, in addition to individual users. Both the higher education and the open online version
of the course are based on individual learning paths and the online questionnaire allows
continuous measuring of user interest and satisfaction. Ourresearch presents the users’ opinions
and assessment of the curriculum founded on the statistical data of the past five years.

Kovacs Tamas: Innovativ integralt tanulasi tér fejlesztési tanulsagai

Absztrakt magyar:

Az el6éadas egy innovativ, digitalis alapu integralt tanulasi tér fejlesztésének folyamatat, eddigi
tapasztalatait és jovObeli lehetfségeit mutatja be egy sajat fejlesztésl alkalmazas példajan
keresztul. A fejlesztés kiindulépontja az a felismerés volt, hogy a tanulds ma mar nem
értelmezhet6 kizardlag formalis oktatasi keretek kozott: egyre nagyobb jelent6sége van azoknak a
komplex, hibrid kérnyezeteknek, amelyek 6sszekapcsoljak a tanuldst, a kozosségi interakciot, a
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mentoralast, a szolgaltatashoz valé hozzaférést és a digitalis onszervezédést. Az alkalmazas
ennek megfeleléen nem pusztan oktatasi platformként, hanem tobbfunkcids, integralt tanulasi
okoszisztémakeént kerilt kialakitasra.

Az eléadas bemutatja a fejlesztés pedagdgiai, andragdgiai és technoldgiai alapdilemmait, kalon
kitérve arra, hogy miként lehet egyetlen digitalis térben 6sszehangolni a kulonb6z6 tanulasi utak,
célcsoporti szukségletek és szolgaltatasi funkciok logikajat. Szé lesz a felhasznaldi igények
feltérképezésérdl, a fejlesztési dontések mogott allé szakmai megfontolasokrol, valamint azokrol
a gyakorlati tapasztalatokrél is, amelyek a digitalis tanulasi motivacié, a hozzaférhet6ség, a
kozosségi bevonoddas és a fenntarthatdé mikodés kérdéseihez kapcsolédnak.

Az el6éadas egyik kozponti kérdése, hogy milyen tanulsagok vonhatdk le egy olyan alkalmazas
fejlesztésébdl, amely egyszerre kivan reagdalni a felnétt tanuldk heterogén szikségleteire, a
digitalis kompetenciafejlesztés kihivasaira és a kozosségi tanulas iranti névekvd igényre. A
bemutatott tapasztalatok tulmutatnak egy konkrét fejlesztés ismertetésén: hozzajarulnak annak
Ujragondolasahoz is, hogy mit jelent ma az integralt tanuldsi tér fogalma, és milyen szerepet
tolthet be a jové tanuldsi kornyezeteiben. Az eléadas végul a tovabbfejlesztés lehetséges iranyait
is felvazolja, kulonds tekintettel a személyre szabhatdsagra, a mentoralt tanulasi folyamatokra,
valamint a formalis, nemformalis és informalis tanuldsi terek 6sszekapcsolasara.

Absztrakt angol:

This presentation introduces the development process, current experiences, and future potential
of an innovative digital integrated learning space through the example of a self-developed
application. The starting point of the project was the recognition that learning can no longer be
interpreted exclusively within the framework of formal education. Increasing importance is being
given to complex hybrid environments that connect learning, community interaction, mentoring,
access to services, and digital self-organization. Accordingly, the application was designed not
merely as an educational platform, but as a multifunctional, integrated learning ecosystem.

The presentation discusses the pedagogical, andragogical, and technological dilemmas of the
development process, with particular attention to how the logic of different learning pathways,
target group needs, and service functions can be aligned within a single digital environment. It will
address the mapping of user needs, the professional considerations behind key development
decisions, and the practical experiences related to digital learning motivation, accessibility,
community engagement, and sustainable operation.

A central question of the presentation is what lessons can be drawn from developing an
application that seeks to respond simultaneously to the heterogeneous needs of adult learners,
the challenges of digital competence development, and the growing demand for community-
based learning. The experiences presented go beyond the description of a single development
project: they also contribute to rethinking what an integrated learning space means today and
what role it may play in the learning environments of the future. Finally, the presentation outlines
possible directions for further development, with special emphasis on personalization, mentored
learning processes, and the interconnection of formal, non-formal, and informal learning spaces.

Potané Dallos Csilla, Pongracz Attila: A palyavalasztastol a rugalmas tanulasi utakig: Mi-
tamogatott hibrid palyaorientaciés modell esettanulmanyok alapjan

Absztrakt magyar:
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A kutatds arra keresi a valaszt, miként alkalmazhatd egy mesterséges intelligenciaval (Ml)
kiegészitett hibrid palyaorientacios modell a kozépiskolabdl a fels6oktatasba torténd atmenet
tamogatasaban, kilonos tekintettel a rugalmas, személyre szabott tanulasi utak kialakitasara. A
vizsgalat 6t, 16-18 éves kozépiskolas didk palyavalasztasi tanacsadasi folyamatanak kvalitativ,
tobbes esettanulmanyi elemzésén alapul. A bemutatott modell négy elemet kapcsol dssze. Az
elsd szakasz az Onismereti feltaras, amely ZML-interjura, valamint az értékek, érdeklédési iranyok,
erésseégek és dontési dilemmak azonositasara épul. Ezt koveti a strukturalt palyaorientacios
profilalkotas Onismereti, személyiségtipoldgiai és palyaorientacidés eszkozok bevonasaval. A
harmadik elem a tanulasiut-alternativak Ml-tamogatott bdvitése, amely fels6oktatasi szakok,
alternativ képzési utak, nemzetkozi lehetéségek, uj hibrid szakmai iranyok és munkaerdpiaci
trendek feltarasat szolgalja. A folyamatot tanacsadoi validacié zarja, amely realitasvizsgalatot,
szUkitést, prioritasképzést és egyéni tanuldsi terv kialakitasat foglalja magaban. Az
esettanulmanyok alapjan a hagyomanyos médszerek elsésorban az dnismereti mélységet és a
dontési stabilitast erdsitették, mig az Ml a palya- és képzési alternativak bévitéséhez, valamint az
aktualis munkaerdépiaci szempontok bevonasahoz jarult hozza. Az Ml altal generalt lehetéségek
ugyanakkor 6nmagukban nem jelentettek kész dontési javaslatot; tanacsadoi értelmezésre,
sz(résre és a diak személyes helyzetéhez igazitott validacidra volt szukség. A palyaorientacio
ebben a megkozelitésben a lifelong learning szemléletéhez illeszkedé tanuldsiut-tervezési
folyamatként értelmezheté.

Absztrakt angol:

This study examines how a hybrid career guidance model augmented by artificial intelligence (Al)
can support the transition from secondary to higher education, with particular focus on the
development of flexible and personalised learning pathways. The research draws on a qualitative
multiple-case analysis of the career guidance processes of five secondary school students aged
16-18.

The modelintegrates four components. The first is self-exploration, grounded in the Zurich-Mainz
career counselling interview, which focuses on identifying values, interests, strengths, and
decision-making dilemmas. This is followed by structured career guidance profiling, drawing on
self-assessment, personality-typological, and career guidance instruments. The third component
involves Al-supported expansion of learning pathway alternatives, encompassing higher
education programmes, non-traditional educational routes, international opportunities,
emerging hybrid career fields, and labour market trends. The process concludes with counsellor-
led validation, comprising reality testing, option narrowing, prioritisation, and the construction of
an individual learning plan. The case studies indicate that traditional methods primarily
strengthened self-knowledge and decision stability, while Al contributed to broadening career and
educational alternatives and incorporating current labour market perspectives. Importantly, Al-
generated options did not function as ready-made recommendations; they required counsellor
interpretation, filtering, and contextualisation tailored to each student's individual
circumstances. Within this framework, career guidance is understood not as a single act of
choosing afield of study or occupation, but as a learning pathway planning process embedded in
a lifelong learning perspective.

Koltai Zoltan: Egyetemi szerepvallalas a Ko6zép-Duna Menti Kiemelt Térség
humanfejlesztésében

Absztrakt magyar:
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A 99 telepulést magaba foglald Kozép-Duna Menti Kiemelt Térség (KDMKT) 2020-ban azzal a céllal
kerult megalapitasra, hogy a Paksi Atomer6dm( bévitésébdl adodo lehetbségeknek és
kihivasoknak szervezett kereteket biztositson. Az egyetemi nyelvi program els6dleges célja a
térségben lakdk vagy dolgozdk felkészitése volt a Paks Il. beruhazas megvaldsitasara érkezd
kulfoldi munkavallalékkal és csaladtagjaikkal vald eredményes kapcsolattartasra, ezzel is
tamogatva egylttmuikodési készséglket. A képzések lebonyolitdsaba az egyetem altal biztositott
nyelvtanarok kapcsoldodtak be. A tanulmany keretében bemutatasra kerul a Kézép-Duna Menti
Kiemelt Térség jovOképe, a kapcsoldodd humanfejlesztési intézkedések, valamint a nyelvi
programmal kapcsolatos szervezési folyamat f6bb lépései, kiemelt figyelmet forditva az online
megvaldsitassal kapcsolatos kihivasokra, valamint elért eredményeinkre is.

Absztrakt angol:

The Central Danube Priority Area (CDPA), comprising 99 municipalities, was established in 2020
to provide an organised framework for the opportunities and challenges arising from the
expansion of the Paks Nuclear Power Plant. The primary goal of the university’s language program
was to prepare residents and workers in the area to effectively communicate with foreign workers
and their family members arriving for the Paks Il project, thereby fostering their willingness to
cooperate. Language instructors provided by the university were involved in conducting the
training sessions. This study presents the vision for the Central Danube Priority Area, the related
human development measures, and the main steps of the organizational process for the language
program, with a particular focus on the challenges of online implementation and our
achievements.

Kovacs Szilvia: Magyarok az (rben - élményalapu médiamiihely immersziv technolégiak
integraciojaval

Absztrakt magyar:

A HUNOR Magyar Urhajés Program Uj lendiletet adott a hazai (irkutatds tarsadalmi és
tudomanyos diskurzusanak, amelyre a Dunaujvarosi Egyetem kommunikacio és médiatudomany
szakanak hallgatéi is reflektaltak egy innovativ, élményalapi muihelymunka keretében. A
»Magyarok az Grben” ciml workshop célja az volt, hogy a hallgatok a gyakorlati médiaképzés és a
tudomanyos ismeretterjesztés dsszekapcsolasan keresztil fejlesszék digitalis, kommunikacids
és egyuttmikodési kompetenciaikat.

A 2025-6s év végén zajlé mlhely soran a levelezé tagozatos hallgatdk videdpodcasteket
készitettek arrél, hogy az (irkutatas milyen hatassal van a hétkoznapi életre, kiilonos tekintettel a
technolégiai innovacidkra, tudomanyos fejlesztésekre és a tarsadalmi képzeletre. A projektalapu
tanulasi folyamat részeként hirek, tuddsitasok, werkfilmek, radids jegyzetek és
fotdédokumentaciok is késziltek, mikozben a résztvevék VR-technoldgia segitségével virtudlis
Ursétan vettek részt, valamint megismerkedtek az (irhajds kdérnyezet sajatossagaival.

Az el6adas azt vizsgalja, hogy az interdiszciplinaris, digitalis és élménykdzpontu oktatasi
modszerek miként tdmogatjak a 21. szdzadi kompetencidak — kilondsen a médiatudatossag,
kreativitas, digitalis irastudas és kollaboracié - fejlesztését a fels6oktatasi lifelong learning (LLL)
kornyezetben. A workshop tapasztalatai rdmutatnak arra, hogy a tudomanykommunikacié és az
immersziv technolégiak integracidja nemcsak a hallgatdi motivaciot erdsiti, hanem Uj tanulasi és
készségfejlesztési lehetdségeket is teremt a hallgatdi csoportok szamara.
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Absztrakt angol:

The HUNOR Hungarian Astronaut Program has given new momentum to the social and scientific
discourse surrounding Hungarian space research. Students of the Communication and Media
Studies program at the University of Dunadujvaros also reflected on this phenomenon through an
innovative, experience-based workshop. The aim of the workshop, titled Hungarians in Space,
was to develop students’ digital, communication, and collaboration skills by combining practical
media training with science communication.

During the workshop, held at the end of 2025, part-time students created video podcasts
discussing the impact of space research on everyday life, with particular attention to
technological innovation, scientific development, and the social imagination surrounding space
exploration. As part of the project-based learning process, students also produced news reports,
feature stories, behind-the-scenes videos, radio notes, and photo documentation. In addition,
participants took part in a virtual spacewalk using VR technology and became familiar with the
characteristics of an astronaut environment.

The presentation examines how interdisciplinary, digital, and experience-centered educational
methods can support the development of 21st-century competences—particularly media
awareness, creativity, digital literacy, and collaboration—within higher education lifelong learning
(LLL) environments. The experiences of the workshop demonstrate that the integration of science
communication and immersive technologies not only increases student motivation but also
creates new opportunities for learning and competence development among diverse student
groups.

Juhasz Orchidea: Kozosségi részvétel és informalis tanulds a fels6oktatasban

Absztrakt magyar:

A fels6oktatasban egyre hangsulyosabb kihivas, hogy a hallgaték szakmai tuddsa mellett a
munkaerdpiacon is meghatarozé transzverzalis készségek - példaul az egyuttmikodés,
kommunikacid, alkalmazkoddképesség, felelésségvallalas és reflektiv gondolkodas - fejlesztése
is teret kapjon. A World Economic Forum Future of Jobs Report (2025) jelentése szerint a
munkaltatok egyre nagyobb jelentdéséget tulajdonitanak az olyan nem szakterilet-specifikus
kompetenciaknak, mint az egytttm(ikodés, a kreativ gondolkodads, az alkalmazkoddéképesség és
az élethosszig tartd tanulas képessége. A szakirodalom ugyanakkor ramutat arra, hogy ezek a
készségek formalis kurzusok keretében nehezen fejlesztheték. Az egyetemi kozosségi terek,
hallgatdi kezdeményezések és dnkéntes alapu programok olyan informalis tanuldsi kornyezetet
teremthetnek, amelyben a kompetenciafejlédés természetes, indirekt médon valdsul meg.

A tanulmany egy 2021 szeptemberében létrehozott, service learning szemlélet(i egyetemi
szervezeti egység intézményi fejlesztési folyamatat mutatja be, kiilonos tekintettel az 6ntevékeny
korok rendszerére. A pilotprogram soran kezdetben 13, majd a kovetkezé félévben mar 20
ontevékeny kor mikodott. A kezdeményezések tematikaja sokszinl: a tarsasjatékos, kreativ és
kulturdlis programoktél a tudomanyos kozosségi aktivitasokig terjed. A korok onkéntes hallgatoi
részvételre és kezdeményezésre épulnek, ugyanakkor intézményi szinten strukturalt tdmogatast
kapnak: palyazati keretet, onkéntes szerz6déseket, helyszint, eszkdzoket, alapanyagokat és
kommunikacios segitséget.
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A vizsgalat fokuszaban az all, hogy ezek a strukturalt, mégis autondmiat biztosité kozdsségi
formak miként jarulnak hozza a hallgatok indirekt kompetenciafejlddéséhez. Az elméleti keretet a
service learning, a tapasztalati tanulds, a reflektiv tanulas és a gyakorlatk6zosségek
megkozelitései adjak. A kutatas kvalitativ. moddszertannal, fdokuszcsoportos interjuk,
megfigyelések, résztvevd megfigyelés és hallgatdi reflexiok elemzése révén vizsgalja az
ontevékeny korok mikodését.

A tapasztalatok alapjan az ontevékeny korok nem pusztan szabadidds vagy kozosségi
programként értelmezheték, hanem olyan tanulasi terekként, ahol a hallgatok valds helyzetekben
gyakoroljak az egyuttm(kodést, a szervezést, a dontéshozatalt, a problémamegoldast és a
felel6sségvallalast. A modell Ujszerlsége abban rejlik, hogy az egyetem az informalis hallgatoi
aktivitasokat nem elszigetelt kezdeményezésekként, hanem tudatosan épitett, intézményi szinten
tamogatott és kutatassal kisért kompetenciafejlesztd rendszer részeként kezeli.

Absztrakt angol:

One of the increasingly significant challenges in higher education is how to support the
development of transversal competences alongside students’ professional knowledge. Skills
such as cooperation, communication, adaptability, responsibility, and reflective thinking are
becoming increasingly important in the labour market. According to the Future of Jobs Report
(2025) published by the World Economic Forum, employers place growing emphasis on non-
discipline-specific competences, including collaboration, creative thinking, adaptability, and
lifelong learning. At the same time, the literature highlights that these skills are difficult to develop
within the framework of formal university courses. University community spaces, student
initiatives, and volunteer-based programmes may therefore provide informal Llearning
environments in which competence development can emerge naturally and indirectly.

The study presents the institutional development process of a university organizational unit
established in September 2021 and operating according to service learning principles, with
particular focus on the system of student clubs. During the pilot programme, initially 13 and in the
following semester already 20 student clubs were operating. The initiatives cover a wide range of
activities, from board game, creative, and cultural programmes to scientific and community-
oriented activities. The clubs are based on voluntary student participation and initiative, while
receiving structured institutional support in the form of grant schemes, volunteer agreements,
venues, equipment, materials, and communication assistance.

The research focuses on how these structured yet autonomy-supporting community forms
contribute to students’ indirect competence development. The theoretical framework draws on
service learning, experiential learning, reflective learning, and communities of practice. The study
applies a qualitative methodology, including focus group interviews, observation, participant
observation, and the analysis of students’ reflective narratives in order to explore the operation of
the student clubs.

The findings suggest that student clubs should not be interpreted merely as leisure or community
activities, but also as learning spaces in which students practice cooperation, organization,
decision-making, problem-solving, and responsibility in real-life situations. The novelty of the
model lies in the fact that the university treats informal student activities not as isolated
initiatives, but as parts of a consciously developed, institutionally supported, and research-based
competence development system.
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Kocsé Edina: Lemorzsolédas a fels6oktatasban: okok, modellek és beavatkozasok

Absztrakt magyar:

Az el6éadas a hallgatoi lemorzsoldédas hazai kutatasi és intézmeényi megkozelitéseit vizsgalja a
Magyar Tudomanyos MUlvek Taraban elérhetd szakirodalom alapjan. Az elemzés ramutat arra,
hogy bar a lemorzsoldédas kérdése mar az 1950-es években megjelent a fels6oktatasi
diskurzusban (Hodz, 1959a, 1959b; Szerényi, 1959), onallo, komplex kutatasi problémaként
els6sorban a 2000-es évektdl, kildndsen a fels6oktatas tomegesedését kovetben kerilt elétérbe
(Fehérvari, 2015). A bemutatott eredmények szerint a lemorzsoldédas tobbtényezbs jelenség,
amelyben a tarsadalmi hattér, a gazdasagi kornyezet, az egyéni pszicholdgiai jellemzdk és az
intézményi sajatossagok egymassal kolcsonhatasban alakitjak a hallgatoi életutakat (Pusztai &
Szigeti, 2018, 2021; Macsar, 2023).

Az elb6adas attekinti a legfontosabb elméleti modelleket, kilonds tekintettel Tinto (1993)
integracios és Bean (1985) kornyezeti megkozelitésére, valamint bemutatja a hazai
sajatossagokat, igy a képzési teruletek kozotti jelentds kilonbségeket és az elsé tanév kiemelt
kockazati szerepét (Demcsakné Odor & Huszarik, 2020; Fenyves et al., 2017). Kiemelt figyelmet
kapnak az adatvezérelt kutatasi és intézményi gyakorlatok, amelyek a tanulmanyi és
adminisztrativ adatok felhasznéalasaval a korai kockazatazonositast és a célzott beavatkozasok
kialakitasat tamogatjak (Goldfarthné Veres et al., 2020; Fauszt et al., 2023).

Az elemzés hangsulyozza, hogy a lemorzsolddas csokkentése integralt, proaktiv intézményi
stratégiakat igényel. A mentorprogramok, tanuldstamogaté szolgaltatdsok, pszicholdgiai
tanacsadas és rugalmas képzési strukturak egylttesen jarulhatnak hozza a hallgatéi sikeresség
noveléséhez (Andras et al., 2016; Felsd & Fehérvari, 2024). Az eléadas kovetkeztetése szerint a
lemorzsolddas kezelése nem kizardlag egyéni felel6sség, hanem tudatosan kialakitott intézményi
kornyezet és tdmogatérendszer eredménye.

Absztrakt angol:

Dropout in Higher Education: Causes, Models, and Interventions

The presentation examines the Hungarian research and institutional approaches to student
dropout based on the literature available in the Hungarian Scientific Bibliography (MTMT). The
analysis shows that although the issue of dropout appeared in higher education discourse as early
as the 1950s (Hodz, 1959a, 1959b; Szerényi, 1959), it emerged as an independent and complex
research problem mainly from the 2000s onwards, particularly following the massification of
higher education (Fehérvari, 2015). The findings indicate that dropout is a multifactorial
phenomenon in which students’ educational trajectories are shaped by the interaction of social
background, economic environment, individual psychological characteristics, and institutional
features (Pusztai & Szigeti, 2018, 2021; Macsar, 2023).

The presentation reviews the main theoretical models, with particular emphasis on Tinto’s (1993)
integration model and Bean’s (1985) environmental approach, and highlights specific features of
the Hungarian context, such as significant differences between fields of study and the critical role
of the first academic year (Demcsakné Odor & Huszérik, 2020; Fenyves et al., 2017). Special
attention is given to data-driven research and institutional practices that support early risk
identification and the development of targeted interventions through the use of academic and
administrative data (Goldfarthné Veres et al., 2020; Fauszt et al., 2023).
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The analysis emphasizes that reducing dropout requires integrated and proactive institutional
strategies. Mentoring programs, learning support services, psychological counselling, and more
flexible curricular structures can jointly contribute to improving student success (Andras et al.,
2016; Fels6 & Fehérvari, 2024). The presentation concludes that addressing dropout is not solely
an individual responsibility, but rather the result of a deliberately designed institutional
environment and support system.
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e Mihaldinecz Edit: Tanitébol utvonaltervezd golfSlabda@gmail.com

o Kenedi Gergely: Tudomanyos paradigma-e az élethosszig tarté tanulds?
gergely.kenedi@gmail.com

e Kalanyos Szilvia: A projektmenedzsment metodolégiak generacids vizsgalata: agilis,
vizesés és hibrid modellek skszilvia261@gmail.com

Viragh Viktéria: From an Interactive Learning Program Toward a Gerontagogical Process
Model Developmental lessons from institutional elderly care

Absztrakt magyar:

Az intézményiid6sellatasban megvaldsuld tanuldsi helyzetek sajatos szervezési és szakdidaktikai
kihivast jelentenek, mivel nagyon idés, heterogén kognitiv és fizikai allapotu résztvevék szamara
kell hozzaférhetd, kovethetd és értelmezhetd tanuldsi alkalmakat kialakitani. Az eléadas egy
részvételi akcidkutatas fejlesztési folyamataba nyujt betekintést, amelyben a kiindulé interaktiv
tanulasi programbdlfokozatosan tobb eltéré programirany bontakozott ki, majd ezek tapasztalatai
az otodik fejlesztési ciklusban integracios és stabilizacids szakaszba rendez6dtek.

Az elemzés kozéppontjaban az all, hogy az egymasra épulé fejlesztési ciklusokbdl milyen
tanuldsszervezési és szakdidaktikai tanulsagok valtak lathatova az 6todik ciklusban, és ezek
miként jarultak hozza egy gerontagégiai tanulasi folyamatmodell kdrvonalainak kirajzoléddsahoz.
Az el6éadéas 6 csoportos reflexids interju 70 reflexidjara és 52 tanulasi alkalom strukturalt
megfigyelési adatara tamaszkodva mutatja be, hogy az otodik ciklusban a fejlesztés
kozéppontjaba a kordbban kialakult megoldasok 6sszerendezése, a tanulasi alkalmak mdkodési
logikajanak tisztazasa és a szervezési tapasztalatok integralasa kerult.

Az eredmények arra utalnak, hogy az o6todik ciklusban a tanuldsi alkalmak szerkezeti,
szabalyozasi és bevonddast tamogatd elemei egyre hatarozottabban rendezédtek ossze, és a
gerontagégiai tanuldsi folyamatmodell szervezéelveiként valtak értelmezhetévé. Az eléadas
amellett érvel, hogy az 6todik ciklus olyan integracids és stabilizacids szakaszként értelmezhetd,
amelyben a korabbi programiranyok tapasztalatai 0sszeérnek, és egy gerontagdgiai tanuldsi
folyamatmodell szervezéelvei egyre vildgosabban kirajzolédnak.

Absztrakt angol:

Learning situations implemented in institutional elderly care pose specific organisational and
subject-didactic challenges, as accessible, comprehensible, and meaningful learning
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opportunities must be created for very old participants with heterogeneous cognitive and physical
conditions. The presentation offers insight into the developmental process of a participatory
action research project in which several distinct program directions gradually emerged from an
initial interactive learning program, while in the fifth development cycle these earlier experiences
were increasingly brought together in a phase of integration and stabilisation.

The analysis focuses on which instructional and subject-didactic lessons became visible in the
fifth cycle of this cumulative development process, and how these contributed to the emerging
outlines of a gerontagogical learning process model. Drawing on 70 reflections documented in six
group reflective interviews and on structured observation data from 52 learning sessions, the
presentation shows that, in the fifth cycle, the main focus of development shifted toward
coordinating previously established solutions, clarifying the operating logic of the learning
sessions, and integrating organisational experience.

The findings suggest that, in the fifth cycle, the structural, regulatory, and engagement-supporting
elements of the learning sessions became increasingly coordinated and began to be interpretable
as organising principles of a gerontagogical learning process model. The presentation argues that
the fifth cycle can be understood as a phase of integration and stabilisation in which the
experiences of earlier program directions converge and the organising principles of a
gerontagogical learning process model become increasingly visible.

Priscilla Nana Sarpomaa: Lifelong Learning as a Strategy for Employee Retention and
Engagement

Absztrakt angol:

Lifelong Learning which is a continuous process of acquiring knowledge, skills and competencies
throughout a person's entire life, beyond formal education has emerged as one of the strategies
to enhance organisational development.

In a fast-growing digital technology era, employees with different backgrounds and cultures are
evolving with different expectations. Lifelong learning has been identified as a strategic approach
to retain employees and enhance employee engagement in organisations through skills and
competency development, adaptability and personal growth.

This topic seeks to examine the role of lifelong learning initiatives and strategies in the field of work
to enhance employee retention and engagement.

Some of these include professional training and development programs, reskilling opportunities
and informal learning approaches.

This topic explores how continuous learning opportunities contribute to self-motivation, job
satisfaction employee productivity and organisational effectiveness. Some theories in
organisational psychology shall be used in deliberating on these areas.

It further highlights how organisations who are in the better position to invest in organisational
learning gain a competitive advantage in the labour markets through talent acquisition and
retention.

This topic of interest shall, identify some challenges hindering lifelong learning in organisations
and give certain strategies that can be effective in the workplace.
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This topic proposes that lifelong learning is not merely an individual responsibility, but a strategic
tool for enhancing employee engagement and retention in organisations.
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Yoeurng Sak: Mentoring as Situated Professional Learning: Conceptualizing and
Institutionalizing School-Based Mentoring for Teacher Development in a Cambodian
Secondary School

Absztrakt magyar:

A mentoralast széles korben elismerik, mint a professzionalis tanulds és az oktatasi
kapacitasépités hatékony stratégiajat. Ez az esettanulmany feltarja a mentoralas definicioit az
iskolai kontextuson belll, és megvizsgalja, hogyan jarult hozzd a mentoralas a tanarok szakmai
fejlédéséhez egy kambodzsai kozépiskolai forrasiskolaban. Kvalitativ esettanulmanyi
megkozelitést alkalmazva az adatokat interjuk, reflektiv napldok, osztalytermi megfigyelések és
mentoralasi jegyz6konyvek segitségével gyljtotték ossze. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a
mentoralas egylttmikodd, reflektiv és kontextusérzékeny szakmai tanuldsi mechanizmusként
mikodott. A tanarok a pedagdgiai ismeretek, az oktatéi magabiztossag, az osztalytermi vezetési
készségek és a szakmai identitas novekedését mutattak be. A tanulmany arra a kovetkeztetésre
jut, hogy a strukturalt iskolai mentoralas fenntarthaté modellként szolgalhat a tanarok szakmai
fejlédésében a fejléd6 orszagokban.

Absztrakt angol:

Mentoring is widely recognized as an effective strategy for professional learning and capacity
building in education. This case study explores the definitions of mentoring within the school-
based context and examines how mentoring contributed to teachers’ professional development
in a Cambodian secondary resource school. Using a qualitative case study approach, data were
collected through interviews, reflective journals, classroom observations, and mentoring session
records. The findings reveal that mentoring functioned as a collaborative, reflective, and context-
sensitive professional learning mechanism. Teachers demonstrated growth in pedagogical
knowledge, instructional confidence, classroom management skills, and professional identity.
The study concludes that structured school-based mentoring can serve as a sustainable model
for teacher professional development in developing country contexts.
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Trixler Bettina: Az Al szerepe az autista személyek egész életen at tarté tanulasanak
tamogatasaban

Absztrakt magyar:

Az autista személyek tanulasa az egyéni szikségletekhez és az eltérd informaciofeldolgozasi
sajatossagokhoz igazodd kornyezetet és tamogatasi formakat igényel. A mesterséges
intelligencian alapulé technolégiak az utdbbi években egyre nagyobb szerepet kapnak e terliletek
tamogatasaban, kiulonodsen az informacioéfeldolgozas, a kommunikacio és az 6nszabalyozas
terén. Az egész életen at tartd tanulas perspektivajaban ezek az eszk6zok kilonosen az 6nallod
tanulas és a rugalmas tanulasi utak kialakitasaban birnak jelent6séggel.

A nemzetkozi szakirodalmi eredmények alapjan az Ml-alapu rendszerek adaptiv mikodésuk révén
képesek az egyéni tanulasi folyamatokhoz illeszkedni, tamogatva a feladatvégzés szervezését és
a tanulasi lépések strukturalasat. Az ilyen rendszerek lehetdvé teszik az egyéni tempdhozigazodo
haladast, mikozben mérséklik a kognitiv és szocidlis terhelést. Alkalmazasuk valtozatos tanulasi
helyzetekben jelenik meg, hozzajarulva a részvétel béviléséhez és a megszerzett készségek
gyakorlati alkalmazasahoz.

Az Ml alkalmazasa kulonosen relevans az autizmushoz kapcsoldodo tlineti jellemzék
szempontjabol, mivel képes csokkenteni a strukturalatlansagbhdl és a tulzott kornyezeti
terheléshdl fakadd nehézségeket. Az elére jelezhetd és szabalyozhatd mikodés hozzajarulhat a
kiszamithatdbb tanulasi kornyezet kialakitasahoz, ami tamogatja az 6nallébb tevékenységet és a
mindennapi élethelyzetekben valé eligazodast, valamint az atmenetek kezelését.

A mesterséges intelligencia alkalmazasa ugyanakkor korlatokkal is jarhat. A kutatasok
rémutatnak a hozzaférés egyenlétlenségeire, az adatvédelmi és etikai kérdésekre, valamint a
technolégiai fluggbség lehetséges kockazataira. Az autizmus heterogenitasabol adodd egyéni
kulonbségek figyelembevétele elengedhetetlen, mivel az érintettek eltéréen reagalhatnak ezekre
a megoldasokra. A hosszu tavu hatasok és az alkalmazas feltételeinek pontosabb megértéséhez
tovabbi célzott vizsgalatok sziikségesek.

Absztrakt angol:

Learning among autistic individuals requires environments and forms of support that are aligned
with individual needs and differences in information processing. In recent years, artificial
intelligence-based technologies have gained an increasingly prominent role in supporting these
areas, particularly in relation to information processing, communication, and self-regulation.
From a lifelong learning perspective, these tools are of particular importance in fostering
independent learning and the development of flexible learning pathways.

Based on findings from the international literature, Al-based systems, through their adaptive
functioning, are capable of aligning with individual learning processes, supporting the
organisation of task execution and the structuring of learning steps. Such systems enable
progress at an individual pace while reducing cognitive and social load. Their application appears
across a range of learning contexts, contributing to increased participation and to the practical
application of acquired skills.

The use of Al is particularly relevant in relation to autism-related symptomatic characteristics, as
it can reduce difficulties arising from a lack of structure and excessive environmental demands.
Predictable and controllable functioning can contribute to the development of more structured
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and predictable learning environments, supporting more independent activity, orientation in
everyday situations, and the management of transitions.

However, the application of artificial intelligence is associated with certain limitations. Research
highlights inequalities in access, data protection and ethical concerns, as well as the potential
risks of technological dependency. Considering the heterogeneity of autism, taking individual
differences into account is essential, as individuals may respond differently to these solutions.
Further targeted studies are needed to better understand long-term effects and the conditions
under which these applications can be effectively implemented.

Pet6 Lilla: T6kék és térségek: a magyar varmegyék rejtett eré6forrasainak vizsgalata a
kézmivel6édés perspektivajabol

Absztrakt magyar:

A regionalis fejlédés vizsgalata a kortars tarsadalomtudomanyi és neveléstudomanyi
kutatasokban egyre inkabb tulmutat a klasszikus gazdasagi indikatorokon és el6térbe helyezi
azokat a nem anyagi er6forrdsokat is, amelyek hosszu tdvon meghatdrozzak a térségek
mikoddképességét és megujulasi potencialjat. A human, tarsadalmi és gazdasagi téke eltérd
szerkezet(l, de egymassal kolcsonhatasban allé er6forrasrendszert alkot, amelynek terileti
mintazatai a kozmuvel6dés intézményi és kozosségi tereiben is megragadhatok. A tanulmany
témavalasztasat az indokolja, hogy a kézmuvel6édés nem pusztan kulturalis szolgaltatasi szféra,
hanem olyan tarsadalmi infrastruktira, amely egyszerre jarul hozza a tudas, a kozosségi
kapcsolatok és a helyi er6forrasok ujratermelédéséhez (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Juhasz,
2016).

Akutatas elméleti kerete a human téke, a tarsadalmi t6ke és a kulturalis részvétel 6sszefuggéseire
épul. A human téke klasszikus kozgazdasagtani értelmezése az oktatast, a tudast és a
képességfejlédést a tarsadalmi és gazdasagi teljesitmény alapjaként ragadja meg (Schultz, 1961;
Becker, 1962), mig a tarsadalmi t6ke elmélete a kapcsolathalékat, a bizalmat és a részvételt
tekinti a kollektiv cselekvés alapjanak (Coleman, 1988; Putnam, 1994). Bourdieu tékeelmélete
nyoman a kulturalis és tarsadalmi er6forrasok egymasba atvalthatd, konvertalhatd formaként is
értelmezhet6k, ami kilondsen relevanssa teszi a kozmdlvel6dés vizsgdlatat, mint olyan
intézményes teret, ahol a tudés, a kulturalis hozzaférés és a kozosségi részvétel egyszerre van
jelen (Bourdieu, 1986; Juhasz, 2016).

A tanulmany célja Magyarorszag 19 varmegyéjének és Budapestnek az 6sszehasonlitd elemzése
harom téketipus — az emberi, a gazdasagi és a tarsadalmi téke — alapjan, kilonds tekintettel arra,
hogy a kdzmuvel&dési aktivitas miként jelenik meg e tékeformak teriileti szerkezetében. A kutatas
Ujszer(isége abban all, hogy a kozmuivel&dési statisztikai mutatdokat nem pusztan kulturalis
aktivitasként, hanem tékejellegli er6forrasok indikatoraiként értelmezi, és a t6ke-fejlettség
viszonyt 6sszevont, 6sszehasonlithato térségtipoldgiava alakitja.

Az empirikus vizsgalat masodlagos statisztikai adatbazisokra éplil, elsésorban a KSH kulturalis
statisztikai adatlapjainak (OSAP 1438) és tovabbi orszagos adatforrasok 2020-2024 kozotti 6téves
atlagaira. A harom t6ketipus méréséhez 13 indikatort valasztottunk ki, majd 1-20 kozotti
rangpontozdsos mdédszerrel kompozit indexeket képeztliink azemberi, a gazdasagi és a tarsadalmi
téke varmegyei szint(i 6sszehasonlitdsara. Az indexek kozotti kapcsolatokat Spearman-féle
rangkorrelacidéval vizsgaltuk, az eredményeket pedig tematikus térképeken és egy téke—fejlettség
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matrixban értelmeztik. Az elemzés azt mutatja, hogy a harom téketipus tertileti eloszlasa csak
részben esik egybe: mig egyes térségekben (példaul Budapest, Pest, Komarom-Esztergom)
koncentralt tékefelhalmozas figyelhetd meg, mas varmegyékben a human, gazdasagi és
tarsadalmi eréforrasok eltérd Utemben és eltérd szerkezetben jelennek meg. A kialakitott tipoldgia
olyan térségtipusokat azonosit, mint a tékefelhalmozé centrumtérségek, a rejtett er6forras-
térségek vagy a kett8s periféridk, amelyek arnyaltabb képet adnak a regionalis fejlettség és a
kozmuvelbdési er6forrasok kapcsolatarol.

A kutatas elméleti jelentésége abban ragadhaté meg, hogy a kozmlvel6dést nem kulturalis
»mellékszektorként”, hanem a human, tarsadalmi és gazdasagi téke Ujratermelédésének egyik
fontos intézményi feltételeként értelmezi. Gyakorlati jelentfsége pedig abban all, hogy ramutat: a
tertleti egyenl6tlenségek meérsékléséhez nem elegendé a gazdasagi mutatdkra épitd
fejlesztéspolitika, hanem szikség van a kulturalis részvételt, a kozosségi aktivitast és a tanulasi
lehet6ségeket er@sitd, differencialt kozmdlvelédési beavatkozasokra is. Az eredmények ezért
hasznosithatok a teruletfejlesztés, a kulturalis stratégiaalkotas és a kozosségfejlesztés szamara
egyarant.
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Absztrakt angol:

The analysis of regional development in contemporary social science and educational research
increasingly extends beyond classical economic indicators and places greater emphasis on
intangible resources that shape the long-term functioning and renewal capacity of territories.
Human, social, and economic capital constitute distinct yet interconnected resource systems,
the spatial patterns of which can also be identified within the institutional and community settings
of public culture. The relevance of the topic lies in the fact that public culture should not be
understood merely as a sphere of cultural service provision, but rather as a form of social
infrastructure that contributes simultaneously to the reproduction of knowledge, community ties,
and local resources (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Juhasz, 2016).

The theoretical framework of the study is grounded in the interrelations of human capital, social
capital, and cultural participation. In the classical economic approach, human capital refers to
education, knowledge, and skills as key determinants of social and economic performance
(Schultz, 1961; Becker, 1962), while social capital theory emphasizes networks, trust, and
participation as foundations of collective action (Coleman, 1988; Putnam, 1994). Following
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Bourdieu’s theory of capital, cultural and social resources can also be interpreted as convertible
forms of capital, which makes the field of public culture particularly relevant as an institutional
space where knowledge, cultural access, and community participation intersect (Bourdieu, 1986;
Juhasz, 2016).

The aim of the study is to provide a comparative analysis of Hungary’s 19 counties and Budapest
on the basis of three forms of capital—human, economic, and social capital—with special
attention to the ways in which public cultural activity is embedded in their spatial structure. The
novelty of the research lies in interpreting public cultural statistical indicators not simply as
measures of cultural activity, but as indicators of capital-like resources, and in transforming the
relationship between capital and development into a comparative territorial typology.

The empirical analysis is based on secondary statistical databases, primarily the Hungarian
Central Statistical Office’s cultural statistics (OSAP 1438), complemented by other national data
sources, using five-year averages for the period 2020-2024. Thirteen indicators were selected to
measure the three capital types, and composite indices were created through a ranking method
using a 1-20 scale. The relationships among the indices were examined NIyxnXl Spearman’s rank
correlation, while the results were interpreted through thematic maps and a capital-development
matrix. The findings show that the spatial distribution of the three forms of capital only partially
overlaps: while some territories (such as Budapest, Pest, and Komarom-Esztergom counties)
display concentrated capital accumulation, in other counties human, economic, and social
resources emerge at different intensities and in different structural configurations. The resulting
typology identifies territorial categories such as capital-accumulating core areas, hidden-
resource regions, and double peripheries, offering a more nuanced understanding of the
relationship between regional development and public cultural resources.

The theoretical significance of the study lies in conceptualizing public culture not as a marginal
cultural sector, but as one of the institutional conditions for the reproduction of human, social,
and economic capital. Its practical relevance lies in demonstrating that reducing territorial
inequalities requires more than development policies based solely on economic indicators: it
also calls for differentiated public cultural interventions that strengthen cultural participation,
community activity, and learning opportunities. The results may therefore contribute to regional
development, cultural strategy-making, and community development alike.

Mihaldinecz Edit: Tanitobol Gtvonaltervezé

Absztrakt magyar:

A tanulas természeténél fogva mindig kontextusfliggd: épit az eléképzettségre, igazodik az
aktualis élethelyzethez, és folyamatosan alkalmazkodik a kornyezet valtozasaihoz. A
fels6oktatasi lifelong learning azonban nem szabadon valaszthaté tanuldsi tér, hanem egy
formalis, szakmai kovetelményekhez kotott rendszer, ahol a tanuldknak, legyenek palyakezd&k
vagy tapasztalt szakemberek ugyanazokat az alapkompetencidkat kell elsajatitaniuk. A
mesterséges intelligencia ebben a kornyezetben nem helyettesiti a szakmai tananyagot, és nem
épul be automatikusan a tanulasi gyakorlatba, a technoldgia hasznalata maga is tanulasi
folyamat, amelyhez a hallgatéknak oktatéi iranymutatdsra, keretekre és értelmezésre van
szlkséguk. Mindez azt eredményezi, hogy a tanulasi folyamat egyszerre valik rugalmasabba és
Osszetettebbé, a hallgatdk kiilonb6z6 mddon és kiilonb6z6 tempdban kapcsoljak 6ssze aformalis
tananyagot a sajat szakmai tapasztalataikkal, mikozben az Ml Uj dontési helyzeteket és Uj
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értelmezési lehetfségeket hoz létre. Ebben a dinamikus térben az oktato szerepe felértékelédik,
nem csupan a tananyag kozvetitéje, hanem a tanulasi folyamat értelmezéje és keretezdje, aki
segit eligazodni a technoldgiai lehet6ségek kozott, és biztositja, hogy a tanuldk a szakmai alapok
megtartasa mellett tudjak beépiteni az Uj eszkozoket a sajat tanulasi gyakorlatukba.

Az eléadas azt vizsgalja, hogyan alakul at az oktatdi szerep ebben a technoldgia altal formalt
tanulasi Okoszisztémaban, és milyen pedagodgiai kompetenciak valnak kulcsfontossaguva a
minéségi fels6oktatasi lifelong learning biztositdsahoz. A cél annak bemutatdsa, hogy a
mesterséges intelligencia nem csokkenti, hanem Uj modon erdsiti meg az oktatd jelenlétét, a
tanar a tanulasi folyamat értelmezéjévé, a kritikai gondolkodas facilitatorava és a tanulasi utak
tudatos tervezgjéveé valik.

Absztrakt angol:

Learning is by its nature context dependent: it builds on prior knowledge, adjusts to the learner’s
current life situation, and continuously adapts to changes in the environment. Lifelong learning in
higher education, however, does not take place in a freely chosen learning space. It is a formal
system tied to professional requirements, where students, whether beginners or experienced
professionals, are required to acquire the same foundational competencies. In this environment,
artificial intelligence does not replace disciplinary knowledge and does not integrate
automatically into learning practices. Using technology is itself a learning process that requires
guidance, structure, and interpretation from teachers. As a result, the learning process becomes
both more flexible and more complex. Students connect formal curriculum content with their own
professional experience in different ways and at different paces, while Al creates new decision
making situations and new possibilities for interpretation. In this dynamic space, the role of the
teacher becomes more significant. The teacher is not only a transmitter of content but also an
interpreter and organiser of the learning process, helping students navigate technological
possibilities and ensuring that new tools are integrated into learning without compromising
disciplinary foundations.

The presentation examines how the role of the teacher is changing in this technology shaped
learning ecosystem and which pedagogical competencies are becoming essential for ensuring
high quality lifelong learning in higher education. Its aim is to show that artificial intelligence does
not reduce but rather strengthens the presence of the teacher in new ways. The teacher becomes
an interpreter of learning processes, a facilitator of critical thinking, and a deliberate designer of
learning pathways.

Kenedi Gergely: Tudomanyos paradigma-e az élethosszig tarté tanulas?

Absztrakt magyar:

A kortars neveléstudomanyi és andragégiai szakirodalomban az egész életen at tarté tanulast
gyakran explicit vagy implicit médon paradigmanak tekintik, kilondsen az oktataspolitikai és
nemzetkozi intézményi diskurzusok hatasara. A tnaulmany kritikai elemzésnek veti ala ezt az
értelmezést Kuhn paradigma-elméletének fogalmi kerete, valamint magyar és nemzetkozi
neveléstudomanyi szakirodalom alapjan. Noha a LLL szamos paradigmatikus sajatossaggal
rendelkezik, ugyanakkor szamos és jelentés ponton nem felel meg a fenti elmélet kritériumainak,
igy amellett érvel, hogy az LLL nem tudomanyos paradigma, hanem egy magasabb szintd,
multidiszciplinaris keretrendszer, amely a kiilonb6z6 paradigmak felett mikodik.
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Absztrakt angol:

In contemporary educational and andragogical literature, lifelong learning is frequently regarded,
either explicitly or implicitly, as a paradigm, particularly under the influence of educational policy
and international institutional discourses. This paper subjects that interpretation to critical
analysis within the conceptual framework of Kuhn’s theory of paradigms, drawing on both
Hungarian and international scholarship in educational science. Although lifelong learning
possesses a number of paradigmatic characteristics, it nevertheless fails to meet the criteria of
Kuhn’s theory in several significant respects. The study therefore argues that lifelong learning is
not a scientific paradigm, but rather a higher-level, multidisciplinary framework operating above
and across different paradigms.

Kalanyos Szilvia: A projektmenedzsment metodologiak generacios vizsgalata: agilis, vizesés
és hibrid modellek

Absztrakt magyar:

A projektmenedzsment modszertanok kivalasztasa kulcsfontossagu egy szervezet sikeres
mikodésében. Az agilis és a vizesés modell két eltér6 megkozelitést képvisel. Az agilis
modszertan iterativ és rugalmas szemléletet kinal, igy kilondsen hatékony a gyorsan valtozé
kornyezetekben, ahol a folyamatos fejlesztés és az Ugyfélkozpontusag kiemelt szerepet kap. Ezzel
szemben a vizesés modell egy j6ol meghatarozott, szigorubb strukturat biztosit, amely elényos
azokban az esetekben, amikor a cél elére definidlhatd, és a projekt szakaszai egymasra éptilnek.
Emellett létezik a hibrid mddszertan is, amely az agilis és a vizesés elényeit 6tvozi, lehetdséget
biztositva a két munkamddszer kombinalasara a legjobb eredmények elérése érdekében.

Kutatdsom hipotézisei azt vizsgaljak, hogy a jelenleg a munkaerdpiacon évé kilonbozé
generacioék, minta ,Z2” ,Y”, ,X” és ,,Baby Boomer”, jellemzéik alapjan, hogyan reagalnak ezekre a
modszerekre projektkornyezetben. Sajat tapasztalataim (,Y” generaciosként) és a feltart
szakirodalom alapjan, a ,,Z” és ,,Y” generacidk az agilis mddszertan elényeit helyezhetik elénybe,
mivel az lehetdéséget biztosit a gyors dontéshozatalra, kozvetlen kommunikaciora és folyamatos
visszajelzésekre. Ezzel szemben az ,,X” és ,,Baby Boomer” generacidk inkabb a vizesés projektek
strukturajat részesithetik elényben, mivel tobbséglik azt ismeri, valamint azok jobban
illeszkednek a hierarchikus munkafolyamathoz. Véleményem szerint a ,,Baby Boomer” generacio
szamara a hibrid projektmenedzsment maddszer lehet egy elmozdulds, mivel azok 6tvozik a
vizesés és agilis modszerek elényeit. Igy példaul a stabilitds és a gyors alkalmazkodds is
megvaldésulhat egyszerre. Kérdbiv segitségével, — melybe belecsempésztem 2 ,jatékos agilis
munkamoddszert is” -, mintat veszek a generaciok preferencidirél a projektmddszerek és azok
eszkozei tekintetében. Céljaim, hogy megvizsgaljam a mddszertani valasztasok mogott huzédo
tendencidkat, 0sszefliggéseket, illetve annak feltarasa, hogy ezek a mddszerek hogyan hatnak a
kilonb6zd generacidk munkavégzési élményére és elégedettségiikre. Kutatdasom eredménye
hozzajarulhat a projektmenedzsment gyakorlatdnak hatékonyabb hasznalatahoz, a generacios
preferenciak figyelembevételével.

Absztrakt angol:

The selection of project management methodologies is crucial to the successful operation of an
organization. Agile and Waterfall models represent two distinct approaches. The Agile
methodology offers an iterative and flexible mindset, making it particularly effective in rapidly
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changing environments where continuous improvement and customer-centricity play a key role.
In contrast, the Waterfall model provides a well-defined and stricter structure, which is
advantageous in cases where the project goals can be clearly defined in advance and the project
phases build upon one another sequentially. In addition, there is the Hybrid methodology, which
combines the advantages of both Agile and Waterfall approaches, allowing organizations to
integrate the two working methods in order to achieve the best possible results.

The hypotheses of my research examine how the different generations currently present in the
labor market — namely Generation Z, Generation Y, Generation X, and the Baby Boomer
generation — respond to these methodologies in project environments based on their
characteristics. Based on my own experiences as a member of Generation Y, as well as the
reviewed literature, Generations Z and Y may prefer the advantages of Agile methodologies, as
they provide opportunities for rapid decision-making, direct communication, and continuous
feedback. In contrast, Generations X and Baby Boomers may favor the structure of Waterfall
projects, since most of them are more familiar with this approach and it aligns better with
hierarchical workflows.

In my opinion, the Hybrid project management methodology could represent a transitional
approach for the Baby Boomer generation, as it combines the benefits of both Waterfall and Agile
methods. This allows stability and adaptability to coexist simultaneously. Through a
questionnaire — into which | also incorporated two “playful Agile working methods” — | aim to
collect data on generational preferences regarding project methodologies and their tools. My
objective is to examine the trends and correlations behind methodological choices, as well as to
explore how these methods influence the work experience and satisfaction of different
generations. The results of my research may contribute to the more effective application of project
management practices by taking generational preferences into consideration.
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Viragh Viktéria: From an Interactive Learning Program Toward a Gerontagogical Process
Model Developmental lessons from institutional elderly care

Absztrakt magyar:

Az intézményiid6sellatasban megvaldsuld tanuldsi helyzetek sajatos szervezési és szakdidaktikai
kihivast jelentenek, mivel nagyon idés, heterogén kognitiv és fizikai allapotu résztvevék szamara
kell hozzaférhetd, kovethetd és értelmezhetd tanuldsi alkalmakat kialakitani. Az eléadas egy
részvételi akcidkutatas fejlesztési folyamataba nyujt betekintést, amelyben a kiindulé interaktiv
tanulasi programbdlfokozatosan tobb eltéré programirany bontakozott ki, majd ezek tapasztalatai
az otodik fejlesztési ciklusban integracios és stabilizacids szakaszba rendez6dtek.

Az elemzés kozéppontjaban az all, hogy az egymasra épulé fejlesztési ciklusokbdl milyen
tanuldsszervezési és szakdidaktikai tanulsagok valtak lathatova az 6todik ciklusban, és ezek
miként jarultak hozza egy gerontagégiai tanulasi folyamatmodell kdrvonalainak kirajzoléddsahoz.
Az el6éadéas 6 csoportos reflexids interju 70 reflexidjara és 52 tanulasi alkalom strukturalt
megfigyelési adatara tamaszkodva mutatja be, hogy az otodik ciklusban a fejlesztés
kozéppontjaba a kordbban kialakult megoldasok 6sszerendezése, a tanulasi alkalmak mdkodési
logikajanak tisztazasa és a szervezési tapasztalatok integralasa kerult.

Az eredmények arra utalnak, hogy az o6todik ciklusban a tanuldsi alkalmak szerkezeti,
szabalyozasi és bevonddast tamogatd elemei egyre hatarozottabban rendezédtek ossze, és a
gerontagégiai tanuldsi folyamatmodell szervezéelveiként valtak értelmezhetévé. Az eléadas
amellett érvel, hogy az 6todik ciklus olyan integracids és stabilizacids szakaszként értelmezhetd,
amelyben a korabbi programiranyok tapasztalatai 0sszeérnek, és egy gerontagdgiai tanuldsi
folyamatmodell szervezéelvei egyre vildgosabban kirajzolédnak.

Absztrakt angol:

Learning situations implemented in institutional elderly care pose specific organisational and
subject-didactic challenges, as accessible, comprehensible, and meaningful learning
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opportunities must be created for very old participants with heterogeneous cognitive and physical
conditions. The presentation offers insight into the developmental process of a participatory
action research project in which several distinct program directions gradually emerged from an
initial interactive learning program, while in the fifth development cycle these earlier experiences
were increasingly brought together in a phase of integration and stabilisation.

The analysis focuses on which instructional and subject-didactic lessons became visible in the
fifth cycle of this cumulative development process, and how these contributed to the emerging
outlines of a gerontagogical learning process model. Drawing on 70 reflections documented in six
group reflective interviews and on structured observation data from 52 learning sessions, the
presentation shows that, in the fifth cycle, the main focus of development shifted toward
coordinating previously established solutions, clarifying the operating logic of the learning
sessions, and integrating organisational experience.

The findings suggest that, in the fifth cycle, the structural, regulatory, and engagement-supporting
elements of the learning sessions became increasingly coordinated and began to be interpretable
as organising principles of a gerontagogical learning process model. The presentation argues that
the fifth cycle can be understood as a phase of integration and stabilisation in which the
experiences of earlier program directions converge and the organising principles of a
gerontagogical learning process model become increasingly visible.

Priscilla Nana Sarpomaa: Lifelong Learning as a Strategy for Employee Retention and
Engagement

Absztrakt angol:

Lifelong Learning which is a continuous process of acquiring knowledge, skills and competencies
throughout a person's entire life, beyond formal education has emerged as one of the strategies
to enhance organisational development.

In a fast-growing digital technology era, employees with different backgrounds and cultures are
evolving with different expectations. Lifelong learning has been identified as a strategic approach
to retain employees and enhance employee engagement in organisations through skills and
competency development, adaptability and personal growth.

This topic seeks to examine the role of lifelong learning initiatives and strategies in the field of work
to enhance employee retention and engagement.

Some of these include professional training and development programs, reskilling opportunities
and informal learning approaches.

This topic explores how continuous learning opportunities contribute to self-motivation, job
satisfaction employee productivity and organisational effectiveness. Some theories in
organisational psychology shall be used in deliberating on these areas.

It further highlights how organisations who are in the better position to invest in organisational
learning gain a competitive advantage in the labour markets through talent acquisition and
retention.

This topic of interest shall, identify some challenges hindering lifelong learning in organisations
and give certain strategies that can be effective in the workplace.
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This topic proposes that lifelong learning is not merely an individual responsibility, but a strategic
tool for enhancing employee engagement and retention in organisations.
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Yoeurng Sak: Mentoring as Situated Professional Learning: Conceptualizing and
Institutionalizing School-Based Mentoring for Teacher Development in a Cambodian
Secondary School

Absztrakt magyar:

A mentoralast széles korben elismerik, mint a professzionalis tanulds és az oktatasi
kapacitasépités hatékony stratégiajat. Ez az esettanulmany feltarja a mentoralas definicioit az
iskolai kontextuson belll, és megvizsgalja, hogyan jarult hozzd a mentoralas a tanarok szakmai
fejlédéséhez egy kambodzsai kozépiskolai forrasiskolaban. Kvalitativ esettanulmanyi
megkozelitést alkalmazva az adatokat interjuk, reflektiv napldok, osztalytermi megfigyelések és
mentoralasi jegyz6konyvek segitségével gyljtotték ossze. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a
mentoralas egylttmikodd, reflektiv és kontextusérzékeny szakmai tanuldsi mechanizmusként
mikodott. A tanarok a pedagdgiai ismeretek, az oktatéi magabiztossag, az osztalytermi vezetési
készségek és a szakmai identitas novekedését mutattak be. A tanulmany arra a kovetkeztetésre
jut, hogy a strukturalt iskolai mentoralas fenntarthaté modellként szolgalhat a tanarok szakmai
fejlédésében a fejléd6 orszagokban.

Absztrakt angol:

Mentoring is widely recognized as an effective strategy for professional learning and capacity
building in education. This case study explores the definitions of mentoring within the school-
based context and examines how mentoring contributed to teachers’ professional development
in a Cambodian secondary resource school. Using a qualitative case study approach, data were
collected through interviews, reflective journals, classroom observations, and mentoring session
records. The findings reveal that mentoring functioned as a collaborative, reflective, and context-
sensitive professional learning mechanism. Teachers demonstrated growth in pedagogical
knowledge, instructional confidence, classroom management skills, and professional identity.
The study concludes that structured school-based mentoring can serve as a sustainable model
for teacher professional development in developing country contexts.
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Trixler Bettina: Az Al szerepe az autista személyek egész életen at tarté tanulasanak
tamogatasaban

Absztrakt magyar:

Az autista személyek tanulasa az egyéni szikségletekhez és az eltérd informaciofeldolgozasi
sajatossagokhoz igazodd kornyezetet és tamogatasi formakat igényel. A mesterséges
intelligencian alapulé technolégiak az utdbbi években egyre nagyobb szerepet kapnak e terliletek
tamogatasaban, kiulonodsen az informacioéfeldolgozas, a kommunikacio és az 6nszabalyozas
terén. Az egész életen at tartd tanulas perspektivajaban ezek az eszk6zok kilonosen az 6nallod
tanulas és a rugalmas tanulasi utak kialakitasaban birnak jelent6séggel.

A nemzetkozi szakirodalmi eredmények alapjan az Ml-alapu rendszerek adaptiv mikodésuk révén
képesek az egyéni tanulasi folyamatokhoz illeszkedni, tamogatva a feladatvégzés szervezését és
a tanulasi lépések strukturalasat. Az ilyen rendszerek lehetdvé teszik az egyéni tempdhozigazodo
haladast, mikozben mérséklik a kognitiv és szocidlis terhelést. Alkalmazasuk valtozatos tanulasi
helyzetekben jelenik meg, hozzajarulva a részvétel béviléséhez és a megszerzett készségek
gyakorlati alkalmazasahoz.

Az Ml alkalmazasa kulonosen relevans az autizmushoz kapcsoldodo tlineti jellemzék
szempontjabol, mivel képes csokkenteni a strukturalatlansagbhdl és a tulzott kornyezeti
terheléshdl fakadd nehézségeket. Az elére jelezhetd és szabalyozhatd mikodés hozzajarulhat a
kiszamithatdbb tanulasi kornyezet kialakitasahoz, ami tamogatja az 6nallébb tevékenységet és a
mindennapi élethelyzetekben valé eligazodast, valamint az atmenetek kezelését.

A mesterséges intelligencia alkalmazasa ugyanakkor korlatokkal is jarhat. A kutatasok
rémutatnak a hozzaférés egyenlétlenségeire, az adatvédelmi és etikai kérdésekre, valamint a
technolégiai fluggbség lehetséges kockazataira. Az autizmus heterogenitasabol adodd egyéni
kulonbségek figyelembevétele elengedhetetlen, mivel az érintettek eltéréen reagalhatnak ezekre
a megoldasokra. A hosszu tavu hatasok és az alkalmazas feltételeinek pontosabb megértéséhez
tovabbi célzott vizsgalatok sziikségesek.

Absztrakt angol:

Learning among autistic individuals requires environments and forms of support that are aligned
with individual needs and differences in information processing. In recent years, artificial
intelligence-based technologies have gained an increasingly prominent role in supporting these
areas, particularly in relation to information processing, communication, and self-regulation.
From a lifelong learning perspective, these tools are of particular importance in fostering
independent learning and the development of flexible learning pathways.

Based on findings from the international literature, Al-based systems, through their adaptive
functioning, are capable of aligning with individual learning processes, supporting the
organisation of task execution and the structuring of learning steps. Such systems enable
progress at an individual pace while reducing cognitive and social load. Their application appears
across a range of learning contexts, contributing to increased participation and to the practical
application of acquired skills.

The use of Al is particularly relevant in relation to autism-related symptomatic characteristics, as
it can reduce difficulties arising from a lack of structure and excessive environmental demands.
Predictable and controllable functioning can contribute to the development of more structured
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and predictable learning environments, supporting more independent activity, orientation in
everyday situations, and the management of transitions.

However, the application of artificial intelligence is associated with certain limitations. Research
highlights inequalities in access, data protection and ethical concerns, as well as the potential
risks of technological dependency. Considering the heterogeneity of autism, taking individual
differences into account is essential, as individuals may respond differently to these solutions.
Further targeted studies are needed to better understand long-term effects and the conditions
under which these applications can be effectively implemented.

Pet6 Lilla: T6kék és térségek: a magyar varmegyék rejtett eré6forrasainak vizsgalata a
kézmivel6édés perspektivajabol

Absztrakt magyar:

A regionalis fejlédés vizsgalata a kortars tarsadalomtudomanyi és neveléstudomanyi
kutatasokban egyre inkabb tulmutat a klasszikus gazdasagi indikatorokon és el6térbe helyezi
azokat a nem anyagi er6forrdsokat is, amelyek hosszu tdvon meghatdrozzak a térségek
mikoddképességét és megujulasi potencialjat. A human, tarsadalmi és gazdasagi téke eltérd
szerkezet(l, de egymassal kolcsonhatasban allé er6forrasrendszert alkot, amelynek terileti
mintazatai a kozmuvel6dés intézményi és kozosségi tereiben is megragadhatok. A tanulmany
témavalasztasat az indokolja, hogy a kézmuvel6édés nem pusztan kulturalis szolgaltatasi szféra,
hanem olyan tarsadalmi infrastruktira, amely egyszerre jarul hozza a tudas, a kozosségi
kapcsolatok és a helyi er6forrasok ujratermelédéséhez (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Juhasz,
2016).

Akutatas elméleti kerete a human téke, a tarsadalmi t6ke és a kulturalis részvétel 6sszefuggéseire
épul. A human téke klasszikus kozgazdasagtani értelmezése az oktatast, a tudast és a
képességfejlédést a tarsadalmi és gazdasagi teljesitmény alapjaként ragadja meg (Schultz, 1961;
Becker, 1962), mig a tarsadalmi t6ke elmélete a kapcsolathalékat, a bizalmat és a részvételt
tekinti a kollektiv cselekvés alapjanak (Coleman, 1988; Putnam, 1994). Bourdieu tékeelmélete
nyoman a kulturalis és tarsadalmi er6forrasok egymasba atvalthatd, konvertalhatd formaként is
értelmezhet6k, ami kilondsen relevanssa teszi a kozmdlvel6dés vizsgdlatat, mint olyan
intézményes teret, ahol a tudés, a kulturalis hozzaférés és a kozosségi részvétel egyszerre van
jelen (Bourdieu, 1986; Juhasz, 2016).

A tanulmany célja Magyarorszag 19 varmegyéjének és Budapestnek az 6sszehasonlitd elemzése
harom téketipus — az emberi, a gazdasagi és a tarsadalmi téke — alapjan, kilonds tekintettel arra,
hogy a kdzmuvel&dési aktivitas miként jelenik meg e tékeformak teriileti szerkezetében. A kutatas
Ujszer(isége abban all, hogy a kozmuivel&dési statisztikai mutatdokat nem pusztan kulturalis
aktivitasként, hanem tékejellegli er6forrasok indikatoraiként értelmezi, és a t6ke-fejlettség
viszonyt 6sszevont, 6sszehasonlithato térségtipoldgiava alakitja.

Az empirikus vizsgalat masodlagos statisztikai adatbazisokra éplil, elsésorban a KSH kulturalis
statisztikai adatlapjainak (OSAP 1438) és tovabbi orszagos adatforrasok 2020-2024 kozotti 6téves
atlagaira. A harom t6ketipus méréséhez 13 indikatort valasztottunk ki, majd 1-20 kozotti
rangpontozdsos mdédszerrel kompozit indexeket képeztliink azemberi, a gazdasagi és a tarsadalmi
téke varmegyei szint(i 6sszehasonlitdsara. Az indexek kozotti kapcsolatokat Spearman-féle
rangkorrelacidéval vizsgaltuk, az eredményeket pedig tematikus térképeken és egy téke—fejlettség
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matrixban értelmeztik. Az elemzés azt mutatja, hogy a harom téketipus tertileti eloszlasa csak
részben esik egybe: mig egyes térségekben (példaul Budapest, Pest, Komarom-Esztergom)
koncentralt tékefelhalmozas figyelhetd meg, mas varmegyékben a human, gazdasagi és
tarsadalmi eréforrasok eltérd Utemben és eltérd szerkezetben jelennek meg. A kialakitott tipoldgia
olyan térségtipusokat azonosit, mint a tékefelhalmozé centrumtérségek, a rejtett er6forras-
térségek vagy a kett8s periféridk, amelyek arnyaltabb képet adnak a regionalis fejlettség és a
kozmuvelbdési er6forrasok kapcsolatarol.

A kutatas elméleti jelentésége abban ragadhaté meg, hogy a kozmlvel6dést nem kulturalis
»mellékszektorként”, hanem a human, tarsadalmi és gazdasagi téke Ujratermelédésének egyik
fontos intézményi feltételeként értelmezi. Gyakorlati jelentfsége pedig abban all, hogy ramutat: a
tertleti egyenl6tlenségek meérsékléséhez nem elegendé a gazdasagi mutatdkra épitd
fejlesztéspolitika, hanem szikség van a kulturalis részvételt, a kozosségi aktivitast és a tanulasi
lehet6ségeket er@sitd, differencialt kozmdlvelédési beavatkozasokra is. Az eredmények ezért
hasznosithatok a teruletfejlesztés, a kulturalis stratégiaalkotas és a kozosségfejlesztés szamara
egyarant.
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Absztrakt angol:

The analysis of regional development in contemporary social science and educational research
increasingly extends beyond classical economic indicators and places greater emphasis on
intangible resources that shape the long-term functioning and renewal capacity of territories.
Human, social, and economic capital constitute distinct yet interconnected resource systems,
the spatial patterns of which can also be identified within the institutional and community settings
of public culture. The relevance of the topic lies in the fact that public culture should not be
understood merely as a sphere of cultural service provision, but rather as a form of social
infrastructure that contributes simultaneously to the reproduction of knowledge, community ties,
and local resources (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Juhasz, 2016).

The theoretical framework of the study is grounded in the interrelations of human capital, social
capital, and cultural participation. In the classical economic approach, human capital refers to
education, knowledge, and skills as key determinants of social and economic performance
(Schultz, 1961; Becker, 1962), while social capital theory emphasizes networks, trust, and
participation as foundations of collective action (Coleman, 1988; Putnam, 1994). Following
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Bourdieu’s theory of capital, cultural and social resources can also be interpreted as convertible
forms of capital, which makes the field of public culture particularly relevant as an institutional
space where knowledge, cultural access, and community participation intersect (Bourdieu, 1986;
Juhasz, 2016).

The aim of the study is to provide a comparative analysis of Hungary’s 19 counties and Budapest
on the basis of three forms of capital—human, economic, and social capital—with special
attention to the ways in which public cultural activity is embedded in their spatial structure. The
novelty of the research lies in interpreting public cultural statistical indicators not simply as
measures of cultural activity, but as indicators of capital-like resources, and in transforming the
relationship between capital and development into a comparative territorial typology.

The empirical analysis is based on secondary statistical databases, primarily the Hungarian
Central Statistical Office’s cultural statistics (OSAP 1438), complemented by other national data
sources, using five-year averages for the period 2020-2024. Thirteen indicators were selected to
measure the three capital types, and composite indices were created through a ranking method
using a 1-20 scale. The relationships among the indices were examined NIyxnXl Spearman’s rank
correlation, while the results were interpreted through thematic maps and a capital-development
matrix. The findings show that the spatial distribution of the three forms of capital only partially
overlaps: while some territories (such as Budapest, Pest, and Komarom-Esztergom counties)
display concentrated capital accumulation, in other counties human, economic, and social
resources emerge at different intensities and in different structural configurations. The resulting
typology identifies territorial categories such as capital-accumulating core areas, hidden-
resource regions, and double peripheries, offering a more nuanced understanding of the
relationship between regional development and public cultural resources.

The theoretical significance of the study lies in conceptualizing public culture not as a marginal
cultural sector, but as one of the institutional conditions for the reproduction of human, social,
and economic capital. Its practical relevance lies in demonstrating that reducing territorial
inequalities requires more than development policies based solely on economic indicators: it
also calls for differentiated public cultural interventions that strengthen cultural participation,
community activity, and learning opportunities. The results may therefore contribute to regional
development, cultural strategy-making, and community development alike.

Mihaldinecz Edit: Tanitobol Gtvonaltervezé

Absztrakt magyar:

A tanulas természeténél fogva mindig kontextusfliggd: épit az eléképzettségre, igazodik az
aktualis élethelyzethez, és folyamatosan alkalmazkodik a kornyezet valtozasaihoz. A
fels6oktatasi lifelong learning azonban nem szabadon valaszthaté tanuldsi tér, hanem egy
formalis, szakmai kovetelményekhez kotott rendszer, ahol a tanuldknak, legyenek palyakezd&k
vagy tapasztalt szakemberek ugyanazokat az alapkompetencidkat kell elsajatitaniuk. A
mesterséges intelligencia ebben a kornyezetben nem helyettesiti a szakmai tananyagot, és nem
épul be automatikusan a tanulasi gyakorlatba, a technoldgia hasznalata maga is tanulasi
folyamat, amelyhez a hallgatéknak oktatéi iranymutatdsra, keretekre és értelmezésre van
szlkséguk. Mindez azt eredményezi, hogy a tanulasi folyamat egyszerre valik rugalmasabba és
Osszetettebbé, a hallgatdk kiilonb6z6 mddon és kiilonb6z6 tempdban kapcsoljak 6ssze aformalis
tananyagot a sajat szakmai tapasztalataikkal, mikozben az Ml Uj dontési helyzeteket és Uj
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értelmezési lehetfségeket hoz létre. Ebben a dinamikus térben az oktato szerepe felértékelédik,
nem csupan a tananyag kozvetitéje, hanem a tanulasi folyamat értelmezéje és keretezdje, aki
segit eligazodni a technoldgiai lehet6ségek kozott, és biztositja, hogy a tanuldk a szakmai alapok
megtartasa mellett tudjak beépiteni az Uj eszkozoket a sajat tanulasi gyakorlatukba.

Az eléadas azt vizsgalja, hogyan alakul at az oktatdi szerep ebben a technoldgia altal formalt
tanulasi Okoszisztémaban, és milyen pedagodgiai kompetenciak valnak kulcsfontossaguva a
minéségi fels6oktatasi lifelong learning biztositdsahoz. A cél annak bemutatdsa, hogy a
mesterséges intelligencia nem csokkenti, hanem Uj modon erdsiti meg az oktatd jelenlétét, a
tanar a tanulasi folyamat értelmezéjévé, a kritikai gondolkodas facilitatorava és a tanulasi utak
tudatos tervezgjéveé valik.

Absztrakt angol:

Learning is by its nature context dependent: it builds on prior knowledge, adjusts to the learner’s
current life situation, and continuously adapts to changes in the environment. Lifelong learning in
higher education, however, does not take place in a freely chosen learning space. It is a formal
system tied to professional requirements, where students, whether beginners or experienced
professionals, are required to acquire the same foundational competencies. In this environment,
artificial intelligence does not replace disciplinary knowledge and does not integrate
automatically into learning practices. Using technology is itself a learning process that requires
guidance, structure, and interpretation from teachers. As a result, the learning process becomes
both more flexible and more complex. Students connect formal curriculum content with their own
professional experience in different ways and at different paces, while Al creates new decision
making situations and new possibilities for interpretation. In this dynamic space, the role of the
teacher becomes more significant. The teacher is not only a transmitter of content but also an
interpreter and organiser of the learning process, helping students navigate technological
possibilities and ensuring that new tools are integrated into learning without compromising
disciplinary foundations.

The presentation examines how the role of the teacher is changing in this technology shaped
learning ecosystem and which pedagogical competencies are becoming essential for ensuring
high quality lifelong learning in higher education. Its aim is to show that artificial intelligence does
not reduce but rather strengthens the presence of the teacher in new ways. The teacher becomes
an interpreter of learning processes, a facilitator of critical thinking, and a deliberate designer of
learning pathways.

Kenedi Gergely: Tudomanyos paradigma-e az élethosszig tarté tanulas?

Absztrakt magyar:

A kortars neveléstudomanyi és andragégiai szakirodalomban az egész életen at tarté tanulast
gyakran explicit vagy implicit médon paradigmanak tekintik, kilondsen az oktataspolitikai és
nemzetkozi intézményi diskurzusok hatasara. A tnaulmany kritikai elemzésnek veti ala ezt az
értelmezést Kuhn paradigma-elméletének fogalmi kerete, valamint magyar és nemzetkozi
neveléstudomanyi szakirodalom alapjan. Noha a LLL szamos paradigmatikus sajatossaggal
rendelkezik, ugyanakkor szamos és jelentés ponton nem felel meg a fenti elmélet kritériumainak,
igy amellett érvel, hogy az LLL nem tudomanyos paradigma, hanem egy magasabb szintd,
multidiszciplinaris keretrendszer, amely a kiilonb6z6 paradigmak felett mikodik.
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Absztrakt angol:

In contemporary educational and andragogical literature, lifelong learning is frequently regarded,
either explicitly or implicitly, as a paradigm, particularly under the influence of educational policy
and international institutional discourses. This paper subjects that interpretation to critical
analysis within the conceptual framework of Kuhn’s theory of paradigms, drawing on both
Hungarian and international scholarship in educational science. Although lifelong learning
possesses a number of paradigmatic characteristics, it nevertheless fails to meet the criteria of
Kuhn’s theory in several significant respects. The study therefore argues that lifelong learning is
not a scientific paradigm, but rather a higher-level, multidisciplinary framework operating above
and across different paradigms.

Kalanyos Szilvia: A projektmenedzsment metodologiak generacios vizsgalata: agilis, vizesés
és hibrid modellek

Absztrakt magyar:

A projektmenedzsment modszertanok kivalasztasa kulcsfontossagu egy szervezet sikeres
mikodésében. Az agilis és a vizesés modell két eltér6 megkozelitést képvisel. Az agilis
modszertan iterativ és rugalmas szemléletet kinal, igy kilondsen hatékony a gyorsan valtozé
kornyezetekben, ahol a folyamatos fejlesztés és az Ugyfélkozpontusag kiemelt szerepet kap. Ezzel
szemben a vizesés modell egy j6ol meghatarozott, szigorubb strukturat biztosit, amely elényos
azokban az esetekben, amikor a cél elére definidlhatd, és a projekt szakaszai egymasra éptilnek.
Emellett létezik a hibrid mddszertan is, amely az agilis és a vizesés elényeit 6tvozi, lehetdséget
biztositva a két munkamddszer kombinalasara a legjobb eredmények elérése érdekében.

Kutatdsom hipotézisei azt vizsgaljak, hogy a jelenleg a munkaerdpiacon évé kilonbozé
generacioék, minta ,Z2” ,Y”, ,X” és ,,Baby Boomer”, jellemzéik alapjan, hogyan reagalnak ezekre a
modszerekre projektkornyezetben. Sajat tapasztalataim (,Y” generaciosként) és a feltart
szakirodalom alapjan, a ,,Z” és ,,Y” generacidk az agilis mddszertan elényeit helyezhetik elénybe,
mivel az lehetdéséget biztosit a gyors dontéshozatalra, kozvetlen kommunikaciora és folyamatos
visszajelzésekre. Ezzel szemben az ,,X” és ,,Baby Boomer” generacidk inkabb a vizesés projektek
strukturajat részesithetik elényben, mivel tobbséglik azt ismeri, valamint azok jobban
illeszkednek a hierarchikus munkafolyamathoz. Véleményem szerint a ,,Baby Boomer” generacio
szamara a hibrid projektmenedzsment maddszer lehet egy elmozdulds, mivel azok 6tvozik a
vizesés és agilis modszerek elényeit. Igy példaul a stabilitds és a gyors alkalmazkodds is
megvaldésulhat egyszerre. Kérdbiv segitségével, — melybe belecsempésztem 2 ,jatékos agilis
munkamoddszert is” -, mintat veszek a generaciok preferencidirél a projektmddszerek és azok
eszkozei tekintetében. Céljaim, hogy megvizsgaljam a mddszertani valasztasok mogott huzédo
tendencidkat, 0sszefliggéseket, illetve annak feltarasa, hogy ezek a mddszerek hogyan hatnak a
kilonb6zd generacidk munkavégzési élményére és elégedettségiikre. Kutatdasom eredménye
hozzajarulhat a projektmenedzsment gyakorlatdnak hatékonyabb hasznalatahoz, a generacios
preferenciak figyelembevételével.

Absztrakt angol:

The selection of project management methodologies is crucial to the successful operation of an
organization. Agile and Waterfall models represent two distinct approaches. The Agile
methodology offers an iterative and flexible mindset, making it particularly effective in rapidly
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changing environments where continuous improvement and customer-centricity play a key role.
In contrast, the Waterfall model provides a well-defined and stricter structure, which is
advantageous in cases where the project goals can be clearly defined in advance and the project
phases build upon one another sequentially. In addition, there is the Hybrid methodology, which
combines the advantages of both Agile and Waterfall approaches, allowing organizations to
integrate the two working methods in order to achieve the best possible results.

The hypotheses of my research examine how the different generations currently present in the
labor market — namely Generation Z, Generation Y, Generation X, and the Baby Boomer
generation — respond to these methodologies in project environments based on their
characteristics. Based on my own experiences as a member of Generation Y, as well as the
reviewed literature, Generations Z and Y may prefer the advantages of Agile methodologies, as
they provide opportunities for rapid decision-making, direct communication, and continuous
feedback. In contrast, Generations X and Baby Boomers may favor the structure of Waterfall
projects, since most of them are more familiar with this approach and it aligns better with
hierarchical workflows.

In my opinion, the Hybrid project management methodology could represent a transitional
approach for the Baby Boomer generation, as it combines the benefits of both Waterfall and Agile
methods. This allows stability and adaptability to coexist simultaneously. Through a
questionnaire — into which | also incorporated two “playful Agile working methods” — | aim to
collect data on generational preferences regarding project methodologies and their tools. My
objective is to examine the trends and correlations behind methodological choices, as well as to
explore how these methods influence the work experience and satisfaction of different
generations. The results of my research may contribute to the more effective application of project
management practices by taking generational preferences into consideration.
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Toth Kristof: Mesterséges intelligencia és tankonyv szerepe

Absztrakt magyar:

A diak fizikatanulasat jelentdsen segithetik a személyre szabott tanulds tamogato segédanyagok.
A hagyomanyos segédeszkozok, mint példaul a tankdnyvek, vagy gyakorlé feladatlapok, gyakran
tul er6forras-igényesek.

Aktualis kutatasok azt vizsgaltak, hogy a személyre szabott mesterséges intelligencia alapu
chatbotok milyen hatassal vannak a tanuldkra. Harom kulonb6zé csoportot vizsgaltak nagy
mintan, melyben a tanuldk harom feltétel egyikével oldottak meg egy felhajtdéerd-problémat a
fizika tananyagbdl: mesterséges intelligencia alapu chatbot, tébbszintl tamogatd rendszer vagy
hagyomanyos tankonyvi stilusi magyardzatok. A kognitiv terhelést, valamint az affektiv
tényezbket (élvezet, remény, reménytelenség, 6nhatékonysag, szituacios érdeklédés) kutatassal
validalt kérdbivek segitségével mérték. Az eredmények azt mutattak, hogy mindkét interaktiv
tdmogatd rendszer — a mesterséges intelligencia alapu chatbot és a tobbszintl tamogatd
rendszerek - szignifikAnsan hatékonyabbnak bizonyult a szoveges tamogatasnal (tankoényv) a
tanuldok belsd és kilsd kognitiv terhelésének csokkentésében. Azt tapasztaltdk, hogy a
mesterséges intelligencia alapu chatbot hozta a legatfogébb affektiv elénydket.

Ugy tiinik, a mesterséges intelligencia alapt chatbotok kulcsfontossaguiak lehetnek a kognitiv
terhelés kezelésében és az affektiv tényezdk pozitiv befolydsolasdban. A kutatasi eredmények
arra sarkalltak, hogy a mesterséges intelligenciat ne, mint a tananyagot kivaltd, tandrai eszkozt
haszndljam, hanem az otthoni tanulast tudatosan tamogaté moddszerként, amelynek
elengedhetetlen része a metakognitiv tanulas.

Absztrakt angol:

Personalized learning resources can significantly aid students in their physics studies. Traditional
learning aids, such as textbooks or worksheets, are often too resource-intensive.
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Recent research has examined the impact of personalized Al-based chatbots on students. Three
different groups were studied in a large sample, in which students solved a buoyancy problem
from the physics curriculum under one of three conditions: an Al-based chatbot, a multi-level
support system, or traditional textbook-style explanations. Cognitive load and affective factors
(enjoyment, hope, hopelessness, self-efficacy, situational interest) were measured using
research-validated questionnaires. The results showed that both interactive support systems—
the Al-based chatbot and the multi-level support systems—proved to be significantly more
effective than text-based support (textbooks) in reducing students’ internal and external cognitive
load. They found that the Al-based chatbot provided the most comprehensive affective benefits.

It appears that Al-based chatbots may play a key role in managing cognitive load and positively
influencing affective factors. The research findings have prompted me to use artificial intelligence
not as a classroom tool that replaces the curriculum, but as a method that consciously supports
home learning, of which metacognitive learning is an essential part.

Papp Orsolya: DigComp 3.0 alapi mddszertani valaszok a Ml-re

Absztrakt magyar:

Az el6adas a generativ mesterséges intelligencia fels6oktatési integraciojanak rendszerszint(i és
modszertani megkozelitését mutatja be. A bemutatott oktatastervezési modell a DigComp 3.0
kompetenciakeret és a 21CLD kritériumrendszer szinergidjara épitve kinal valaszt a digitalis
kulturavaltas kihivasaira. A stratégia makro-, mezo- és mikroszinten szabalyozza az oktatasi
folyamatot, a kurzusarchitekturatél a konkrét hallgatdi interakciokig. A modell kiemelt figyelmet
fordit a tudasépités és a valds problémamegoldds tdmogatasara, biztositva, hogy a technolégia
ne helyettesitse, hanem erdsitse a hallgatok kognitiv aktivitasat. Az operativ mikodés alapjat egy
modszertani protokoll és a transzparencia-nyilatkozat rendszere adja, amely tamogatja az
akadémiai integritast és a folyamatorientalt értékelést. Az eredmény egy olyan fenntarthaté
keretrendszer, amely a mesterséges intelligenciat az oktatas ellendrizhet6 és pedagdgiai értéket
teremt6 eleméve teszi.

Absztrakt angol:

The presentation presents a systemic and methodological approach to the integration of
generative artificial intelligence in higher education. Built on the synergy between the DigComp
3.0 competency framework and the 21CLD criteria system, the presented instructional design
model offers a response to the challenges of digital cultural shift. The strategy regulates the
educational process at macro, meso, and micro levels, from course architecture to specific
student interactions. The model pays particular attention to supporting knowledge construction
and real-world problem-solving, ensuring that technology does not replace, but rather
strengthens, students' cognitive activity. The operational foundation is provided by a
methodological protocol and a system of transparency statements, which support academic
integrity and process-oriented assessment. The result is a sustainable framework that makes
artificial intelligence a verifiable and pedagogically value-creating element of education.
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Razsi Andras, Torék Judit: Onallé tudaskonstrukcié - Egy lehetséges tudasatadé médszer

Absztrakt magyar:

A modern oktatasban a diakok a megszerzett tudashoz nem csak a hagyomanyos, tantermi
keretek kozott jutnak hozza — sokkal inkabb felértékelédnek azok a mdédszerek, amikor a tanuld
sajat motivacioja és tevékenysége soran jut az Uj informaciokhoz. Az ismeretkozlés torténhet a
tanterem falain kivil is, a tanuldsi — tanitasi folyamat nincs szigorian a hagyomanyos helyhez
kotve. Ebben a folyamatban kiemelt szerepe van a tanarnak, hiszen 6 az, aki létrehozza a minél
gazdagabb, inspiralobb tanulasi kornyezetet, amivel felkelti a tanuldk érdeklédését és serkenti a
motivacioét, akar a tanterem falain kivil is. Rendkivil fontos elem a tanuldi aktivitas is, hiszen a
tanuld a sajat tevékenysége soran jut Uj informaciokhoz, amiket aztan meglévé sémaiba épit.
Jelen kutatasunkban azokra a kérdésekre keresstik a valaszt, hogy a vizsgalt kozépiskolas tanuldk
észreveszik-e az iskola frekventalt kozos terein a kihelyezett, szamukra meglehetésen sok Uj
informacioét tartalmazo posztereket, amelyekre az oktatd elé6z6leg nem hivta fel a figyelmuket? Ha
igen, elolvassak-e a plakaton lévd tartalmakat, és megtorténik-e az észlelési folyamat, azaz mely
informaciodk, vagy részinformaciok maradnak meg a gyerekek fejében? Arra is keressuk a valaszt,
hogy a kihelyezett plakatokon lévé informacidk mérete, azaz a betliméret mennyiben befolyasolja
az észlelési folyamatot? Pozitiv eredmény esetén a mddszer ajanlhatd lehet leendd tanarok
részére, mint tudasbévitd, szemléletformald eszkoz az iskoldban és azon kivilis.

Absztrakt angol:

In modern education, students do not only access the acquired knowledge within the traditional
classroom framework — but the methods also when the student acquires new information through
his motivation and activity are much more valued. The transfer of knowledge can also take place
outside the walls of the classroom, the learning-teaching process is not strictly bound to the
traditional place. In this process, the teacher has a special role, since he is the one who creates
the richest and most inspiring learning environment, which arouses the students' interest and
stimulates motivation, even outside the walls of the classroom. Student activity is also an
extremely important element — since the student acquires new information during his activities,
which he then builds into his existing schemes. In our current research, we are looking for answers
to whether the examined high school students notice the posters displayed in the frequented
common areas of the school, which contain quite a lot of new information for them, to which the
instructor did not draw their attention beforehand. If so, do they read the poster’s contents and
does the perception process take place, i.e. which information or partial information remains in
the children's minds? We are also looking for the answer to how much the size of the information
on the displayed posters, i.e. the font size, affects the perception process. If the results are
positive, the method may be recommended to prospective teachers as a tool for expanding
knowledge and shaping perspectives, both inside and outside the school environment.

Biré Zoltan Rébert: Tanuloéi kreativitas, 6nszabdalyozas és motivacio fejlesztése

Absztrakt magyar:

Az iskolai tanulds soran egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a tanuldk teljesitményét nem
elsésorban kognitiv képességeik, hanem motivaciés és 0Onszabdlyozdsi nehézségeik
befolyasoljak. Az eldadas célja annak bemutatasa, hogy a tanuldi kreativitas, az 6nszabalyozas
és a motivacié milyen médon kapcsolédnak egymashoz, valamint hogyan fejleszthetdk tudatos
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pedagdégiai és pszicholégiai eszkozokkel az iskolai gyakorlatban. Az elméleti keretet az
onmeghatarozas-elmélet (Ryan és Deci), az dnszabalyozott tanulas modellje (Zimmerman),
valamint a kreativitas kutatasanak alapveté megkozelitései adjak. Ezek alapjan a motivacio, az
onszabalyozas és a kreativitas egy egymast kolcsonosen befolydsolo rendszerként értelmezhetd,
amely meghatdrozza a tanuléi mikodés minéségét és hatékonysagat. Az eléadas gyakorlati
fokuszu, és iskolapszicholégusi tapasztalatokra épitve mutatja be azokat a tipikus iskolai
helyzeteket, amelyekben a tanulék motivacidja csokken, dnszabalyozasuk instabilla valik, illetve
kreativ. mukodésuk besz(ikil. Kialon hangsulyt kap a pszicholégiai biztonsag, az
autonédmiatamogatas, valamint a hibazas normalizalasanak szerepe a tanuldsi folyamatban.A
bemutatott példak és ajanlasok ramutatnak arra, hogy a tanuléi mikodés fejlesztése nem
els6sorban kulénallé programok bevezetésével, hanem a pedagdgiai szemlélet és a tanulasi
kornyezet tudatos alakitasaval érhet6 el. Az eléadas célja, hogy gyakorlati szempontokat nyudjtson
pedagégusok és segitd szakemberek szamdra a tanuldk bels6é motivaciéjanak és
Onszabalyozasanak tamogatasahoz.

Absztrakt angol:

Developing Student Creativity, Self-Regulation, and Motivation

In school learning, it is increasingly observed that students’ performance is influenced not
primarily by their cognitive abilities, but by difficulties in motivation and self-regulation. The aim
of this presentation is to explore how student creativity, self-regulation, and motivation are
interconnected, and how they can be effectively developed through intentional pedagogical and
psychological practices in educational settings.The theoretical framework is based on self-
determination theory (Ryan & Deci), the model of self-regulated learning (Zimmerman), and key
approaches from creativity research. From this perspective, motivation, self-regulation, and
creativity can be understood as a mutually interacting system that determines the quality and
effectiveness of student functioning.The presentation has a practical focus and draws on school
psychology experience to illustrate typical school situations in which students’ motivation
decreases, self-regulation becomes unstable, and creative functioning narrows. Special
emphasis is placed on the role of psychological safety, autonomy support, and the normalization
of making mistakes in the learning process.The examples and recommendations presented
highlight that the development of student functioning is achieved not primarily through the
introduction of separate programs, but through the conscious shaping of pedagogical approaches
and the learning environment. The aim of the presentation is to provide practical insights for
teachers and helping professionals to support students’ intrinsic motivation and self-regulation.

Haraszti Miklés: MI/Al a hallgatokkal k6zosen: két szabadon valaszthaté tantargy spontan
tapasztalatai

Absztrakt magyar:

Az NKE RTKI kiils6s oktatdjaként "Polikrizis" és "Ml a rendészettudomanyban" témakorben indult
szabadon valaszthatdan két targy. Minkét esetben spontan, idében felbecslilhetetlen tempdban
éltik meg az Ml alkalmazasanak hatasat.

A polikrizis tantargy soran mind a tematika fejlesztésében, mind pedig a hallgatok gyakorlati
bevonasaban nélkulozhetetlen szerep jutott az LLM alapu MI megoldasoknak. A polikrizis témakor
targyalhatdsagahozigen rovid idd alatt volt szlikség tematika, hattéranyag és forrdskutatasra, ami
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a tantargy 6szi tervezése, és februari aktiv inditasa kozott Ml hasznalata nélkil lehetetlen lett
volna. A hallgaték bevonasa egy ilyen komplex de nagyon aktudlis témakor elmélyulésében sem
mukodott volna Ml tamogatas nélkul. A beadando feladat, amely csoportos munkaban plakat
készitése volt képgeneralé megoldasok nélkil el sem

készulhetett volna ilyen sz(ik id6keretek kozott. A kiallitasra megvaldsult, kinyomtatott,
bemutatott plakatok mindenki szamara bizonyitottak azt a brutalis hatast, amely az ember-gép
kapcsolat soran gyiumolcs6z6 eredményhez juttatott minket.

A masik tantargy f6 tapasztalata pedig e terulet felmérhetetlen tempéju valtozdsanak tukre: a
tananyag megtervezése és a képzés megkezdése kozott eltelt id6ben, a mar elkészult tematikat
modositani kellett! A félév soran minden 6rat az el6z6 o6ra 6ta eltelt fejleményekkel, hirekkel,
valtozasokkal kellett kezdeni, amely a statikus tantargyi tervek gyokeres felboritasat jelentette.
Olyan iterativ adaptacidra volt szuikség a tantargyi haladassal parhuzamosan, amely soha fel nem
készult reakcidkat kovetelt meg az oktatétdl annak érdekében, hogy a képzés szakmai szinvonala
ne roppanjon 6ssze a targykor gyors valtozasa alatt. Kilonos fejlemény, hogy a levelez6 hallgatdk
két hénappal késébb kerultek sorra a nappalis kezdéshez képest, és szamukra mar maédositott
tananyag kerult atadasra! Ezek olyan fels6oktatasi hatasok, amelyek az MI/Al kapcsan varhaté és
elkerllhetetlen anomaliakra vilagitottak ra.

Az MI/Al oktatdsa/bemutatasa az AGl megjelenése elészobéajaban egy olyan kihivas, mintha
kébaltarél kellene oktatni tudvan, hogy a vaskor perceken belul be fog kdvetkezni. Ez a tempd
felhivja afigyelmet arra, hogy egy-egy szingularis folyamat képes lezajlani a mai vilagban, és szinte
a lehetetlent kell megprobalni az élethosszig tartd tanulas mentén: olyan jovéképre felkésziteni a
hallgatét, amelyrél nem tudjuk milyen lesz.

Elképzelhetd, hogy ezen absztrakt megirasa és a konferencia lezajladsa kdzotti idében lényeges
valtozas torténik az MI/Al tertleten!

Absztrakt angol:

As an external lecturer at the NKE RTKI, | launched two elective courses titled “Polycrisis” and “Al
in Law Enforcement Science.” In both cases, we experienced the impact of Al applications at a
spontaneous and, in terms of time, almost immeasurable pace.

During the Polycrisis course, large language model (LLM)-based Al solutions played an
indispensable role both in developing the curriculum and in engaging students in practical work.
Addressing the topic required the rapid creation of course structure, background materials, and
source research within a very short timeframe. This would have been impossible without Al
support between the autumn planning phase and the active start of the course in February.
Similarly, meaningful student engagement with such a complex and highly actual topic would not
have been feasible without Al assistance. The main assignment—group-based poster creation—
could not have been completed within the tight timeframe without image-generation tools. The
final exhibition of printed posters clearly demonstrated for all participants the powerful outcomes
made possible through human-machine collaboration.

The second course primarily reflected the unprecedented speed of change in this field. Between
the design of the curriculum and the start of the course, the already completed syllabus had to be
revised. Throughout the semester, each session had to begin with updates on developments,
news, and changes that had occurred since the previous class, fundamentally disrupting
traditional static course planning. This required continuous, iterative adaptation alongside course
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progression, demanding constant, unanticipated responses from the instructor to maintain
academic quality amid rapid transformation. Notably, part-time students began the course two
months after full-time students and received allready updated course material. These
developments highlight the inevitable anomalies emerging in higher education in connection with
Al.

Teaching and presenting Al at the threshold of artificial generalintelligence (AGI) is like as teaching
about stone tools while knowing that the Iron Age is about to arrive within minutes. This pace
underscores how singularity-like processes can unfold in today’s world, requiring educators to
attempt the nearly impossible: preparing students for a future we cannot yet define, within the
framework of lifelong learning.

Itis entirely possible that significant changes in the field of Al will occur between the writing of this
abstract and the conference itself.

Razsi Andras, Novak Blanka: Az éghajlatvaltozas megjelenése a médiaban és az internetes
megosztoé oldalakon

Absztrakt magyar:

A lakossag koreiben még mindig sok a klimaszkeptikus, és/vagy klima-k6zombos egyén. Az iskolai
keretek kozott csak minimalis tudast lehet szerezni az éghajlatvaltozasrél, annak okairdl,
hatdsairdl, az egyes emberek- és a dontéshozdok felel6sségérél, és a megvaltozott
korulményekhez valé alkalmazkodasrol ezért j6 eséllyel a most felndvekvd generaciod is nagy
aranyban, a hétkéznapi cselekedeteire nézve, klima-k6zombos marad. Fontos megvizsgalni, hogy
milyen egyéb benyomasok érik az embert a hétkdznapokban a témaval kapcsolatban. Egy korabbi
kutatasbdl kiderult, hogy az emberek jelentds részének az elsédleges informacié forrasa a
televizid és az internet all, ezért fontos megvizsgalni, hogy milyen tartalmak jelennek meg ezeken
a fellleteken a klimavaltozassal kapcsolatban. A kutatasban a 2025. év kerult vizsgalat ala.
Kulonb6z6 szempontok szerint lettek megvizsgalva az egyes tartalmak, igy a megjelenések
mennyisége mellett az is kiderult, milyen minéségl tartalmak voltak, amelyek kapcsolatba
hozhatdak az éghajlatvaltozassal. Mindemellett azt is megnéztuk, hogy az egyes tartalmakhoz
milyen nézettség parosul, igy kiderult, hogy a kiilonb6z6 mindségl tartalmak mennyi emberhez
jutottak el.

Absztrakt angol:

There are still many climate-skeptical and/or climate-indifferent individuals among the
population. Within the framework of formal education, only minimal knowledge can be acquired
about climate change, its causes and impacts, the responsibility of individuals and decision-
makers, and adaptation to changing circumstances. Therefore, there is a good chance that the
younger generation growing up today will also remain largely indifferent to climate issues in terms
of their everyday actions.

It is important to examine what other impressions people encounter in their daily lives regarding
this topic. Previous research has shown that television and the internet are the primary sources
of information for a significant portion of the population, making it essential to investigate what
kinds of climate change-related content appear on these platforms.
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The research focused on the year 2025. The various contents were analyzed according to different
criteria, revealing not only the quantity of appearances but also the quality of the content related
to climate change. In addition, we examined the viewership associated with the different
contents, which made it possible to determine how many people were reached by content of
varying quality.

Kriské Edina, Kriské Andrea: Algoritmikus jollét mint pedagodgiai kihivas a mesterséges
intelligenciaval tamogatott fels6oktatasban

Absztrakt magyar:

A mesterséges intelligencia gyors integracioja a fels6oktatasba nemcsak a tanulasi gyakorlatokat,
hanem a tanitas és tanulas pszichoszocialis feltételeit is atalakitotta. Mig a jelenlegi oktatasi
diskurzusok elsdsorban a hatékonysagot, a személyre szabast és a technoldgiai innovaciot
hangsulyozzak, lényegesen kevesebb figyelmet forditanak az algoritmikusan kozvetitett tanulasi
kornyezetek jélléti vonatkozasaira.

El6adasunk az algoritmikus jéllét koncepcidjat vizsgalja, mint Ujonnan megjelend pedagdgiai és
szakpolitikai kihivast a mesterséges intelligenciaval tamogatott fels6oktatasban. Az
oktatastechnoldgia, a pozitiv szamitastechnika, a digitalis jollét és a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos mentalis egészségligyi kutatasok legujabb szakirodalmara épitve igyekszlnk feltarni,
hogy az algoritmikus rendszerek hogyan befolyasoljak a tanulék és az oktatok autondmidjat,
originalitasat, érzelemszabadlyozasat, tarsas interakciojat és a tarsaskompetencia-felfogast.

A tanulmany azt allitja, hogy a mesterséges intelligencia altal tdmogatott oktatasi kornyezetek
nem semleges technoldgiai terek: aktivan alakitjak a figyelmet, a viselkedési mintakat és a
kapcsolati dinamikat a személyre szabds, az ajanlas és a folyamatos visszajelzés
mechanizmusain keresztil. Ebben az Osszefliggésben a mesterséges intelligencia alapu
rendszerektdl valé novekvd fuggdség kérdéseket vet fel a hallgatok korében tapasztalhato
technostresszel, digitalis faradtsaggal, kapcsolati elszakaddssal és algoritmikus sebezhetéséggel
kapcsolatban.

Atanulmany az algoritmikus jollétet a fels6oktatasban a hatékony és fenntarthato egész életen at
tarté tanulas kulcsfontossagu dimenzidjaként helyezi elétérbe. Kiemeli a felsGoktatasi
intézmények és az oktaték felelésségét nemcsak abban, hogy a mesterséges intelligencia
eszkozeit integraljak a tanitasi gyakorlatba, hanem abban is, hogy fejlesszék a hallgatdk kritikus
algoritmikus tudatossagat és tarsas-digitalis rezilienciajat.

A tanulmany ramutat néhany a részvételen alapuld, jollét-orientalt oktatastervezéssel,
technolégiai preferenciaival, valamint az érzelmileg és érzékszervileg is bevond (reagald) tanulasi
kornyezetek szerepével kapcsolatos Uj kutatasi irdnyokra a mesterséges intelligencia gyors
begyl(irizésének kontextusaban.

Absztrakt angol:

Algorithmic Wellbeing as a Pedagogical Challenge in Al-Enhanced Higher Education

The rapid integration of artificial intelligence into higher education has transformed not only
learning practices, but also the psychosocial conditions of teaching and learning. While current
educational discourses primarily emphasise efficiency, personalisation and technological
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innovation, considerably less attention is paid to the wellbeing implications of algorithmically
mediated learning environments.

Our presentation examines the concept of algorithmic wellbeing as an emerging pedagogical and
policy challenge in Al-enhanced higher education. Drawing on recent literature in educational
technology, positive computing, digital wellbeing and Al-related mental health research, we seek
to explore how algorithmic systems influence learners’ and educators’ autonomy, originality,
emotional regulation, social interaction and perceptions of social competence.

The paper argues that Al-supported educational environments are not neutral technological
spaces; rather, they actively shape attention, behavioural patterns and relational dynamics
through mechanisms of personalisation, recommendation and continuous feedback. In this
context, the growing dependence on Al-based systems raises concerns regarding technostress,
digital fatigue, relational disconnection and algorithmic vulnerability among students.

The study positions algorithmic wellbeing as a key dimension of effective and sustainable lifelong
learning in higher education. It highlights the responsibility of higher education institutions and
educators not only to integrate Al tools into teaching practice, but also to foster students’ critical
algorithmic awareness and socio-digital resilience.

Finally, the paper outlines several emerging research directions related to participatory,
wellbeing-oriented educational design, students’ technological preferences, and the role of
emotionally and sensorily responsive learning environments in the context of the rapid expansion
of artificial intelligence.

Rottler Violetta, Deepak Kumar Verma: Advancing Lifelong Learning through Technology-
Enhanced Higher Education: A Comparative Study of Japan, South Korea, and India

Absztrakt magyar:

Kutatasunk a dél-koreai és japan fels6oktatdsban alkalmazott rugalmas és technoldgia altal
tamogatott tanulasi Utvonalakat vizsgalja, amelyek az egész életen at tartdé tanulas (LLL)
kihivasaira adnak valaszt. Konkrétan a pedagégiai és technolégiai kulcsfontossagu ujitasokat
elemzi, kulonos tekintettel a forditott tanulas és az aktiv tanulas integraciojara, az intelligens
oktatasi rendszerekre, valamint a VR/AR-alapu szimulaciés kornyezetekre. A folyamatos
kompetenciafejlesztés és a digitalis reziliencia érdekében a személyre szabott digitalis
Okoszisztémakra és az adaptiv tanuldsra helyezi a hangsulyt. Az elemzés keretrendszere a
nemzeti politikai keretrendszer, a japan Society 5.0 és a dél-koreai digitalis oktataspolitika
adaptaciojan alapul, amelyek célja a gyakorlatok, és kiilonOsen a fels6oktatdasban megvaldsuld
innovaciok alakitasa.

A tanulmany azt allitja, hogy mindkét orszag élen jar a legmodernebb technoldgiak tanitasi és
tanulasi folyamatokba valé integralasaban. Mindazonaltal a politikai prioritasok és
keretrendszerek kozotti kilonbségek, valamint a kormanyzasi strukturak eltérései tovabbra is
alakitjak és befolyasoljak a kilonb6zd egész életen at tartd tanulasi palyak nyitottsagat és
rugalmassagat. A tanulmany azt is vizsgalja, hogy milyen szerepet jatszik a technoldgia integralt
infrastruktdraként, valamint a biztonsagi (intelligens) megfigyelé rendszerek és a drénok az
interdiszciplinaris és gyakorlatorientalt oktatas elémozditasaban.
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A tanulmany arra a kovetkeztetésre jut, hogy a tarsadalom és a gazdasag igényeire reagalo,
valamint a kompetenciaalapu tanulds kulonb6zé formait magukban foglalé technolégiak
integralasa lesz a fels6oktatas sarokkove.

A rugalmas, egész életen at tartd tanulas egyre inkabb elterjed az indiai fels6oktatasi
okoszisztémaban olyan kezdeményezéseknek kdszonhetéen, mint az Egyetemi Tamogatasi
Bizottsag Akadémiai Kreditbankja (ABC), a SWAYAM digitalis tanulasi platform és a 2020-as
Nemzeti Oktataspolitika, amely el6segiti a multidiszciplinaris, technoldgiaval integralt tanulas
paradigmajat. Ezenkivil az indiai egyetemek és féiskolak az ipar igényeihez igazodo, mesterséges
intelligencian alapuld adaptiv tanulds, virtualis laboratériumok, hibrid tanulasi megkozelitések és
készségfejlesztési keretrendszerek beépitésével a digitalis reziliencia és az egész életen at tartd
szakmai tovabbképzés fejlesztésére dsszpontositanak.

Absztrakt angol:

Our research examines flexible and technology-enhanced learning pathways in higher education
in South Korea and Japan as they respond to the challenges of lifelong learning (LLL). Specifically,
it provides an examination of key innovations in pedagogy and technology, focusing on the
integration of flipped learning and active learning, smart educational systems, and simulation
environments with VR/AR. It focuses on personalized digital ecosystems and adaptive learning for
continuous competence development and digital resilience. The framework for the analysis is
based on the adaptation of the National Policy framework, the Society 5.0 in Japan, and the Digital
Education Policy in South Korea, to shape practices, and especially innovations in higher
education.

The paper contends that both countries are champions in the integration of cutting-edge
technology in the teaching and learning processes. Nevertheless, differences in policy priorities
and frameworks, as well as differences in governance structures, continue to shape and impact
the openness and flexibility of different lifelong learning pathways. The paper also investigates the
role of technology as an integrated infrastructure and safety (intelligent) monitoring systems and
drones in promoting education that is interdisciplinary and oriented to practice.

The paper concludes that integrating technologies that respond to the needs of society and the
economy and that include different forms of competence-based learning will be the cornerstone
of higher education.

Flexible lifelong learning is becoming more commonplace within the Indian higher education
ecosystem due to initiatives like the University Grants Commission Academic Bank of Credits
(ABC), the SWAYAM digital learning platform, and the National Education Policy 2020, which
fosters the paradigm of multidisciplinary, technology-integrated learning. Moreover, Indian
universities, and colleges, are focusing on enhancing digital resilience and lifelong professional
upskilling by incorporating Al-based adaptive learning, virtual laboratories, hybrid learning
approaches, and skills development frameworks, which are all aligned to the needs of industry.
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